Az Gjitomozgalom helyzete
az MN kézponthadtdap szervezeteinél

Littomericzky Jdnos mk. drragy

A néphadsereg kozponthadtap szervezeteinél folyd djitdmozgalom helyér,
szerepét tekintve szorosan kapcesolddik a hadtipvesetés célkitlizései, ezen beliil
is az érintett szervereiek rendelretésébd! fakadd feladatok hatékony megvaldsi-
tasanak eldsegitéséhez. A mozgalomban meglevd szellemi tartalékok feltdrasa,
az alkoté kezdeményezokészség cgy sor olyan djszerii miszaki-, szervezési meg-
oldast hoz napvilagra, melyek hasznositdsa nem egyszer néphadseregszinti meg-
takarirashoz vezetnek.

A kézponthadiap szervezeteinél az djitomozgalom iranyitottsdga &s szerve-
zettsége biztositja a mozgalomban levd créforrasok feltardsat, az alkotd teve-
kenyscg felkarolasac és az eredmények hasznositasat. Ugyanakkor megallapitha-
té az is, hogy néhany tcriileten még akad tennivalo az Gjitémozgalom szélesebb
kéel kibontakozratasa érdekében.

Jelen cikkemben as elmilt évek — nevezetesen a VI dtéves terviddszak clss
hirom évének — sratisztikai adatainak Felhasznaldsaval kivanom a figyelmet fel-
hivni a mozgalom jelenlegi helyzetére és a szélesebb korid kibontakoztatisa érde-
kében megoldandd feladatokra. Bézisnak az 1981-1982. év Aclagar tekintve
1983-ban a mozgalmat jeliemzé f6bb mutardk az alabbiak szerine alakultak,

A Dbasznositisra benyiijtott rifitdsok szdma 197-v61 129-re (35%g-kal) csokkent.
Ez tendencidjat tekintve a mosgalomra nézve negativ jelenség és mindenképpen
cselekvésce hivija fel a figyelmet. Nevezetesen arra, hogy a mozgalom iranyitasa-
ért és szervezéséére felels személycknek minden szinten hatdsosabban kell tore-
kedni az Gjitasi kedv fclélénkitésére, a mozgalmi munka jelentdségének propa-
gandalasaval, az ujitdk népszerlsitésével, az eléct eredmények elismerésével.

A basznositdsra elfogadott ijitdsok szdma BI, A hasznositasra benyijtott és
elfogadort djitasok aranya 63%, a bazisaranvhoz viszonyitva mintegy 6%g-us
csokkenést mutat. Ez annyit jelent, hogy a hasznositisra benyujtott és elfogadort
Gjitasok ardnya tendencidjat tekintve csokken. Ennek oka elsésorban az ujitdk-
nak az djitomozgalommal kapcsolatos ismereteinek hianydbdl fakad. Ugyanis
gyakori példa, hogy az 4jitdé nem az ujitdsi feladattervben megoldasra vard té-
mac valaszt, elképzelését, javaslatar eldzctecsen nem egyezeeti a hasznosito szer-
vezet vezetGjével, ezérr eléfordul, hogy a benyujrott Gjivdst az érintett katonai
szervezet nem kivdnja hasznositani, s igy az djito 6nhibajabal hatranyos helyzetbe
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keriil. Természetesen az is elGfordul, hogy az Gjitd altal benyudjtott, koedbban
egyeztetett megoldas nem éri cl azt a miszaki-gazdasagi szinvonalat, amelynck
alapjan ujszeriiség allapithaté meg. A fentiekbd! adodik, hogy az vjirdk ¢és hasz-
nositék kapcsolatat mindkét részrél életszeriibbé kell tenai, ugyanis az ciutasitott
ujitasok téhbnyire negativan hatnak a mozgalom fcjlédéscre.

A hasznositort tijitdsok sgdima 69. A hasznositdsra benyijtott ¢s hasznositott
ujitasok aranya 85%%. A bazisaranyhoz viszonyitva 4%¢-os csékkenés tapasztal-
haté. Iet alapverden gondot az jelent, hogy a hasznositasra clfogadott njitdsokat
az eclfogadd szervezetnek hasznositania is kell, hiszen az viitasbol eredd miiszaki-
gazdasagi credmény csak igy érvénycsitheté. Sajnalatos modon még vannak
olyan szervezerek, ahol az wjitast hasznositasra cHogadjak, de bevezctésére nem
keril sor. Ez egyrészt az ujitas credménycinek kihasznilatlansagahoz vezet,
masrészt az ujitok Gjirasi kedvér csokkenti lacva aze, hogy ojitasaik hasznositasra
nem keriilnck.

A dijazott sijitdsok szdma a vizsgale idészakban 323, A hasznositasra elfoga-
dotr vjitdsokhoz viszonyitva 94%5, a hasznusitott vjitasukhoz viszonyitva 106%p.
Ez utébbi annyit jelent, hogy clyan ujitisok is dijazasra kerilnek, amelyck be-
vezetesére, hasznositdsara nem keriile sor. Vagyis egyes esetckben az ujitdk dija-
zdsa megelozi az vjitas gyakorlati hasznossagat igazolo kisérleteker, a bevezetés
eredményességének, vagy credménytelenségének kockdzatae a hasznositd szervezet
magara vallalja. Ennck oka abban is keresendd, hogy a benyujtott Gjitasok el-
biraldsa esetenként nélkilozi a szakmai hozzadrtést, a hasznositéi szerzodese
nem clézi meg a kisérieti szerrddés. A fentick mindenféleképpen karosan hatnak
a mozgalom fejlddésére.

A dijazott vjitasuk jellegér tekintve zommel munkavédelmi, munkahelyi
korilményeket javito vjitasok. A beruhazasi jeliegdl ujitasok részaranya mintegy
1.%

Az ujitasok tobbnyire eszmei alapon keriilnek dijazasra (95%¢), az ered-
mény alapjan dijazott vjitasok szama viszonylag kevés, 3", Ez annyit jelent,
hogy az wjitasok jellegébdl adodoan, azok gazdasdgi eredménye tibbnyire nem
mérhetd, legfeljebb csak becsilhetd. Eléfordul viszont az is, hogy a gazdasagi
eredmény ugyan mérhetd lenne, de az jitd ¢és hasznositdé cszmei alapon térténd
dijazasban &llapodik meg. Ez esetben rObbnyire az djitd keril hatrdnyos hely-
zetbe annak ellenére, hogy az eszmei vjitasi dijhoz hamarabb hozzafér.

A hasznositasra benydjtort Ojitasok szerzdinek szdma: 271, a bazis iddszak-
hoz viszonyitva 78%, csokkend tendencidji. Ez szintén kedvezétlenol har az
njitomozgalom megitélésére és joggal veti fel a kérdést az ok-ckozati Osszefiigge-
sckee, Sajnalatos modoen itt is meg kell allapitani, hogy az wjitémozgalom ird-
nyitottsaga és szervezettsége, az agitdcios- és propagandamunka nem har kelld
mértékben az ujitasi kedv fellenditésére, esctenkent az alkotokészséget rosszul
értelmezett szabalyok kotik guzsba.

Az jitasok szerzéi kozil 35% fizikai allomanyu, a nem fizikai allomanyadak
koziil 48%; miszaki foglalkozasi. A bazis iddszak ardnyait tekintve a fizikal
allomanyd Gjitok szama névckvé (6%), a miszaki foglalkozasiak szama csik-
kené (17%) tendenciat mutat. Ez utébbiak alapjan megallapithato, hogy a mi-
szaki foglalkozasiak kérében csikkent az Gjitdsi kedv, holott itt lehetne elvarni
a legtdbb Ujszeriiséget a miiszaki-zazdasagi megoldasok terén.
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A hasznositisra benytjtott Ujitasok szerzéi koziil 58%g szocialista brigadtag,
13%; 30 éven aluli, 6% nd, 14% kiilsé személy. A bazis idészakhoz viszonyitva
a szocialista brigadok aranya novekvd (12%), a 30 éven aluliak arinya nbvekvo
(80%p), a nék ardnya névekvd (174), a kiilsé személyek ardnya esokkend (3%)
tendencidju. A jelzett aranyok szemléletesen mutatjdk a szocialista versenymoz-
galmak Jdjitdmozgalomra kifejtett kedvezd hatdsatr, valamint a fiatalok és a ndk
mozgalomban valé részvételitknek kedvezd alakulasac, Ebbol kovetkezik, hogy
az Gjitdmozgalomban levd lehetdségek jobb kihaszndlasa érdekében fokozottab-
ban kell tAmaszkodni a szocialista versenymozgalmakra és az alkotd ifjusagra.

A hasznositasra benyujtott jitdsok szerzdi kozil 145 kerilt dijazdsra, ebbél
41%, fizikai allomanyd. A nem fizikai allomanydak koéziil 50%, miiszaki fogla!-
kozasu, A bazis idészakhoz viszonyitva a dijazotc fizikai allomanydak aranya
novekvs (9%), a miiszaki foglaikozastak aranya cstkkené (26%) tendencigji.
A jelzett aranyok oOsszefliggésben vannak a hasznositidsra benyjtort tjitdsok
szeezbinek aranyaval,

A tényleges 4jitd dolgozok szama 182, a bazis iddszakhoz viszonyitva 79"y,
Ugyanakkor megallapithto az is, hogy az ujitok mintegy §7° y-a azonos idészakban
tbb Gjitas kidolgozasdban is részt vesz. Vagyis az MN kézponthadtdp vonatko-
zasiban minctegy 120 fére tehetd azok szdma, akik évrdl évre rendszeresen Gji-
tanak & szellami barisdr képezik az gjitémozgalomnak.

A kozponthadtip szervezetcinél folyd mozgalmi- ¢s mozgésitd tevékenység
eredményeit tiikrozik a kovetkezé aranyok. A vizsgalt iddszakban benvijtott Gji-
tasi javaslatok kézil 1% az Alkoto Ifjisag palyazaton, 9%y a szocialista brigad-
verseny keretében keriile ércékelésre, 29%, feladatterv alapjan, 10%g eldzetes
szerzGdés nyoman keriiit benyujrisca és értékelésre. A fenti aranyokbol latha:s,
hogy a mozgalmi- és mozgosito tevékenység javitasival tovabb lcher az Gjito-
mozgalmar szélesiteni, a nyugvo szellemi tartalékokat feltarni,

A gazdasagi eredmény és a dijazds vonatkozasiban a kovetkeszdk allapit-
hatéok meg.

A hasznositds (kalkulativ dijazas alapjaul szolgdld) gazdasagi credméay
mintegy 1,4 MFt, a bdzis id8szakhoz viszonyvitva 84%5. A gazdasagi eredmény
alapvetden megtakaritasbol ered.

Az eszmcei alapon dijazott 0jitdsok becsilt gazdasigt eredminyc mintegy
9 MFt, a bazis iddszakhoz viszonyirva 830,

Az eredmény alapjan kifizetett kalkulale dijazas 46.7 Elt, a bazis iddszak-
hoz viszonyitva 139%;. A kifizetetr cszmei dijazds osszege 423,2 EFt, a bazis
idSszakhoz viszonyitva 60",

Az eredmény alapjan dijazort gjitasokra esé gazdusagi eredmeény 233 EF,
a kifizetert ujitasi dij 7,8 EFr.

Az cszmel alapon dijazott djitasokra cs6 becsiilt gazdasigi ercdmény 114
EFt, o kifizetett djitasi dij 4 EFe

A kifizetete 0jitasi dij a gazdasigi credményhez viszonyitva eredmény alap-
jan 3%, cszmei alapon 4%,

A fentick alapjan megallapithat6, hogy az eszmei alapon dijazott Gjitdsok
esceében a kifizetett gjitdsi dijak az vjitok szamara kedvezébbek, mint az cred-
meény alapjan dijazotr ujitisok annak ellenére, hogy az credmény alapon egv
gjitdsra kalkuldle gazdasdgi eredmény jéval nagyobb - tibb mint kétszerese —
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az egzme} alapon dijazott djitasok esetében egy ujitdsra becsiilt gazdasigi ered-
mény. Ennck megfelelden célszerinek litszik az eredmény alapon kalkulalhato
tjitasokat mind az crkolesi, mind az anyagi elismerés szempontjabél elétérbe
helyezni, azaz a kialakult dijazdsi ardnyokat megvaltoztatni.

Osszességében a statisztikai adatok elemzése alapjan megallapithaté, hogy
az MN kozponthadtap szervezeteinél miikddé 1jitomozgalom szimos olyan le-
hetéséget hordoz magiban, melyekkel tovabb lehet és kell javitani a mozgalmi
munka hatékonysigat, biztosirva ezzel az ujito tevékenységben rejlé miszaki-
gazdasagi lehet6ségek mind szélesebb kérd hasznositasat.
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