Az atszervezett kiképzés csapatgazdalkeddsra
gyakorolt kihatasa

Kazp Listlo drnagy

Mar szokassa valt, hogy partunk és kormanyunk programjanak, valamint
gazdasag-, ¢letszinvonal-, ifjusagpolitikdjanak szellemében mindig kellé idében
hoz olyan fontos déntéseket, metyekben egyarant tikrozédik népiinkrél, dolgo-
z0 osztalvainkrdl. néphadseregiinkrél torténd gondoskodas, a szocialista tarsa-
dalom felépitésének és védelmének, megavasanak érdekei.

Igy keriilt sor a XIL partkongresszus utan partupk honvédelmi politikaja-
nak mai szakasziban arra a hatarozatra, melvnek értclmében hazankban a ko-
telezé sorkatonai srolgalat idcjét 18 hénapban allapitottak mes.

E dontés kariilményei kozotr kér tényezér kell fgvelmiink kézéppontjaba
allitani.

a) A déntés jogusan alapoz a felndveckvd fiatal nemzedék magasabb foku
altalanos miiveltségére, magasabb iskolai végzettségére, annak szakismeret felé
valé eltolodasara,

b) A haditechnikai eszkézék bonyoluitsiga, tokéletcsedése, ezzel kapeso-
latban nehezebb feladat a kezelés, kiszolgilas clsajaritdsa, egyre bévildbb is-
meretek kellenck a hadiap kilonbéz6 technikal eszkézeinek kezeléséhez, ez az
adott idén belil novekvo szereper kitvetel a karonai szolgalati idén belil a
kiképzés tecén.

A fent emlitert tényezék a hadtapszolgalat szelgalatiagaira, annak gazdal-
kodasara tobbféle befolydst gyakorolnak. Az 1j szolgalati rendszer be-
folyassal van a hadtap mindennapos feladacaira. Siriibb a bevonulas, kisebb
iddszakban tihhszdr jelentkeznek a gyakorlatok, a jelenlegi nehéz és takarékos
gazdasagi helyzetben, a leszabdlyozot és biztositott anyagi-pénzkerettel kell
hiztositani a HKSZ-i és a feszitettebb kiképzési-ellatasi feladatokat.

Az v kiképzési rendszerbdl kevés idS telt el, kevés tapasztalartal rendel-
kezink, messzemend kovetkeztetéseker levonni hiba lenne. Azt azenban mar
tapasztalatként kijelenthetjiik, hogy névekedett a koltségfelhasznalas, a tech-
nikai eszkéz8k — beleértve a hadtaptechnikai eszkdzok — igénvbevétele, a le-
terheltség.

Meélyrehatd vizsgalatot ¢ témaban, hogy a gazdalkodasra az 0j kiképzési
rendszer milyen kihatassal van, még nem végeztiink, ¢ppen ezért egy-két szol-

58



galatban szerzett tapasztalartal akarunk hozzajarulni e téma késébbi atfogo
vizsgalatahoz.

Ha vizsgaljuk a kiképzési rendszer kihatasait a gazdalkodasra, a kénnyebb
osszehasonlithatosag miatt vissza kell térnink a 338 honapos kiképzési idé-
szakra,

Csak a barci vdszloaljakat vizsgdlva:

a 3X8 honapos kiképzési rendszer idején 3 zaszloalj-gyakorlat, 18 szdzad-
gyakorlat, 54 szakaszgyakorlat keriilt levezetésre, Ezzel szemben a 3)<6 hona-
poskiképzesi rendszerben — eddig 4 zaszloalj-gyakorlat, 24 szazadgyakorlat, 72
szakaszgvakorlat levezetés tireént.

Mit jelent mindez pl. ar dzemanyag-szolgdlatndl? Egy-egy zaszloalj-gya-
korlaton 20-25 t gdzolajat ¢és megkézelitleg 1 t benzint hasznalnak fel. Sza-
zadgyakorlatokon kb, 3 t gazolaj a fcthasznalas. Tehat a tobbletfelhasznalas
mintegy 40 t kiriil mozog,

Ez azonban igy nem ad hii képet a felhasznalasrol, mert ezen gyakorlatokat
megelézik a kiképzési program eldirt harcaszati foglalkozasok, melyek szintén
jelentds tizemanyag-felhasznalassal jarnak.

Az eldzé kiképzesi rendszerben a baziskiképzést folvtaté zaszldalj hdrom-
stor hajtoria végre av eldirt vezetési gyakoclatokat. A jelentegi kiképzési rend-
szerben, ugyanannyi idé alatt mégyster hajtjdk végre czeket a foglalkozasokat,
Egy harckocsivezetd a kiképzés alatt kb. 100 km-t vezet, egy harckocsiparancs-
nok megkizelitéleg 40 km-t. A vezeték és a parancsnokok létszamat figyelem-
be véve megkizelitéleg 1300 km-t hasznal fel a zaszloalj egy idészaka alatt,
ez mintegy 45 tonna garzolaj-felhasznalast jelent. Természetesen mindehhez hoz-
z4jon a vezetési gyakorlatok kiszolgalasara forditott hajtoanvag,

Usyanez a tendencia érvénvesiil a harcold zaszloaljak kiképzésében.

Megvizsgalva az atszervezett kiképzés ruhdzati szolgdlat gazdalkodasara
gyakorolt kihatasajr, 24 hénapot véve alapul, alakulatunkndl a kovetkezdk.

A 378 honapos kiképzési rendszer idején a paros években egy, a parat-
lan években kér bevonulas volt, vagyis két év alatt harom alkalommal. Jelen
kiképzési rendszerben minden évben kétszer wrténik bevonulas, Ez szitkséges-
sé tette, hogy a ruhazari szolgalat 25" g-kal nagvobb mennyiségld anyagot sze-
rezzen be, illetve adjon ki az wUjoncallomany bedltoztoztctéséhez. A kiadott
cloljaroi intézkedéseknek megfeleléen I. értékcsoporti készletbél kiadando £6bb
cikkek esetében az alabbiak szerint alakul a kéltségkiilénbozet:

Ujoncbedltiztetéshez 2 év 3X B honapos  3>X6 honapos Kitg.

alatt kiadott ujmindségd ruhazat kik. rendszer  kik. rendszer  kiilénb.
65 M. gyak. zubbony 1200 1600 156 000
65 M. gyak. nadrag 1200 1600 156 000
Zald ing 2400 3200 216 000
Derékszij 1200 1600 60 800
65 M. gvak. bakancs 1200 1600 536 000

OSSZESEN: 1124 800
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Jelentds koltségkilonbbzetet eredményez a leszerels dlloméany részére vég-
leges tulajdonba adandé cikkek mennyiségének ndvekedése,

3<8 honapos 3>6 honapos Kaltség-

kik. rendszer  kik. rendszer kiilonb.
Kimen6 félcips 1200 par 1600 pac 168 000,— Ft
Kimené zokni 1200 par 1800 par 8000,- Ft
Melegité ruha 1200 db 1600 db 160 000,— Fe
Sporttriko 2400 db 3200 db 46 400,— Fe
Sportnadriy 2400 db 3200 db 57 600.— Ft
Sportzokni 2400 par 3200 par 22 400,- Ft
Sportcipo 1200 par 1600 par 48 000,~ [
Kézitaska 1200 db 1600 db 88 000,- Ft
Nvari gyak. zokni - 4800 par 124 000,- Ft
Téli gyak. zokni - 3200 par 121 600~ Fu
Gumisaru - 16800 pér 67 200,~ Frt
82 M. r6vid also - 4800 db 220 800, Ft

(OSSZESEN: 1132 000,~ Fe

Az uj kiképzési rendszerben a mar emliteet gyakorlatok szaméinak néve-
kedésével 20Y%-kal emelkedtek a fogyasmutatok.

Az L ériékesoportd készlethdl kiadandé és a leszercld allomany részére
végleges tulajdonba adandé cikkek mennyiségének ndvekedése, tovabba a fo-
gyasmutaték és a beszerzési arak emelkcdése alakulatunknal 2 ¢éves iddszak
alact a legénységi kéltségvetési tétclen 2.8 millio Ft tébbletksltséget eredmé-
RyCZ.

Megnéttek a textiltisztitd, javivd, karbantarto szolgileatas irdnti igények is.
A 3X8 honapos kiképeési rendszerben 1200 db kimend 6ltényt. kimenékabatot
€s halotermi takarot kellett vegytisztitani, mig a 3>6 hoénapos rendszechen
1600-ra névekedett a mennyiség. A kiképzési feladatok sirdstdése folytan sziik-
ségesse valt a gyakorld ruhdzar gyvakoribb mosatasa is, ennck kdvetkeztében a
24 hénapos idészak alatt a textiltisztitas, javitds és karbantartas koleségverési
tételen 1,3 millid Ft-tal névekedett a kaltségfelhasznalas.

Az 0j kiképzési rendszerre valo Attérés az irodaszer, nyomtatvany felhasz-
nalasanak emelkedcsét ts magaval vonta. Ezen kéltségvetési tételen 24 honapor
alapul véve 64 000,— Ft-tal nétt a koltségfelhasznalas,

A sydllito-kézickeddsi szolgalat teriiletét nézve ugyancsak koliségemelke-
dés mutatkozik mar a terverésnél a feladatok nagysagat, szallitasi tavolsigot
figyelembe véve. Ha tibb évre visszamenéleg nyomon kévethetjiik, hogy alaku-
latunkndl az évi atlagos felhasznalas 1,8-2,2 millio Ft kézéte mozgotr, - addig
1983. évben a fclhasznilds meghaladta a 3 millié Ft-ot.

Mindemellett, ha figyelembe vesszitk alakulatunk sajitos helyzetér, hogy a
kozelben rendelkeziink kiképzési bazisokkal — ami csbkkenti a szallitasi kole-
séget — ¢z mas alakulatnal novekvd tényezGként hat.
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Mindez szintén az 1j kiképzési rendszer sajatossdgaica vezethetd vissza, A
z., szd. elfoglaltsiga maga utin vonta a harci technikai eszkézdk meghibaso-
ddsdnak nagysigat. nagyjavitisba vald kitldésér.

A feladatok novekedésénck természetes velejaroja az cllatasi, szallicasi fel-
adatok nagysdginak novekedése,

Nemesak a harci technikai eszkdzok elhasznalodasa, meghibasodasa ko-
vetkezik be, hancm sajnos a hadtaprechnikai eszkozdké is. Elsdsotban a 60 M
MKQO, vizszallito utaAnfuto ~ melyek kis talsassal, de szinte egész évben a te-
repen talalhatdk, természetesen ez a gvakoribh javitdsukat credményezi, mely
koltségée a kozpont viscli.

E témakisrhen a szemdlyi Allomdny igénybevételérdl nem kivantam véle-
ményemet kifejtend.

Nem a teljesség igényével egy-két teritleter vizsgaltunk meg ac ,.0) kikép-
zési rendszer kihatdsait a sazdalkodasra”™ — lathatjuk - érzékelhetjiik, hogy e
nchéz gazdalkodasi korilmények kozott — nchezebbh a meglevd anyagi-pénzesz-
kozokkel gazdalkodni.

A haditechnika bonyolultsaga, tokéletesedése, a rendszerbe lépé 1 hadtap-
techeikai cszkdzok, hadmivészer fejlodese, az clért gazdalkodasi credmeényce-
ink mcgtartasa — cgyes teriileteken valo elérelépés — tolink is megkoveteli, hogy
gazdilkodasi tevékenységiink fejlidjon.

A nehézségek nem csiiggeszthetnek el; ahhoz, hogy elldtasi, kiszolgalasi
feladatainkat a kévctelmények szintjién meg tudjuk valositani. a rendclkezésiink-
rc bocsatott anyagi-pénzeszkdziket megfelelé helyre, takarékosan kell felhasz-
nalni. A hadeipszotgilat erdit — cszkbzeit a feladatok fiigegvényében meg kel
osztani, hogy as elénk allitott igen magas kovetelményeknek a meglevd erdk-
kel, eszkozokkel cleget tudjunk tenni.

Az 0j kiképzési rendszer elényeit a vaeolt gondok. nehézségek nem esik-
kentik. E rivid tanulmanyban az volt a eél, hogy mindarnyian, akik az ellaeis-
kiszolgalas nem lebecsiilhetd feladataic végzik érzékeljék: a tébb kiképzis ma-
gasabb felhasznalasi vonzatokat, ugvanakkor feszesebb munkaszecvezést és gaz-
dalkodasi tevékenvséget kivan.
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