FOLYOIRATSZEMLE

A takarékossag nemcsak gazdasdagi kategoria

Irta: V. Dutov badbiztos vezérezredes,
a Scocialista Munka Hése

(Megielent: A, Til i Sgnabzsenyije” c. folydirat 1983 9. szdmdban)

Pirtunk és kormanyunk a szovjet allam létrejorténck elsé napjasol fogva
nagy figyelmer forditott a dolgozoknak az éssznépi érték kivételes kezelése szel-
lemében valé nevelésére. V. 1. Lenin szamtalanszor kihangsulyozta, hogy a tdr-
sadalmi javak novelésérdl és azok gazdasagos felhasznalasarél valé gondosko-
das - orszagunk valamennyi allampolgiranak feladata, hogy az egész lakos-
sag takarckossagra vald nevelése egyvike a legfontosabb allami és partfeladatok-
nak.

A szocialista tulajdon mcgoévasinak és a takarékossagnak a jelentGsége a
szocialista tarsadalom fejlédése mérvénck megfeleléen egyre jobban nétt. Az
SZKP KB 1982 oktoberi és 1983 janiusi plénuman Ju. V. Andropov elvtars
mélyrehatoan elemezte a szovier gazdasig jelenlegi allapotat, megszabta a ter-
melés hatékonysaganak novelésével, a szigori takarékoskodas megvaldsitasaval,
szocialista hazank hatalmanak tovabbi erdsitésével kapcesolatos aktualis feladato-
kat. Kihangsilyozta, hogy azoknak eredményes gyakorlati megvaltsitasa csak
valamennyi munkas, valamennyi dolgozd aktiv részvétele mellett lehetséges.

Kévetkezésképpen, minden szoviet emberrel meg kell értetni a part gaz-
dasagpolitikajanak kévetelményveit, meggydzéen kell bizonyitani, hogy pontosan
ez a politika felel meg az 6 érdekeinek, ezért mindenkinek kételessége, hogy
kezdeményezésével, becsiiletes munkajaval, alkotd kutatasival hozzajaruljon an-
nak teljes sikeréhcz.

Az SZK PKB 1983. évi juniusi plénuma megallapitotta .z pdrt arra t6-
rekszik, hogy ndlunk az embert nem ngy kell nevelni, mint ay ismeretek meg-
batdrozot! Ossvességének bordosojdt, hanem mindenek eldtt mint g szocialista tdr-
sadatom dllampolgdrdt, a kommunizmmus aktiv épitdiét, a rd jellemzd esymei sgi-
ldrdsdggal, erkolecsel, kulturdlt munkdval és magatartdssal.

A Kommunista Partnak a szovjet emberek eszmei-politikai munkara vald
és crkélesi nevelésével kapcsolatos demutatdsai teljes mértékben vonatkozoak a
hadsereg és a {lotta harcoszira is, akik egy cgységes egészet képeznek népiink-
kel, egvforman gondolkodnak.

Partunk és kormanvunk hatalmas anyagi ¢s pénzeszkozoker biztosit sza-
mukra”, mondotta D. F. Usztyinov az SZKP., KB. Politikai Bizottsaganak tag-
ja, a Szovjetunidé honvédelmi minisztere és marsallja. A mi kotelességiink azok
hozzacres, ésszerti felhasznalasa, hogy egyetlen egy rubel se vesszen karba, ha-
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nem jaruljon hozzd a fegyveres crék crdsédéséhez, a szovjet harcosok anvagi &3
Cletkdriolménveinek javirasaboz,

Ezért feladata minden katonanak a harci technika, ruhaczat, labbeli, élelmi-
szerek, laktanyak, kiképzd kézpontok, telephelyek és raktdrak berendezésének
gondos kezelése, az {(zemanyaggal, tiizeldvel és villamosenergidval valo takaré-
koskodas, a gondatlansig, az anvagi és pénreszkozdk pazarlasa ¢és sikkasztasa cl-
feni harc.

A takarckoskodasért és a gondos kezelésért folvttott hare nem révid ideig
tartd kampdny. Ez sziksCgessé teszi az emberekkel valo lelkiismerctes és elmé-
Ivilt [oglaikozast, az alakulat, a hajo, as alegység és a scolgdlati 4g tevékeny-
sége konkrét viszonvainak és az dltaluk megoldando feladatok figyvelembevéte-
fével, Nagyon sokat resznek ebben a vonatkozasban a haderénemek, kérzetek,
hadscregesoportok, flottak karonai tandcsai, a parancsnokok, a politikai szecvek,
a part ¢ komssomol szervezerek, a népi ellendrzési bizottsdgok ¢s csoportok.
Nagvon sokat tesznek annak érdekében, hogy kialakitsak a harcosokban a kom-
munista vilagnéseter, fokoszdk eszmei edzettségiket, politikai éntudatukat, be-
Iéjiik oitsak az olvan tulajdonsdgokat, mint a becsiiletesség, igazsagossag, hajt-
hatatlansag a hidnyossagokkal szemben, o szovjet tiirvények, a katonai eskii és
a srabalyzatok betartasa. Ennek a munkénak az eredményei megmutatkoznak a
csapatoknal. |,,Fokoszuk az éberséget, megbizhatéan biztositsuk hazank biztun-
sdgdt’, |, Tokeletesebben sajatitsak cl az 0j technikat™” jelszok alatt kibontakozorr
szocialista munkaversenyckben, a ,,minden helyérségben — mintaszeri életkdril-
menyeket” hazafias mozgalomban, a takarékos alegység” cim elnyeréséért foly-
tatott harcban,

Annal az alakulatndl pl. ahol V. Murin tiszt szolgal, az egyik alegysée
komszomolistainak kezdeménvezésére szocialista munkaverseny kezdédétt ,,a har-
ci technikanak masodik életet” jelszd alatt a harckocsik javitds kozdtei itzeme-
lési idejének meghosszabbitasaére. Egyediil csak V. Szabbotyin, M. Kafte és V.
Davidovszkij tizedes, harckocsivezeté 1,5 ezer kilométerrel hosszabbitotta meg
a rajuk bizott harckocsik futdsi iddmrtamét. Anndl az alakulatnal, shol a pénz-
Ugvi szolgalar élén A. Srzerkov tiszt all, a gépkocsik Gzemelési ideje meghosz-
szabbitdsanak révén cgy év alatt tibbszdz gumiabroncsot takaritottak meg. It
vgvancsak megrakaritottak tobb tucat tonna benzint és kendanyagot,

A csapatoknal széleskiretin elterfedtck a nevelS és szerverdi munkanak
oflyan formai, minc a ,gazdasagi partaktiva értekezletek”™, a ,gazdasagi és el-
méleti konferencidk”, a , kérdés-felelet tematikai” esetck. A Karpatmelléki Ka-
tonai Kérzernél pl. megtartottak a hadtdpegységek és pénziigyi szolgalat beosz-
tottainak az ,anyagi és pénzigyl forrasok fclhasznaldsa hatékonysiga és a szo-
cialista tulajdon megdvasa [okozasainak” kérdéseivel foglalkozd elméleti kon-
terenciir. A konferencia résztvevdi kicserélrék a gazdasagi munkaval kapesola-
tos tapasztalataikat, feltartak a felhaszaalatlan tartalékokat, tényeket ismertet-
tek a rossz gazdalkoddssal kapesolatosan, javaslatokat teteck a gazdasagi tevi-
kenység megiavitasara.

A rete intézkedéseknek és a harcosok kozétt folyd szocialista munkaverseny
hatékonysaganak kévetkeztében ezen kirzet cgységeinél és intézereinél az Gsszes
tiizelifajta megtakaritas elérte kb, az ot, a villamosiram megtakaritds pedig
meghaladta a hdrom szazalékor. A gazdasagi célok elérésén kivil ezek a rend-
szabalvok a személyi allomany erkélesi nevelésénck, a harckésziltség toviabb-
névelésére gvakorolt hatasnak is fontos eszkdzeive valtak.
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Az északi hadsercgesoport, a kijevi és tobb mds katonai kérzet tobb éves
tapasztalara azt bizonvitja, hogy a takarékoskodasért és a kiméletes kezelésért
folyd harcnak fontos ténvez6jée képezi, az Osszes technikal és gazdasagi szolga-
lati agra, kdztik a kerekes ¢s ldanctalpas technika vezeréi altali benzin-, olaj-,
zsirmegtakacitasra, a gumiabroncsok normén felilli futasi idétartam ¢s a tech-
nika javitas kosomi mikoddési id6 meghosssabbitdsara vonatkozd tervseerd
gazdasigi mutatoknak q meghatirozdisa. Fonros, hogy czeket a mutatdkar idejiben
efjurtassuk o karonakhos ¢és havonta figvelembe vegvith a versenvek allisanak -
tékelésekor.

Napjainkban jelentdsen megnioit azoknak az alakulatoknak, hajoknak és
intézcteknek a szama, ahol nem sértik meg a péncigyi ¢és koleségvetési fegyel-
met, nincs anvagi- ¢s pénzeszkiz veszteség, ahol hozzdéred kezdeményerés ésa-
lelhetd a csapatok clhelvezésénck ¢s a személyi aliomany €letkdriilmenyeinek
javitasaval kapcesolatosan. Sikerck clérését konyvelhet el ilven vonatkozasban a
belorusz, a leningradi, a moszkvai és egy sor mds katonai korzet.

Mar tobb ¢ven dt a szocialista munkaverseny gydztescként tartjak nvilvan
a harc-, és politikai kiképzés ¢s a gasdasagi munka magas mutatéinak clérésé-
ért folvd harchan ast az alakulatot, ahol a pénziigyi szolgalat élén V. Tyeplja-
kuv tiszt all. Ennél az alakulatnal jelentds tiizelé- és cnergiamegtakaritds: értek
el, a pénz & csapatgazddlkodds helyzete j6. A kisegitd gazdasagban megtermelt
husbol az alakulat teljes mertékben biztositja ininden napi sziikségletér és nem
veszi igénybe a kdzpont dltal biztositote keretet.

A korzeteknél és a flottakndl a gazdasidgi munka magas mutatdiért folyd
szocialista munkaverseny megszervezésében kiozvetlentil részt vesz a pénziigyl
szolgalat svemclvi allomanya. Az utobbi évek sordn a pénziigyi szolgalat szak-
emberei tevékenvségének jellegzetes vonasiva valt a hadsereg és a flotta har-
cemal kozite folvo gazdasagi és jogigyi propaganda formdainak és médjainak a
korszerisitése, a parancsnok gyakorlati scgitése a csapatgazdalkodas ¢és a belsé
eftendrzés megszervezésiben.

Oriasi neveld jelentdsége van a csapatok pénziigyl ¢s gazdasdgi tevckeny-
sége reviziojanak és ellendrzésének. A revizio és az ellendrzés hozzdjarul ahhoz,
hogy az cgyvségnél, magasabbcgységnél a katondknak minden kategdriaja tuda-
tara ¢bred annak, hogy a harckészilltség szinvonala nagymértékben fiigg a rea-
delkesésre bocsatott anvagi ¢és pénzeszkozok gazdasigos és helyes felhasznalasa-
tol. Ellenérzést és reviziot csak jol kvalifikdlt, politikailag érett, crkélesileg szi-
lard szakemberek végezhetnek. Ezért igen helyesen jarnak el azok a parancsno-
kok és politikai szervek, akik kiilénts gondot forditanak azok kivalaszedsara,
kiképzésére és nevelésére nem feledkezve meg arrol, hogy az ellaté szolgalati
agak valamennyi ellenérének-revizoranak nemesak szolgdlati, hanem erkdlcsijo-
ganak is kell lennie masok ellenGrsésére.

Es még egy meggondolas, A revizié alral feltart ténvekkel kapcsolatos part-
politikai ¢s ideologiai neveldmunka még kézzelfoghatobb eredményeket hoz és
csak akkor lesz maradandeé, ha rendszabalyokat foganatositanak a rendbontdk-
kal és azokkal szemben, akik visszaéltek a szbélyzat adta jogaikkal. A politikai
nevelémunka folyaman az egész személyi allomany megérti, hogy a nép vala-
mennyi kopejkdjanak, minden gramm kenyérnek, a népi vagyonnak jo gazdahoz
ill6 keselése — az a mi befckeetést nem igényls, de nagy hasznot nyijté tartalé-
kunk ¢és nekiink kitelességiink azoknak a lehetd legreljesebb felhasznalasa.
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A katondk erkolesi neveléséhez jelentds mértékben hozzajarul a revizio é&s
az cllendrzés nyilvanos volta. Ezért tartanak a moszkvai, leningradi, a kijevi, a
beloruszi katonai kirzet, a moszkvai légvédelmi korzet pénziigyi szolgalar Fa-
ndkei a politikai szervekkel kézosen a helySrségekben értekezleteket az egység-
parancsnokok, alapszervezeti titkarok, szolgalatiag fénokok, népi ellendrzési bi-
zottsagok és csoportok képviseldi, anyagfelelds személvek, belsé ellenérzé bizott-
sagok képviseldl szamara. Amelycken megvitatjdk az cgységek pénziigyi-gazda-
sagi revékenysége revizidjanak és ellendrzésének eredményeit, megvitatjak a csa-
patok személyi allomanydval folyratando nevelémunka tovibbfejlesziésével kap-
csolatos feladatokat. Mindezek hozzdjarulnak a rossz (hanyag) gazdalkodas és
pazarlds megsziintetéséhez. Azonkiviil a foganatositott intézkedések hatasos esz-
kdzil szolgalnak azokkal szemben, akik semmibe sem veszik a kommunista er-
kéles normaic, visszaélnek szolgalati hataskéreikkel, hanyagul hajtjak végre szol-
galati és katonai kotelmeiket.

A pgazdilkodas, a takarékoskodds magas szinvonalat a gazdasigi munka
tervezésénck mindsége hatarozza meg. Ezére van arra sziikség, hogy a tervek-
ben az cgyes szolgalati dgakea vonatkozé gazdasigi mutatokon kivil jelentds
gondot forditsanak a partpolitikai intézkedésekre, amelyek arra iranyulnak, hogy
a személyi allomany kiméletesen banjon a szocialista tulajdonnal, hogy a ter-
vek ne valjanak az ,jrodai alkotds” termékeivé, cllenkezdleg, azokat eldzdleg
vitassa meg a katona tarsadalom.

Nem kevésbé fontos a gazdasagi bizottsagok szerepe. A gazdasigi bizottsa-
gok hatarozzak meg a gazdasagi munka iranyat, idében ellenérizzék a beterve-
zett intézkedéscknek végrehajeasat, végezzenek gazdasigon beliili ellendrzése-
ket, mozgositsak a katondkat a megszabow feladatok végrehajtisara azzal, hogy
a takarékossag, a gazdasagossdg, a rossz gazdalkodas elleni hare valamennyi ka-
tona, tiszthelyettes, zaszlos és tiszt ligvévé valjon.

A fegyver, a haditechnika, az anyag, a pénz, a népvagyon gazdasigos ke-
zelését bele kell oltani az egész személyi allomanyba, mindenek elétt a tisztek-
be, zaszlosokba, tengerész zaszlosokba, azok gazdasagi ismeretei tikéletesitése
utjan is. Ahogy azt az SZKP KB 1983. évi janiusi plénumadn is kibangsalyoz-
tak, arra van sziikség, hogy minden kollektivaban ,mindenck elét alakitsik ki a
gazdasdgi gondolkoddsnak a kexdeményezésére és a sgocialista leleményességre,
e felelisség fokoydsdra, a legkisebb kiltségriforditas mellett a legjobb népgaz-
dasdgi eredményekley vezetd wt alkoté keresésére irdnyulé dj tipusdt”, Ezért
nagyon fontos annak az elérésc, hogy minden tiszt, zdszlds gazdasagilag helye-
scn gondolkozzon. Tudjon szamolni és gazdasdgosan hasznalja fel az allam altal
biztositott pénzt a kiillonbézé foglalkozasok és gyakorlatok lefolytatasakor, vas-
ati és légiszallitasok wvégrehajtasakor, miiszaki és épitési munkak végzésekor,
egyéh rendszabalyok foganatositasakor.

A hadseregben és a flottanal kiglakuit a katonik gazdasigi kiképzésének
meghatarozott rendszere, a tervezés ¢és végrehajrtas komplex megkozeli-
tésének pozitiv tapasztalatai. Ez a munka kiléngsen az SZKP KB-nak ,,Az ide-
ologiai, politikai ¢s nevelémunka tovabbfejleszeésérdl” és ,,A dolgozék gazda-
sagi képzettségének javitdsarél” szolo hatarozatanak meg]clencsct kévetben ak
tivizalodott és gazdagodott.

A katonak gazdasagi ismercteinek tdkélctesitése azonban szamtalan helyen
nem kielégitéen folyik. Egyes rendezvények lefolvtatdsa alacsony szinvonalon,
az ligyck tényleges rendczésénck figyelmen kivil bagvasaval eorténik. Még gyak-
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ran eléfordulnak olyan esetek, amikor a térvény, a szabilyzatok és a parancsok
szigori betartasara felszolitd szolgalati személyek felhivasaikat nem tamasszik
ala példakkal, gyakran maguk is durvidn megsértik és kiforgatjdk azokat. Pedig
a kilonbézd szintfi gazdasigi vezetdknek allandéan és teljes egészében szamol-
niok kell a hozott elhatarozasok erkolcsi és neveld kovetkezményeivel, minden
vonatkozasban torekedniok kell a szavak és a tettek egységére.

Jelentos korszertsitést igényel tibbek kozott a zaszlos iskolak névendcikei-
nek kézgazdasiagi oktatiasa. Ezekné] a tanintézetekné] a kiképzési profileol fig-
gben fel kell venni a tervbe az alakulat csapatgazdilkoddsa kézgazdasigi kérdeé-
seinek tanulmanyozasat, amihez specidlis segédleteket, kdztik szemlélreté agi-
tacios anvagokat kell késziceni. A nevelémunka rendszerében kiilénés helyet fog-
lal el a fiatal tisztekkel, zaszlosokkal valo foglalkozas, akik a katonai taninté-
zet elvégzése utan anyagfeleldsi beoszidsokba keriilnek. Magatdl értetddik, hog
kozilik sckan nem rendelkeznek élet- és gyakorlati tapaszealattal, segitségre
szorulnak, kilonosen szakemberré valasuknak idészakaban,

Ezzel a céllal az ellaté pénziigyi szervek mar tébb éven it negyedévenként
alaposan ellenérzik azon egységeknek pénziigyi és gazdasigi tevékenységét, ame-
lyeknel a pénzigyt szolgdlat élén fiatal cisztek, zaszlosok allnak és hidnyossa-
gok cliforduldsa esetén segitenek azok megsziintetésében. A pénziigyi szolgalat
fiatal tisztjei azonban nemesak 2 negyedévenkénti ellendrzést, hanem rendszeres
segitséget is igényelnck a nyilvantartasi kényvek vezetésében, az elszamoldssal
kapcsolatos okmanyok clkészitésében eés egyéb tevékenységiikben, Ezt a scgit-
séget a korzetek, hadsceregesoportok, alsobb szintl ellaté szervek pénziigyi szol-
galatai legtapasztaltabb tisztjeinek, a helydrség cloljard pénzigyi szolgilat f6ns-
keinek kell nyujtaniock.

Figyelemre méltd ebben a vonatkozasban V. Sztoronyin tiszt, magasabbegy-
ség peénziigyi szolgalat f6nékének a munkdja. A tiszti iskola clvégzése utan ch-
hez a katona kollektiviahoz keriit L. Strabue hadnagy egység pénziigyi szolga-
lat f6néki beosztasba. Fiiggetleniil a jo elméleti felkészilleségtil, kezdetben nem
tudta megszervesni o munkat, megtercmteni a kapcsolator a szolgalati-ag féné-
kokkel, funkcionalis kitelmeit nem jol végezte. A dolog odaig fajult, hogy a fia-
tal tiszt kérte elhelyezését mas beosztiasba. Az egységparancsnok, a magasabbegy-
ség pénziigyi szolgalat fondk, a partszervezet a munkival kapesolatos rendszeres
segitségének és nevelémunkajanak, valamint V. Kuznyecov hadbiztos vezérér-
nagy, kdrzet pénziigyi szolgalat fénsk személyes részvételének koverkeztében a
Haral tiszt megkomolyodott, feleldsségteliesebben végzi munkajat. Es midta so-
ron eldélépeerték, még nagyobb igyekezettel, a szolgalati 4g fénokokkel szoros
cgyiittmiikddésben vesz része az cgység pénziigyi gazdasagi és kézgazdasagi te-
vikenységében. Jelenleg az egység pénzgazdilkodasa, egvike a magasabbegység
legjobb pénzgazdalkoddsdnak. L. Straube tiszt pedig méktd jeldlt a ranglistan
valé clérehaladasra,

A Hatal tisztek ellenérzésének, gyakorlari segitésének és erkolesi nevelésé-
nek ez a formaja teljes mértékben bevalt és azt meg kell honositani az ellat
szolgalati dgak gyakorlati munkajaban.

De fel Ichet hozni mds példikat is. Néha az 6nallé szolgalat elején, ma-
garahagyott, a rarsadalom gondoskodasat nélkiilozé fiatal tiszr, zaszlgs, hanya-
gul teljesiti szolgélati kotelmeit, olykor pedig ahogy mondani szokas nagylabon
él. Itt kellene a parancsnoksagnak a part és kemszomol szervezeteknek, az ellatd
szerviek kazbelépni, megakadalyozni a meggondolatlan 1épésekben, fokozni te-
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vikenységének ellenérzését, ami tivolrdl sem térténik meg minden esetben, al-
taldban ,nincsen id¢” az ilyen munkara jelszdval, aminck credményeképpen el-
veszitlink fiatal szakembereket.

Az emberekkel vald foglalkozas iddt, tiirelmet, a parancsnoki feleldsségre-
vonasnak a gonduskodassal vals dsszchangoldsar igényl. Nem szabad megfe-
fedkezni arrol, dllapitotta meg az SZKP KB 1983 jiniusi plénuma, hogy az 4
ember formalasinak folvamata ugyan olyan folyamatos és bonyolult mint maga
az ¢lee.

A kartonai szebalyzatok és a Szouvjetunié honvidelmi miniszterénck paran-
csai a harc ¢s politikai kiképzés magas mutatdinak eléréséért, a takarékossagére
¢s a szocialista tulajdon megdvasaére folvtatott harcért, a dicséretnek kilonbozé
formair, kortik az anyagi jutalmazast irdnyozzak el8. A part és a kormdny a ka-
tondk anvagi helyzete megjavitasaro!, a hadsereg és a flottacrdk harckésziltséan
nivvelésérd), a fegyvelem megszilarditasirdl vald gundoskodasa egyik djabb meg-
milvinalésanak bizeayule az egységek magas foku harckésziiltségének Fenntar-
tasahox, a fegvverret és haditcchnika kezelésénck clsajatitasahor és hozzaérts
karbantartdsahoz, a szolgalati kitelmek mintaszerli végrehajtasahoz, a szocialis-
ta tulajdon megdvasanak biztositisahoz, a szolgalar szerinti rend & fegyelem
megszildrditdsihos, a harcosok megfeleld kulturalis és életkdriilményeinek 1ét-
rchosdsihoz valo hoszajarulasukért a tisztek, zaszlésok, és tovdbbszolgild ka-
tondk 1983-tdl kezdSdden egvsreri alkalommal kifizetendd pénzjutalom. A pénz-
iigyick részére pedig a csapatok pénxitgyi bistositasaval kapcsolatos munkaminé-
scgenck allando javitasaérr, a katonai, a pénzigyi, a kiltségverési és a pénztari
tegveiem szigord betartdsacre, a munkastifus ssakadatlan javitasére kapnak jutal-
mat.

Arra van szikség, hogy az egvszeri pénzjutalmak a katondk részére vala
kifizetése feliilvizsgalatakor az egységparancsnokok, a politikai szervek, a pare-
szervezetckkel kézdsen elemezzék kiilén-kilon minden cgyes katona munkajanak
ercdményér és csak azokat jutalmazzak, akik arra valoban rdszolgaltak.

Amikor beszélink a takarékossagére és a garzdasigossagérr folyé harc po-
zitiv tapasztalatairol, nem szahad szé nétkil hagyni azokat a hianvossagokat
sem, amelvek esikkentik az anyagi és pénzeszkozik felhasznalasanak hatékony-
sagir. Az egvségeknél lefolytatotr reviziok €s cllendérzések eredménvei azt bizo-
nvitjdk, hogy a lenini clvek még nem mindenitt valtak a gazdilkodas norma-
java.

Egves katonai alakulatoknal még cléfordul az anyagi és pénzeszkézdk el-
herddldsa. Egyes parancsnokok, szolgalari ag fénokek lelkesednek a kiltséges
festd &s aszralos munkaére, a normakban nem szerepld laktanyaberendezés és bi-
torzar, tovahba a kiolénbézé diszitésre ssolgald targyak beszerzéséért,

Normalisnak mondhato-e az, hogy annadl az alakulatnil, amelynek a pa-
rancsnok anyagi-technikai helyettese Ju. Plicsko tiszt, a legénységi korletek és az
étkezde ablakainak belivegezésehez driga poirozotr tiikér iiveglapokat szcrez-
tek be, ami a hagyoményos iivegnél mintegy 2 czer rubellel bizonyult drdgibb-
nak? Természetesen a bindsiket anyagilag Feleldsségre vonuak, de miképpen lehet
megtériteni az adott katenai kollektivanak a pazariassal okozott erkolesi vesz-
teséget.

Egyes alakulatoknal jelentés pénzésszegeket forditanak a norma idénél ko-
rabban tonkrement vagy elveszett konyhai edényzet, felszerelés, butorzat potld-
sara. Ezek a kiaddsok elmaradhattak volna, ha a parancsnokok, politikai szet-
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vek, tiszthelyettesck, tisztesek, azaz a kozvetlen parancsnokok, valamint a 24
ords szolgdlatot adé katondk biztositandk a feszes szabalyzat zserinti rendet az
alegységeknél, az ¢tkezdékben, a legénységi korletekben, a laktanyakban és szi-
gori intézkedéseket foganatesitandnak a rendbontokkal szemben, Gyakran a ha-
sonlé ténveket ki sem vizsgaljdk, nem tarjdk fel azok keletkezésének okat és ki-
rilményeit, ezeker a veétségeket nem mindig értékelik megfelelGen.

Aggodalomra ad okot az a kérilmény is, hogy egy sor egységnél nem csik-
kennek az allampoigaroknak, vallalatoknak és szervezetcknek a gépkoesi és egyeb
escményekért, tovabba a vetések, az erdok legazoldsaére kifizetendd kiadasok,
Ez szitkségessé teszi azt, hogy allandd napirenden tartsuk a vezetéknek a gép-
kocsik, harckocsik és egyéb technika utakon, kiléndsen azonban iakott teriileten
valé vezetése szabdlyainak betartasira irinyuld nevelését, hogy megfeleld rend-
szabalyokat foganatositsunk annak érdekében, hogy a népgazdasignak gyakot-
latok alatei kart ne okozzunk,

A takarékossig nemcsak gazdasagi, hanem erkélesi kategéria is. Eeért je-
lent egyet a rossz gazdalkodas, a pazarlds, anyagi és pénzeszkozok veszeeség el-
leni harca Hazank gazdasigi és videlmi erejéért folyd harccal. A hadsercgnek
és a flortdnak minden katona kollektivdja, minden katonaja koteles chhez a
harchoz szeméiyesen is hozzdjarulni.

Attol, hogy mennyire tudjuk mozgésitani a nép szellemi cnergiajat — hang-
sliyozta az SZKP KB 1983 juniust plénuma - mennyire tudjuk navelni annak
munka és szocidlis aktivitasat, nagymértékben filgg az dtéves terv végrehajtdsa,
clérehaladasunknak ireme, az orszag véddképességének erdsitése.
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