Az élelmezési szolgalat napi tevékenységenek
megszervezése

Gyimesi Jinos sudzadas

Az élelmezési szolgalat napi tevékenységének figyelmes és feszes megszer-
vezesée szilkségessé teszi az a tény, hogy az elmilt évtizedben jelentdsen emel-
kedete hazankban az életszinvonal, s ezaltal a csapatoknil komoly igényként
jelentkezett az a szempont, hogy a katonak ellatdsban is meg kell kézeliteni a
polgiri életben elért életszinvonal és szolgdltatds szintjét mind az étkezési szo-
kasokban, mind az étkezési kultardban.

A szolgalati 4g munkdjanak tervezésénél feltétieniil figyelemmel kell lenai
arra, hogy a htp. szolgalati agak kozdte is olyan szolgalattal Allunk szemben,
melynek vezetési igényessége vitathatatlan,

Ha figyclembe vessziik, hogy egy csapatkonyhan a szakalloméany és a kise-
gitd allomany egyiittes létszama 20-40 {& koézdtt van, illetve azon olyan gépek
és eszkozok mikddnek, amelyeknek kezelése veszélyes, igaz az a megallapitas,
hogy a laktanya élelmezési blokk egy ,.kisitzemnek’ tekinthetd.

Eppen ezért lénveges dolognak itélem, hogy az élelmezési szolgalat féndke
(vezetdje) a feladatok figyelembevételével nap, mint nap tudatosan szervezze te-
vékenvségét, munkajat, amennyiben nem igy csclekszik, a problémak halmazaval
talalja magédt szemben és az kihat az ellatds minden teriiletére. A jOl szerverett
tevékenység viszont naponta haromszor mérhctévé valik, az ellatdssal a kato-
nak elégedettek, amely egyéreelmiicn kihae kéizérzetiikre is.

Az élelmezési szolgilat a heszerzé kézremikddésével naponta kézvetlen
kapcsolatba keriil a polgari vallalatokkal, ezért fontos a beszerzd személyének
kivalasztdsa, felkészitése mind az dru mindségi szabalyainak ismeretére, mind az
aruismerctre, hogy azok helyettesitését (potszerezését) adott cscthen figvelembe
tudja venni. A téli tarolashoz sziikséges druk gazdasagos beszerzéséhez is tud-
jon segitséget adni a szolgalati ag vezetSjénck. Az élelmiszerek higi¢nikus szél-
litdsahuz a beszerzd részére biztositani kell a sziiks¢ges hiussrallité eszkodzdket és
ruhdzati anyagokat: hiustakardkat, fehér képenyeket, mivel mar az aruk szélli-
tasdval, tarolasaval kozvetleniil hatni tudunk azok mindségi megdrzésére,

A vételerd gépkocsit ugy készitsitk fel az anyagok vitelezéséhez, hogy az
biztositsa az anyagok megdvasit, biztonsigos szallitdsat, és az eléitt higiéniai
elvarasokat. Amennviben polgari vallalat szillit be, és azok gépkocsijainak al-
lapota az altaldnos elvarasokat nem iiti meg, azt batran jelezzik a szallitoé val-
lalat igazgat6janak.

A vételezd gépkocsic az anyagbeszallitds kapcsdn hetente legaldbb egyszer
a laktanyaba tirténd belépéskor az élelmezésiszolgalat-f6nok (vezetd) ellendriz-
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ze. A kapun belépve allapitsa meg, hogy van-e idegen anyag a gépkocsin, majd
az anyagok tcteles cllenbrzésér, méclegeléssel az éleimezési raktarvezetdvel
egylittesen végezre.

A beszerzd utbainditasa ¢s ellendreése utan a szolgiladfondk cevékenysége
az ellatdst végzd konvha és étkezde iranyaba fordul. Fonrosnak tartom, hogy a
szalgalati ag fénoke tekintse sajatjanak mind a legényséei, mind a tiszti kony-
hat, ¢resze ,mihelynek”, ahol a munkafolyamatokar iranvitini, ellendrizni szitk-
séges.

A napt munka kezdetckor szikséges a legénységi kouavhan -folyd munkdt
szemrevételezni és a szakatlomanyt cligazitani, A hidnyossigok megsziintetésére
intézkedni, a jol végrett munkdt pedig értckelni és elismerni. Sokszor a példa-
san eivégzett munka azonnali elismerése, szobeli dicsérere felér o parancsban
kihirdetett dicsérettel. Ahol étkezdevezetd tiszthelvettes vagy oktato fdéssakacs
rendszeresicve van, ot ezeket a személyveker kell felkésziteni a napi munka szer-
vezésére ¢s maradéktalan végrehajtasara, a szolgalat fondke viszont ellendrizze
tevékenysépiker és hetente legalabb keérszer ssemdiyvesen is végezee ¢l a konvhan
folyé munka szervesosér, nygjtson modszerbeli segitséget a tiszthelvettesi {poi-
gari) vezetok részére,

A csapatok élelmesési szolgalatanal jo médszerek alakultak ki a napi te-
vékenység megszervesésének segitéscre: kialakult a ,munkarend” tdbla, mely-
nek wveesetése allandosuic: a konvhaiigyeieteseck havi modszerrani foglalkozasai
bevaltak, melsck tartalma magaba foglalja a 24 oras szolgalatok étkeztetésénck
rendjée, az cdényezet dtadds-acvitel modszeres bemutatasat, az élelmiszerek ada-
golasanak ellendrzésér, a véwelezés wvégrehajrasanak madsszerét, a konyhatgve-
letes harckészultséggel kapesoiatos cevékenységer.

A konvhaitgyeletesek munkdjae scgiteetiik azsal, hogy kidolgnzeuk a kony-
hamunkadsok kitelmeit szeméiyre menden és szolgalatba lépéskor ezt a konyha-
munkésoknak atadjuk. E rovid kis segédeszksz jol szolgalia a munkavégzés ha-
tékonysagat.

Megszerveztitk az ,,add a neved a munkadhoz” akciét, mely arra iranyule,
hogy a szakdllomany mindinkabb személves képességével jaruljon hozza az el-
fardsi szinvonal magasabb szintre emeléséher.

Az caoység élelmezésiszolgalac-fondk  [vezetd) tevékenvsége arra iranyul,
hogy a helyileg beszabalyozott kérdéscket ellenbrizze, vagy ellendriztesse. A dél-
eldtti orakban mdr ellendrzésre keril az aszealok ebédhez térténd teritése, azon
asztalok, ahol a reggelizést befejezték és rendberaktik, ebéd teritéket kapnak.
Igy 09-10 arara az étkezde ebédhez meg van teritve. Célunk ezzel az vole, hogy
az étterem, melyre igen sok pénzt koltittiink az elmilt években, jellege mind-
inkabb kifejczze rendeltetését, a kulturalt étkeztetés biztositasat.

Fontos, hogy ne engedjiik meg, hogy a székeket az asztalokra felrakjik,
anélkil is meg lehet oldani a7z étkezde kulturalt és tiszta allapotban tartasat.

Sikeriilc cgy-két apré figvelmességgel novelni az étkeztetés kulturdltsagir,
allanddsitottuk a legénységi étkezdében azt, hogy az asztalok szinte éjjel-nap-
pal megteritett allapotban vannak, az izesité asztal &és a sziiletésnapi asztal al-
landésult az étkezdében.

Az élelmezési szolgilat-fonsk (vezetd) tevikenysége a reggeli ellendrzés
befejezeével a gazdilkodasi feladatok szervezésével folytatodik.

A szamvitel terén eredmdényesen befejeztik a kisszAmitogépes kiserletcker
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A karok megelozésében, a tarsadalmi tulajdon védelmében féleg az élel-
mezési felszerelések, tabori cleimezési felszerelések tekintetében, a fedetr tarold-
terek tovabbi csapaterébél torténd épitésével, a rozsdamentes éttermi edéayzet
teriletén pedig fokozott ellenérzéssel kell elejet venni a karok bekdvetkezésének.

A teli térolast élelmiszerek tdrolasdra és rmartasitasdra pedig nemcsak ez-
évben, de a jovdben is nagy szikség lesz, mivel igy biztosithatd az olesobb és
jobb termékek biztositasa.

Az élelmezésiszolgalat-fénok (vezetd) napi tevékenységének fontos teriilete
a kisegitd gazdasaggal kapcsolatos munkavégezés. A gazdasig anyagi készleté-
nek nyilvantartasan cal, fokozott figyelmet kell forditani a helyes takarminyo-
z4as biztositasara, a fiaztatds és vérfrissités megtervezésére és végrehajeasara, a
vagasok ltemezésére, a vagohelyek lizemeltetésére, a sajat vagasok cllendrzé-
sére.

Ha figyelembe vessziik, hogy a htp. vezetés a parancsnoki vezetés szerves
része, illetve azt, hogy az élelmezesi szolgalat altalinos tevékenységét — bar 6n-
allé szervezet — a htp. vezetése, kovetelménytamasztdsa alapjan valdsitja meg,
dénté fontossagi, hogy a parancsnoki vezetés mennyire segiti a szolgalati dgar
napi munkajanak megvalositasiban,

A j6 parancsnoki vezetés, a htp. szolgalatot minden tevékenységében segi-
té parancsnok iranyitisiaval eredményesen tud dolgozni az egység hep. szolga-
lata, czen belil az élelmezesi szoulgilat is. Az elmalt évckben bevalt biiférend-
szerd vacsora szerint tovahb hévitettiik, szolgaltatdasainkat gazdagitortuk, gy #
HM svemie éta:

— 2a hatmenis vacsorat nyolcra niveltik;

— tovabb folytartuk ¢s kéthetenként megszervessiik a ,,Gazdasdgi napokat”,
melynek célja a kiscgité gazdasag termékeinek bemutatisa, Ezcken a napokon
ebédre magyaros ételeket, foleg hazi disznotoros meniiket készitlink;

- bevezetrik 1983. januar 2-tdl a ,sziletésnapi aszeal”-t, mint Gj szolgalta-
tast, amely tovdbb mclvirette a parancsnokok ¢s sordllomany kapcsolatat, gon-
doskodésat a hrp. szolgalat megbecsiilését:

— ncgyedévenként megszerveztiik ,,a sitdipari szakmunkasok napjat”, cgy-
egy napon az alegységekné] levd, de nem szakics beosztasu pékck és cukridszok
sajat készitési sutemenycket készitenek, cz a valaszték bévitésén tal biztositia a
katondknak, hogy szakmajukat is gvakoroljak.

Végiil fontosnak itélem meg, hogy az élelmezésiszolgalat-féndk (vezetd) és
a szakallomany kozott jo kapesolat legyen, de a vezeté mindig tudja, hogy mit
lehet elvégeztetni, illetve mire képesek beosztottai, s veliik szemben ennek meg-
feleld kovetelményeket timasszon, A j6 munkat a szakemberekbél nem kikény-
szeriteni sziikséges, hanem olyan helyzetet, feltételt kell teremteni és biztositani,
hogy a tisztességes, becsiiletes munka legyen a meghatirozé, a természetes, s a
vezetd a jo munkavégzésért tudjon dicsérni is.

Elfogadhatatian, hogy egy legénységi konyha és étkezde, amely alapvetéen
munkaerdben minden tekintetben feliilmilja a hasonlé besorolast ,,polgari kony-
hdkat”, alacsonyabb szervezettséggel és sokkal tébb hibaval és hianyossiggal ét-
keztesse a sorallomanya katonakat.
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