A személyi dllomany igényeihez igazodé étkeztetés
megvalositasa

1.
Kara Tibor alevredes MN HAV P-vig ESZF

A személyi allomany igényeihez igazodd étkestetés megvalésitasinak vizs-
galatanal, clemzéskor figyelembe kell venni a tarsadalomban végbement jelen-
tés ¢letszinvonal emclkedés, az iparban lezajlott szerkezeti valtozasok hatdsat,
valamint partunknak azt a hatirozatit, hogy ,az eclért szinvonal megtartasira,
a lehetSségekhez igazodo javitasidra és a valaszték bovitésére kell torekedni”.

A hatirozat szellemében a Magyar Néphadsereg felsd vezetése — az arval-
tozisok hatasat is figyelembe véve - mindenkor biztositotta a személyi allo-
many élelmezési ellatasihoz szikséges anyagi és pénzeszkoziket. Rovid elemzé-
sem szerint az alabbiak szerine alakitottdk és hatarostdk meg az élelmezési ella-
tast. Tébbek kézott:

a) Az élelmiszer fogyasztas szerkezeti valtozasanak hatasa szolgalatunkban.
b) A szitkségletek kielégitése, beszerzési lehetdségeink.
c) Az ctkeztetési tormak fejlddése, jelenlegi helyzetink, tovahbi teendéink.

a) Az élelmisyer fogyassids sgerkeseti vdltogdsinak batdsa szolgdlatunkban

Az orszag mezdgazdasag termelésében végbement viltozisok - a nagy-
iizemek fokozatos megszilardulasa és egyre noévekvd termelékenysége — az élel-
miszergazdasagban is jelentds fejlédést hoztak. Ezzel parhuzamosan emelkedett
népiink életszinvonala, valtoztak életkdriilményei.

Az életkdrilmények pozitiv valtozasa a lakossigi kereslet rohamos ndve-
kedésct, az élelmiszer fogyasztas szerkezerében strukturdlis dtalakulast credmé-
nyezett. Ezck a hatisok a bevonulo katonafiataloknal is fokozatosan érezhetd-
vé valtak.

A hadsereg élelinezési szolgalata gyorsan rcagalt a népunk életében végbe-
ment pozitiv valtozasokra és a felsd vezetés hozzdjaruldsaval, segitségével kor-
szeribb —~ bar anyagilag nagvobb raforditast igényld — taplalkozasi életforma
valtozast segitett ¢s sitrgetett. Mivel a beszerzési lehetdségek konnyebbé valtak,
nétt az élettanilag értékes ~ viszonylag alacsony kaloriatartalmu — élelmiszerek
kinalata. Az cgy férc jutd fogyasztisban is megfigyclhetévé valt a mindségi val-
tozas., Ezek szerint csdkkent a liszefélék, orlemények és nem, vagy csak kismér-
tékben novekedett a zsirfélék fogyasztasa. Jelentds valtozas volt tapasztalhato a
hus és hiskészitmények, tej- és tejecrmékek (bar itt a kdzponti intézkedés is
kozrejatszott) a tojds, a z6ldség-- zéldfézelék és gvimdles fogyasztasaban.
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A teljeskori pénzgazdilkodas bevezetésével a fogyasztisi struktdra vaico-
zasaval egyre inkabb tudatosultak a végrehajtd szolgdlatban az &j elldtdsi, tép-
latkozas-élettani efvek és kivetelmények. A rtervezési mutardk bevezetése -
pontrendszer — egyérielmiicn az Gj elvek betartasara Gsztdnzi az elliras tecvezd-
it és végrehajedit.

A folvamat cartésnak itélhetd még akkor is, ha napjain's £6 célkitlizése az
¢letszinvonal, az ellatas szintentartdsa. Gond mutatkozik esctenként a zdldség-
és zoldfdzelék félék beszerzésében, a fopvasztasi drak alakulasaban.

by A seibséeletek kieléeitise, besgeraesi lebetéségeink

A személyi llomany rapanyag és kaléria szikséglete, az alap és munka-
szikséglethél tevidik éssve. A munkaszikséglet ateol fiiggden, hogy a katona
milyen kortiimények kozout revékenvkedik - napszak, évesak, fegyvernemi sa-
jatossdg, szakcsapar — valtozd 250-850 kaléria is lehet. Ezt a szikségletet kel
az élelmezesi szolpalatnak biztositani gy, hogy a mindenkori norma szabalvo-
vott keretein belil gazdalkodik. Gazdaikodisunkat befolvdsolja, hogy az elld-
tasnak harmas kovetelménvnek kell megfelelnie: mégpedig az élettani Folvamat
biztositasanak, a tarsadalmi-gazdasdgi  Ichetdségeknek, a személyvi allomdny
szubjekeiv igényei, (Ugvanis nem clhanvagolhatd annak vizsgdlara az ellitds ter-
vezesénél, hogy a peigdri éler mely szférajabal érkezert a hevopule fiatal) A
hiarma:  kéverelmény weljesitése magas foka telkészileséger, tervezikészsiget,
clérelitist kovetel meg az élelmezési szolgalatban dolgozd minden szakbeosz-
tottdl. A tervezés és a beszerzés folvamatinak koriltekintd végrehajidsaban dél
el, hogy hogyan tudunk eleget tenni a felsorolt kivvetelményeknek,

A termelészovetkezerekben, AFESZ-ckben létesitett husfeldolgozd iizemek
drukinalatival jelentdsen szélescdtck beszerzési forrasaink. A szakembereken
mulik, hogy drban és izben legmegfelciobb arut valasszak ki és ,tegyck az asz-
talra”™. A kisegitd gazdasigok ndvekyi termelésével, a sajat vagis és feldolgo-
zas lehetdségeinek jobb kihasznalasaval is jelentGs lépéscket tehetink az élel-
miszer fogyasztas szerkezetének tovabbi valtoztarisaban. a mar clérc eredmé-
nyek megtartdsdban.

c) Az étkestetési formik fejlodése jelemlegi helyzeuink, tovibbi teenddink

Az ellatisi folvamat tervezésével, a nyersanyagok biztositdsaval nmap mine
nap csak a kezdeti lépescket tessziik meg az igényck és lehetdségek maradékta-
lan biztositasara.

Az étel elkészités és kiszolgilas folyamataban tehetjiik, és ma mar egyre
tobb helyen fel is tessziik a ,koronat” mindennapi munkankra.

Megfelelé anyagi tamogatdssal beruhdzds és rckonstrukcio végrehajtasaval
tudtuk bizcositani a széntlizelés kivaleasat, a konyhak atalakitasat, moderniza-
lasac.

Fokozatosan - az anyagi lehetdségek figyelembevételével — tértiink At arz
eviesészérsl az aluminium edényzetre, majd az dnkiszolgals eszkoziok haszna-
latdra. Ezzel parhuzamosan néveltik a szakdcsok szakmai felkésziltségét és a
polgair életbél is egyre tébb joI képzett szakember érkezett. A korszerd konyha-
gépekkel valo elldtortsag kiszélesitésével, Gj gépek rendszerbeallitasdval, jelen-
tésen csikkent az elékészird munka, szélesitettik az elkészités nehézségi foka
miatt eddig nem készitett vagy csak ritkdn késziils ételek vélasztékat.

Az élet mas teriiletén végbemend technikai fejlédés is gyorsitotta a harc-
készilltség és haboris feladatok élelmezési biztositdsianak technikai valtozdsait.

8 113



Igy keriilt rendszerbe a vizszallito gépkocsi és utanfutd, a hiltégépkocsi, a ke~
nyérszallito gépkocsi, hdes- és szdllitdeszkozok, az &) mintdji mozgdékonyha, a
kiilinbo26 fOzdberendezések, étethorddk és a tabori tiszti étkezde felszerelés.

Hogyan tovdbb?

Napjainkban, amikor szimba vettik az elmult évek fejlodésée azt, hogy mic
értiink ¢l a napjainkig; allandé gondolatként kisért benniinket a népgazdasigban
jelentkezd nem kellé clérehaladas, a beruhdzisok visszafogdsa, a csokkend fej-
lesztési lehetdség. Mindezek tudatiban 6sztondzni kell mindannyiunkat az ered-
mények megtartasara, az ellitds szintentartasira, a rendelkezésiinkre All6 csz-
kizdk megovdsara, a hatékony ¢és takarékos gazdalkodasra.

2.
Bin Jdnos alezredes MN 9983 PK. HTPH

A személyi allomany jomindségi €lelemmel tiéreénd ellatdsa a Magyar Nép-
hadseregben mindenkor kiemelt helyetr foglalt el az anyagi ellatds rendszerében
és a hadtapbiztositasi feladatok kozétt.

A hadsereg élelmezési cllatasi rendszere, az élelmezési normak fejlesztése,
valamint az ellatas anvagi-technikai feltételei szoros Osszeflggésben voltak és
vannak napjainkban is tarsadalmunk fcjlédésével, a gazdasdgi Ichetéségekkel,

Az élelmezést ellards meghatarozott szinvonald ccljesitése és az dtkestetés
kulturalt kérilményck kizore térecnd végrehajtasa — a biologiai ¢s fiziologiai igé-
nyek kielégitésén tul - katonat ¢és politikai kivetelmény is, hisz az ¢lelmezési
ellatas felsorole tényezdi kozvetlen hatdst gyakorolnak a katonak hangnlatira,
az erkolesi-politikai dllapotra, a kiképzés eredménvességére, s mindezeken ke-
resztiil a hadscreg alaprendceltetésér a harckésziiltséget és a harckészséger befo-
yasoljak.

Ha megvizsgiljuk a katonai szolgalatra bevonuld fiatalok biologiai fejlect-
ségi szinvonaldt ¢s Fizikai teherbirdképességét, s ezeket 6sszebasonlitjuk napja-
ink kiképzési rendszerébol ¢s a karonai élet kovetelményeibdl adodo Fizikai és
pszichikai clvardsokkal, ¢ vizsgdlodasbol egyértelmien kitlinik, hogv meghata-
rozott koverelményckee kell ¢ vonatkozdsban is kiclégiteni a néphadscreg csapa-
taindl (szerveinél) folyvtatott élefmezésnck, A kivetelmények csak akkor teljesit-
hetdk az elvare szinvonalon, ha az ¢lelmesési clldro tevékenységhez biztositottak
a szilkséges anvagi és rechnikai feltételek, ha j61 mikddik és korszerd az cllati-
si-gazdalkodasi rendszer, s rendclkezésre dllnak az cllatast szervezd és végre-
hajto jol képzett szak-kaderek.

Az élelmezési ellitas napjainkban mikédé rendszere a hadsereg fejlodésé-
vel egyitt alakult és fejlédott a jelenlegi szinvonalra. Nyilvanvaléan masok vol-
tak a lehetdségek a felszabadulis utan koezvetlend] szervezédd demokratikus
hadseregben és masok a késébbi idészakokban, amikor az orszig a romokbol
felépiilt, politikailag és gazdasagilag megerdsédoet. A fejlédést jol szemlélteti
az ¢lelmezési norméak viltozasa, fejlédése: ,anyagnorma” (1951-1956-ig), ,,pénz-
¢s anyagnorma’ (19537-1961-ig); végil az altaldnos ,,pénznorma” (1962-tél},

Az élelmezési ellatds tibbi teriiletén {élelmiszer készletek Osszetétele és
minGsége; konyhablokkok és berendezési targyaik fejlesztése; az étkeztetés anya-
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gi feltételeinek valtozasa, stb.) ugyancsak konkrétan mérhetd a valtozas és fej-
lédés, Gondoljunk csak az 50-es évek ,boresok tlizhely’-eire, az evicsészétdl az
alu, étkezdei edényeetcken keresztiil ax onkiszolgald rozsdamentes éttermi fel-
szerelésig megtetr ttra, a konyhai munkadk gépesitése terén végbement fejlddésre
és sok mas —az olvasé aleal is ismert — valtozasokra amelyek a néphadseregi
élelmezésben vegbementek az elmalt harom és feél éveizedben. '

A 80-as évekedl kialakultak és a jelenlegi syinvonalra fejlédiek a kisegité
gazdasdgok, egyre intenzivebben hozzijarulva a napi élelmezési ellatds kiegé-
szitésehez, az értkezés feljavitisahoz, A TO-¢s években egyre jobban kibontaka-
woit csapatainkndl a sajdt erdvel végzett feldolgoyd tevékenység. Napjaink élel-
mezési gazdalkodasa keretein belil ,reneszanszac”™ éli a téll tdrolas és a sajat
crokkel végzert berakaritas, amit az ,,0lcso beszereési’ forrasok egyikeként ve-
szank szamitasha.

Az clézdekben Felvillantotr néhany gondolattal szercetem volna felfrissite-
ni az ,,iddsebb nemzedék” cmlékett, ilietve vazlatos ismcretet adni a ,fiatalabb
generacié”-nak ahhoz, hogy jobban megértsilk napjaink élelmezési feladatait és
gondjair, hogy realisan tudjuk értékelni eredményeinket.

A jo szinvenali élelmesdsi elldtds megrval ositdsdnak
lelbetoseégei 65 modszerel napjainkban

A személyi allomany & szinvonali, kiegyensulyozote élclmezési ellacasaban
az anyagi-technikai jcllegl feleételeken tul déntd szerepe van a tervezést és a
szervezést végzd vezeté allomanynak csakigy, mint az ctelkészitést végzd beosz-
tote szakallomanynak.

Abban a feladatban, amelvet vgy fogalmazunk meg, hogy ,,a személyl allo-
miny cllatisa megfeleld mennyiségld és j6 minéségi élelemmel”, a hadtap szak-
allomany mellett — vagy vele cgylitt — megvan a konkrét szerepe a parancsno-
koknak és a partpolitikal munkat végzd allomanvnak is. MeggyGzddésem, hogy
ac élelmenési ellitds bonyolult feladatai csak akkor bajthatok vigre eredméiye-
sen, ba q szakmai munkdr segiti a parancsioki kivetelménytdmiaszéds, ha konk-
rét ¢és clvtarsias kapesolat van a partpolitikai szervekben dolgozék és az élel-
mezest kozvetleniil irdnyitd szakdlloméany koziétt. Fontosnak tartom az egész-
ségigyi (kbzcgészségligvi) szervekkel valé szoros egyiittmikidést is élelmezés-
egészségligyi kérdésckben.

A kovetkezékben az élelmerési ellatds feladatainak egységdinknél megvalo-
sulo (alkalmazort) modszereit és eredmeényeit syeretném bemutatni F6bb vonalai-
ban, a tcljesség igénye nélkiil.

Egvségliinknél a parancsnoki jellegii szabdiyozdisok elssorban a PK. éves
GAZDALKODASI PARANCS-4dban ¢s a 100-as PARANCS-ban meghataro-
zott kévetelménvek formdjiban nyilvanulnak meg. Ezt cgészitik ki a kiképzési
id6szakra szabott feladatok ¢s a havi-, heti és napi munkarcndbe épitetc besza-
moltatasok, feladar poatositiasok. A gazdalkodasi parancsban az élelmezési cl-
latds és gazdalkodds aitalanos jellegii feladatai, a 100-as parancsban az élelme-
zési létesitmények mikodésének rendje, az étkeztetés napirendszerii feladatai,
valamint az A-B meniivalasztas ¢s az alegységek étkezdébe téreénd bevonulasa-
nak rendje vannak szabalyvozva.

A pdrtpolitikai sgervekkel vald egyiittmitkidés elsésorban egymaés kolcso-
nds tajékozeatasa &s informacidk cseréje formajaban valosul meg. A kozids mun-
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ka eredménycként tébb alkalommal oldottunk meg {tcljesitettiink) a személyi
allomany részérél az élelmezési ellatdssal kapcsolatos kivanalmakat, melyek ki-
}onosebb anyagi raforditdst nem igényeltek, mégis az ellatis egy-egy részkérdé-
sében végrehajtort modositas kizmegelégedest valiott ki a személyi allomany-
nal.

Meckilonbiztetett figyclmet forditunk egységiinkndl a szakdllominy gondos
kivdlasztdsdra &5 kiképodsére. iz egvségunk esetében azdrr is parancsold szik-
ségszerusdg, mert csupan 3 £6 sorallomanyu szakdes katona van szecverve a £36-
zési feladatokhoz, Figyelembevéve, hogy kiképzési idészakonként 1-1 £6 szakdes
leszerel és helyette djonc szakacs vonul be, minden kériilménvek kézdtt bizto-
sitjuk — nem egvszer az eldljard scregrest clelmezési szolgalat segitségével — a
szakdcs drszdm harmadolasdr, igy nem fordulhat elé, hugy 2 fo cgvidoben tde-
ténd leszerelése esctin csupan cgy szakdcs marad vissza a f{6zési feladar xhoe.
A varolr kérilménycket figyelembe véve jelentds szerepe van a polgari alkal-
mazott fészakacsnak a katonassakacsok munkajanak megszervezésében és kikép-
zésében. (A feladacokbal és a koveteimeénvekbdl kiindulva, legénvségi konvhaca
kizarolag férfi munkacrot célszerd telvenni pa. EGszakacsnak.)

A szakdes dllomanyvoak - a jominéségd éiclek készitesén ¢s kulturale k-
rolmények kozore tirténd kiosztasan tal — fontos scerepe van ax dtheyd katondk-
kal valo kizvetlen kapcsolat tartisiban s a szersett iniormdcidk tovdbbitdsa-
han: ars érkezésckkel kapcsolatos igények Osszegerlse, az A ¢s B meniik kazotei
ardny meghatarozasihos rapaszeatatok gyvijtése és tovdbbitdsa, <th. A konyl u
kiscgité munkira verémielr katonak nem csupan parancsta dolgozd | katona-
munkasok”, hanum a szakicsok partnersi a konvhdn folvo munkak véerésében.

Minden tevékenységben, ign a konyhan folvd munkakban is fontos izerepe
van a feludatok szabdlyozdsdnat, az egyes rész-tevékenységek felelds spemély-
hey (szemdlyekbes) kitésénel, F kovetclmény teljesitését biztositia a f6zéhelyi-
ségben kifiiggeszterr MUOVELETI REND cimer viseld tabla. Alkalmazasaval
a fészakdcs és a konvhaigyeletes a reggeli feladatszabaskor névre széloan oszt-
ja el a napt feladatokat,

A joszinvonala élelmesési elldtasnak alapfcliétele a gondosan dsszediliton
ctlap v oa fézéshey sziiksiges élelmiszerek iddben és jo mindsécben térténd biz-
tositdsa. Az étlap Osszeallitasa kée dtembren térténik. Elsé dtemben a szerkesz-
tok an. ctlap tervesd flzet”-ben Gssevdllicjak az étlapterveseter, masodik item-
ben 2 PK HTPH felilvizszalja, ellendrsd és clvégzi a szikséges javitdsokar.
Ezt kivetden kerill sor az étlap gépelésére (3 példinyba, és jovdhagyasara. Ha
kedvezd — az cllarast és valtozatossagot javito ~ beszerzési lehetdség kinalko-
etk {pl. él6hal, belséségek, pacal, stb.) batran valtoztarunk az étlapon - a vo-
natkozo szabalyok betartasaval.

Ebédnél ¢s vacsoranal ket (A és B) meniit biztositunk (a ,,bifé” jellega
vacsocdztatds feltételeive! ezideig nem rendelkeziink). Utalvdnyozdskor a két
mend kozotti ¥y-os aranyt az clézéekben leirt mddszerck alkalmazasaval igyek-
sziink a varhato tényleges igényeknek megfelelden biztositani. Az alegysézeket
bérom csoportba osgtottuk be és 10 paponként vdlijak egymdst az érkezdébe tér-
ténd levonulds sorrendjét illetGen. Az étkezés megkdvetelt rendjérsl kiképzési
tdészakonként mddszertani foglalkozdst vezetiink le az étkezd és a 24 oras szol-
galatot adé he. dllomAny részére.

Altaldnos gyakorlat, hogy fézelékekhez - 3. fogisként - siilt tésztdt (sa-
jat siités vagy vasirolt), vagy gyaimdlcsét (befsttet) biztositunk. Gyakran basz-

116



ndlunk MIRELIT-készitminyeket) (levesck és levesbetétek; zoldfozelékek; szil-
vasgomboc; nudli; dardlt haskésziemények, sth.) a gazdasdgossig és a minden-
kori munkaerd helyzet (pl. dllomAnyvaltds id6szakaban amikor csak 2 £8 ka-
tona szakdcs all rendelkosésre) figyclembevételével. A mozgdkésziethdl fogyo-
késcletbe drtert hdszérefeber Rilinbozi izesito anyagok (tejfil, siltszalonna, pri-
tamin sth.) hospdaddsdval, vagy aronos jellegi frisscn fézitt étellel egyiiet -
laljuk. A konzerv-félékhez nvari-dszi iddszakban zoldpaprikat, paradicsomot,
retket, téli-tavaszi iddszakban [Feketeretket, savanyusigot {cseresznvepaprika,
pikless hagyma, csemege uborka, sild paradicsom, stb.) vaey vards (lila) hagy-
mat biztosirunk,

Vacsordndl a P&t meni kowil ay ecyik tej vaey fefterméie 3 db péksiite-
ménnyel &s szithsCuier ssering kenvérrel {ezt igénvli az allomany 60-70"%-a), a
mésik mend Fott, vagy silr érel {egvial drelek, forelékek felrétrel, silt kolbdsz
mustarral vagy tormaval, injdsrantotta szalonnival vagy kolbdsszal, sth.).

Az ¢&leimezési ellatas kiatakitott szinvonalanak fenntarsasiban és fejlessté-
sében - tapasztalataink szerint — rendkicil fonrtos sgerepe van a pagddiboddssal
kapcsolatos kiegészitd tevekenvidgeknek: kisegitd gazdasidg milkddrerése; sajde
crivel véazett feldolgozas és termdékbetakaritds; egves mezégazdasdgl termékek
{burgonva, zildségbéick, eviimales’ téli hetarolasa,

Egyséotnkndl o kisegitd gazdasdanak két dsazarir, a scrtésgazdasigot és 2
névinyermesstési azazator mikodeetjitk, Mindkée tevékenységet megosztottuk az
alegyscoek Lizotr, akik az alegmséz parancsnokok kozvetlen felelissczével, a
gazdalkodasi bizottsdg aleal késziterr éves terv alapjan végzik a munkakat. A
végrett munkdt és ay eredmdényeket Sv véeén drtdkeljiik, a legeredméenyesebben
dolgnzo he. és sordliomanyi katonikat anyagilag is clismerjik (premizaljuk).

1979-80-ban mintegy 110 crer Ft koleséggel — sajat terveséssel és munkaerd
igénybeverellel — wmegépitattiink czyv 1530-170 féribelyes, korszerii dlrendszert 9
dlldsos fiaztatoval és zart szeanyvie elvezetd rendszerrel. A hagyomanvyos takar-
manyok, mosiék, darafélék, znidrakarmanvek; mefiett rendszeresen hasznaljuk
etetéshez a kiilinféle tipokar [koca-, malac-, silldd- ¢s hizétdp'. SzerzGdéses vi-
szonvl polgarl dllatorves [eligiel allatcgeszsegigyi szempontbol az allacallo-
manyra. Koriészeti névénytermesziést 4500 m-, takarmany termesztésy (kukorica,
takarmany arpa, z6ld scalas takarmany) 2,5 ha. terilcten folytarunk.

A kisegitd gazdasag alral megtermelt éreék 1983, ¢vben 387 ezer Ft volt
(takarmany novények néikil),, mely éricknek 73°4-at a scriésgazdasiag, 27%-
at a kertgazdasag allitorta elé. Az éthezés feljavitisra atadott §ssz. érték alap-
jan 1 fére 1 napra 1982-ben 1,80 Ft-al, 1983 évben 2,00 Ft-al jaruit hoyzd a ki-
segitc gazdasdg a ht. és a legénységi ¢lelmcezés javitasihos.

A keregaedasag 1983, évben 136 g zildsce-zoldfazelék féic: (T0 4 fejeska-
poszta, 24 q zdld- és piros paradicsom, 15 q uborka, 11 p zdld- és cseresznve-
paprika, 16 g vegycszoldség és egvéb zoldfdzelékek) és 84 q szemes kukoricat
termelt meg. A megtermelr zoldiruknak mintegy 30%p-at a napi ellatashoz,
70%-at a éii tartdsitashoz hasznaltuk fel. A ,sajat termés” lehetdséger ad ac-
ra, hogy a paprikabol, paradicsombol és retekbd] szezon idején reggelihez és a
hideg vacsorakhoz az étkezok |, szitkséglet szerint™ részesiilhetnek.

A sajat erfivel végzert feldolgozas — mint értékndveld tevékenység — a ki-
scgitd tevékenységeknek egyik olyan gazdasagos formaja, melyet csapataink tobb-
ségénél még nem hasznilnak ki kelld tudatossaggal és volumenben, Gondoljuk
csak 4at: 1 kgsavanydkdposzta elszamold ara 9 Ft, kedvezd nyersanyag beszer-
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zési arak esetén a tényleges bekeriilési kbltség 4-5 Pe, ugyanakkor januir-mae-
cius honapokban a ZOLDERT nagykereskedelmi ar 16-20 Fr, azaz 1 kg sava-
nyokAposztan a tiszta haszon 12-15 Ft! Nagyjabol hasonlé a helyzet a sava-
nyusagok esetében is.

1983 év oszén sajdt feldolgozdssal 38 g savanvitkdposiidt, 28 g savanyisigot
{uborka, paptika, 7z61d paradicsom, cseresznye paprika piklesz hagymaval, diny-
nye, katfiol), 5,5 q lecsét és paradicsompiirét tettiink eb télice. A savanyikaposz-
ta ¢s a savanvisagok az egész évi szitkségletiinker biztositjak! A feldolgozdssal
nyert tiszta baszon mintegy 54 ezer Ft, mely sszeg egy havi élm. illetménynek
16-17%%-a.

A tapasztalatok azt bizonyitjak, s a gazdasagi szikségszeriség is egyre in-
kabb ,kéveteli”, hogy — az 1950-80-as ¢években alkalmazort modsserckhez ha-
sonléan — szélesitsiik 63 batran alkalmazzuk ay rgyneverett téli tdrolds™-t E
tevékenységink sordn 1983 6sz¢n 227 q burgonyat (460 Fr/q), 37 g fejeskaposz-
tat (100 Fr/q), 6 q sacgarépac (200 Frg), valamint 8 q almac cacoltunk be
prizmaba, fold alatti verembe, illetve iidazott allapotban fitetlen helyiségek-
ben. (Az almat a népgardasagi munkan részevert egyik munkacsoport elismerésc-
ként a Ffoglatkoztaté termeldszivetkezet ,,prémium”-ként adta 4t alakulatunk-
nak.) A téli tdrolds haszra év gayddlkoddst javité batdsa pénzben kifejesve
mintegy 84 ezer Fit!

A kisegits tevékenységek jelentésége — gazdalkodast segitd ¢s javité sze-
repiikon tdl — figvelemre méltd a vieaminok ¢és dsvanyi anvagok biztositisa (sa-
vanvikaposzta, paprika, paradicsom, retek. stb.), valamint a korszeri taplalko-
zas feleételeinek (z6ldf6sclékek) alakitasaban is.

A felsorole kisegit tevékenységek gazdalkodast javied hatdsa eredménve-
ként vale Ichetdvé ¢s rendszeressé a személyi allomdny részére karacsonyl cso-
mag, szilveszterkor az &Féli virsli ¢s iidied, a husvétri sonka és tojds, leszerelés-
kor az dnnepi ,,bdcst vacsora” biztositdsa, gyakoclatokon és jokezoft igénybe-
vételek alkalmdcal an otkenés jelentios mercii feljavitdsa,

Az etkezes knlenrdlt korilmények kizétt torténé biztositdsa (otthonias ét-
kezde ¢&s tetzsetds berendezései, korszerden teritett asztal, énkiszolgdlo rozsda-
mentes ¢tkezdei cdnéyzer, ablakokon Ffiggény, sth.) ugyancsak a jo szinvonald
¢lelmesési cllatds részér képezi. Ugy gondolom, hogy — ugvanigy mint egysé-
glinknél a néphadsetcg tobbi szervezeteinél is megfclelben kialakitorrak nap-
jainkban mar az étkeztetés korszerii koriilményei, keltemes kirnyezetet bizto-
sitva a szemdlvi allomany részére az éelek clfogyaszedsdihoz.

A személyi dallomany igényeihes igazodo, jo szinvonalu élelmezési elldtas-
hoz - megitélésem szecine — a feltételck a néphadsereg csapatainal adottak.
Szitkséges azonban, hogy a lehetdségeket a gazdilkodé parancsnoki- és szakal-
loemany megfeleld batékonysaggal és céltudatossiggal hasznalja fel a személvi
allomany ¢lelmezéséhez, mind laktanyai viszonyok, mind tibori koérilmények
k&zoet.

A helyi kezdeményezéseken til nébdny teriileten szitkségesnek tartom kéz-
ponti intévkedisek (szabdlyondsok) foganatositdsdt is:

— konvhak és étkezdék korszeriisitése, a rekonstrukciok folytatasa, a végre-
hajtas Gtemének gyorsitasa;

— a konyhai munkat konnyité gépek kirénck bévitése, az eihasznalodotrak
lecserélése korszeribb tipusokra;
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- a szakacsok létszamanak névelése a 3-6 f6 szakdcesal rendelkezd szer-
veknél, figyelembe véve a Szolgalati Szabalyzat munkaiddt szabalyozé rendel-
kezéseihez a feltételek biztositasat és egyidében tébb irdnyu ellatasi feladathoz
{taktanyai ellatassal egyidejileg a gyakorlatok cllatasa) sziikséges munkaerd
szikségletet;

— rakearkezelé (katona, vagy pa.) rendszercsitése minden énilld gazdalko-
dast folytatd szerv élelmezési szolgalatanal {(ellatd alegységnél); és végil

- a gazdalkodas cgves szabalvozasainak tovabbfejlesztése és igazitasa a mo-
dosult gazdalkodasi koriilményekhez és tevekenységekhez.

Meggy6zodésem, hogy a katonai (szakmai) fels§ vezetés és az élelmezési
szolgalatban dolgozo szakallomany, ahogvan a Magyar Néphadsereg térténeté-
ben eddig, gy a joviben ts mindent megtesz annak érdekében, hogy a szemd-
Ivi allomany részére minden helyzetben biztositsa jo mindségben és a sziikséges
mennyiségben az ¢lelmezési cllatast, az igénvek ¢s jaranddsigok mind teljesebb
kielégitését, B nagyszer(l feladathoz prébaltam nchany modszert kozreadni egy-
ségiink élclmezési cllitdsaban szerzett tapasztalatok és az elért eredménvek koz-
readasdval.

3.
Tith Ferenc badnagy MN 4891 ESZF

A torténelmi fojlédés soran megfigvelhetd az a tendencia, mely szerint egv-
re nagvobb tért hodit a témegétkeztetés. A tomegétkeztetés elterjedése a polga-
ri életben {pl. iizemi étkeztetés, didkétkecstetés stb.) is megfigyelhett. A Nép-
hadsercghen pedig — a szervezeténé! fogva ~ szinte kizdrdlagos ielleggel bir.
Megjelenése 6ta mindig problémat jelentett és jelent ma is az détkezdk igényei-
nck mind magasabb szintd kielégitésc, az igénvekhez mindjobban igazodd ét-
kezretés megvaldsitasa.

Az étkezdk igényeit vizsgalva, azokat hirom nagy csoportha sorothatjuk.

1. Az éthends kulturdlt kiriilmeények ROz0tE 16riénd
elfogyasstdsdra irdnynld igény

Ez alatt az ¢étkezde berendezését, az ételkiszolgalas kortlményeit, vagyis
az étkez6 asztalok kulturalt megteritését (legyen az asztalon kenyéckosar ke-
nyérrel, szalvétaval letakarva, so, paprika, fogvajs, ivoviz, ivépohar, csonttd-
nvér, szalvéra), as asctal folvamaros feltbltottségée, tisztasagat, nz éccloszeds csz-
kézeit, azok tisztasagat ¢s az ételkiosztas korilményeit értjik.

E feltételck megteremtésének komoly anyagi kihatdasa ¢s megteleld szemé-
Ivi szikséglete van.

Ma mar elmondhatjuk, hogy az étkezdék berendezése és u kiszoligdld edény-
zet minden egyseégnél megfelel az étkezak igénveinek,

Az étkezdei asztalok folyamatos fcltdltéséee, valamint az éttermi felszere-
lések tisztamtartasara, illetve a konyhablokk és étkezdc takaritasdhoz szikséges
személyek biztositiasa 24 6ras konyhai kisegité munkasok (az étkezési létszam-
tol fiiggden minden megkezdett 50 f6 utan 1 &) vezénvlése Gtjan torténik. E
munkaerd szakszer(i closztasaval, atcsoportositdsdval, iranvitasdval elérheté a
felsorole feladatok maradéktalan végrehajtasa. Az éttermi felszerelések tiszrdn-
tartdsat a kilonbozd tipusd mosogatogépek, poharmosék segitik,
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As igénvekhez mindjobban igarzodik az az étkezeerés, ahol az étkesd a sza-
mara legmegfelelobb ctelfclescger valasztja, vagyis a wobb menis étkeztetés.
Minél tobb a menilk szama, annal jobban igazodik az étkezék igényeihez, ha a
meniik ardnva helyesen keriilt megallapitasra. Ars arany megallapitasa nagy
szakmai tapasztalatot kivand bunvolult feladat.

A mcinik aranvanak megallapitisdboz néhdny célravezetd valtoesat:

3.1, A létszdm jelentéssel egyidiben torténd menii jelentis

E mddszernél a megtervezert ¢erend alapjan 2-3 nappal elre jelentik az
cgves meniikre valo igényt, A 2-3 napos eldre jelentést a megrendelok moédosi-
tisa kiveteli meg, mert a romlandd élelmiszerck mennyiségét legalabb a szalli-
tast megelizden 48 oraval médositani kell,

Alkalmasdsa ponatos képet ad az cgyes menikee vald igénvre, de hatranya
miatt nem céls<crd mindenhol alkalmazni.

Az olvan egvségeknél, ahol a ssemélyi mwozeds nagy. vagy as npem ldthatd
elére, ott nem ad hi képet a lérszam alakulasarol, éppen ezére alkalmazasa
csak ott cefraverzetd, ahol a szeméhi mosgas minimalis, vagy elére lathats (pl.
intéezetek, kis létszamu szervererck).

3,2 A spemdlyi dllomdny icénveinek kérddives miodszer szerinti felmérése

Tee kérdoiv kertil kioszeasra a katonak kéeite ¢s a visszaérkezett kérddivek
kiértékelése alapjan kapunk képet as étclfélesegek kizkedveltségérdl. Koriilte-
kinté ¢s alapos munkat kivan a kérdéiv ésszcdllitdsa, ¢és a kérddiv kiértékelése.

E modszer alkalmazasanil kellé figvelmet kell forditani a személyi allo-
ménv kivalasztasira (ahol az allomany cgy része keiil felméresre), felkészi-
tesire.

A felmérést a kis lérszamu alakulatoknal célszerdi alkalmarni a [cbonyoli-
tis nagy munkaja és nehézsége: miart, a nagy létszama alakulatoknal az allo-
mény csak 15-20" -de javasolt bevonni.

3/3. Ar dtelkiosztasok ellendreése sordn szerzett tapaszialatok

Alcgvségenkénr meghatarozort letszamu katuna étefvalasztasat vizsgaljuk. A
természetes crelkivalasztds eredménvel mcegkizelitéen hi képet adnak az allo-
manv igényeirdl.

A vizsgalator célszer(i hosszg idén (1-2 honap) it végezni Cs az allomany
valtasok utdn megismételni.

A madszer hatrinya, hogy hosszd gvakorlati tapasztalatokar igényel, el§-
nve pedig az, hogy minden cgvségnél alkalmazhaté lérszamiél fuggetlendl.

34, Uaynevegett étel parok (meniik) létrebozdsa

Az ételreceptira wvarialasi lehetdségeinek kihasznaldsaval ételparokat ala-
kitunk ki és ezeket a késdbbiek folyaman csak egyite alkalmazzuk. Exz nem az
étlapok masolasat jelenti, hanem csak az étlap szerkcsztést kdnnyiti meg, mert
az clére kialakitott ételparvkar kell a valtozatossignak megfelclden dsszehan-
golni.

E modszer alkalmazasanal az érelparok mindig cgviitt fordulnak el8, igy
egy-cov ctelpdr kozottl igénvr elég egvszer megnézni és a késdbbick folyaman
ezt az ardnyt alkatmazni. :

Az érclparok kialakitasa nagy szakmai odafigvelést igényel, mivel a pdro-



sitasnal dgyelni kell arra, hogy kézel azonos forint és tipanyag értékl és kou-
kedveltségl ételek keriiljenek parba. ‘

Ezt a menil eloszrasi modszert mindenhol lehet alkalmazni, létszamra vald.
tekintet nélkil.

3/5. Tdrsadalmi sservek képuiseldinek javaslata, rdrsadalmi forumokon vals
réscvétel

Az étlap szerkesztd bizottsagban jelen van ugyan a tarsadalmi szerv kép-
viseldje, a szerkesztd munka el6tt ezt a kort célszerli kiterjeszteni tobb KISZ
alapszervezet titkarara, aktivistdjara, akik a szemdlyvi allomany igényeit képvi-
selik.

Ajanlatos a part ¢s politikai szervekkel a folyamatos kapcsolattartds, mert
o heti informacios jelentésekben az allomany élelmezési elfdrasi problémadic, igé-
nyeit is jelzik.

Az élelmezési szolgalat fondknek (vezetdnek) a cél érdekében iddt kell
szakitania arra, hogy esetenként részr vegyen KISZ-taggy(iléseken, allomanygyii-
léscken, ahol a személyi allomany problémait felvetheti.

Ujoncbevonulasok alkalmaval ajanlatos férumot tartani. Ite a ,kée Fél”
kélcsondsen clmondhatja igényeit és felvetheti problémait, javaslatait.

E kizvetett modszerek segitségével az egyes ételféleségek népszeriiségéra
lehet kovetkeztetni, esetlegesen a ,,nem kedvelt” ételekre is. Az itt szerzett ta-
pasztalatokat figyelembe vehetjiik az ¢tel aranvok meghatarozdsanal.

3 6. Svéd asztal

A svéd asztal bevezetésénél az étkezék igényei a legjobban kielégithetdk,
hiszen mindenki azt és annyit fogyaszt amennyi szamara szitkséges,

A normagazdalkodas miatt bevezetése csak hosszi tdvra célszerl, mert a
kezdeti idében ,spajzolds” kovetkezhet be, félve, hogy megsziintetésre kerif

Talaldsa miate csak hideg ételkészitménveknél alkalmazhats, czért a vacso-
rdzeatasra kivaldan alkaimas.

Bevezetése nagy anyagi és étkezési Jegyelmet kivetel. Kis [étszdnmui egysé-
gekndél e modszer kivdlian alkalmazhard,

3/7. Zsetonok alkalmazdsa

A biifé jellegi vacsordztatas esetén alkalmazhaté e médszer. A normagaz-
dalkodds vacsora hanyadértékének megfeleld mennyiségii zseton kertil kiadas-
ra a személyl allomany részére. A zsetonokbdl sajat maga gazdalkodik, az igé-
nycinck megfeleléen hasznalja fel. A zseton cllenében wvacsoranal 10-15 féle
menitbd] valaszthat az eiszamold ar figvelembevételével.

Munkaigényessége miate csak kis lérszamu egységeknél ajanlatos bevezetni,

3 8. Etelmaradék vizsgilata

Végsosoron az dtelféleségek kizkedveltségére ar ételmaradék vizsgalacabol
is kivetkeztetni lehet a mennyiségek figvelembevételével.

Az ilyen vizsgalat hatranyai:

— ha a szakdes gllomany az étcle nem megfelelé minGséghen Lésziti el, dey
hamis kepet kapunk.

122



— nem célszer(i vizsgalni Gnnepek, litogatdsok utdn, mert az ,otthonrél ho-
zott” ¢lelmet elényben részesitik.
— az ételek rossz parositisa is eredményezhet tibb ételmaradékot.

A felsoroltak figyelembevételével bizeosithatd az az igény, hogy az étkezés
befcjeztéig a valaszthatdsig biztositott.

A felsorolt modszerck — a lehetéségeket is figyelembe véve - egyiittes al-
kalmazasa az igények kiclégitési szinvonalae novelik.

Tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a tobbmenis étkeztetést az allomdny
igényli, st koveteli. Az igények mindjobban t6rténd kielégitése a meniik sza-
manak novelésével elérhets, de a meniik szdmanak nagyarinyl novelésér a sza-
kacs allomany leterheltsége, és a konyhak kapacitasa nem teszi lehetdvé. Ezéct
a helyi optimalis modszerck alkalmazasat kell elénybe résvesitent.
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