Az élelmezeési tiszthelyettes és szakmunkaskepzés

Széli Ferenc alezredes

Az élelmezési tiszthelycttes képzes kialakulasat, fejlodésér, mai rendszerét
¢s a tovabblejlesztésre vonatkozo elgondolisokat a kévetkestkben foglalhat-
juk dssze,

A Magyar Néphadseregben a megalakulasat kdvetd iddszakban szervezett
¢lehmezési tiszthelyettes képzés nem volt. Az élebmezési tiszthelyettes utdnpét-
las részben a sorkatonai srolgalat alatt az élelmezési szolgalat kilonbézd terii-
tetein — raktdrosok, beszerzék, szakdcsok, — gyakoriatot szerzett és tovabbszol-
gilator vallald tiszeesekbdl, tiszthelvettesckbdl, részben a polgari életbdl fel-
vett, meglelelé polgdri szakképezttséggel rendcelkezd tovabbszolgalatot vallald
tisztesckbdl, tisztbelvertesckbdl torrent. Volt egy viszonvlag kis létszama tisut-
helvettes allomdany akik az akkori hadtaptiszti iskolarol kilénbézd okeok miatt
mint tiszthelyettesek kerliltck beosztasba a csapatokhoz. Ebben az iddészakban
hivacasos tiszthelyeteesi allomany nem is vole csak tovabbszolgala,

A hivatasos tiszthelyecresi allomany kategoriae 1958-ban vezették be a to-
viabhszolgilo allomany kategoria fenntartdsa mellett. Az akkor djonnan mee-
alakitott bivatasos tiszthelvettesképzd iskolan élelmezési tissthelvettes képzés nem
vole.

A hivatasos élelmezési tiszthelyertes képzést a hivatasos tiszthelyetteskép-
20 iskolan 1986-ban inditottdk be, A hallgatok beiskolazasa részben a mér to-
vabbszolgald allomanvybél torténr, akik a tanfolyam elvégzése utin hivatisos
allomanyba keriittek, illetve a polgari életbd! onként jelentkerdkbdl, akik hi:
vatasuknak valasztortik az ¢lelmezési tiszthelvettesi palyat. A tanfolvam clvig-
zése utan mint hivatdsos tiszthelvettesek keriileek a csapatokhos ¢lelmesési tisze-
belvettesi beosztasba,

A betvenes évek elején a hadscreg fejleszrése valamine az allomény kate-
gortak szamardnvanak valtoztatisa megndvelte a ciszthelyettesi beosztasok sza:
mét és jelentéségét. THbb tiszti bevszrdst megsziintettek és tiszthelyettesi beosz-
tasra valtoztatrak az élelmezést szolgalat reriiletén is. Igy az 6nallo alegység
¢lelmezési szolgilatvezerdi beoszrdsokat és a beszerzd tiszti beosztasokat. Fz a
kériilmény valamint az dltalanos fejlédés egyre nagyobb kivetclménycket ca-
masztott a tiszthelvettesi beosztasokat ellatokkal szemben, ami szikségszeriivé
terte a tiszthelyettes képzés szinvenaldnak fejlesztését és a pilya vonzdsanak ni-
velésée,

A riszthelyettes képezes 1973, &vi reformja soran, amikor léerehoztdk a hiva-
tasos tiszthelyerteskepzd hazisokar az dtszervesctt Hadrap Kiképso Kézpont ke-
retében kezdddott meg a Korszerdsitett kikepzési progeam alapjan az élelme-
zést riszthelyetres és szakmunkasképzes, ketéves kikepzesi idé alace,
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A cél az volt, hogy a két év alatt olyan élelmexési tiszchelyetteseket képez-
zenck, akik felavatisuk utin képesek cllatni az élelmezési raktirvezetoi, beszer-
261, ellatd rajparancsnoki, valamint az onallé alegység élelmerndsi szolgilatve-
zetdi beosztasokat.

Az iskolara torténd felvétel eldképzettségi kovetelménye a nyole dltaldnos
iskola elvégzése volt, ebbdl kévetkezoen célul tizeék ki azt is, hogy a nyolc
altaldnos iskolat végzett fiatalok egv, a katonai szakképrettségiikaek megfeleld,
polgari szakképzcttséget és szakmunkasbizonvitvanyt is szerezzeack a hivatdsos
tiszthelyettes iskolan folytatott tanulmdnyaik sorin,

Az ¢élelmezési tiszthelyettesck az élelmisrer folt eladdi szakmdt tanultak
¢s abbsl tettek szakmunkasvizsgat, mivel ax ¢lelmiszer cladéi szakmunkasiskola
tananvaga nagvrészben mcegegyezett azokkal a szaktantargyakkal amelyek az
élelmezési tiszthelyertesi beoszeas ellitdasahoz is szitkseges szakismereteket tartal-
maztak. Igv azok a fiatalok, akik nvolc &ltalinos iskolai végzettséggel jclent-
keztek a tiszthelvettes iskolira, annak sikeres elvégzésével polgari szakképzett-
séget is kaptak, akik pedig valamilyen mas szakképzettség birtokaban kerzdték
meg tiszthelyettes iskolai tanulmanyaikat Gjabh szakmat is szerevtek a mar meg-
Jevd mellé,

A hetvenes években a lcfolvtatott ellendrzdsck tapasztalatai aze mutattak
hogy a tisztheivettesi allomanynal a felgyorsult nemzedckvaltas kovetkestében
éppen azokbol a szakképzertségh riszthelyettesckbol jelentkezik hiany amelyek
arz ¢leimezési szolgalat legfontosabb tevékenységée az ételkiszités szervezdsét,
végrehajtasat hivatottak iranyitani, a megndvekedett kovetelményeknek megfe-
lelé szakéreclemmel. Ezck a szakacs szaképzettséga tiszthelyettesck voltak, ter-
mészetes kovetkezménvekent annak, hogy szakacs tiszthelyettes képzés a Magvar
Néphadsereghen nem volt. A meglevd kevés szami szakdcs  szakképzettségi
tiszthelvettes részben még a polgdri ¢életben szereete szakkepzeteséget, vagy azok-
bal a sorkatonakbol cloléptetett tiszthelvettesekbol tevodott dssze, akik a sor-
katonak szamdra szervesett kettd vagy hat hénapos szakics tanfolvamot véges-
ték cl sikeresen, ¢s az ott szerzett ismereteket autddidaken madsserrel fejlesz-
tették tovabh,

fgy vetoditt fel az a gondolat, hogy a hivatdsos tiszthelyettes képzés kerc-
wében kellene megoldani a jol képzett, szakacs szakképzettséggel rendelkezd szak-
emberek biztositdsat a csapat élelmezési szolgalatok szamara.

A szakdcsképsés tananvaganak clemzése azt mutatta, hogy mindazokat az
alapozd szakmai ismeretcket tartalmazza, amelyek a kiilénbozd élelmezési szak-
heosztasok ellatasahoz szitkségesek és hiztositja az ételkészités elméleti és gya-
korlati elsajatitasae. A venddglaeo ismerctek tantargy pedig sokkal inkabb meg-
alapogza ellicasi, gasdilkodasi feladataik végrehajtasihoz szikséges ismercte-
ker, mint 2 bolti clbadol ismeretek, Az ¢lelmiscerismerer clsajaticasat pedig azo-
nos szinvonalon bizeositja, mint a bolti eladoi tananyag.

A csapat ¢lelmezési szolgalat leglonwosabb és legdsszetettebh tevékenvsége
az ¢telkészités, annak megterverise, az étrend seerkesstése, az érelkészicés vég-
rchajtdsa, a kulturdlr étkeztetés megszeevezése. Elsosorban czcket axz ismerete-
ket kell az ételmezési tiszthelvertesnek — aki czeket a tevékenységeket kézvetle-
nul irdnyitja — megismernic, megtanulnia kiképzése sordn.

Az élelmezési szolgalat cgyéb beosztisaiban dolgozoknak a tevékcnysége
is ar ¢telkészités biztositdsanak c¢rdekében tareénik. A beszerzé, a raktarvezeto,
az ¢lelmezési szolgalatvezetd munkajat végsd soron az Crelkészités biztositasanak
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az érdekében végri. Ha pedig annak érdekében dolgoznak, akkor ugy tudjik a
legjobban ellitni, ha az ¢telkészitési munkat j0l ismerik és annak kévetelme-
nveit figyelembevéve végrzik sajac munkajukat.

Az elvégzett dsszehasonlito elemzés ercdményeként szilletert meg az a don-
tés, hogy ar élelmezési tiszthelvertesek az élelmiszer bolti eladdi szakma helyete
a szakdcs swakmunkds képesitest szerczzck meg tiszthelyvettes iskolai tanulméanya-
ik soran. Ennek meg kellett teremteni a feltéieleket, a korszeri kovetelmények-
nek megfeleld tankonvha kinlakitast, ahol az ételkészités alapjait a gyakorlat-
ban clsajatithatjak a hallgatok, gardag szakmai tapasztalatok birtokaban levé
szakokratoktol. A feltételek megteremtése uvtan 1977-ben indult meg o spakdcs
ssakmunnkds kepzéssel egvbekitdet hivatasos ¢lelmezési tiszthelyettes képzés,

Az elsd szakics szakmunkas képesitéssel kibacsitott évinlyam hallgaroinak
beosztasba helyezése dta figvelemmel kisértik beilleszkedésiket, munkajuk ered-
ményességét a kuldnbézd clelmecési tiszthelvettesi beosztasokban. Megallapita-
saink azt igazoljak, hogy helves dontes volt a szakacs szakmunkas képeés beve-
zetése, czen ismerctek bircokdban axz élelmesési szolgdlat minden teriiletén alkal-
mazhaték a kibocsarott tiszthelyettesek, természetesen figyelembevéve egyéni
adottsagaikat, ambicioikat.

Kiilénésen jo wolt a kiképzés hatasfoka azoknal a hallgatoknal, akik mas
valamilyen rokon szakképcsités birtokdban — hentes, cukrasz, felszolgalo, sth. —
jelentkeztek a tiszthelyettes iskolara. A képzés eredményességének egyénekre
tericdd wvizsgalataval megallapithatd volt elég cgvértelmiien, hogy az eredmé-
nvesség hatasfokat czeknél a hallgatoknil a hosszabb képzési idé ¢s a tibb,
azemi munkahelyen végrehajtort staksmai gyakorlat ndvelte. Nyilvanvald, hogy
két év alate kevesebb gvakorlati foglalkozast Ichet tartani — annak ellenére,
hogv a tiszthelyettes iskolai kiképzés intenvitasa lénvegesen nagyobb mint a
szakmunkas iskeldkban - ha az elméleti tdargyak oktatdsat azonos szinten tare-
juk ¢és még a katonai kiképzésre is clegendé idée kell forditani.

Ezen meggondolasok értékelése, a kovetelmények allandd fokozddasa az
¢lelmezési szolgalattal szemben, tették indokolwed és szilkségessé a négy does
srakmnkds képréssel egybekdtitt élelmezési tiszthelyettes képzés bevezetdsér,
Eanck alapgondolata abbol indult ki, hogy a szakmunkasképzést azonos mod-
szerrel kell szervezni, és azonos idovel: harom év, mint a polgar szakmunkis-
képzd iskolakban. Természetesen azonos életkord gyerckekkel, tchat tizennégy
éves kortdl, amikor oz altalanos iskolat befcjezik. Ebben az ¢letkorban fogéko-
nyabban az \j ismeretek befogaddsira, a neveldi munka credményesebb lehet
mint a fiatal felnétekorban.

Tgy keriilt sor 1982, augusztusban a Magvar Néphadsercg Elelmezési Tiszt-
helvettes és Szakmunkasképzd Iskola megalakitdsira. Az iskola az MN Hadeip
Kiképrzd Kizpont keretében - annak bazisan - onallé szervezetként kerilt fel-
allitasra. Feladata a Magyvar Néphadsereg részére olyan élelmezési tiszthelyet-
tesek keépzése akik a képzesi idO alatt szakacs szakmunkas képesitést szereznck
és képesek lesznek minden élelmezés: tiszthelyettesi beosztas ellatasara. A kép-
zés iddtartama négy év. Az elsé hirom évben koliégiumi rendszerd szakmunkas
képzés folvik és kevés draszamu katonai alapkiképzés.

A harmadik év sikeres befejezése utdn lesznek katonai hallgatok az ifju
novendékek. A katonai dllomanybavétel utdn cgy hdnapos alapkiképzést kap-
nak, majd leteszik a katonai eskiit. Az eskii letétele utan hivatasos tiszthelyet-
tes hallgaték lesznek, Az egyéves igen intenziv képzés soran sajatitjdk el azo-

108



kat az ismcretcket, amelyvek a hivatasos élelmezési tiszthelyertesi beosztasok ef-
latashoz szikségesek. A negyedik év végén kibocsatd vizsgar tesznek a hallga-
tok és ennck keretében teszik le a szakdcs szakmunkasvizsgat is,

A kollégiumi rendszeri szakacs szakmunkas képzés ideje alatr az okeatds
két ciklusban toreénik, egy hét clméleti oktatds és egy hét gyakorlati oktatas.

Az elméleti okearasi héten tanulnak kézismereti tantirgyakat - magyart,
torténclmet, matematikat, bioldgidt, kémiat —, valamint szaktantargyakat. A
szaktantargyak ~ vendéglitd ismeretck, ¢lelmiszerismerce, ételkészitési ismere-
tek — megalapozzak eevrészr as crelkeszitési gyakorlati munkédt, a rankonyhai
és Gzemi gyakorlator, masrésst pedig alapot adank az élelmezési tiszthelvette-
si feladatok cllarasihoz szitkséges ismeretek clsajatitasahoz.

A gyakorlati héten az elméleti kiképzésre alapozva két nap egyéni tankony-
hai gyakorlat soran ranuljak meg az ételek elkészitését, ahol mindenki dnalldan
dolgozik. A hét masik harom munkanapjan a kijeldlt katonai szervezetek kony-
hain dzemi gyakorlaton vesznek részt a névendékek, ahol izemi méretekben ta-
nuljzk és gvakoroljak az ¢ételkészitést és a konyhai munka megszervezését.

A katonai kiképzés soran tanulnak politikai ismeretcket, altalanos szabaly-
zati alapismereteket, altaldnos harcaszati és harcbiztositasi alapismereteket. A
gzakmai ismerctek keretében az élelmezési ellatds, sazdalkodas, nyilvantartas
szabalyait, valamint élelmezési ellitast harcban. A katonai kiképzés ideje alate
kapjak a gépjarmiivezetdi képsést és gépjarmiverctdi vizsgat tesznek személy
¢s tchergépkocsi vezetésbdl.

A szakmunkas és a katonai képzés ideje alatt a testnevelési 6rak kerceé-
ben, valamint a témegsport foglatkozasokon ¢és a kildnbdzé sportszakkdrékben
rendszeres testedzésen vesznek részt a névendékek.

A négv éves tiszthelyettes képzés rendszerének bevezetésével biztositorti
vale, hogy azonos idétartami de intenzivebb kiképzésben részesiiljenek mint a
polgari szakmunkdsképzé intézetekben és czeel clérjiik, hogy az iskolat elvégzéd
felavatott tiszthelyettesek mindegyike jol képzett, megfelelé gyakorlattal ren-
delkezd szakemberkent kezdhesse meg tevékenységét a csapatoknal.

A hivatasos élelmezési tiszthelyettes képzés rendszerének egy részét képezi
a csapatok altal tovabbszolgalo allomanyba felvert tisztesek, tiszthelyettesek le-
velezd rendszerdi hivatasos tiszthelyettes képzd tanfolyama. A tanfolyam a Had-
tap Kikepzd Kozpont keretében keriilt megszervezésre, idérartama tizenegy ho-

nap. A tanfolvamra azok a tovabbszolgéls tiszthelvettesek kerilnek felvételre,
akik vallaljak a hivatdsos tiszthelyettesi szolgdlatot ¢s megfelelnek az elbict
cgészségiigyi, cloképzettségi kdvetelményeknek és elbljard parancsnokaik java-
soljak felvételiket,

A tanfolyam idcje alate van alapisszevonas (egy hénapos), kétszer kéina-
pos konzulticié és vizsgadsszevonds. A tanfolvam ideje alatt tehat wdmmel egyé-
ni tanulds utjan, altalanos katonai ismereteket, anvagismeretet, éleimezési szak-
ismeretet sajatitanak ¢l a hallgatok. A hivatasos tiszthelyettesi vizsga sikeres le-
tétrele utan hivatasos allomanyba kerilnck. Akik tovabbszolgald tisztesként wé-
geztek a tanfolyamot eldlépnek drmesterré.

A hivarasos élelmezési tiszthelyettesek tovabbképzését szolgalja az eseten-
ként szervezett két hénapos bentlakdsos ismeretbdvité tanfolyam. Erre a tanfo-
Iyamra azok a hivatasos tiszthelycttesek kerlilnek beiskolazasra, akik mar leg-
alabb nyolc-tiz éve wvannak hivarasos allomanyba, esetleg magasabb tiszthe-
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Iyettesi beosztasba tervezik és az eldljardik indokoltnak tartjak az 1sm¢retb0v1-’
t6 tanfolyamon valo részvételiiket.

A tanfolyamon altalanos katonai ismerctcket, élelmezési anyag és szakis-
mereteket tanulnak a tanfolyam hallgatéi, A tananyag osszeallitasandl a cél az,
hogy a hallgaték megismerjék az 0f elveket, az 1j anyagokat és technikai esz-
kézdket, az uj gazdalkodasi szabalyozokat, amelyek az élelmezési szolgialat teveé-
kenységét meghatirozzik., A ranfolvam eredményes clvégzésérél a hallgatok bi-
zonyvitvanyt kapnak.

A hivatasos élelmezési tiszthelyettesek képzési rendszerébe tartozik a zaszld-
si tanfolyam is. A zaszlosi tanfolyamra azok a hivatisos fétérzsérmesterek je-
lentkezhetnek, akik mar legalabb 6t éve f6torzsdrmesterek és cloljardjuk java-
solja a tanfolyamon valé részvételiiket.

A tanfolyam levelezd rendszerd, tizenegy hénap idétartami. A tanfolyam
ideje alatt kétszer harom nap osszevonason, kétszer kér nmap konzultacton és a
vizsgalsszevondson vesznek részt a hallgatok. A tananvag clsajatitdsa a hiva-
tasos tiszthelvettesinél magasabb szinvonalt 4ltaldnos katonai, harcdszati, had-
tapbiztositiast és élelmezési szakmali ismercteket biztosit a hallgatok részérc.

Az élelmezési szakmai ismeretek tananyaginak osszcallitdsa azt a céle is
ssolgilja, hogy részletesebben megismerjék az onalld alegység élelmezés szolga-
latvezetd feladatair, n gazdalkoddsi, elszamolasi feladatok végrehajtasatr, ta-
maszkodva a médr megszerzett gvakorlati ismeretekre, tapasztalatokra. A ran-
folvam elvégzése nem jelent automatikus elGléptetést o zaszlasi rendfokozatba.
Az eldiépretés a varakozasi idd lejartaval torecnik.

Az dlelmezési tiszthelvettes képzés sajatos terilete a tartalékos élelmezési
tiszthelverzesck képzése, Az élelmezési rartalékos tiszthelvettes képzésbe azok a
sorkoteles flatalok keriilnck bevonasra, akik fdiskolai tanulmanyokat folvtattak,
azt sikeresen befejeztck és sorkatonai szolgilatot még nem teljesitertek. Elso-
sorban azok kerillnck az élelmcezési szakon kiképzésre, akik az élelmezésscl
kapesolatos foiskolai szakon végestek. Ilyenck o Kereskedelmi ¢s Venddglato-
ipari féiskola, a kiilénbozé élelmiszeripari foiskolak.

A tartalékos Clelmezési tiszthelyettes képzés ideje tizennyole honap, chbél
négy honap a bdzis képsés ideje a Hadtap Kiképzd Kézpontban, tizennégy hé-
napot toltenek a csapatoknal tiszthelyvettesi beoszeasban, majd vegiil a leszeres
lés elétr kée hetes zarovsszevonasra keriil sor. A bazis képzis idejébol egy ho-
nap a katonai alapkiképzés ¢s harom honap as clméleti tiszchelyettes képeés
ideje. Az elméleti képzés programjar dgy allicottak dssze, hogy a hallgatok fo-
iskolai képzettsége biztositia az élclmezési alapismercteket ¢s csak a katonai
¢lelmezés sajatossagaival kell megismertetni a hallgacdkat, és felkészitent ket
a csapatoknal a tissthelvettesi beosztdsokban végzendd feladatokra.

A bazis kcpezés befcjezéscként vizsgat tesznek és epységesen szakaszvezetdi
clélétpetést kapnak. Ebben a rendfokozatokban mennck a csapatokhoz. A gya
korlé csaparszolgalat utan leszerelésitk c¢ldtt az elmcleti és gyakorlati leLp/c-
sen tanusitore elémenetelik és magatartasuk alapjan kerdlnek felavarisra tarta-
lékos tiszthelvettessé, Grmestertdl zaszlosig terjedé rendfokozatokba.

Az eddigi tapasstalatok alapjan ez a képzési forma jol bevalt. A szakmai-
lag mir felsd fokon képzett fiatalok gyorsan képesek elsajatitani a katonai élel-
mezési szakismereteket. A csapatokndal felelds beosztasokban dolgozva tobb mine
egv évet, begyakoroljak az élelmezési tiszthelvettesi feladatok cllatasac és ol
fetkészile tartalékos élelmezési tiszthelvettesekké vialnak, Bz o képzési forma
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6l biztositja a Magyar Néphadsereg tartalékos élelmezési tiszthclyettes szik-
ségletét az ctkovetkezd években is.

Végiil a hivatdsos élelmezési tiszthelyettes képzés belathaté idén beliili to-
vabbfejlesztésének célkitlzéseirsl. Elvi jelentéségli déntés szilletett arrol, hogy
a négy ¢éves szakmunkasképzéssel egybekétott tiszthelyettes képzést szakkdzép-
iskolai szintre kell emelni.

A mar kialakitott clgendolas szerint a négy déves élelmezési tiszthelycttes
iskolan a ,,vendéglatdipari szakkozépiskola” anvagit fogjak tanulni a névendé-
kek és tanulmanyaik végén érettségi vizsgat is tesznek. Bzzel elérjik, hogy al-
lamilag clismert kizépfokd szakmai végzcttséggel és altalinos miveltséggel ren-
delkezé fiatal tiszthelvettescket adjon az iskola a Magyar Néphadsereg éleime-
zési szolgalata szamara, Ugyanakkor megalapozotta valik cgyéni el6érehaladasuk
is. A kouépiskolai végzettség birtokaban a ratermettek konnyebben tanulhatnak
tovabb és érherik el a tiszti rendfokozatot, Tgy mar az induldskor nagyobb pers-
pektiva allhar a tiszrhelyettesek elStt, mint a jelenlegi képeési formaban és ez
még vonzobba teheti a fiatalok clétt a tiszthelyettesi palyat.

A hivatasos élelmezési tiszthelvettes képzés nagy utat tett meg viszonylag
rovid idd alart a mindségi fejlesztés atjan. Két év milva keriilnek a csapatok-
hoz a négy éves tiszthelvettes iskolardl kikeriilé széles kirii szakmai és katonai
ismeretekkel rendelkezd fiatal tiszthelyettesek, akik mar gazdag gyakorlati ta-
pasztalatokkal is rendclkcznek majd a tiszthelyettesi pdlya kezdetén. A beve-
zetésre keriiléd szakkozépiskolai rendszerl tiszthelyettes képzés megvaldsitdsa so-
rdn mar a jové évszdzad kaverclménveinek megfeleld riszchelyettescket kell ki-
képezniink,
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