A csapatok higiénés helyzetének néhdny
aktualis problémaja

Dr. Kdddr Pdl 0. ezredes
a hadtudaomanyok dokiora

A higiéne az cgészség védelménck, az cgészségre karos ténvezik ¢s hatasok
teltarasanak, megelézésének tudomanva. Az ember cgiészségére szamos ténvezd
hat, amely kivi] esik a szorosan verr orvostudomdnyon; a természettudomany.
a miszaki és technologiai felterelek, a kornyezet s6t a tarsadalmi viszonvok
fiiggvénye. Eppen ezére a higiéne biztositdsa sem csupan cgészségiigvi Feladat,
részt kell vennie benne az érintett rudomdnyok, szakagazatok képviscldinek. Ezt
a tényt napjainkban — kiléndsen a tudomanyos és technikai fejlédés felgyorsu-
Tdsa ota —~ tarsadalmi méretekben fel- és clismerik.

A katonai Cletben a higicnének a jelentdsége kiilénisen jelentds annak bo-
nyolulesdaga ¢s a esapatok hadrafoghatosaganak kedvezitlen feltételck kézdee
¢s megkivant biztositasa miate. Sajatossagaic a katonai kollektivak élet- és mun-
kakorilményel, a lakeanvai clhelyezés polgari élettd] cleérd adottsigai, a speci-
alis technikai felszerelés, a kiképzéssel és gyakorlatokkal dsszefiiggd fizikai és
pszichikai terhelés, az élelmesés, ruhaskodas, azaz az egész szocidlis ¢s rechnikai
kotnvezet megszokottol eleérd viszonvai jelentik.

A fent felsorolt tényezdk is jelzik, hogv a higiénés viszonvok ¢és magatat-
tds biztositdsa mindazoknak a szolgilatoknak itl, vezetbknek a ténykedésétdl,
igényessegerdl fiieg, akik, ill. amelvek azokban szerepet jatszanak. Mindazokeal
a vezetdkedl, akik a katonik élet- é munkakériilménveiben, czck szervezésé-
ben, végrehajtdsiban szercpet jatszanak megkivdnhaté, hogy szakmajuk higié-
nés alapnormaival tisstiban lecgvenck. Ez nem killénleges kiverelmény, Kikép-
zése sordn mindenki — tudatos, vagy kozverett modon — ilven ismereteket kap:
minden fegyvernemi kiképzés, ha nem is kilén kihangsulvozva higiénés jelentd-
segét, tarralmazza a fegyverzer, [clsserelés balescrmentes keselésének elveit, a
karbantartd eszkozdk hasznalatanak feltételeir, a kiképzés fizikai kovetelme-
ayeinek élettani hatasat és hatdrait, stb. Kiilonosen érvényes ez — vagy annak
kellene lennic —a katondkra kozvetlen hatasokat gvakorld szolgalatuk esctében,
mint as cgeészségipgy, az élelmezds, az clhelyvezés és ruhdzat. A kiképzisen ki-
vill {de nem ardl figgetleniil) tartalmazzak az alapkiivetelményeket a kulén-
btzd szabalyzatok és utasitdsok. Fzek ismerete legalibb azoktol, akikre koz-
vetleniil vonatkozik elvirhaté, — de ez korantsem altaldnos, vagy jellemzd.

Termdszetesen a csapatok higiénés helvzete nem csupan személyekedl, ha-
nem az clet- és munkakériilményck anvagi feltételeinek helyzetéts] fiigg. E té-
ren a fejlddés igen jelentGs és folyamatosan javult. A katondk elldtdsanak,
¢letfeltételeinek javuldsa szinte minden teriilcten kiegyensilyozottan tapasztal-
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hata. Javultak az clhelvezési, tisztalkodasi, ruhazati élelmezési ¢s mas, a kato-
nai élet mindségét befolyasold tényezék,

A higiéne targyl ¢s anyagi feltételeknek javulasa azonban nem csokkenti,
banem fokozza a személyi feleldsséget ezck szakszerd kihasznalasaban az egész-
scz megbrzése érdekében.

Az MN-ben szerencsére mar évek éta nincsenck a harckészileséger befo-
Ivasoldé méreti jarvanvok. De tudni kell, hogy a jarvanyok kialakulasa és ter-
jedése, ill. a terjedés megfékezése a jarvanylgyl intézkedések melletr, a veliik
szorosan osszefiggt higiends helyzettdl és intézkedésektdl flgg, Bz még a leg-
gyakrabban és legtomegeschben eléforduld légiti fertézések, igy az influenza
esctében s igy van, Az elhelvesés sirdsége, az egy fdre jutd légtér, a szcllozre-
tés, a tiszrilkodas, oktézkadés, a kozds helviségek és étkezési eszkozok feredi-
lenitése, o megfeleld mindségh taplalas, stb.; mind hatdssal vannak a jarvany-
folyamatra — ¢s cvck a higiéne eszkiztiraba tartoznak, Nyilvanvald az dssze-
figaés a tbmeges megbetegedést okozd ételmérgezések és a rosss, vagy dcmenc-
tileg megromlntt higiénés illapot, hanyagsdg, mulasztas kézoct, Hasonla az dsz-
szefiiggés o legevakoribb szorvanvos fertdzé betegség, a fert6rxd majgyulladas
és cls6sorban a taplilkovashigicne kézott, De ilven Ossccfiggésck még sok, a
szolgalatképessCaet ammenetileg korlatoso meghetegedéssel kapesolatban kimu-
tathatdk, mint pl. a birbetegségek, ssembetegségek cgy része, a hallaskaroso-
das, az érrendszeri beregségek ¢s masok. Magam és Sugar Béla czredes egv ko-
rabbi vizsgalat sordn szoros ésszefigeést taldltunk egyes csapattipusok, ill. szer-
vezetek ¢s hizonyos korhdzi apolast igénvlé megbetegeddsek kozore. Exzekben az
escrekben nyvilvanvald osszefigaést kellett clfogadnunk a betegségek kiemelke-
di (seignifikdns) gvakorisdga ¢s az adott szervezetek rossz mentdl-, vagy kom-
munalhigiénés viszonvai kozit.

Tibh évi tapasztalat és ellendrzés alapjan vegyik sorra a leggvakoribb hi-
bakat a szorosan vete higiéne terén. Utobbit azdére kell hangsulyorni, mert nem
szélunk ite, pl. a mentalhigiénerdl, a szervezés ¢s magatartds, az cmberi kapceso-
Iatok gvenges¢éoérél, amelvek pedig igen gyakori forrasai a jelentkezd bajok-
nak (pszichoneurozisoknak, balesetcknek, tragikus eseménycknek, alkoholizmus-
nak, stb.).

I Az édlelmezéshigiene terén a hibak, vagy mulasztasok {6 forrdsa az isme-
retck  hianva, a felkésziletlenség, az eligazitas. vagy oktatas gvengesége. A
CSHSZ VI rész IV. fejezet (599. p.) vilagosan leszogezi, hogy az élelmezés
kiizegiszsigiigyi visconvaiért az élelmezési szolgalat vezetdje felclds. Az egész-
sCgligvi szolgalat kércles betente ellendrizni e visznayokat és a hibara felhivni
a figvelmet. Tapasztalataink szerint sem ezt, sem a7z ebbél folys kételezettségeket
nem ismerik. Igy nem ismerik a szabalyzat idevagd részeit, nem teremtik mega
higiénés kévetclménvek feltételcit, nem oktatjik beosztottaikat és nem ellende-
zik a szabalyok betartasat.

A fentiekDol fakadd hibdk jobh csoportjai:
— a konyha és kiegészitd helyiségek, nem kellSen cisztak. 30 vizsgalatbol
a helyszini és labomtdriumi eredmények 4 esetben voltak kiciégitdek;

- az ételfeldolgozas technoldgiai folyamataindl nem tartjak be a kozegész-
ségligyi eclbirasokat, Keverik a nyershis, hentesir,u tejesaru raktarozdsat. A
nvershus feldnlgozasi helyén mar kézvetlen fagvasztasra szdne husféleségeket és
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I A telepiléshigicne terén a fejlodés igen jelentds. szinte Ossze sem vet-
hetd ar otvenes—hatvanas ¢k tapasztalataival, Kilénésen igaz ez — kevés ki-
vérehdl elrckintve ~— o katondk elhelverési kariilményeire, tisztdlkodasi lehers-
ségeire. a kiilsé & belsé karlewek ailapotara, a kiképzést szolgalo létesitmények
(tantermek. kabinettek, sportiéresiomények, higiénés aliapotara. Altalaban ki-
mondhaté, hogy e téren a helvset jobb, mint 2 hasonld célt szolgala polgari 1-
tesitmenyekben,

A tolepiléshigicne gvinge Lincsseme” o viz- (s szennyviz rendszerek al-
Japota s kezelése.

As MN ohjektumaiban a vieelldtds seinvonaia jelenleg kiclégitd, bizonyi-
totran vizerederd jirvans az utahbi idékben nem fordult clo. Az ivéviz miné-
sege dltaliban megfelels, A helvsetet mégeem lchet megnyugtaténak mindsiteni.

Ellendrséscink tapasstalatai ¢s a laboratoriumi eredmények atapjan a fébb
hidnvossagokat ay aldbbiakban foglalitjnk dssze:

~ Az clhelyerési szolgalat beosstortai nem ismerik a vieml Gzemclterésére
vionatkozo alapyvetd miszaki-cudsssdgimi cldirasnkat.

{1984, ¢vi IV, virv. [XIIL 13.] A vizligyrdl

Orszagos Vizgazdalkodasi Scabalszat.

az OV} elnokének 4/1981. (IV. 1.0 OVH s/, rend.

1976, ovi I1 worv. (IV, 1.) Az emberi krnveret védelmérdl,

11/1981. (Ea. K. 7.} Ed. M.~-OVF ut. és

31963, (Eid. K. 6.) Eii. M.-OVF ut.

47-1978. (HK 23.) HM ut.

51979, {HIK 36.) MNK~T hatarozat.

— A kezelésee, karbantarcisra vonatkord utasirisok nincsenck kifiggesstve;
nem, vagy ook formalisan vezetik as (zemi naplot; a virfogyasztast altalaban
nem mérik ¢s nem vezetik,

— A vizellaras szinvonala higiénés scempontbdl ar utobbi években nem ja-
vult; a meglevi vendseerek cléregednek, a rekonsrrekeid nem tart 1¢pést ennek
ntemevel,

— A beruhasdsok terveseése nem cléggé dtgondolt, a miszaki atadasokon a
kivitelezés szinvonalaban komoly miszaki ¢s higiénés hibakat tapasztaltunk.

~- A szakszerii kezelés és karbantartas hidnya miatt az cgészséggyi és kor-
nvezeti artalom veszélve fokozodik.

— Az crre vonatkozé utasitasok ellenére nincs rendezve szakszerli kezelok
kepzése ¢s tovibbképzése,

E hibak felssamolasa ¢ visszaforditdsa nem csupan anvagi kérdés, szem-
lelet valtosassal, helyes tervezéssel, a figyelem raforditdsdval, a lehetdségek
jobb kibasznalasiaval igen sokat lchetne elérni.

A szennvviz tisztitdssal szemben orszagosan ndvekvd igénvek kielégitésé-
ben az AN-ben az uesbbi években lényeges valtozas nem tortént. A szennyviz-
tisztitd herendezések beruhdzasi és épitési iitemeit ismerve az elkovetkezendd
években a helvret rosszabbodasara szamithatunk.

A laktanyakbol cifolyé szennyviz minésége higiénés és kirnyezctvédelmi
szempontbol altalaban nem clfogadhatd, amit a helyszini ellendrzések, labora-
toriumi virsgalatok ¢s a viziigvi hatésagok altal kiszabott szennyvizbirsagok egv-
arant bizonvitanak.
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A létesitett szennyviztisztito berendezések karbantartdsa nem kielégit6, iize-
meltetésik rendszertelen és szakszeritlen. A berendezések iizemeltetéi nem ét-
dekeltek abban, hogy a rendelkezésiikre alld lehetdségck kihasznalasaval a kér-
nyezctszennyezést ¢és a szennyvizbirsag mértékét csokkentsék. Még az utdbbi
években épiilt korscer technolégidji szennyviztisztitoknal is iizemeltetési, kar-
bantartdsi problémak miatt a berendezések tonkremennck, nem az elvarhatd ha-
tasfokkal Gzemelnek. Alapveté ok a folyamatos, szakszcrii kezelés hidnya. Az
objektumokban altaldban eldiillepitovel ellitote, csepegretétestes bioldgiai read-
szerek miikodnck, amelvek rendszeres napi-heti kezelése igényelnck. Ennck el-
maraddsa a mitargvak idoclotti elhaszndlodasahoz, mikodésképtelenségéhex
vezet,

Ellenérzéscink soran szerzett tapasztalatokbdl arra lehet kévetkeztetni, hogy
cgvreszt a kibocsarott szennvviz mindségét lchetne javitani, masrésze csékken-
teni a birsag oOsszegét a megfelels, gondos tzemeltetéssel. Erre azére nem la-
tunk rcdlis Icbetdséget, mert a szakképzett szennyvizkezelé személyzet biztosi-
tasa nincs megoldva, még a korszer(i, nagvérték( herendezéseknél sem. Az eli-
irt szakmai tovabbképzest gyvakorlatilag nem hajtjak végre, nem srervezik, bir
errc az OVH VIZDOK tovabbképsd tanfolvamok keretében mad ¢és lehetéség
van.

A meglevd berendezések kezelését szakembercknek kell — rendszeresen vé-
geznick. E celbol az OVH-val cgvestetett program szerint szitkséges laktanyai
— ill. helvérségi — ssennyviztiszeitd kezeldket kiképezni s vizsgaztatni. A szenny-
viztisztitd kezelé nem bizhatd meg egyidejileg a hidrofor kezelésével, vagy viz-
vezetck szerclési feladatokkal, A kegeldi [étezdm megdllapitisdndl irdnyado:

— az eleveniszapos 100 m' nap teljesitménvnél nagyvobb berendezésnél hi-
rom miszakos, 100 m* nap alacti kapacitds esctén két miiszakos kezelést kell
végerni, miszakonként dltalaban kée fivel. EldGilepitos csepegtetfrestes rendscce-
nél csak nappali miszak sziikséges. Egvib rendszereknél csctenként kell mccha-
tarozni a kezelék szamadr, a tisztitasi technologiato! fiiggoen.

Indokoltnak latszik az MN-en beliil egy kdzponti karbantarrd és mdtdrgy -
épir6 részleget 1étrchozni. Ennck feladata lennc — Altaldban félévenként — fel-
keresai a szennyviztisztitd berendezdseket és clvégezni a ssitkséges karbantarrasi,
javitasi ¢és tisztitdsi munkalatokat.

Viz-szennyviz 1étesitményekre a kozegészsegiigyt szakvéleménit a tervezds
idészakaban gyakran nem kérik, ennek kévetkeztében s miszaki dcvételnél ne-
hezen korrigalhato higiénés hianyossigok meriilnek fel (pl. szenoyviztisztito te-
lepeknél nem terveznek kezclé épiletet. nines folyéviz). Bzek komoly anyagi
rafordlt’lst pothitelt tesznek szitkségesse.

A vazolt helyzet javirasa ¢érdekében as MN EUSZF-sée (MN KOJALY az
clhelyezési szolgdlat és eil. szolgdlar egviittes ellendrzési modszereire javaslatot
dolgozott ki ¢s kiadta a vizfertiticnités szahalvos vegrehajtasanak leirdsat mind-
két szolgalar részérce,

HILA smuikabigiéne terén az urdbbi években mutatkozo javulas cllenére
még sok az egyes helyeken, vagy bizonyos kérilményckben jelentkezd hidnyos-
sag.

[gy még mindig sok laktamvaban ratalhaték elhanvagolt allapotban levd
muhelyépiletek, vagy cgves mithelvek, amelyek kiilséieg és belséleg is apolat-
lanok, piszkos falazatiak, rosszul zarddo nvilaszarokkat, kitére ablakokkal. Igen
gvakori, hogy ¢ munkahelyeken nagy a rendetlenség, a hulladékok scanassér he-
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vernck, a szerszamok kopottak, hibasak, nincsenek rendberakva. Komoly bajok
vannak a vilagitassal: az ahlakok tisztatatlansdga miatt clégtelen a természetes
vilagitas, a mesterséges vilagitas pedig a kisteljesitmény(i izzélampédk és a bu-
rak (ha vannak) szennyezettsége miatt clégtelen. Még elSfordul, hogy hidnyoz-
nak a gépek véddfelszerelései, az egyéni véddeszkézok és kiléndsen gyakort,
hogy utdbbiakat nem hasznaljak. Mindezck balesetek, vagy betegségek forrasai
lehetnck.

Hasonlé, — ha mér nem is jellemxzd —, hogy nem biztositanak a dolgozék
szamanak megfeleld mennyiségd, vagy alapteriiletii szocidlis helyiséget, igy elég-
telen ax 6ltozétér- és szekrény, nincs elég mosdohely és nem hiztositanak me-
legvizet, bar ez alapkovecelmény. Gyakori, hogy a katonai dllomdoyd beosztot-
tak a miihelyckben nem munkaruhdban dolgoznak.

Bar hatdrorote utasitasok iridk elé, talalhaték szervek, ahol a polgari dol-
gozdknak nincs cii. kartonja, vagy nem vezetik azt.

A munkahigiéne spccialis aga a toxikohigiéne, a mérgezd anyagok kczelése
és a mérgezés elleni védekezés. A leggvakrabban észlelhet hibakat akkor is
célszer(i ismertetni, ha viszonvlag nem gyakori a heveny mérgezési eset, mert
a hanyagsig barmikor salvos kévetkczménnvel jarhat. A rendsrzercsen felvett
kis méregadagok pedig Ichet, hogy évek utan jelentkeznek kronikus betegségek
formajdban, amikor mar az ok fcledésbe meriil, vagy nem mutathato ki, Csak
emlékeztetdiil; a daganatkutardas mar bizonyitotta, hogy a rosszindulatu daga-
natos megbetegedések 85" -a a kirnvezethdl, vagy a munkahelyen krénikusan
szervezetbe jutd kis — un. szubtoxikus — szennyez$ anyagokra vezethetd vissza,
A leginkdbb szembetiing bidnyossigok csokra:

- a mérgend anvagokkal doigozok kézill sokan nem jsmerik az alkalma-
cort mérgek hatdsar, az esctleges mérgezésck lefolvasit, ami a munkavédelmi
okratds hidnvossdgara utal.

- hidnyossagok tapasztathatok a mdrgezd anvagok tdroldsa, [clhasznalasa,
nvilvantarrasa (43/1973. [HK 14.] MNIIF sx ut. hetartasal) rercn.

— Az cgvéni védoeszkosoket nem, vagy nem elég kérilltekintéen haszndl-
jak, a munkavédelmi felelésak nem ellendrzik kelld szigorral a hasznalator. Nem
megfeleld képzettségd munkavédelmi felelds nem tudja kijelslni az adett mé-
regnek megfeleld védbeszkardket.

— nem megoldott és nem ketlden cllendrzée, ill. nem rérddnek megfeletden
a mérgezd anvagok hulladékainak (maradékainak) és a szennyezett gongyiic-
ek megsemmisitéscvel. Ezek koriiltekingé és pontos svabdlyozdsa és kdzzéte-
tele a THEK-ban fnlvamathan van.

— az eserck tihbséglében as cgéességligyi szolgalatnak nincs megfeleld isz-
scesitese as adott seervnél hasrnalatos mérges6 anyagokrol, igy a rendszeres
vrvosi szirévizsgalatok végréschez srilkséges adatok is hianyosak (5/1982, [1K
3.] MNHF sz. intézkedés).

Mint lathate vannak uvgvan olvan jellegi bianyossigok, amelyek kikiszo-
bilése ¢ teriileteken is péns-, vags anyagigénvesck ¢s hosszabh idére van soiik-
ség megoldasukhoz — pl. a hianvzo helviségek, méretek, szocialis 1étesieményck.
De a hibak jelentds téssc itr is a hianvos ismerctekbdl, a koriltekineés és cllen-
érzés gyengesépehol, a magarareds feleldtlenségébdl fakad. Ezek pedig anvagi
raforditas nélkiil korrigalhatok n megfeleld szolgalac ¢és az egészségiigyl szolga-
fat egyiittmiikadésével, igénvességik javirasaval,
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IV. A sugdrbigiéne két teriletén jclentkezik a csapatok gyakurlariban, A
radioaktiv izotopokkal osszefliggd ténvkedés terén, mmely a Vv. Szolg. feliigye-
Jete alatt all. Ennck sugarvedeimi eldirasait a tapasztalatok szerint maradék-
talanul betartjak.

A fogdszati rontgenkészillekek svcarvédelmi — higidncs cldirasai betartd-
£andl mar gvakrabban észleliink hibakat, igy:

- A sugarvédd Fal mindsége ésfvagy elhclvezése scabalvtalan, vagyis nem
a készileket kescld sremilvr vagy a kizvetlen szomszéd helviségben tartdzkodd-
kat védi.

- A herendesésck kaposolojat (pultiat, nem sugarvédett helvre szerelik fel,
igy a vizsealarokat vépzd személy felesleges sugarterhelésnek van kitéve.

- A beteg sugarvédelmet szolgald dlomgumikétény nem felel meg az elé-
irdsoknak, vagy egvalmalaban nem rendelkeznek vele.

Bar a fenri hibdk nem nagyszami allomanyt ¢rintenck - altaldban 5-10
f6/nap cgyvségenként — a sugardrtalom tavoli kivetkezményeit fipvelembe véve
jelentéségik nem hanyagolhatd el.

A hibak kijavitasanak modja, hogy minden olyan késziiléket, amelyet a Ka-
tonai KOJAL-lal nem vizsgiltactak be, jelentsék be és a vizsgdlat alapjan meg-
hatdrozott intézkedéseker siirgdscn hajtsak végre.

A személyi bigiéne — a tisztdlkodas szaj-, fog-, és ldbdpolas, a fehérnemd
és ruha tiszténtartasanak cseréjének, a kulturalt életvitelnek - a normalis és cl-
fogadhato korlatok kozott szinte minden Ichetésége biztositott. A kivétel ritka.
Ha mégis a lehctdséger meghalads ardanvban lathatok, - f6leg laktavnan belil
és foglalkozason kiviil is — kulturalatlan kiilscji, elhanyagolt ruhazatd - fehér-
nemujl, piszkos kexd, fogat nem moso katonat, ez sajat magatartdsan, megszo-
kasain kivil elsdsorban a nevelés, az odafigyelés, az ellendrzés gyengesége miatt
van. Ez a gvengeség a higi¢nés-, dltalaban az egység egészségiligyl szolgalata
vezetéséig hizddik, Marpedig nyugodr [élekkel kimondhatjuk, hogy az egyes ka-
tonaknak a nagyobb, atfogd, az epész sereget érinté problémakban vald ,.egylite-
mikadés” — mint pl. a kornvezetvédelem, a betegségek, balesetek visszasroriti-
sa, a laktanvan kivili alkoholizalis csdkkentése, stb. — itt, ezeknél az ,apré”
magatartasbeli hatasoknal keedodik. A higiénés magatartasnak ezért van naoy
jelentdsége a hadsercg minden allomanycsoporthoz tartozd tagjanal.

Osszefoglaloa kimondhatjuk, hogy o higiéne nem az egészségiigyi szolgilat
privilégiuma, A hibak kijavitasanak dontd feltétele annak a téves eszmének a
felszamolasa, hogy a katondk egészségét befolvdsold, area hatd, a betegségeket
megelézd  magatartasforma, szolgalati  ténykedés, szabilyzat szerinti élec az
egészségiipyi szolgalat ,,lgve”. Nem! Ezek a kérdések minden szolgilac sajdt
hatdskérébe tartoznak és azt szamunkra szabdlyzatok ¢s utasitisck hatirozottan
clainak. Az egészségiigvi szolgalat kételessége ellenérizni ezek betartasat, fel-
hivni a hidnyossagokra és kikiszdbolesitkre az adott szolgalat vagy ha kell a
parancsnok figyelmét. Mas kérdds, hogy — ezt is be kell vallani — ezen a téren
sem éppen kifogastalan a helvzer.
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