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1. Az egysée hadidp helye. sgerepe és feladatai a személyi dllomdiny
ellitdsdnak biztositdsaban parancsnoki syemmel

A csapatok életében, szervezetcben, tevékenységében az utobbi idében tor-
vinyszerien bekévetkezett valtozasok, a megviltozott bel- és kiilsd korilmények
¢és torvényszeriiségek mind nagyobb koriltekintést, szervezettebb munkat és ter-
mészetesen még elmélyiiltebb tartalmasabb, jobb szakmai felkésziiltséget kdve-
tel meg a csapatok hadidp szolgalatitél, annak minden beosztottjatol.

Az cgység vezerése tudatiban a fent megfogalmazott térvényszerlségeknek.
annak a fontos gyakorlatnak és elvnek, mely szerint az egység harctevékeny-
sége sikeres végrehajtasanak egvik fontos feltétele a folyamatos, id6ben torténd
hadtapbiztositds és czt a békeelldtas iddészakaban kell megalapozni, elékészi-
teni és begyakorolni is természetesen.

Ahhoz a nagyon fontos - as alapszabalyzatokban is megfogalmazott - elv-
hez igazodva, mely szerint az cgyvség vezetése ltal a helyzetmegitélés sordn ki-
alakult és a parancsnok altal megparancsolt feladatok kdzétt meghatarozd he-
Ivet foglal el a hadtap szolgalat részére meghatarozott kévetelmény, ebben ki-
emclkedd helye ¢s szerepe van a hadtipszolgalat személyi allomdnyanak, a sze-
mélyi allomany minden oldalu cllatdsanak biztositdsaban, a jo csapatszellem ki-
alakitdsaban ¢s végil, de nem utolsd sorban egyéb, de fontos moralis kérdések
elikészitésében s tartalmas fenntartasaban is.

Mindezeket a kdvetelményvrendszereket csak akkor lehet kielégiteni, ha a
hadcdpbiztositas megszervezése osszhangban van az egység feladataval, a var-
haté alkalmazasanak rendjével, a kialakult helyzettel, a sajatossdgokkal, a ren-
delkezésre allé erdk, cszkozdk mennyiségével és allapotdval, tovabba ha a had-
tapbiztositis az alegységekig bezarélag pontosan van megszervezve, tervezve €
a hadtap szolgalat személyi allomanva korszeriien és sokoldaluan keriil felkeé-
szitésre a tabori komplex foglalkozasokra épitett foglalkozasok keretében,

A hadtapszolgilat vezetése, iranyitasa a parancsnok feladata, ezt senkire
at nem ruhazhatja, kozvetlen, folvamatos rahatassal kell, hogy irdnyitsa tevé-
kenységét, szabja meg konkrétan feladatait és szamoltassa el a végzett tevé-
kenységrél, Nagyon fontos, hogy az oOssztevékenység f6é irdnya az emberekrdl,
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a katondkrél valé minden oldalt gondoskodas, ellitas legyen és ez nagyon pon-
tosan, tartalmasan, a szabdlyzatok altal elvart szinten 6ramii pontossaggal le-
gyen kimunkalva, begyakorolva és keriiljén végrehajtasea.

Az elmondottakbél kiindulva és altalaban is az ezred hadeap feladatait az
alabbiakban litom annak érdekében, hogy a csapatélet minden tcriiletén atfogs-
an értelmes és minden tevékenységre kiterjedé munkarend alakuljon ki az coy-
séghadtip szolgilatnal,

@) Az anvagi biztositds terén:

— az cldljaré altal elrendelt szintli anyagi készlerck dtvétele, megalakitasa;

— az ezred alegyscgeinek clltasa, feltoltése, a parancsnok altal meghata-
tozott kiszabatokban és idépontra;

- anyagi eszkdzok szervezett felhasznalasdnak biztositdsa;

- az alegységekn¢] felhasznalt anyag készletek rendszercs potldsz ¢&s gaz-
dilkodasuk segirésc;

- az anyagi eszkézok folynmatos kiegészitése, szakfeliigvelere:

— a hadtdp alegységeknél mcealakitott anyagi eszkozdk tarolasa, ayilvia-
tartdsa, kezelése, felhasynilasra valo el6készitése, csomagolasa, megovisa, a ti-
rolis és szdllitas folyamatos biztositasa;

~ az anyagi eszkiizok rendeltetésszerii felhasznaldsanak ellendrzése:

- jdranddsdgok maradék nélkiili biztositisa:

- az alegységek elszdmoltatdsa az arvett, illetve Felhasznalt anyagl esckd-
zokrol,

Mindesek a feltételek biztositjak a tartalmi feladarok eredményves végre-
hajtdsir, a harckésziiltségi kovetelmények teljesitését, az alarendeltek anyagi el-
latdsanak feltételeit békében és haboraban cgyarant.

Mindezen feladatok végrehajtdsdhoz igen komoly segitsiget adott a sercg-
rest pk. clvtars 1976-ban Ercsi helydrségben megtactott modszertani foglalko-
zdsa, melyet az 50/76 szamd utasitasanak 1. szami mellékletében rhgzitere, va-
lamint a kiadott 050/1983. szamu utasitds az ellendrzések, elszamoltarisok vée-
rchajeasacdl, tovabba a Lenti helySrségben 1983-ban bemutatott a tervezé-szer-
vezd niunkdval kapesolatos moédszertani foglalkozasa, Az cgvség vecetése a be-
mutaté foglalkozasok alapjan az elsljarok kévetelménycinek megfeleléen kiala-
kitotra azt a render, meivoek alapjan most mar clmondhatjuk, hogv egységiink-
nél mindesek a feladatok, felrételek meghonosodtak és Grominkre kedvezden
befolyasoljdk a személyi allomany életkorménycie, szolgalati rendjét és a fel-
adarok végrehajtasinak ¢recker is.

A felsorolt feladatokon, kérilményeken ¢s sajdtossigokon kivil természe-
tesen a hadtipssolgalar tevékenysége nem teljesen és minden koralményt figye-
lembe véve kerilt meghatarozasra, illerve elemzésre. Ennél sokkal tobbréti,
bonyoluleabb feladator is meg kell oldani az egység hadtipszolgalaranak, gon-
dolok itt a szallitasi feladatok végrehajtasara, az egység gazdalkodasinak ira-
nyitasara, a kérnyczetvédelmi feladatok tcljesitésére és még tibb a csapatélectel
kapesolatos sajatos feladat végrehajeasara.

Az cgység hadedp egyik igen fontos terillete a felkészitds, kiképzés min-
den oldali anyagi biztositdsa, a kapesolt tabori komplex foglalkorisok anyagi
biztositdsa, a személvi allomany ellatasa és a hadtapkiképzés ilven rendszet-
ben térténd végrehajtisa.
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Meggyozidésink csak igy és ilyen kirilmények kozért és ilven tartalom-
mal, hozzaillassal lehet és kell a jéviben is a hadtipszolgalat Gssztevékenysé-
gének megfelelni, a kor kivetelményeinek eleget tenni.

Tobb éves (évtizedes) munkdnk eredménve amit létrehoztunk, amit kiala-
kitottunk, megitélésiink szerint ez a kiriilmény nagvmértékben kihatdssal van
az egyscg tevékenyséégre, helysetére ¢s végil a harctevékenység sikeres végre-
hajtasara.

Az cgység eddigi eredmiényei cloljardink megallapitasai arra dszténdznck
benniinket, hogy czen az dton kell jirni tovabb és szilacdicani, javitani elért
eredménveinket.

2. Csapat- és badtdpeazdilkodds

Az clmilt években nagyon sok forumon, vezetéi érrckezleteken foglalkoz-
tunk a nehéz gazdasagi koriilményekre tekintettcl - a belsé tartalékok gyorsabb
tremd feltdrdsaval, azok optimalis kihasznilasdval, az ésscerii takarckos gaz-
dalkodis megvalositasaval. Kilonbozé szintii eléljarol intézkedések szabalvoz-
tak a gazdilkoddsi tevékenységet. A gazdalkodast szabalvozd intézkedésekben
meghatirozott kivetelményekbol egyértelmien kitdinik, hogy tovabbra is az alap-
rendeltereshl fukadd feladatok végrehajeisat kell a csapatgazdilkodasnak szol-
galnia. Az cgység gazdalkoddsanak vezetise, iranyitasa parancsnoki feladat, az
cgyseg vezerés szerves része még akkor is, ha cgves részteriileteit a PK HTPH
vagy fegyvernemi &s szolgalati ag Fénikék (vezetdk) udjdn, illetve a gazdalko-
dasi és kornvezetvédelmi operativ bizottsdg bevonasaval valosit meg.

Az cgységparancsnok alapvetd gazdalkodasi feladatkérébéit emeljiink ki né-
hanyat, amelyck szoros Gsszefiggésben vannak egymissal. Legfontosabb alap-
feladat n .gardilkodasi kovetelmények meghatiruzasa™ tobb évre vald kells
eldrelatdssal. A gasdalkodisi koverelménvek meghatarozaséndl célszerdi a md-
sik fontos feladatbol, a cendelkezdsce bocsdtort anvagi és pénzeszkiozokh6l ki-
indulni, de feltétlen figyclembe kell venni az egység sajatossgair, a belsd tar-
talckok feltdrasdnak Icherdségeit, a takarékos gazdilkodashél varhatd pénzesze
kizisk mennyiségeér is,

Fuontos feladatnak rartjuk a jovahagyotr pénzmaradvianyok és sajac bevéte-
lek fclhasznalasara vonatkozé redlis, atgondoit dontést. A déntés meghozata-
lihoz természetesen jol kell ismerni a gazdalkodé seolgilatok helyzetét, mind
a kottségvetési elSirdnyzat felhasznaldst, mind az epvség anyagi ellatottsigat
illetben. Az emlicett gazdalkoddsi Feladatok clsésorban pénz és anvagi kere-
tekkel kapesolatosak, azonban még nem elég csak errd! az oldalrél kizeliteni
a témahoz.

Csapatgazdalkodas kovetelmeny ssintjén tdrténd megvaldsitasihoz az anva-
gl ¢&s pénzesckozokon kivill szikséges a gazdalkodd szolgilatokra vals &sztén-
z6 rdhatds, a kezdeményezd, Csszerd javaslatok clfogadasa és végrehajrdsinak
timogatasa is.

Emlitést kell tenni a gazdalkodasi tevékenység irinyitdsaban egyre inkabb
nagyobb szerepet jatszo gazdilkoddsi és kirnvezetvédelmi operativ bizottsagrol.

A gazdalkodasi brzoressg munkajdt iranyitd parancsnok a gazdalkodasi fel-
adatkérok végrehajtasa soran minden csetben meghallgatja a tirsadalmi testii-
let javaslatat. A gazdalkodasi bicotrsag teviékenységében, az clemzd, éreékeld
munka sordn a hadtapszolgalat szakértelme a gazdilkodasi tevékenységhen szer-
zett tapasztalata elsdleges szerepet kap. Igy bizonvos értelcmben a hadeap-
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szolgalat gazdalkodasaban bevilt helyes modszerek altalanositasra keriilhetnek
¢s az esetek tobbségében Altalanossd is valnak.

Az eddigieket azért tartottuk szitkségesnck clmondani, mert egységiink csa-
patgazdalkodasi tevékenységében az emlitett feladatok megalapozott végrehaj-
tasaval az clmuilt 5 év alatt jelentds fejlodést értiink el. A fejlédés az eléljardi
kovetelmények és sajat lehetoségeink osszehangolasdval a személyi allomany
szolgalati élet- és munkakdriillményei javitdsa, az anyagi eszkézok tiroldsa és a
tarsadalmi tulajdon fokozottabb védelme terén volt tapasztalhato.

Az egységinknél az elmult években nagy gondot forditottunk a kozponti
hadtapraktirak csapaterdvel térténd felijitdsara, a laktanya rekonstrukciéval
osszhangban a személyi Allomany elhelvezési korletek, alegység raktarak eléiras
szerinti kialakitasara.

Az egvség hadtap kozponti raktdrak és alegység elhelyezési korletek kiala-
kitasanal a kovetkezéket vettiik figvelembe:

- a sercgtestparancsnok elvtars 50/76. sz. intézkedés 1. sz. mellékletében
meghatdrozottakar;

— a raktarvezetGk elgondolasat és javaslatait;

- a meglevé rakrarak alapteriiletét és térfogatie;

— a szakanyagok tarnldsidnak kovetelményeit;

- az anvagmozgatas, anyagkiadas szabalyait és rendjér;

- a vagvon ¢és tarsadalmi tulajdon védelmének kdverelményeit;

- a takarckos gazdalkodashol varhato pénz mennviséget;

- a munkacrd lehetdségeket;

A kialakitds alatt biztositan kellett:
- az cllatas, szolgaltatds folyamatossagie;

az anyagok megovasat;

a tarsadalmi tulajdon védelmée;

a feladatok Gtemterv szerinti végrehajtasat,

3. Hadidpanyagok kizponti tdiroldsa

A rubizati raktar kialakitdsdra a ruhdzati raktir vezetd tett javasiatot., El-
gondolasunk az volt, hogy a régi 100-as fasllvanyokat 4j tipusd korszeriibb
salgd allvanyokra cseréljik le. A salgd llvanyok biztositdsdval a tdrolétér gaz-
dasdgos kihasznalasat, a [dlidzdssal az anyagok portd]l valé védelmét kivantuk
elérnt. A régi tipusy 100-as allvinyokat az utalt alakulatoknak adtuk at, ez-
altal azok tirolasi gondjait is részben megoldottuk. A rendelkezésre allo rak-
tarhelviségbél meghatiroztuk, hogy melyikbe milyen anyagokat tarolunk.

A rakear kialakitdsdra, berendezésére és felujitasara kialakitott elgondola-
sunkat a pk. eivtars jovahagyta és utasitotta az elbelyezési szolgalatot a sziik-
s¢ges karbantartasi ¢s mds sziltkséges anyagok birtositdsara. A szitkséges munka-
erot kiképzést iddn til az alegységek biztositottdk,

A végrehajras soran a rakear felvjitast az cllatds és szolgaltatdsok biztosi-
tdsa miatt — csak kiképzési idon il kellett végezni. Ez a tény cléggé leterhelte
a szolgalatot, mivel a raktirvezetd mint munkahelyi parancsnok iranyitotta a
tevékenységet. A tibblet munka, a lcterheltség ellenére az Gtemtervnek megfe-
leléen, hataridére kialakitast nyert a rakear korszer(isieése.
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5. Alegysée gazdflkodis, s wigdliardsor.

Nailunk is és azt gondoljuk, hogy a csapatok jelentds részénél is gondot
okoz, kiilén feladatot szab az alegység gazdalkodas szinvonalinak emelése. Az
alegység gardalkodas szinvonala emelésének cgyik legfoarosabb feladatianak te-
kintjik a gazdatkodas feltételeinek biztositasar, Abbol indulunk ki, ha az egy-
ség szintl tdrolds korszerd kovetelményeit megreremtertik, akkor teremtsik
meg ott is a feleételeket, ahol crre mindjobban szikség van. Az alegység rak-
tarak jelentds szcrepet jatszanak a személyi allomdny anvagi cliatasa bonyoli-
tasdban, tehat az anyagok tdrolasa ¢s mozgatisa nem clhanyagolhato terlet.

Az alegység raktar készlete az alegység lérszamahoz igazitva Kerille kiala-
kitdsra gy, hogy optimalisan biztositsa a szitkséges cserck végrehajtadst, ugyan-
akkor ne legyen az egyseg rakrarak része, ahol minden anyag megtalalhatd. Br-
re o raktarhelviség nagysaga sem felelt meg, mastésze a tarsadalmi wlajdon fo-
kozottabb videlme kévetclményei sem adeak lchetosdger. Egvet értiink azzal a
torekvéssel, hogy az alegység raktirgk készleteit a minimalisra kell csokken-
teni és inkabb a jobDh feltételckkel rendelkezd czred rakcarakbol kell a szik-
ségletet biztositani.

Az egység sajatossigainak megfelelden és a fentiekben elmondottak szerint
alakitottuk ki s alegvsée raktarakat. Alegység raktarakban a kovetkezé anyago-
kat taroljuk:

— személyi dliomdnytél nyugra—ellennyugta cllenében leszedert ruhazati
anyagokat, felszercléseket;

— vegyivédelmi felszerelési anyagokat .

— 4agynemd tiszta cserckészlereket;

— élelmezési anyagokat (tizorais tdska, stb.);

~ sportfelszereléseket ;

— kiképzési anvagok ¢s eszkozok;

— politikai és propaganda anyagokat;

A fenti anyagok taroldsara salgd allvinyt biztositottunk. Az allvdnyra fel-
szerelt folia figginy amellett, hogy védi az anyagot szennyezédéstdl, meggd-
tolja a magarél megfeledkezete katonat, az anyag cltulajdonitasiban is. Termé-
szetesen itt sem hanyagolhatd el mint korilmény, a raktdrrend, a tisztasag, a
rendszeresség neveld hatdsa,

Az igy kialakitott raktar kévetelménytamasztd alegység parancsnokot és
lelkiismeretes jo! felkésziile alegység szolgalatvezetor tiikrdz, (9. kép.)

Az alegység gazdaikodas szinvonala emelésében nagy szetepet tdlthet be a
jol feltsltoee és milkodtetett gazdasigi szoba. A gazdasigi szoba rendeltetése,
hogy az alegység napi tevékenységét biztosité és szolgald berendezések, felsze-
relésekben bekdvetkezetr kisebb meghibasodasokhoz szitkséges pétalkatrészeket
biztositsa, {igy a hibak sajit hatdskérben megsziintethetk és folyamatosan bizto-
sithatd a rendeltetésszerit hasznalac, Masik fontos rendeltetése a személyi allo-
miny ruhdzata egy részénck kisjavitdsa, kacbantartashoz szikséges anyagok biz-
tositisa,

A 10-11. képen egy nagyon jol felszerelt és hatékonyan mikédtetent
gazdasagi szobat lathattunk.
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