Szocialista versenyben a jobb, a hatékonyabb munkaert
Ay MNHF-ség Tirys kiképzési osutdly kollektivija

Az MSZMP MN Hadtapfonokségi Végrehajtd Bizottsdz hatirozatinak az
MNHF elvtars 0830/84/80. évi rendezvénytervének megfelelden kivaldak ¢&s
élenjarok értekezlete keriile levezetésre 1983 december honapban.

Az értekesleten jelen voltak: csapataink és intézeteink mindazon parancs-
nokai és felelés beusztasban dolgozé tisztjei, partszervezeteink megbizottjai,
szakszervezetl bizottsidgaink kildarei, KISZ-bizottsdgok titkarai, seolgilatfi-
nbkségeink képviseléi, akik ¢ nemes mozgalom szervezésében, népszerGsitéscben
¢s kiszélesitésében Lkulesfontossagn szereper toltenck be. valamint a kivald ¢&s
élenjard cimeker clért hivatdsos ¢s sorallomanyu katonal.

Megnyitd szavaiban Elekes Jénos ezredes vazolta a napjainkban kialakult ka-
tonapolitikai helyzetet, annak veszélyeit, az MIN felkésziiltsége magas szinvona-
lanak szikségességét, ebben az SZVM szerepét, az ¢reckezler megtartisinak idg-
szerlségét ¢s fontossagat.

As Sriekesler céijaként ay aldbbickat batdrozia meg:

— felmérni a Szocialista Versenymozgalom credményességét, helyér és sze-
repée csapatainknal és intézetcinknél a kapcsulédo parancsok és intézkedésck
tikrében;

— megvizsgalni e nemes mozgalom tovabbfejleszeésének lchetdségeit. fel-
tarni tovabbi ilyen irdanya tartalékainkat, eldsegiteni sikercsségée;

— kézreadni és hasznositani az ¢ teriileten bevdle mddszereket és pozitiv
tapasztalatokat, a negativumokbél pedig levonni a tanulsigokat a tovabbi eld-
relépés érdekében.

Majd felkérte a résztveviket, hogy aktivitasukkal jaruljanak hozza az er-
tekezlet eredményességéhez.

Ay ériekesler inditd referdtuma

A kowponthadtdpnil folyé suocialista versenyimozgalom jelentdsége.
szerepe és feladatai

Gubicza Gyula
A versenymozgalom szavak hallatin valamennyitinkben valamire valo to-
rekvés, magasabb szint elérésének célkitiizése lebeg. Ha a versenymozgalom ki-
fejezést szocialista jelzével parositjuk vilagossA valik, hogy egy nemes, clére-
mutatd versengésrdl van sz6, amiben a hadsereg tagjal egyénileg és csoportosan
vesznek részt, ¢s azzal a céllal kelnek versenyre, hogy minél cokéletesebben
megfeleljenck annak a magasztos feladatnak, amit a haza védelmének neve-
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ziink, A versenyzés mindig és mindenhol azt jelentette, hogy tébbet és jobbat
kell nyujtani.

A verseny szocialista jellege annak ember- és kézisségfnrmald szerepébdl
adodik. A résrtvevék szamot adnak olyan tulajdonsagokrdl. amelyeket a szoci-
alista ember tulajdonsdgaiként fogunk fel, az elvtarsiassigrdl, Gnzetlenséghdl,
a példamutatasrol és segitékészségbél.

A versenyt vallald katonaknak cgyforman helyt kell allniuk szolgalati te-
vekenysépik soran, de szabad idejitkben, maganéletiikben, taktanvan kivil tar-
tozkodasuk sordn is.

Az aleoységek. egvsépck és intézetck szocialista jellemvonasai elsésorban an-
nak dsszeforrottsagaban, erkilesi és cselekvési egységének szilardsagaban, a
kollektivat alkoto személyck pozitiv irdnvba valé formdlasiban dltenek testet.

A kiizpanthadtapnal folyé szocialista versenvmozgalom hagyomanyokkal
rendelkezik, A tdbb évre visszatekintd. ilven irdnyl tevékenvsémekbal kitdnik,
hogy kezdetben parancsnokaink és mozgalmi szerveink nem readelkeztek ta-
pasztalatokkal a versenvmozgalom szervezésében, nem tulajdonitottak célkicd-
zéseinck megfeleld fontossagot és figyelmet. Ebhél adédhatott, hogy az 1973.
¢v elsd kiképzési idGszakban a kizpontbadrdp dsszes sordllomanyd katonajat
szamolva egyénileg 25", alegységeinknél pedig alig 10° lett valamilven cim
tulajdonosa.

Az 1976/77-cs kiképzési iddszakeal az 1981 augusztusig terjedé idéhen igerr
cgyenletes és batdrozott fejladés volt tapasztalhatd. Az egyéni cimel. eléréséért
a cstcs az 1979 80-as iddszakban kivetkezerr be, amikor az allomdny 98" 4-a
nevezctt be és ar adumdnvozott cimeh is ckkor emelkedrek ki a legjobban. A
mozgalomban alegrvségeink az ezt koverd évben aktivizaltak legjobban magukat,
93" -uk neverett be.

Az cgyénileg adomanyozott cim az 1977/78-as kiképzési iddszakban kize-
litette meg a kivapatos 75-80%-ot. Az 1979,80-ban bencvezett alegységek
737 0-a teljesitette vallaldsit és ért el szocialista cimet. Ezek az adatok azt
bizonyitjdk, hogy a vallaldsok clfogaddsa nagy [eleldsséget ro a kiilénbozs
szintl parancsnokokra, akiknek a vallin nvugszik a mozgalom ercdményessége,
Megallapitharjuk. hogy ahnl csak 50" kériil mozog a tcljesités, ott latvanvos
eredményre tirckedve felszines, formalis munkat végeztek., Kozeliceni kellett
egvmashoz a két adatot, a vallalt és az elést cimek szamar. Eredmdénvesebbnek
tckintheté egy korlatozottabb 75-80"9-0s henevezés, mere igy magasabb a valo-
szinlisége a vallalasok teljesitésénelk, az adott szo megtarrisanak.

A réviden dsszefoglale és elemzert idészakokbdl levonhatjuk a kévetkez-
terést: ahol a vezetGk és a tarsadalmi szervek kelld figyclemmel szervezték a
mozgalmat, abol nem tehertételnek és eggvel tobb végechajtandd feladatnak
tekintették ezt, hanem a kiképzési eredmények fokozasara, ot fejlédatt és fo-
kozédé szerepet jatszott a mozgalom eredményeik fejlesztésében. Szinte térvény-
szeril volt az, hogy ¢lenjaro szervezeteink katonai, szakmai feladatuk végrehaj-
tasa terén, allomdnyuk erkélcsileg és fegyelmileg szilard, a szervezet HKSZ-e
magasabb szinvonala tett.

Az MN kiképzési rendszerében végbement valtozast, a kiévetelmények eme-
lésével, a targyi és személyi feltételek fejlesztésével, a szocialista versenymoz-
galom értékelésére fordithaté idé rovidilésével szitkségessé valt a mozgalom
MN szintii tovdbbfejlesatése, amely az 1981, oktdber 9-én hatalyba lépett 72/
1981, sz. HM paranccsal lett szabalyozva.
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Az 9j rendszerd versenymozgalom redlis célkitiizései, a jobb Attekinthetd-
ségre valo torekvés ¢s az érdekeltség fokozasa lendiiletet adott a kézponthad-
tapnal folyé szocialista versenymozgalomnak is. A benevezések szama néhdny
szazalékkal, a cimet elértek szdma ennél nagyobb mértékben névekedett. Az
€lézé rendszer utolse iddszakdban 572, az uj rendszer elsé idészakaban 652 £6
érc el egyéni cimet. Kiilindsen érvendetes, hogy az alegységek arénya is nove-
kedert, 83-ral 100-ra.

Az 1982 marciusatdl augusztusig terjedd idészakban bar az egyéni cimek
tovabb névekedtek. az alegységcimeknél 20%p-0s visszacsés mutatkozott. Sajnos
cz a folyamat az ezt koveed idésrakban csupan lassult, de nem allt meg., djra
hattal kevesebb alegvségeim keriilt adoményosasra. Az 1983. augusztus 10-én
zarult kiképzd(si idészak soran elért credmények azt mutatjak. hogy ujra pozitiv
iranyt vert az alegvségek versenymozgalma, A 93 cimer elért alegységek szama
megkozelitette a csicsat jelentd elsé idészak eredményét.

Tiszthelyettes hallgatdinkrol elmondhatom, hogy amig az elmile években
az I évfolyam hallgarei cgvéni vallalasukat 37°p-ban teljesitették, ez a kovet-
kezé iddszakban 53" letr, a legutobbi pedig 53" p-ra cmelkedetr. A II. évfo-
lyam hallgacoinil: 44" -6l 61" -ra, legutébb pedig 68% a teljesités aranya.
A hallyatéi szakaszokndl két idGszakban vallalast rett 14-14 szakasz, Bbbol az
clmalt idGszakban 11 szakasz. a7 urdbbi iddszakban mar kedvezdtlenebb, mert
csak 9 szakasz ért el cimet.

Osszességeben levonbato az a kivetkeztetés, hogy a kozponthadtap alaku-
latainal és intézeteinél megértették a versenymozgalom 6j vondsait, azt a meg-
valtozote cléirasok szerint szabalyosan hajtjak végre, ugvanakkor még kozel sem
aknaztak ki a mozgalomban rejlé Gsszes lehetdséger.

Az 1j rendszeri mozgalom lehet§ségeit, a mosgdsitas és Gsztdnzés madjait,
a kozponthadrap alakularainal a szakfeladarokbol adéds sajatossagnk érvényre-
juttatasaban kell keresni. Alkoto médon vegyék figyelembe az eléljaroi intéz-
kedesckben foglaltakat. Tarjak fel az ellitasban, kiszolgalasban, anyagkezciés-
ben és egylb szakmai teriileteken meglevs, a munkat gatld korilményeket, a
szlik kereszumetszereket, a hibas szemlélethdl, szokasbél szarmazd célszeriitlen
szervezesi rendet. A felkészités ¢s kiképzés kévetelményeinek teljesitésén tal a
sajdr teriiletiikdn, a versenyben részt vevd és szocialista cimre palyazi kollek-
uvak djitdsaival, ésszerisitéseivel kell szinesiteni és szolgalatunkra, illetve azon
beliili szofgdlati dgakra, csapataink és intézetcink alegységeire lcbontva crésitsék
a mozgalom kollektiv szellemét, eredményességét.

A mozgalom szellemében térténd tevékenység mas kivetelményt tdmaszt
azokkal, akik anyagkezeléssel, mast aki az emberck, illetve a technika, V0=
gyitasaval” foglalkozik, megint mds jellegiit aki éppen a tanintézet padjabal
pilyazik valamilven cimre.

A hadtapszolgilat szakagaindl az anyagellatis, kezelés, meg6vas, karban-
tartas, az anyagtakarékossag, és kiszolgalas teriiletén kivald lehetdségek nyilnak
a mozgalomban valé aktiv részvételre. Minden megtakaritott kilométer, minden
deka ésszertien kigazdalkodott anyag, katondink j6 kézérzete minden iddben
nagy fontossiggal bir és politikai tényezdként hat,

A kézponthadtip alakulatainil és intézetcinél folvo szocialista verseny-
mozgalom akkor vilik igazan sablonmentessé, ha minden egyen, alegység és
intézet kollektivaja felméri a sajat teriletén rejt6zé eddig még ki nem hasznalt
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lehetdségeket is beépiti vallalasaiba. Bizunk benne, hogy az erre vonatkozd és
mér alkalmazott modszerekrdl a mai napon még fogunk hallani és azokat az
elkévetkezendd kiképzési iddszakok vallaldsaindl és azok teljesitésénél mar tobb
helyen lchet eredményesen gyiimolessztetni e nemes mozgalomban rejls lehetd-
ségeket.

A vitainditg referdiumboy hozzdszoltak:

Uram Janos 6rgy. (1. sz. UZAR}, Kardos Istvdn alhdgy. (MN 4011), Laczi
Janos fhdgy. ,,Eziistkoszoris Elenjaré Szazad” parancsnok (L. sz. UZAR),
Nemes Liszlé tiz. ,Kivalé rajparancsnok” (MN 7980), Viedg Rdbert d6rm.
»Kétszeres Kivalo” cim tulzjdonosa (MN 4011), Sarkany Ferenc honv. , Két-
szeres Kivalé Katona” (MN 3548), Szmidélusz Béla szkv. ,Kétszeres Elenjaco
Katona” (MN 2319), Ludanyi Kalman hdgy. ,,Eziistkoszords Elenjard Sza-
kasz” parancsnok (MN 7268).

A hogrdscoldsob dssyegzése:

A ,Szocialista Munka Intézcre”, , Eziistkoszorus Elenjire Szazad™ {MN 1.
sz. UZAR) cimek elnyerése azt bizonyitja, hogy a versenymozgalom hozzajarult
a fejlettebb technoldgiak alkalmazasahoz, fegyverzeti és mas egyéni eszkozok
megismeréséhez és kerzeléséhez - kapesolddva a polgari allomdny kérében szer-
vezett versenymozgalomhoz - az utalt csaparok dzemansvaggal és szakeechnikai
eszkGzokkel torrénd ellatdsanak mindségi biztositdsahoz, Az eszmei-politikai
nevelés minden allomanycsoportndl tervszerd ¢és folyamatos, kiemelt jelentdséget
tulajdonitottak a munkaheiyi demokracia célkitizéseinek érvényesitésére, a ver-
senymozgalom és njitomozgalomra egyarant. Az ifjasdgi kiubjuk cloyerte az
~MN Kivale Ifjasagi Klubja” cimet. Patronaijak a kérnyezetilkben levd isko-
lakat, uttdricsapatokat, segitik a honvédelemre felkészité munkat.

A raktar alaprendeltetésébsl adédé és egyéb funkcionald feladataik vég-
rehajtasa érdekében vallaledk, hogy a ,raktiar szervezeti clemci, — koztik az
érszazad is — elsédleges kitclességként wvillaljak a tarolo-kiszelgild oszidly
munkafcladatainak tamogatasat’™,

A sorallomany koréber végzendd logikai rend szerinti tevékenység, a szo-
cialista vecrsenymozgalom tervezése, szervezise, a végzett munka értékelése, a
tapasztalatok felhasznaldsa:

Alegységsziniii tervesds

A part, a KISZ, politikai munkatarsakkal az alegység vezetGi idében tisz-
tazzdk az elvégzendd politikai munkac: felvildgosito, buzdito, az értelemre s
érzelemre egyarint haté eldaddsok rendjér, a rendelkezésre allé propaganda-
anyagoknak (faligjsag, tablok, brosdriak stb.) szambavételée, azok célszerd fel-
hasznilasanak maodszerér; megtervezik, hogy a kilonbozé idészakokban szemdély
szerint ki, mit, mikor végez.

A szervezés és érickelés

A rdhatis mar az alapkiképzés idészakaban megkezdddik és szakadatlanul
tart a leszerelésig. Az intenziv politikai munka alapja: a kdvetelményrendszert
meghatirozé parancs és utasitisok. Ezek helyi megvaldsitasinak lehetdségeit
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figyelembe véve, a sorkatonak részére olyan megoldasokat kell keresni és fel-
tételeket biztositani. amelyek teljesitésével eredményt lehet elérni.

A vallalasok realisak, megvalésithatoak és értelmesck legyenek.

A verseny cgész ideje alatr azt elésegitd vetélkedSk beiktatdsa célszerd,
mert ezek az egészséges virtuskodast szolgaljak, és még a leszerelés eloer 4llo
katonat is arra buzditja, hogy .én ezt megprobalom és Ggy érzem, meg is tudom
csinalni”.

Lényeges a havi értékelés az allomanygyilésen, Az értékelésnél a katona
érzi, hogy foglalkoznak vele, fclfigyelnek munkdjara, még akkor is, ha néha
gondok is vannak.

Jolesé érzés a parancsnoknak, a beosztottnak cgyarant, ha eredményt éc el
becsiiletes munkaval, Eppen ezért a versenymozgalomban elért eredmények ki-
hirdetésér iinnepélyessé kell tenni. Ezek mély érzelmi hatist keltenek a kato-
nikban. A tapaszralat azt mutatja, hogy jolesé érzés toltirre el azokar a le-
szerelt és cimeket clére kawonakat, akiket az ilyen iinnepségekre meghivtak.

Tapas:talatok

Alkalmazni kell a vallalase elfogadd pacancsncknak azt a jogat, hogy csak
a fegyvelmezett ¢s a kivetelmenveknek mair a vallalasi iddszakban is eleget tevs
katona szamdara adjik meg a lehetGscger arra, hogy részt vehessen a szocialista
versenymozgalomban., . Mert az a katona, aki mdr a vallalasi idészakban sa-
lyos fegyelemsériést kover el, vagy szolgalati kotelessége mulasztasiére fenyi-
téshben részesiilt, gycengiti a mozgalom sikerét.”

A KISZ-szervezetck fiataljai agy segichetik legjobban a mozgalmat, ha nem
kampényszeriicn, hanem folvamatosan figyelemmel kisérik a fiatalok elémene-
tclét, a gyengébb credményeker muratok mellé jobban felkésziile fiatalt patro-
nalékénr kijeldinek. A cimek odaitélésénél pedig nyilvanitsik véleményitket, ha
pedig ilvenkor liberalizmust tapasztalnak, azok cllen lépjenck fel hatarozottan.
Birtositsak a demokratizmus szélesitesér, erdsitésée, lépjenck fel batran a ké-
zombasség, a hanyagsig, a fcgvelmezetlenségek ellen, még abban az esctben is
ha nekik kell javaslatot tenni a parancsnok felé az odaitélt cim megvonasara,
Forditsanak nagy figyelmet a cimet eléere katonak ¢s alegységek népszerdsitésére.

Egy bozndszolishol

A habortra vald alapos lélektani, katonai, szakmai és fizikai felkésziilés
olyan fegyver, amclyet népiink megad katondinak, de ezt a felkésziilést béke
idében kell elvegezni.

E nemes énkéntes versenymozgalom tag teret nydjt a parancsnokok és ki-
képzbk részére katondink habords feladataikrea tirténd felkészitéséhez.

Az crkolcsi szellem, a siker legfébb tényezéje. A katondnak tudni kell,
hogy miért vesz részt a habordban, ez nem vitathaté. Ez fontos dolog, és cgy
béles parancsnok errél nem feledkezhet meg, amikor elsérendii alegységet vagy
ezvséget akar Osszekovacsolni, amelynek minden tagja olyan felkésziilt ~ hogy
a siker lehetdségei a legmagasabbra emelkednek. Erre pedig csak szilird meg-
gy6z6déssel rendelkezd eloljarok képesek. Az cmberi megértés és az a termé-
szetes képesség, hogy minden katonat az egyenltéség alapjan kezeljink fonto-
sabb, mint barmilyen technikai jartassag.
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Azck kozt, akik haboriban minden sziikséges anyaggal ellatjik a harcold
csapatokat, elsGsegélyt nyujranak a scbesilteknek, és eljuctatjiak Sket a segély-
helyekre ¢és czen kiviil még fegyvert is tartanak a keziikben, egy sor lelcményes
és kezdeményezd ember van. Ha az emberek természetes és clfogodottsag nélkil
beszélhetnek tisztjeikkel talalékonysiguk credményci kizkincesé valhatnak. Ezen
kiviil ebbdl a szokasbdl koélesonds bizalom, partnerség érzése alakul ki, Ez a
csapatszellem lénycge. Egv olyan allomany, amely fél tisztjeitGl sohasem olyan
jo, mint az, amclyik bizik vezetSiben. A veretdk irdnti bizalom, a katuna és a
vezetd kozil elviarsi érzés megteszi a magacét.

Parancsnokaink és kiképzéink mindennapi tevékenységikben épitsenck
fiatal és iddsebb katonaink sajatos tulajdonsdgaira, kezdeményezd készségiikre,
az 4 iranti fogékonysagukra, lendiiletére és a2 hadsereg érdckeit szem eldee
tarté teveékenységikre,

Figyclmesen és &szintén értessik meg, hogy napjainkban egy atomhabord
rendkiviil nagy vessteségekkel jarna, amelyeknek cgves pusztitd hatasit nem
tudnank elharitani, de igen sokat tehetiink veszteségeink csikkentése érdekében.
PL: a vegyl és sugarvédelmi feladatok id6ben és szakszeri végrehajtdsaval maxi-
malisan csokkenthetik vagy teljescn kizirhatjdk a kémiai, a radiolagiai és biolo-
giai eredetd hatasok kdros kivetkezményeit. De ha nem szoktatjuk a katona-
inkat a gazalarc, az Gsszfegyverncmi védgkészletik szabalvos és normaidén
belili felvételére és huzamosabb idén at vald visclésére — mikdzben szakmai
feladataikar is ellatjsk - crifeszitéseink nem érnek sokar. Egy clkdvetkezd
hiboriban menet kézben szoktatashoz nem lesz lehetdség.

Természetesen az ilyen ¢s hasonle tevékenvség ¢és killdndsen a miiszaki
munkik nechéz feladat. Ezt csak fokozatosan és akarattal leher megscokni. De
mivel ilyun jeliegi tevékenységidl fiigghet katonaink élete vagy halila, az ilyen
kérdésekhen nem filozofalhatunk, Az ilyen szoktatasr és gvakorlast katonaink és
kollektivaink érdekében kell végrehajtani. Ezzel hozzasegitjiik ket akarati tu-
lajdonsagaik erdsitéséhez, egyben erdsitjiik biztonsigérzetét. Tudja meg a kato-
na, hogy fegyverzete, egyéni véd8eszkéze, technikai eszkézeink jelenleg a leg-
korszeriibbek ¢s czek szabalyos kezelésével és hasznalatival mesérizheti clet-
és munkaképességér. Ez a katona lélektani és katonai felkészitésének alapja és
a szocialista versenymozgalom legfontosabh célja,

Sokszor hangzik ¢l ¢rtekezés a sport szerepérdl, az edzettségrél ¢s kitartds-
rol, ami egy hdborira valé felkészités epy masik aspektusahoz tartosik. Ha
tigyelemmel végig kiscrjilk a kiilénbéizé sporreseményeket, lathatjuk, hogy cgy-
re jobban érlédnek az idegek, s tdrvényszer, hogy végiil csak azzok nverhetnck,
akik jobban elviselték a [esziiliségeket. Az olyan fajta kiizd&szellemet, hogy az
cllenfél vezctésénél nem szabad feladni a kiizdelmet, s belenyugodni abba, hogy
»iem megy”, Fesziiltségek elviselésére pedig egy haboriban kiléngsen nagy
szilkség van. Versenymozgalmunk és a tdmegsport, parancsnokaink, part- és
KISZ-szervezeteink részére katonainkban ilyen tirekvések alakitisiban nem-
csak a kiképzési id6ben, hanem azon wil, kulturalis programjaik és katondink
szabadidejének e nemes célokea valo eltiltéséhez nagyszerd verélkeddk szerve-
zésére nydjtanak lehetdséget.

Versenymozgalmunk  széles kord  kibontakoztatasat akadalyozhatjak az
egyes helyeken tapasztalhatd karos emberi rulajdonsiagok, az egyik ezek kéziil
a kézémbasség, amely végsd soron nemcsak a kiozésségnek art, ellene fordul a
kozombos katona a sajat érdekeivel is.
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Mivel ilyen irdnvi felkészitlescgiinked! epyes katonaink ¢és katonai kézos-
ségeink élete vagy halala foroghat kockdn az ilyen rossz emberi magatarias cllen
minden szinten fel kell lépniink.

A katonai, szakmai képességet ¢s jellemet, amelvekre katonikkal foglal-
kozé eloljardknal mindig sziitkség van, gyakran szerencséilen jellemvoniasok tor-
zitanak cl.

Leggyakrabban eldforduls két kdros twlajdansdg:

— afeltlinési viszketegség;

— és az a tévhit, hogy a hatalomhoz, amellyel felruhaztak, okvetlenil hoz-
zatartozik az arogdns, s6t elvisclhetetlen modar.

A szocialista versenymozgalom olvan 6sztinzé mozgalom, amely eldsegit-
heti azt, hogy olyan katondkat neveljiink, akik mesterien kezelik fegyvereiket,
¢rtik eszkozeik alkalmarasinak madszereic is, hozzaszoktak a fegyelemhesz.

Az értelmes Jfegyelem:

- ha a katona jol érzi magic 2 tantcremben, gyakorlépalvan, vagy gyakor-
laton, érdekli, amit csindl, biztos, hogy nem lese fegyelmezetlen; ¢z a kivetelés
madijatol fitgg, Vagyis: a katona terhelése optimalis legven, Olyan feladatokat
kell adni neki, ami¢rt kiizdeni, sokszur faradni és izzadni kell, de asért a ki-
tizdte cél elérhers legven.

Fegyelmet csak azon a foglalkuzason leher tartani, ahol dolgoztatjak a
katonat, és értelmes muakit kérnek tole. A fiatalember elébb-utobb belatja,
hogy az értelmes fegyelem egvenld az & érdekeivel is.

Biintetni, birmilyen eszkiizzel csak ngy érdemes, ha tgy tudjuk tenni, hogy
a katona lassa: a biintetés valeban segitség.

A katonak félnek, legalabb is tartanak o fenyitéstdl, és mi ezt nem banjuk.
Akad, aki elkeseredik. De azérr a legfébb eszkdziink a szabalyzatainkban meg-
hatarozottak betartasa, Nem hiaba mondjuk — ... ,¢lj a szabilyzat szerint!”

Minden jo kiképré dllitja: a katonik nagvszerl dolgokra képesek, de azt
is be kell latni, hogy a kovetelménvek végrehajtasat az alegység és magasabb
szintli eléljaroknak figvelemmel kell kisérni és a katondk, alegységek, egységek
és intézetek versenvmozgalomban clért eredményeit minden lehetéséggel igazol-
ni és elismerni sziikséges.

Olyan iddszakban ¢link, amikor a kiképzés — a gyvakorlat és rapasztalat -
versenyfutds az élet és a halal kdzotr, A karonac mindepekelstt az erdsit leg-
jobban, ha — szemdélyes felkésziiltsége mellect — meg van gydzédve arrdl, hogy
parancsnoka gondoskodasa ¢s intézkedései — a lchetdség hatéran belil - meg-
védi 6t minden veszélytSl, mert igazi nehézségekkel a katona csak haborfiban
keril szembe, s rajin, hogy az életet a nehézségekkel egviiet kell vallalni, Erre
pedig katonadinkat e ncmes versenymozgalom Felkészitheti, ha éliink a lehetdsé-
geivel.

Zdvodsyki Jens (MNHF-ség szakszervezeti bizottsdg tagja) hozzaszoldsa.

Bizottsagunk nagyra értékeli a hetényegyhazi fizemanyag-raktir tevékeny-
ségét, ahol a két versenymozgalom jol &sszehangolva, egymast erdsitve részese
azoknak a magas szinti elismeréseknek, amelyeket egyetértésiikkel itélt oda a
hadtapténsk elvtars tobb izben.

A kézponthadtap polgari dolgozdi korében 279 szocialista brigddban 3468
£6 dolgozik.
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Alapvetben fontosnak tartjuk, hogy teriiletiinkén a szocialista munkaverseny
a kongresszusi idSszak lendiiletét megtartotta, és tovabb fejlédét a munkavégzés
tiszeességének, a szakmai onérzetnek, a kultira értékeinek, a munkahely, a ko-
z0sség ugyel irdnt érdeklédésnek Grzése és dpolasa mellett, egyben a korabbinal
jobban kapesoladotr a hadtipbiztositas névekvd feladataihoz. Meggydzéen bizo-
nyitjdk ezt azok az eredményck, amelycket az anyag- és energiatakarékossig a
fajlagos raforditisok, a hasznositote fjitisok, az importanyag kivaleas, valamint
a munkaszervezés terén a szocialista brigddjaink a kézponthadrip minden igaza-
taban elértek.

A brigadmozgalom azon tulmenéen, hogy katonai szervezeteink, intézeteink,
dzemeink alapfeladatai megoldasdnak fontos tényezdje, jelentds és pozitiv irdny-
ban befolyasolta ¢és befolyasolja az MN ellatottsagi szintiét, az dllomany cgész-
cgigyi dllapotat, kozérzetét, a szolgalat ellitisinak szinvonalat,

Reprezentalja teriiletlink munkaverseny mozgalmanak credményeit és ots
tani szakszervezetl szerveink ez irdnya munkajar is, hogy a kildsttértekezlet
(1980) dta Szolgalat Féniokségek Elenjard Intéserei elismerd cimeken cil, ax
MN TJU néphadseregi szinti clismerésben részesile, az MN 2. KK, az MN
ROVKI, az MN 2. sz. Elelmezési Anyagrakric, az MN TJU Zalaegerszeg
izemegysége egyszer, az MN 4. Szanatorium kétszer, az MN 1. sz. Uzemanyag-
raktir haromszor nyerte el a Szocialista Munka Intézete kitiineetd cimet.

Az a tapasztalatunk, hogy azoknal a karonai szervezetekncl, intézetcknél,
iizemegységcknél eredményes a munkaverseny mozgalom, ahol a parancsnoki,
part- ¢s szakszervezeti, valamint a KISZ-vezetés egyiistmiikédése j6, a helyi
szabalyzékban ¢és a munka gyakorlardban is érvényesil a killon és az cgyiittes
felelosség.

Schéner Istvdn eyredes hozzaszoldsa:

A pdrepolitikai munka tartalmdrol, modszereirdl, feladatairol a kozponi-
badtipndl folyo versenymozgalomban

A szocialista versenymozgalom érdekében kifejeett part-politikai munka
azzal segiti igazan ay adott szerveser el dllo feladatole megolddsde:

- ha megérieti az adott szervezer személyi allomanvaval — katonakkal ¢s
polgari dolgozokkal egyardnt — a szolgilac és a munka jelentdségée;

— ha e tevékenység éreelménck elfogadtatisa kivaltja a szolgalatot teljesi-
tok, az ott dolgosdk azonosuldsit a feladatokkal;

— ha ulvan hozzaallas bontakorik ki, ahul is a végrehajtasban részt vevék
aktiv kezdeményezdkészséggel, Gntevékenyven jarulnak hozza feladataik minél
sikeresebb teljesitéséhez.

A vitaindité referatumban elhangzott mozgarérugdkon ti! kiemelném a k-
vetkezetességet is, mint olyant ami az eredményesség forrasa. Kiiléndsen jé ha-
gyomanyai vannak az lzemanyag-ellitd kozpontndl, ahol példaul Hetényegyha-
zin a legmagasabb clismerést érték el, amikor kévetkezetes munkajuk eredmé-
nyeként a honvédelmi miniszter elvtars elsdnek a bazisok, raktirak kozil csa-
patzaszlot adomanyozott résziikre.

Eredményes az egészségiigyl bazisokon levd sorallomany kérében folys
versenymozgalom, ott is szép eredmények sziilettek. Dabason pl.: tobbszérisen
érte el az allomdny az MN Kivald Szakasza megtisztel cimet.
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Emlitést érdemel az MN 7580 alakulat fejlédésc is, amelyhez a szocialista
versenymozgalom is hozzajarule. Nem is olvan régen még csak negativ értelem-
ben szoltak a zaszloaljrdl, ma clenjard szazada van és kizdenek az élenjaro
zaszléalj cimért és rossz hiriik is lassan a malté.

Ez a munka folyamatossagot és allandé megujuldst igényel, mert az adott
szervezet soron kovetkezd feladatai, a benne dolgozdk allomanyanak 6sszeté-
tele, jellemzéi valtoznak; valtoznak a munkakdrilményck és valtozik az em-
herck cgvmashoz valé viszonva is. Igy, ilven kérilmények kozdtt a szocialista
versenvmozgalom érdekében kifejrett part-politikai munka az allanddan val-
tozo korilményekhez vald rugalmas alkalmarkodasdval téltheti be szerepét.

A munka tartalmi ésszetevéin til, 5 munkaformak tekintetében sem lehet
alealanos sémakkal meghatarozni az alaprendeltetés teljesitését eldsegitd mun-
kat. Azzal cgyitt, hogy valamennyi feladat tcljesitésének elésegitése érdekében
végzendd part-politikai munkanak vannak kozds, ismétl6dd vonasai is, ame-
lyek alapvetden fHdrom csoportha sorollatik:

1. A felvilagosito. tudatformald munka. Enpek tohbféle formaja honoso-
dott meg a gyakorlatban, a legjellemzdbbek:

— a kozvetlen, epyszerii, mindenki szamara értheto érvelések;

— a konkret Osszefliggések bemutatasa, érzékelterése.

2. A part-politikai munka szervezési feladatai, azok a tennivaldk, amelyek
biztositjak a célkitizésck maradcktalan érvényesilését, az cgyes emberck, kol-
lektivak felkészitését, Ennek a munkanak az a lénvege, hogy mindig az adott
feladatnak lcgmegfelelobb szervezési feladatait ke!l meghatarozni ugy, hogy ér-
vényesiiljon a politikai munka komplex jellege, hogy ne kiiléniljenck el az
cgyes szervezeti feladatok. Ezzel nem azt allitom, hogy adott kériilmények ko-
ziott, cgv-cgy alkalommal nem érvénvesilhet egy munkaterilet ondlloan is.

3. Az allomanv mozgésitasa, tevékenységének, munkajanak kookrét for-
mait juttatjak kifcjezdsre:

— az alapvetd versenvformak;

- az ifjisagi mosgalmak;

— az egy¢h versenyek és akciok.

Most és itt az alapvetd versenvformakrdl kivdnok szélni.

Az alapvetd versenyformak kirsé soroljuk a szocialista versenyt és a szo-
cialista munkaversenyt. Az elébbi a katonak, 2z utobbi a polgarl allomanyunk
kisrében folyik.

A szocialista verseny a kizponthadtapnal szolgdlator teljesitd katonak, al-
cgységek Onkénres vallaldsain alapulo témegmozgalom, amely a kzponthadeap-
pal egyutt fejlddatr és fejlodik. Tartalmi kévetelményel gazdagodtak. Alapve-
toen két, egymast kolesondsen feltételezd célkirlizés elérésére irdnyultak.

Az egyik: a szocialista szellemben ¢ld, dolgozd és gondolkodd katonafia-
talok nevelése, amelynek eredménveként a versenyben része vevék olyan erkdl-
csi-politikai értékekkel gazdagodnak, mint:

— az clvtarsi segitGkészség, képesség a feladatok gyors és 6nallé megol-
dasara;

— a tarsadalmi (honvédségi) tulajdon megbecsiiiése;

-~ a katonatarsaik ¢és dnmaguk helycs éreékelése;
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a nehézségek lekizdése;

a kozosségek érdekeit kifejtd aktivicds;

— a politikai kérdések irdnti érdeklsdés;

— az egyes katonak és alegységek gondjaival valo foglalkozas;
- példamutato fegyelmezettség.

A mdsik: a kiképzési kovetelmények atlagon felili teljesitése, a hacci
technika ¢és fegyverzet megismerése, hozzdértd alkalmazasa, Grzése és karban-
tartasa.

A szocialista munkaversenyben a kozponthadtip polgari dolgozdi vesznek
részt példamutatd modon a termeld-, javito-, szolgaleatd dzemeinknél. A bri-
gadmozgalom egyre nagyobb szereper vailal a dolgozok tudatformélasaban, a
munkahelyi 1égkdr, a munkahelyi demokracia tovabbi javitasaban.

A versenvmozgalom  koverelménvrendsrere alapuetden Ldét nagy teriiletre
oszthato:

— erkalesi-politikat jelleglickre;

- &3 a katonai-scakmai kiképzissel, eliarassal osszefiiggd feladarokra,

Ezek a résctveviked! fageden valtozrak, térnck el cgymastal.

Az elmult ¢vekben nem a kovetelménvrendszer, hanem - a ndvekvd ko-
vetelmények jegyiben — arok tartalma, teljesitésének szinvonala valtozott. Bzek
azzal a fejlédéssel fiiggnek ossze, amelyek a kozponthadtdpban végbementek
(s alapvetden az aldbbi teriilercken jelentkeznek.

A korszerGbb technikal cszkdzok megismerdse, tizemeleerése, alkalmaczasa,
karbantartdsa, tarolasa tobb tudast, szakcértelmet, nagyobb koriltekintést, Osz-
szehangoltabb munkit igényel, mind az cuyes cmbertél, mind a kézdsségtoil.
A kiverelmiények novekedésénck itdnyaba hatnak, a megvaltozott, tdbbségében
csokkentetr normaidék, amelvek eeljesitése a harc-, kiképzési és harckésziilesépi
feladatok gyors végechajtasanak bistositékai. A késponthadtdpban ma mar
elvan kilonbozo technikai komplexumok mikodnck, amelyck hozzdérto, mesteri
kiszolgalasa, cllitisa noveli a koverclménveket. De novekedtek az iizemeltetés
bistonsdagdaval, a hatalmas dsszeucket érd eszkozok. anvagok megdvasaval kap-
csolatos kovetelmények, s ami carel jar: a feleldsség is.

A kivetelménvek fokuvzoddsinak irdnyiaba hatnak a kdzponthadtdp belso
funkciojat ¢rinto valtozasok, sdlypont-eltolddasok is, a gardalkodasban, a szak-
feladatok cllatasaban, a szemdélyi allomany nevelésében vald részvétel fokozatos
kiteljesedésében.

A belsd funkcioban bekiverkezerr sulvponteltolodis hardsira a szocialista
szellemi neveléssel rudatformalassal kapesolatss kévetelmények, a szocialista
erkilesi tulajdonsagok és magatartas kialakizisdnak és erdsitésének feladatai, a
kzmivelddesbol fakadd idGszerii tennivalok nagyobb hangsilyt kapnak az od-
diginél.

A katonai rend, szecvezereség, feavelem crdsitCsére tete erdfeszitések is ma-
gas szinvonalu és hatékonyabb munkdt igényelnek. Az c terileten bekévetke-
zett feilodést, valtozdast, valamint a nurmativ kivetelményeket az elmult évek-
ben kiadott alapszabdlyzatok tartalmazzak. A szabalyzatokban foglaltak adjak
a szocialista verseny kdvetelmény rendszerének alapvetd tartalmac. Mivel a sza-
balyzatokban és a versenvben megfogaimazott kdvetelmények azonosak, illetve
Osszhangban vannak, a szemdlyi allomany eészéedl redlis lehetdség nyilik azok
dttagon feliili teljesitCsére,
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A versenymozgalom kévetelményrendszerére kozvetlen hatdssal vannak,
illetve abba szervesen beépilnek néphadseregiink szocialista jellegének tovabbi
erdsitésével, elmélyitésével kapcsolatos feladatok.

Ezért a szocialista versenymozgalom kovetelményeinek tarcalmaban is célul
thztitk ki a szocialista vonasok, jellemzék erdsitésct. Eqek kdgil is kiemelked-
nek:

- a szocialista emberi viszonyok fejlesziésére;

- a kézmiivelodesi feladarok teljesitesére;

— a kiskozisségek szercpeénck tovabbi advelésére;

~ a kollektivitas elveinek hatékonvabb alkalmazasira;

— av ifjusdgi szervezet ¢s o szakszervezetben dolgozéd kommunistik mun-
kajinak javicdsara;

- az erkélesi-politikai allapot, fegvelmi helyzec allandd szilarditasica tett
erdifeszitések.

Mindezek hatdsira és credményeként egyre inkabb elétérbe keriil a sze-
m¢élyi dllomany eszmei-politikai arculatanak formilasa.

A szocialista versenymozgalom alapvetd célja tehat nem mas, mint az em-
berckben meglevd Crtékek mozgdsitdsa, 0y, a szocialista emberessményt egyre
inkabb mcgkozelité tulajdonsigok kialakitasa és fejlesztése, a kovetelményck
magas szintli teljesitésc Urjan. Fzeknek a figyvelembevételével kijelenthetjik,
hogy a part-politikai munka rendszerében nem kis feleldsséget hotdoznak a kol-
lektivak, a part-, a KISZ- ¢s a szakszervezeti szervek a versenymorzgalom még
hatékonvabba tételében.

Elekes Jdnos ezredes ay ériekeziet wdird szavaiban ay alibbigkat mondta ol

Ugy itélhetjik meg, hogy a mai kozds munkink credményes volt. Az cl-
hangzotr referatumok és hozzaszolasok serkentsenek mindannyiunkat arra, hogy
e nemes mozgalom érdekében minden szinten tovabbi eldrclépés torténjen felsd
és kozépszintl vezeiGszerveinknél ugvaniigy, mint csapatainknal és intézeteink-
nél.

Orém ¢ megnyuzvas szamunkea. hozv a felszélald élenjacd alegysézpa-
rancsnokaink, kivald ¢s ¢lenjard katondink elmondedk nekiink erdfeszitéseiket,
amelveket a cimek clnyerése ¢rdekében tettek. Lendiletik és lelkesedésik az
{iwy ¢rdekében kifejtert tevékenyscgiik mindannyiunk elder példaképil ailhat,
Kétem oket, hogy az itt clhangzottakat mondjak ¢l katonatdrsaiknak. Parancs-
nokaikar pedig arra kérem, houv ar elhangzottakbdl voniak le a szikséges ta-
nulsagokat.

Felhaszndlom a lchetéscger és tajékoztarom Ondker arrél, hogy az MN
hivatisos katona allomanyanak szolgalatihoz vald pozitiv viszonyanak fontos
kifejezbje a szocialista versenymosgalom credményessége. Az MN-ben kilon-
bozG megszerzett cimck mogoet a korabbiaknal feszitettebb és igényesebb mun-
ka van. Az élenjard és kivalo cimet elért alegységek, egvségek, magasabbegy-
ségck parancsnoki kaca a hivatasos allomany 55-60% -3t teszi ki.

Az MN kézponthadtapnal sok polgdri alkalmazott dolgozik, cz azt jeleati,
hogy parancsnokainknak mindennapi tevékenységitkben a katonadllomaay fel-
készitésén il az 6 koriikben folvo versenymozgalmat, djitémozgalmat is ird-

43



nyitaniuk kell ¢s mindenekeldtt érvénvesiteni a munkahelyi demokracia célki-
tiizéseir.

Firtekezletink kezdetén vazoltam a mai feszilt és nehéz ncmzetkdzi hely-
zetet. Bz a korblmény figyelmeztessen mindenkit arra, hogy mi ma ilyen kiilsé
hatasok alatt éliink, Belsé helyzetiinkben népink becsiiletes tibbsége megfeszi-
tett munkaval igyckszik megoldani a helyzettel egyiitt jird nchézségeket. Par-
tunk ¢és allamunk vezetd szervezetei a kiilsé hatdsok envhitése, belsd helyzetiink
stabilitasa érdekében mindent megtesznek.

A korszerdsitett kiképzési programjaink a szocialista versenymozgalom 4j
rendszerét szabilyozo HM parancesal egy idében léptek hatalyba. Ezek a ki-
képzési programok kotelezd érvénviek minden parancsnok, féndk, vezetd és ki-
képzére, Most, amikor a programban eléirtak végrehajtasa folvamatban van,
nem lehet helve magyarazkodasnak, csak cgy Ichetdség adott: az credményes
végrehajras. A szocialista versenymozgalom. a katonak minden irdnyd fejlesz-
tését a minden oldald biztositas feltételcinck javitdsdt segiti eld.

Ugy tinik, hogy a témegsport propaganddjahor a raforditds nem kevés.
Ennck clienére azonban hatasa csak szik kérd. Mindenckeléet a katonai edzert-
ség szempontjabol, ennck mai helyzete nem kielégitd, Nevetségesnzk tinik, de
van olyan katona, aki 43 m-re nem tudja a kézigranatot célbadobni. A spurt-
versenyeinkre jol felkészitert allomanyt kell a jovoben benevezni.

A sport és témegsport terilletén is a lénveg: a cselekvd, csclekedtetd, él-
ményt adé ilyen iranyi programokon van. Igv lesz majd a sportolasba alkalom-
szerden belekostold fiatalbal és felnéttbdl, a rendszeres testedzés — személyes
peldaval hato — propagandaja.

A restnevelés és sport kitlinoen kamatozo befekeetés a katona ¢és a hadse-
reg szamdara. Az elvards az. hugy rendszeresen eddze fizikai ercjét minden kato-
na ¢és természetcsen minél tobb idésebb is. Ez is a versenymozgalom szerves
része,

A tovdbbiakban felkérte Elekes elvrars a megjelent part-, KISZ- és szakszer-
vezeti bizotesdgok képviseloit, hogy tegyenek tovabbi lépéseket ¢ nemes tgy
propaganddjiban, scgitsék a mozgalom sikeres kiszélesitésér és eredményességét,

Az értekezler hefcjezd aktusaként Elekes elvtdrs kinsztotta a kdzponthad-
tap sportversenycin clért eredmények elismeréseként az oklevelcket.

1. dij: MN 4011
11, dij: MN KUZAR
IIL. dij: MN 3548
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