"

POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN -

Munkahelyi demokracia érvényesiilése _
és fejlesztésének irdnyai a kdzpont hadtap szervezeteinél

Dr. Lapos Mibdly vexérrnagy, a badtudomdnyok kandiddtusa

A kozelmultban az MSZMP MNHF-ségi bizottsaga megtirgyilta, hogy a
munkahelyi demokracia érvényesitésére vonatkozd korabban hozott hatarozatok.
hogy valésultak meg a kizponthadtap szervezeteinél és melyek a munkahelyi
demokracia tovabbi fejlesztésével kapesolatos feladataink. .

A téma targyalasanal alapvetden abbél indulunk ki, hogy a munkahelyi
demokracia megvaldsulasa, fejlesztése elbrehaladdsunk egyik meghatdrozé kér-
dése. A munkahelyi demokricia fejlesztése cgyidejiileg jelenti a dolgozok jogai-
nak érvényesitését és a feleldsségérzetiik fokozodasat is. A munkahelyi demok-
ricia egész életiink, tarsadalmunk erésitését szolgilja, nem gyengithcti az egy-
személyi felelGsséget, nem Ichet a kotelességmulaszték vagy fegyelmezetlenck
mentsvira, Egyidcjileg rendet és fegyelmet, dsszhangot a kotelességekben és a
jogokban, megfontolt beleszolast a koziigyekbe, tevékeny részvételt a munkaban;'
személyes felelGsségérzetet és felelésségvalialast a koz javara. ‘

A munkahelyi demokracia fejlesztésrc vonatkozdan kordbban hozott hati-
rozatok, ajanlasok mind a vezetd allomdny, mind a partpolitikai és tomeg-
szervezetek tcljes cgyetértésével talalkoztak, amelynek alapjan kovetkezetes
munkaval el6bb megteremtettitk a helyl végrehajtast biztositd feltételeket, majd
folyamatosan: munkiikodtunk azok kovetkezctes megvalositasdére. Szervezeteink-
nél a munkahelyi demokricia konkrétan mérhetd fejladése jelentdsen hozzdjarult
a mindsénében cgyre magasabb szintii feladataink eredményes végrehajtasihoz.

A munkahelyi demokracia clvi és gyakorlati kérdéseinek megértése szem-
pontjabél jelentés volt, hogy valamenidyi oktatisi formaban, az iddszakos pa-
rancsnoki értckezleteken, beszamoltatisokkor a munkahelyi demokricia hely-
zetét és fejlesztésének soron kovetkezd feladatait feldolgoztuk. A parancsnokok
(vezetok), a parepolitikai és tomegszervezetek a helyi tapasztalatok folyamatos
elemzése Gtjan hatékony munkat végeztek a dolgozok tirsadalmi-politikai érdek-
lodésének és aktivitasanak fejlesztésében, a munkahelyi kizigyek megoldasaban‘
az egyén tarsadalmi felclfsségérzeténck ¢és ontudatanak fokozasaban,

Partszervezeteink 2 munkabelyi ‘demokricia fejlesztésének folyamatiban (6
feladatuknak az ideologiai megalapozast tekintették. A parttagsig és minden
allomanykategoria korében széleskorfien magyaraztak a szocialista demokricia
kiszélesitésének jelentdségér és szitkségességét, eloscgitentck az ezzel Lapcsolatos
helyi kérdések és feladatok egységes értelmezésée. -

A partélet lenini normiinak érvényesitésével, a partdemokricia betarta-
sdval és fejlesztésével pozitivan bcfolyasoltak a munkahelyi demokricia fc]lodese-
nek folyamatat. S ‘ :
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A munkahelyi demokricia gyakorlatiban bekdvetkezett fejlédés és tartalmi
kiteliesedés egyik meghatdrozdéja a partszervek 6sztdnzé, irdnyitdé munkdja. A
parancsnoki vezetés felé e téren tdmaszrott politikai igény, a parancsnoki és szak-
szervezeti vezetés szemléletének formildsa, tevékenységik koordindlisa jelen-
tdsen hozzajarul a témegkapcsolatok erdsitéséhez, a munkahelyi demokricia el-
veinek kévetkezetesebb érvényesitéséhez.

Egyre credményesebb a munkahelyi vezetdk korében kifejtett nevel$ tevé-
kenységiink., A beszamoltatasok soran mind kovetkezetesebben kérik szamon a
munkahelyi férumok milkodésének rendszerességét, tartalmi munkajat, a vezetik
és dolgozok kozétti szocialista viszonyok fejlédését, a munkahelyi légkér ala-
kulasat.

A szakszervezetben dolgozéd kommunistdk szdmara a munkahelyi demok-
tacia tovabbfejlesztését kozvetleniil, vagy kozvetve segitd partmegbizatdsokat
adnak, s ezt szamon is kérik.

A tartalmi, modszerbeli, formai fejiddés masik Oszténzdje @ parancsnok,
vezeték szemléletében, vezet6i munkastilusdban bekovetkezett kedvezé valtozas,
Tulnyomd tébbségitknél a demokratikus vezetési méd tudatilag megalapozott.
Felismerték, hogy a tovabbi eldrclépés polgari dolgozdkat nagy szamban foglal-
koztato szervezeteink, iizemeink, intézcteink belsé életének fejlesztése, a fel-
adatok maradékcalan végrehajtasa a magasszinti harckésziiltség biztositdsa meg-
kivianja a parancsnokoktdl, munkahelyi vezetékt6l a munkahelyi demokracia
lénycgének ércelmezését, szerves beillesckedését a katonai vezetés rendjébe,

Az egyszemélyi vezetdk dontd tobbsége megfeleld fontossagot tulajdonit a
munkahelyi demokricia megvaldsuldsanak, s egyre inkibb kévetelményt tdmaszt
e tekintetben a mnnkahelyi vezetékkel szemben. Biztositja a férumok mikadé-
sének feltételeit, s a dokumentumokban régzitett clvck alapjin dontései elétt
igényli a dolgozok, illetve az Sket képvisels forumok véleményér, egyetértésér,
hasznositja az észrevételeket, javaslatokat.

A munkahelyi demokracia intézményrendszerének miikédtetése, a tartalmi
munka sordn megfeleléen kialakult munkamegosztis jellemzi szervezeteink, in-
tézetcink tobbségét, ahol az egyszemélyi vezetdk il egyittmikddnek a szakszer-
vezeti szervekkel.

.. A parancsnokok, vezetdk tibhsége az élet gyakorlatiban tapasztalja, s en-
nek alapjan meg is fogalmazza, hogy a dolgozdk bevonasa a férumok elé tartoza
kérdésck véleményczésébe, a dontések elkészitésébe néveli az egyének és kol-
lektivak feleldsségérzetét, eldsegiti a feladatok eredményesebb végrehajrdsit, a
munkahelyi légkor és a munkamoral kedvezd alakulasat, a honvédelmi politikank
megvaldsulasat. Jol érzékeihett ez az Elenjard és a Szocialista Munka Intézete
kitinteté cimet elnyert intézeteknél, illetve a miniszteri elismerésben részesiile
MN TJU-nél.

A munkahely: demokracia kiteljesitésében clért eredményeink harmadik
meghatirozoja a szakszervezeti szervek elvi alapokon folytatott kovetkezetes,
egyre magasabb szinvonald tevékenysége.

A kozvetlen képviseleti és rétegforumok tartalmas mikédését jelentdsen
befolyisoltak a szakszervezet életében és munkajaban bekovetkezett pozitiv
hatasd strukturdlis, hatdskor béviilési és tartalmi valtozasok. Nevezetesen: a bi-
zalmi testilletek megalakulasa és képviseleti forumként valo egyre credményesebb
mikoddése; a bizalmiak feladat- és hataskarének baviilése, egyre er6sodé partner-
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szerepe; a valasztasok ueani felkészitd oktatds, majd a folyamacos tisztségviseldi,
bizalmi képzés, melynek soran a munkahelyi demokracia elvi és mddszertani
tudnivaloit elsajatitottak; a szakszervezet feladat- és hataskérét, mikodését és
munkamédszerét tartalmazé helyi mikodési szabalyzatok elkészitése, értelme-
2€sc &8 érvényesitése.

Mindezek hatasira a szakszervezeti szervek, bizalmiak a munkahelyi de-
mokracia tovabbfejlesztésével kapcsolatos ismeretszintje magas. Tevékenységiik
homlokterében a dolgozék és vezetok szemléletének formalisa, a férumok eld-
készjtesével és lefolytatdsaval kapesolatos teendk, ezzel dsszefiiggésben a dol-
gozok felkészitése, mozgositasa, a gyakorlat cllendrzése, a tapasztalatok elemzé-
se allt.

Mozgalmi esekdzokkel szorgalmazzik és eldsegitik, hogy az egyszemélyi
parancsnoki vezetés és a munkahelyi demokracia egységben fejlédjék, a demok-
ratikus vezetési mod valjék természetessé. Kezdeményezték és gyakorlatilag se-
gitették a képviseleti forumok rendszerbe épiilését, funkcionaldsat.

A szakszervezti szervek mindeniitt részt vettek a helyi szabalyozék ki-
dolgozasiban, sok helyiitt teljes egészében Ok készitették azokat. Az szb-k, tiszt-
ségviselok, bizalmiak sok energiat forditottak arra, hogy a forumok eldkészité-
sére megfelelé id6 alljon rendelkezésre, a dolgozdk kellé tajékoztatast kapjanak
a napirendekrél, képesek legyenek érdemi kérdések felvetésére, épitd javasla-
tok tételére, azonosulni tudjanak a munkahelyi érdekekkel,

Elvileg megalapozott, kévetkesctes munkdjuknak nagy szerepe van abban,
hogy szerveink, iizemeink, intézeteink tibbségében a férumokon egyre hozzaér-
tébben tesznek javaslatot a dolgozok, s € kezdeményezések egyre nagyobb ré-
sze valosul meg, s abban, hogy a dolgozok a felvetett kérdések tobbségére ki-
elégitd valaszt kapnak.

Kiemelt feladatnak tekintették és tekintik, hogy a férumok a kételezert-
ségek és jogosultsigok egysége alapjan mitkdjenek.

Szakszervezeti szerveink ¢ munkajuk sordn sokszor kértek és kaptak se-
gitséget az illetékes partszervektél, s nem csak elvi és koordindcits, hanem - fdleg
eleinte — sziikség esetén operativ jellegiit is.

A forumok rendszeres mikédése, a munkahelyi demokricia gyakorlatdnak
tartalmi, modszerbeli, formai fejlédése alapjan a vonatkozd pdrt- és szakszer-
vezeri hatirozarok, allami intézkedések végrehajtasat teriiletiinkdn osszességében
eredménycsnek mindsithetjik.

Az iltalanosan kedvezé képhez azonban azoktol eltérd, eddigi és jellemzd
eredményeinket nem megkérdoielezd, de a tovabbi fejlddést akadalyozd, vagy
Jassito tapasztalatok is tartoznak,

Néhiny helyen nem tudatosodott kelléképpen, hogy a munkahelyi demokrd-
cia nélkiilozhetetlen tartalmi eleme a szocialista vezetésnek, nem tisztdzodott, hogy
a katonai vezetés rendje, a hadsereg magasabb kévetelményrendszere, az adott
intézet elétt allo feladatok, kévetelmények szerinti megoldisa szitkségessé teszik
a munkahelyi demokracia fejlesztését, Ez abban mutatkozik meg, hogy néhany
parancsnok, ha nem is vonja kétségbe azy elvek belyességel, a gyakorlati tevé-
kenységében nem fordit kellé figyelmet ezen elvek érvényesitésére, a munkahelyi
demokracia forumainak el6készitésére, ezért e forumok passzivak, kiiléndsen ott,
ahol a dolgozdék javaslataikra valaszt nem kaptak. Ha vizsgiljak a passzivitas
okait, nem ‘a személyes tevékenységiik formalitisaban, hanem mds ecgyéb té-
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nyezikben iatjdk. Eanek kapcsin esctenként ncmkivdnatos jelenségek alakulnak-

ki, és a szakszervezeti szervek konfliktushelyzetbe keriilnek.

Mivel a vezetG felkészitlesége, igényessége, politikai feleldssége is meghats-
toz0 tényezéje a munkahelyi demokricia szinvonaldnak, elvarhatd, hogy e térea
eleget tegyen minden vezeti kitelezettségének. Elvileg is tartharatlan helyzet,
hogy az alapvetden fontos parthatirozat és miniszteri utasitas végrehajtasa a ve-
zetdi kozombosség vagy nem indokolhatd ismerethidany miatt szenvedjen csorbat,

Néhiny olyan intézetnél is, ahol egyébként a part- és szakszervezeti szervek
kovetkezetes munkdja eredményeként a munkahelyi demokracia megvalosuldsa
jonak mindsitherd, talalkozni olyan hibas szemlélettel, hogy a parancsnok, ve-
zetd alapvetéen szakszcrvczett feladatnak tartja a munkahelyi demokricidval
kapcsolatos teend8ket.

Egyes parancsnokok nem tamasztanak kelld kovetelményt a munkahelyi
vezetGkkel szemben, ennek kovetkeztében egyes munkahelyi vezet8k ismeretszint-
je e téren alacsony, vezetési stilusa kivannivaldkat von maga utin, a bizalmival
valdé partnerkapcsolata problémas,

Tapasztalhato, hogy a kizépirdnyito szervek cgy részénél még nem alakultak
ki azok a modszerek, amelyck biztositjdk az alarendeltekre vald kelld rahatase
éppen a munkahelyi demokracia hatarozottabb érvényesitése érdekében (pl.: az
elért eredmények nem a hatékonysag, hanem a mennyiségi szemlélet alapjan vald
érickelése; az ¢éves termelési tervek clézetes véleménykeérés nétkiili kiaddsa, az
tgyek ralzott centralizalasa sth.).

A parancsnokok beszdmoltatasa, a feliigyeleti szemlék keretében a munka-
helyi demokracia tovibbfejlesztésével kapcsolatosan nem mindig kellé mély-
ségiek. Eltéré gyakorlat a kézépiranyitd szerveknél az SZB-titkirok ¢ munkaba
vald bevonasar illetden. .

Helyenként és idénként tapasztalhatd, hogy a part- és tomegszervezetek
nem foglalkoznak- e kérdésekkel az elvirhaté szinten. Nem érzékelik, hogy a
munkahelyi demokrécia kibontakoztatdsa és fejlesztése automatikusan nem vald-
sul meg, igénylik a dolgozok sokodali nevelését, feleldsségéractének. fejleszeesét,
fokozasat,

Szamba véve elért eredményeinket és ub]cktlvcn értékelve a még meglmm
gondjainkat, vigy itéljik meg, hogy a kézponthadtip teriletén a munkahelyi de-
mokricia tovabbfejlesztéséhez meglelelé alappal rendelkeziink. Az egyiittes ha-
tarozatban ¢s intézkedésben meghatarozott feladatok végrehajtasinak mind az
eszmei-idcologiai, mind a személyi-szervezeti feltételei adottak és a megvalosi-
tasuk kovetkezetes munkaval elérheto. ‘ o

A helyzetiink elemzése, valamine a vonatkozd utasitdsok alapjin szerctnénk
rairdnyitani a figyelmet azokra a legfontosabb teenddinkre, amelyeknek meg-
valésitisa a kézponthadtap életének tovabbi demokratizalisa szempontjibél meg-
hatarozé jelentdsége van. Elsdsorban dénténck tartjuk, hogy a vezetd allomany,
a part- & tomegszervezetek, a dolgozdk egyértelmiien értsék, hogy a szocialista
demokracia, ezen beliil a munkahelyi demokracia fejlesztése egész tarsadalmunk
fejlédésének, elrehaladasunknak kuleskérdése. ;

Masodsorban fontosnak tartjuk, hogy egész személyi alIomanyunk megcrtsc
¢és. alkalmazza az 1049/1982. (XII. 15.) MT-SZOT szamu hatacozatot és az. ezt
kiegészité6 SZOT- Elndkségi Utmutator, tovdbba -a HK-ban ezzel kapcsola-
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tosan megjelent és megjelend  allasfoglalas megismerésée, mely figyclembe
veszi az elmult évek tapasztalatait, a gazdilkodd szervezetek munkahelyi mi-
kédési gyakorlatiban bekdvetkezett valtozasokat, Meghatirozza az iizemi, in-
tézményi ¢és hivatali teriilctekre egyarant érvényes modon a munkahelyi de-
mokracia érvényesitésének alapelveit, a dolgozdkat, illetve képviseleti szer-
veinket megilletd jogokat, a demokratikus forumok rendszerét, az allami szer-
vek, a vallalati, hivatali és intézményi vezetok, valamint a szakszervezeti szer-
vek és tiszesegvisel Sk feladatait.

A hatarozat 1j vondsai:

— a mostani hatdrozat keretjellegli, mivel kdzpontilag nincs megszabva,
hogy az egyes jogokat mely férum gyakorolja. Igy az egyes munkahelyi kollek-
tivak, vezetSk szamdra a korabbinal nagyobb lehetdség all rendelkezésre ahhoz,
hogy a helyi forumokat szervezctiik sajitossigaihoz igazodva alakitsak ki és
szervezzek meg;

— a helyi forumok és a szakszervezetek megvaltozott szervezeti felepntcscbol
adédéan kiegésziilnek a csoporttaggyiiléssel, csoportertckczlcttel, az Osszevont
taggyilésckkel; a bizalmi testileti, valamint a szakszervezeti bizottsgi diéssel;

— a szabalyozas biztositia a tervek évkozi madositdsiahoz rugalmasabban
alkalmazkodé véleményezési gyakorlatot és cbben megniveli a szakszervezet
bizottsag szerepét;

- a korabbi ,allasfoglalas” helyett egyetéreési jogot biztosit a demokratikus
forumok szamara, s ket a véleményezeési joggyakorlds kérébe tartozd valamennyi
iigvben kczdeményezési jogpal is felruhdzza,

— 0j, lénycges eleme a szabalyozasnak, hogy — a katonai vezeték (parancs-
nokok) kivételével - a vezetdk éves tevékenységének szakszervezeti viéleménye-
zését a vallalat vagy a katonai szervezet vezetdin (vezetd helyettesein) tilmenden
kiterjeszti minden egyéb (beosztott, kizép-) veretdre, valamint & vezetk mun-
kaviszonyahoz kapcsolodd egyes kérdések (alkalmazas, kinevezés, felmentés,
kitlintetés, mindsités stb.) eldzetes véleményezésere is.

'Nébdny s26 a demokratikus forumokrdl (vdziat)

A munkahelyi demokratikus férumok mikédési rendjée, hataskorét ¢s funk-
ci6jat, dsszehivasuk gyakorisdgat, valamint a beosztott vezeték ezzel kapesola-
tos kotelezettségeit a parancsnok (igazgato) a tarsadalmi szervezetek vezetdivel
cgyvetéreésben hatarozza meg és ,parancsnoki {igazgatdi) intézkedés”-ben rig-
ziti. A férumok megtartdsdnak konkret idépontjat a munkatervoek kell rar-
talmaznia.

. . A pirhuzamossag clkeriilése érdekében meg kell hatdrozni, hogy az egyes
tanacskozasok milyen célt szolgdlnak ¢és azokat ugy kell elékésziteni, hogy a része-
vevik szamara biztositsak az érdemi tajékozodas és vita, illetSleg a dontés le-
hetdségét.

. Az egyes forumok esetenkénti osszehivasat kezdeményezhetik:

— az illetékes parancsnokok (vezetdk), amennviben ez sziikségesnek latszik;

~ a dolgozdk, ha az adott téma megvitatasit a tobbségik igényli;

— a megfclelé szintli szakszervezeti szerv vezetéje. Amennyiben a szakszer-
vezet Altal javasolt téma a dolgoiok munkakérilményeivel és érdekvédelmével
kapcsolatos, a tanacskozast az illetékes parancsnok (vezett) koteles dsszehivni
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A parancsnok és az eldljiré katonai szervegetek feladatai

A munkahelyi demokracia kiilonbézé férumainak megtartisa a megfeleld
szinti parancsnok (vezetd) feladata. Az 6 kotelessége a beszamold elkészitése;
az Osszehivas, a vilaszadds a felmeriilt problémakra; javaslatokra. Azon észre-
vételckre, amelyckre valasz azonnal ncm adhatd, a panaszok ¢s kozérdekd be-
jelentések intézésére vonatkozd eléirdsok szerint kell tajékoztatast adni.

A munkahelyi demokricia kézvetlen érvényesitése elsésorban a munkahelyi
vezetGk feladta. Minden parancsnok (vezetd) felelfs azért, hogy szervezeti egy-
ségénél megvaldsuljanak a munkahelyi demokricia tovabbicjlesztéséhez sziksé-
ges feltételek.

A munkahelyi demokracia fSrumain rendszeresen és aktivan vegyenek részt
a megfeleldé tajékozottsiggal és dontési joggal rendelkezdé parancsnokok, szakmai
vezetik. Az eldljaro kotelessége a katonai szervezetek parancsnokainak {veze-
téknek) rendszeres beszdmoltatdsa a munkahelyi demokraciira vonatkozd ren-
delkezésck végrehajtdsardl.

A parancsnokok, vezet6k a munkahelyi demokracia kiszélesitése érdekében
végrett tevékenységiik sordn jol értsék azt, hogy az elmélyités fontos feltétele
a lazasigok felszidmoldsa, a fegvelem erfsitése, a jogok és kotelességek egyiittes
érvényesitése. Ezért kovetkezetesen lépjenek fel a szocialista normaikar sértd
magatartds cllen. E jelenségek megsziintetése legtobbszér nem kézponti déntést
igényel, hanem azt, hogy a kollektivik, becsiiletes dolgozok — élve a szocialista
demokricia adta lehetdséggel ~ hatdrozottan clitéliék és visszautasitsik czeket.

A feligyeleti szemiéknek képezze részét a munkahelyl demokricia érvé-
nyesilésének rendszeres figyelemmel kisérése és értékelése.

Partpolitikai és témegszervezetcknek e terileten akkor tudunk hatékonyan
sgitséget adni, rdhatdst gyakorolni, ha elvi alapokon tisztizzik ¢&s képviselik,
hogy a munkahelyi demokracia kiteljesedése az MSZMP politikdjanak megvalo-
suldsat jelenti, és ha illetékességi teriiletiikon hatirozottan fellépnek a qzemle!ett
¢s modszerbeli hibakkal szemben.

Erdsitik a dolgozdk feleldsségérzetét, tudatos, kezdeményezd részvételét az
adott katonai szervezet, egészségiigvi intézet, rakedr, iizem sth. alapfeladatainak
eredményes megoldasdban.

Gondoskodunk arrdl, hogy a munkahelyi demokracia tovabbfejlesztésének
clvi alapjat ¢s céljar a dolgozok j6l értsék és a képviseleti forumokon ]000sult-_
sagaikkal éljcnek is. _

Ugyelnek arra, hogy a forumok clékészitésére elegendd idé alljon rendel-
kezésre. A forumok rendeltetésszerii mitkodését, érdemi munkdjat a mozgalmi
munka eszkozeivel segitik. Megértik, hogy a Férumoknak fontos szerepitk van a
kilénbdzé érdekek feltdrisdban, cgycztetésében, a nézetek megvitatisaban az
cgész tarsadalom alapvetd érdekceinek érvényesitésében. ]

Ugyancsak fontosnak tartjuk, hogy a partszervek & -szervezetek a SZOT
elndkségi Gtmutaté szerint scgitik kialakitani minden szinten a nem hivatisos
allominyu vezetdk tevékenységét és a munkavisronyukkal asszefiiggd lényeges
intézkedéseker (alkalmazas, megbizds, fclmentés, mindsités, kitiintetés) érintd
véleményezésck egységes rendszerét, figyelemmel a part hataskor gyakorlatira.
Lényeges, hogy a véleményalkotdsra illetékes férumok legyenek Gsszhangban
katonai szervezeteink, intézeteink szervezeti tagozodasaval és a vezetdi beosztas
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szintjével. Hatdrozottan el kell utasitani az czen jogosultsigot megkérddjelezd
vagy vitaindité véleményeket.

A munkahelyi demokracia fejlesztésénck elsé szami feleldsei, irdnyitdéi a
partszervezetek. Ez igényli a partiranyitas és partdemokracia tovabbi crésitését,
¢és azt, hogy partszervezeteink koordinaljak a pacancsnoki vezetés és a szakszer-
vezet, valamint a KISZ 8nallé és egyiittes tevékenységét mind a helyi szabilyo-
zdsok kidolgozasa, mind a megvalosulis gyakorlata sordn, és scgitsék eld a
partszervezct, a parancsnoki vezetés, a szakszervezet és a KISZ kozort annak
a helyes munkamcgosztasnak a kialakuldsat, melynek soran onalldan, egymas
jogait tiszteletben tartva l4tjak el feladataikat, rendeltetésszerien vesznek részt
a munkahelyi demokratikus férumok mikadtctésében, azok tartalmi munkajanak
feljesztesében.

A munkahelyi demokricia kiterjedése szempontjabél jelentds hatdssal van
az, hogy a partszerverctck minden tamogatdst megadnak a render, fegyelmet
megkévetels vezetdknek, ugyanakkor igényelik ¢és szdmonkérik a demokratikus
vezetdi munkastilust, mely tudatosan igényli a dolgozdk tijékozottsagdr, épit
javaslataikra.

A parancsnokaink, vezctomk tészérdl a munkahelyi demokrdcia tovabbi
fejlesztése szemponjabol alapvetd az, ha valdban formatitismentescn, tudatosan
alkalmazzak és érvényesitik a munkahelyi demokracia elveit, tdmaszkodnak a
dolgozokra, s olyan munkahelyi légkort alakitanak ki, amely biztositja a fegyel-
mezett magatartast, a dolgozak alkotd, aktiv kezdeményezdképességének ki-
bontakoztatasat, a koziigyek iranti feleldsséger, s célkitizéseink folyamatos és
sikeres teljesitését.

A szakszervezeti szerveink akkor jarnak el helycsen, ha a munkahelyi de-
mokracia kiteljesedése érdckében végzett munkdjuk sordn bitran élnek jogosult-
sigaikkal és feleldsen teljesitik kotelezettségeiket, szorosan egyiittmikodnek a
parancsnoki vezetéssel és a felmerilé gondjaik megoldasahoz szikség csctén ki-
kérik az illetékes partszervezet segitségée.

A szakszervezetek e teriileten jelentkezd feladatalt az MSZMP KB 1983
oktéber 12-1 iilésén hozott hatarozata igy foglalja Gssze:

v« .. A szakszervezetek erdsitsék tovabb érdekképviseleti és érdekvédelmi
tevékenységiiket. Vegyék jobban figyelembe az cgyes tarsadalmi rétegek, szak-
mak, foglalkozasi dgak eltérd, sajatos érdekeit. Sajat kereteiken beldl biztositsa-
nak nagyobh teret a csoportérdckek jobb kifcjezédésének és egyeztetésének ...
A szocialista demokracia elmélyitésében névekszik a szakszervezetek szerepe.
Fejlesszék a demokratikus forumokat, s javitsak mikodésiiker. Az eddigieknél
jobban informaljak a dolgozdkat, igényeljék és vegyék figyelembe észrevételeiket,
javaslataikat. . ..” ‘

A munkahely1 demokracia megvalosulasdnak és a fejlesztés érdekében
megoldandé feladatainkat ennyiben kivdntuk osszefoglalni. MeggyéeGdésiink,
hogy ha tovabbra is biztositani tudjuk a parancsnokok, a part- és szakszervezet
folyamatos egyittmikadését, biztositani tudjuk dolgozéink tudatos fejlesztését és
nevelését, akkor a kozponthadtapban a munkahelyi demokrédcia még jobban ki-
szélesedik, mindennapi életiink természetes alkotd eleme lesz, amely alapvetden
abhan jelentkezik, hogy jo légkirben, az alkotd aktivitds jegyében egyre ered-
ményesebben tudjuk teljesiteni azt a feleldsségteljes, de szép feladatot, amelyet
az MN életének, kiképzésének és fejlesztésének hadtdpbiztositasa érdekében
végziink.
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