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Igen hasznosnak tartanank, ha a csapatok szakemberei egy-egy megtértént it-
tas vezetés, baleset tanulsagait megirndk. Olyan esettanulmanyok folyoiratokban
torténd megjelenitése is szitkséges, amely kozreadasab6! masok is tanulnanak, il-
letve ami segits-get nyijt ahhoz, hogy az ittas vezetések szama csokkenjen,

Vannak jél bevilt médszerek, amelyek a gyakorlati életben tovabbra is al-
kalmazhatok. Ilyen jé mddszernek tekintheté a bevonuld katoniknal a jogosit-
vannyal rendclkezék dsszeirasa. A szill6knek, csaladtagoknak irt levelek, melyek-
ben felhivjik a figyelmet az ictas vezetés veszélyeire és segitséget kérnek a sziilgk-
¢5l, hozzatartozoktol, hogy tartsak tavol katonainkat az ittas vezetést6l.

Minden alakulatnak, szervnek vannak az emlitetteken kiviil olyan médszerei,
amelyek hatékonyan segitették cddig is a megelzé munkat, ezeket célszerli to-
vabbra is felhaszndlni.

3. A katonai szervezeteknek a technikai eszkozok munkavédelmi
mindségtanisitasival, mindsitésével kapesolatos feladatai

Fildi Ferenc kpa.

Az Orszagos Munkavédelmi Bizowsag kiadta ¢ 7001/1983. (111, 31.) sz,
Iranyelvét, a munkavédelmi mindségtandsitdsrél és mindsitésrél. Ebben a cikk-
ben az Irdnyelvek a Magyar Néphadsereg katonai szervezeteinél torténd alkal-
mazasabol fakadé teendédket részletesebben ismertetjiik.

A Magyar Néphadseregben hasznalt, a néphadsereg szdmdra beszerzett tcr-
meldeszkozik, termelé berendezések (az iparban is megtalathato eszkozok), vala-
mint a nem termeld céli eszkézok pl. haditechnikai eszkozdk (egyiitt technikai
eszk6zok) munkavédelmi mindségtanisitasanak, mindsitésének kovetelményeit a
47/1979, (XI. 30.) MT sz. rendeler (R) és a 30,1981. (HK 18.) HM sz. utasitas
(Ut) tartalmazza, A témakéorben felhasznale fopalmak ay MSZ 63 és MSZ 18776
szabvdnyokban, illetbleg a katonai szabalyzatokban, szakutasitisokban megta-
lalhatok.

A tapasztalatok szerint a jogszabalyok szévegének egységes értelmezéséhez
részletesebb magyarazat szikséges, Nehézséget okoz a munkavédelmi mindség-
tandsitas és a munkavédelmi mingsités ming két kilonbozo eljaras szétvalasztasa,

Nézzitk tehat, hogy mit kell érteni a két fogalom alatt:

1. Munkavédelmi mindségtaniisitds

A munkavédelmi mindségtamisitds az altalanos minéségtandsitds azon része,
amelyben az eszkoz gyartdja az eszkdz munkavédelmi megfeleldségérd! nyilatko-
zik. Az eszkoz egyéb tanusitasdval ellentétben, ahol kiilénféle kategorizdlasra (pl,
osztilyba sorolas) van Iehetdség, a munkavédelmi mindségtanisitas kizardlag
alyan termékre Allithaté ki, amely az eszkozre vonatkozé valamennyi munkavé-
delmi kivetelménynek megfelel. A kormanyrendelet lehetfiséget ad arra, hogy ha
példiul a néphadsereg valamely szerve a gyartdval egy biztonyos technikai esz-
kiz szallitdsara szerzGdést kit, a szerz4dd felek a mindségtandsitis midjira és
tartalmi kellékeire megéllapodjanak. A tartalmi kellékeknek azonban ki kell clé-
giteniik a vonatkozd jogszabalyokban, szabvinyokban {pl. MSZ 6728) rogzi-
tett kovetelményeket is.
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A rendelet kimondja, hogy munkavédelmi mindségtantsitds nélkiil termeld-
eszkdzt gyartani, forgalmazni, hasznalni nem lehet. Bz az elbirds vonatkozik a
munkavédelmi mindsitésre kotelezett, hatosigi engedélyezés ala tartozdé termeld-
eszkozdkre is. Ugyanigy vonatkozik elsésorban lakossagi fogyasztasta szolgdls, de
munkahelycken is felhasznilhaté temmelbeszkozdkre, amelyek megfeleldségét ha-
tosdgi mindségvizsgild szervezet (pl. KERMI, MEEI) végzi. S

A rendelet ezen elbirdsait az Ut. értelemszeriien kiterjeszti a néphadsereg te-
vékenységére is. Tehat a néphadseregben egyidejileg, illetve Gjitissal bevezetett
technikai eszkoziok, munkavédelmi mindségének tanusitasa — a jogszabalyokban,
szabvinyokban cldirt médon — az eldallité katonai szervezet kitelessége. A ka-
tonai szervezet szitkség esetén polgiri vizsgdlo intézmény segitségét is kéreheti.

A munkavédelmi minbségtanisitis a kovetkezd formdkban toreénhet

a) Minéségi bizonyitvdny. Alaki és tartalmi kovetelményeit az MSZ 7595-78
szabvédny tartalmazza. E bizonyitvany 11., 12,, 14, szammal jelélt rovatai lehe-
tové teszik, hogy a termék lényeges munkavédelmi tulajdonsagairdl, .:a mindség
ellendrzésénél . alkaimazott vizsgalati. modokedl a gyarto nyilatkozzon. Tovibba
teltintetheték a hat6sagi és egyéb engedélyek szdmai, az esetleges vizsgald in-
tézmény megnevezése stb. is. Amennyiben a vizsgilatrdl kiilon jegyzokonyv ké-
szil, a mindségi bizonyitvanyban elegendé a vizsgilati jegyzékonyv azonositd
adataira hivatkozni. A mindségi bizonyitvanyt a dokumentacié részekéne at kell
adni a felhasznalonak, a vizsgilati jegyzékényvet pedig — a tanusitas ellendriz-
ctdségének érdekében — a gydrtdnak {(katonai szervezetnek) meg kell driznie.

b) Mindségi jel. Mingségi jellel a technikai eszkézon, vagy annak csomago-
lasan kell a mindséget tanasitani, ha jogszabaly, nemzetkézi szerzodés, vagy szab-
vany masként nem rendelkezik, ami egyben a munkavédelmi mindségtanisitas is.
Csak olyan idérillé mindségi jclet szabad alkalmazni. amely az érdekeltek szi-
mara egyértelmi és alkalmas az eszkéz lényeges tulajdonsagainak tandsitasara.

¢) Technikai eszkizon feltiintest adatok. Ha a technikai eszkoz jellege le=
hetévé teszi, a mindség tandsithatd az eszkozdn, vagy annak csomagoldsan feltiin-
tetett adatokkal, pl. arucimke segitségével. Ezeknek tartalmazniuk kell a munka-
védelmj mindségre, illetve a biztonsigos hasznalatra vonatkozé adatokat:

d) Kisérdjegyzék. Egyszeri techdikai eszkpzok munkavédelmi mindségtani-
sitdsa toreénhet a kiséréjegyzéken (szallitolevélen, szamlan) feltiintetett szabv‘any-
ra, vagy egvéb egyértelmien azonosithatd cldirasra valé hivatkordssal:

Anak ellenére, hogy a Kormanyrendeletben szerepel a ‘miszaki leirds,’ mint
tanusitasi forma, munkavédelmi minéség tanusitasira nem fogadhato.el,” mert el-
sodleges célja a vonatkozd szabvianyok, eldirasok szerint részletesen ismertetni
az eszkoz mukodését. . :' o L. o e

Import technikai eszkoz munkavédelmd minfségtanusitdsat — ha:az mindsi-
tésre nem kotelezete — az importalo kiilkereskedelmi tevékenységre jogosult gaz-
dilkodé szervezet kételes magyar — vagy a szerzédésben. meghatirozott mds..—
nyelven a belfoldi megrendeld rendelkezésére bocsitani,- Ha a tandsitis .idegen
nyelvi, a felhasznalénal biztositani kell annak magyar nyelvii szovegét, Tehdt.a
katonai szervezet kovetelheti az importalatél a munkavédelmi mindségtanisitast;
Ez torténhet elsdsorban a- kilfoldi gyirtd tandsitvanyanak beszerzésével, amely-
nek tarralmaznja kell azt, hogy az esckiiz meglelel 3 magyar vagy a nemzeckozi
(KGST, I1SO, IEC, CEN stb.), illetve a gyartd orszig munkavédelmi- eléirasais
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nak. E rantsitvany beszerzésével az importalé €s az import technikai eszkozt bel-
5ldon forgalomba hozo gazdalkodd szervezet eleget tett az R-ben foglalt kote-
lezettségének. A tanusitvanyban azonban nem elegendd a kiilonféle szabvanyokra,
eléirdsokra valo alealinos hivatkozas, azok pontos jelzetét is meg kell adni. (Nem
elég azt irni, hogy az eszkoz megfelel a munkavédelmi szabvany eléirasoknak,
hanem megfelel az MSZ 1600 stb, szabvanyok elGirdsainak.} Amennyiben az im-
portalé a kilfoldi gyarté munkavédelmi minéségtanisitisit nem szerzi be, agy
az eszkioz jellegének megfelelé hazai mindsité intézmény szakvéleménye alapjan
koteles azt dokumentalni. A minBségtanisitas alapja csak olyan szakvélemény le-
het, amely az cszkoz munkavédelmi megfeleldségét tamasztja ala. Amennyiben az
importalt technikai eszkdz munkavédelmi mincsitésre is kotelezett, a mindsitd bi-
zonyitvany helyettesiti a mindségtandsitast.

2. Munkavédelmi mindsités

A termeld eszkozok (R) és a technikai eszkézik (Ut) meghatarozott kdcét
amelyek az atlagot meghaladé mértékben veszélyesek, a munkavédelmi mindség
tanusitasan tol, az 1/1981, OMB sz. Iranyelvben lefektetett elvek szerint munka-
védelmi szempontbsl mindsiteni kell.

A termeldeszkozok mindsitésének kivetelményeit az MSZ 63 szabvany, a ha-
ditechnikai eszkozok mindsitésének kovetelményeit {a mindsitést biztonsigtechni-
kai feliilvizsgalat kerctében kell clvégezni) az Ut 5. melléklete, valamint a
167,1,1982. nyt. sz Segédlet {kivonatosan megjelent a Hadtapbiztositis 1982, 2.
szamaban, KI. sz.: 204'093) tartalmazza.

A jogszabalyok kimondjak, hogy mindsitésre kotclezert technikai eszkozt ér-
vényes minésitd bizonyitvany hianydban gyirtani, forgalmazni, kélesdnozni, iizem-
be helyezni, hasznalni nem szabad. Esctenként azonban megengedett, hogy a mi-
ndsités megronténtéig az eszkozt proba-, vagy kisérleti jelleggel iizemeltessék.
(A haditechnikai eszkézok biztonsagtechnikai feliilvizsgalatait a csapatpréba idd-
szakaban kell elvégezni.)

A mindsitésre kotelezeet technikai eszkézok korét az 1/1982. (1. 1.} IpM. sz.
rendelet 7. s7. melléklete, az R. végrchajtasara kiadowt mis jogszabalyok, vala-
mint az anyagnem szerint illetékes fonokdk intézkedései hatirozzik meg. A mi-
nésitési kotclezettség csak azokra az eszkdzdkre terjed ki, amelyek a jogszabalyok
hatalyba 1épésc utan keriiltek legyartasra, beszerzésre, vagy kriilnek rendszeresi-
tésre. .

A. technikai eszkézék munkavédelmi mindsitését termeldeszkdz esetén az ar-
ra kijelolt mindsits intézet, haditechnikai eszkdzdk esetén az anyagnem szerint
illetékes fondk altal kijelolt bizottsig végzi. A mindsitd intézmény, az illetékes
fonokség a vizsgalati jegyzokionyv és a hozzatartozd mindsité bizonyitvany egy
példanyat koteles legalabb 10 évig megérizni, tehat azokat barmely katonai szer-
vezer, indokolt esetben az emlitert helyekrdl, mdsolati és adminisztrativ kéltségek
téritése ellenében beszerezheti. :

Termelbeszkozok esetében rendszeresen, de legalabb otévenként varhats a
mindsitésre kotelezett eszkozok korének djra meghatirozasa, modositdsa, felil-
vizsgalata, melynek -eredményét a tarcak hivatalos lapjukban kdzzéteszik. A ka-
tonai szervezetek beszerzéssel foglalkozd -apparitusai szdmdra ajanlatos ezen koz-
lemények folyamatos figyelemmel kisérése,

Az a katonai szervezet, amely mindsitésre kotelzett technikai cszkdzt kivan
bezserezni, ‘Tendszeresiteni, iizemeltetni, koteles a mindsitd bizonyltvany meglétét
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ellendrizni &s célszerli, ha azt mar a megrendelésben igényli. Az a gyard, illerve
forgalmazo, amely munkavédelmi mindsité bizonyitvany nélkiil szallitja az egyéb-
ként arra kotelezett eszkizt jogszabalysérést kovet el, tehat, ha a katonai szerve-
zet — kiilonféle meggondolasokbdl ~ bizonyitvany nélkiil is atvenné az eszkozt,
maga is a jogszabalysértés részesévé valik és igy annak minden felelGsségér is
magira veszi. Arrol nem is beszélve, hogy az esetleg késébb munkavédelmi
szempontbol sziikségessé valo , a feliigveleti szervek altal eldirt atalakitisok
miatt az eszkdz garancidjat is elveszitheti. Nem lehet kérdéses tehat, hogy a mi-
nésitG bizonyitvany meglétének ellendrzéséhez a katonai szervezetnek milyen fon-
tos érdeke fizadik.

Amennyiben a katonai szerveztnél munkavédelmi mindsitésre kotelezett esz-
koz eldallitasa, vjitassal torténd bevezetése folyik a mindsitésre vonatkozd eléira-
sok szerint kell eljarni, cehat a. mindsitési kotelezettség a szervezeter terheli. Mad
van arra, hogy a katonai szervezetnél eldallitott, mindsitésre kotelezett, de csak a
néphadseregen beliil hasznalt termeldeszkdz mindsitését, a haditechnikai eszkézok
esetében alkalmazott biztonsagtechnikai eszkiozék esecében alkalmazott biztonsag-
technikai felilvizsgalat kcretében végezzék el a felilvizsgalat szabdlyai szerint.
Ezt az utat akkor célszeri kovetni, ha az illetékes polgdri mindsitd intézetnél a
vizsgilat nem, vagy csak nebezen lehetne elvégezhetd, illetve a varhato koltségek
nem allndnak ardnyban az eszkodz hasznilatdbol adodé haszonnal.

Lényeges felhivni a figyelmet arra, hogy nem kell mindsitd vizsgilatnak ald-
vetni azt a technikai eszkozt, amelyct arra nem jeloltek ki, tovabba a technolo-
giai folyamacokat, de megengedett, hogy a katonai szervezet sajat részére az esz-
kozrdl, vagy technolégiai folyamatrél munkavédelmi szakvéleményt kérjen az il-
tetékes mindsitd intézettol, fondkségedl. Altalinos tapaszealat szerint azonban
szakvéleményt csak valoban indokolt esetben (sorozatos balesetek, nyilvanvald
balesetveszély stb.) célszerii kérni. A katonai szervezet az eldirt rendben tegyen
jelentést az anyagnem szerint illetékes féndkségre, ba az alkalmazott technikai
eszkoz munkavédelmi alkalmassagival szemben konkrét kifogasokat ealal.

Amennyiben a katonai szervezet az altala eldallitott technikai eszkéz mun-
kavédelmi mindsitését polgari mindsitd intézettel kivanja elvégeztetni, a kivetke-
z0 eljirasi rendet célszerii betartani. Az cldallité katonai szervezet mar a tervezést
megeldzoen, vagy annak kezdeti stadiumaban keresse meg a mindsité intézetet
és jelentse be be az igényét, egyben megadva azt a virhaté id6pontot, amikor a
vizosgalat megkezdheté. gy biztosithatd, hogy a mindsité intézet tervszintrol in-
dulva végig kivesse az egész tervezési, gyartasi, szerelési stb. folyamatot, az eset-
leges hibikat mar az eldallitas folyamata alate feltirja —, igy egyszeriibb és ol-
csdbb azok kijavitasa is — és hogy az eszkoz clkésziiltével cgy idében rendelke-
zésre Alljon a mindsité bizonyitvany. Hozza kell tenni azonban, hogy a vazolt el-
jarasi rend ugyanigy javasolhaté a biztonsdgrechnikai felilvizsgalat keretében
mindsitett technikai eszkozok estében, akkor persze nem a mindsité intézettel,
banem az anyagnem szerint illetékes fénokséggel kell felvenni a kapcsolator az
cléire rend szerint.

Az Ut 23. §. (8) bekezdés kimondja, hogy a néphadsereg részére gyartott
haditechnikai eszkéz munkavédelmi minbsitése a gyartéd feladata, ugyanakkor
a gyakorlat azt mutatja, hogy — illetékes mindsitd intézet hidnyiban — a gyartd
a mindsitésre a néphadsercgben bevezetett rendszert kivanja alkalmazni. Ez alkal-
mat teremt arra is, hogy a fejleszték mar a tervezés stidiumaban jelezzék az esz-
&6z szempontjabdl anyagnem szerint illetékes fondkségnek, hogy a létrehozando
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technikai minésités koteles lesz. Igy a f6nékség mar ebben a stidiumban fel tud-
ja allitani a felillvizsgalé bizottsdgot, és mar tervszinten lehet észrevételeket tenni
a munkavédelmi alkalmassigrél. Ezzel a modszerrel jelentds idé és koliség ta-
karithaté meg.

Mindésitésre kotelezett importalt technikai eszkzok esetén a megrendelé ka-
tanai szervezet kézolje az importilo szervezettel a szerzGdés megkotése eldet, hogy
az eszkdz hazai munkavédelmi mindsitésre kotelezett-e, késse ki, hogy a mindsités
megrendeléséért ki a felelds (az importdls, vagy a megrendeld, ugyanis ezt a jog-
szabalyok lehetévé teszik), jelolje meg a mindsités modjat (mindsité intézet, vagy
biztonsagtechnikai feliilvizsgilat), valamint igényelje az Altala megjelslt mindsitd
intézet, vagy bizottsig képviselGjénck jelenlétét a targyalisok befejezd szaka-
sziban, de még a kilfoldi szallitéval kotendd szerzédés alairasat megelézéen.
Csak ezzel az eljarasi renddel biztosithatd egyértelmiien, hogy az eszkézre vonat-
koz6é hazai munkavédelmi kdvetelmények a szerzédés szerves részét képezzék,
alapul szolgdlva a mindsité bizonyitviny kiaddsahoz. A fentick elmulasztdsa azt
eredményezheti, hogy a megrendeld katonai szervezet vagy nem kapja meg a
mindgsité bizonyitvanyt és az eszkézt nem hasznalbatja, nem rendszeresittetheti,
vagy a hidnyossagok hazilagos kijavitisa miatt elveszti az eszkdzre a granciat, de
mindenképpen hosszadalmas és kiltséges vitdkba bonyoladik.

Az érintettek szdmara javasoljuk az OMB Irinyelv gondos ranulmanyozasat.

169





