HASZNOS TAPASZTALATOK

A ruhazati anyagi fegyelem helyzete
magasabbegységiinknél egy part végrehajto
bizottsagi beszamolé tapasztalatai alapjan

Hautginger Gyula drnagy

Magasabbegységiink (MN 5229) vezetése az eimule 2-3 évben tibbszor és
kiemelten foglalkozott gazdalkoddsunk lényeges oldalaval az anyagi fegyelem-
mel. A killénbizé szinti eldljaroi utasitasokon talmenden a parancsnoki és szak-
vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az anyagi fegyelem alakulisit, & meg-
teszi a sziikséges intézkedéseket. A végrehajtott feliigyeleti és egyéb ellendrzése-
ken, silyinak megfeleld helyet kap az anyagi fegyelein helyzetének vizsgilata.
Minden parancsnoki és szakvezetSi értékelésen kelld hangsialye kap a konkrét
tennivalok meghatdrozasa, és azok végzésérdl torténd beszimoltatis.

Az Allami vezetés mellett a kérdés fontossdganak megfelelden foglalkozik a
feladatokkal magasabbegységiink particinyitdsa is. Ennek bizonyitéka, hogy »
kozelmiltban az MSZMP magasabbegységi végrehajtd bizottsiga napirendjére
tiizte a ruhdzai téren kialakult helyzetr6l a hadtdpvezetés beszamoltatasat.

A feladatok elvart szinvonalon és minden feleldsre kiterjedd szinten végzett
munka eredményeként megallapithato, hogy magasabbegységiink anyagi fegyel-
me alapvetden kielégith. Az anyagi teriileteken dolgozé Allomany osszességében
lekiismeretesen, sok esetben jelentds tulmunkaval végzi tevékenységét.

Az anyagi fegyelem kivetkezetes szilarditdsanak eredményét jelzi, hogy az
anyagi eszkdzok nagy részével gazdilkodd hadtipszolgilat teriiletén a tébb tiz-
millio forintos gazdilkodas mellett 1981-ben az iizemanyag szolgilatnal 23 139.—
Ft anyagi fegyelmet sértd kdar keletkezett, az élelmezési szolgalatndl 11 953.— Ft
volt a kir, amely szazalékban elenyészd.

Ugyanakkor a rubdzati gazddlkodas teriiletén a keild leszabalyozottsag mel-
lett sem sikeriilt eléeni a rubdzati hidnyok cstkkenését, sot évek 6ta a kirok emel-
keds tendencidt mutatnak, Bar az 1981. évi ruhdzati hidnyok szdzalékosan a tel-
jes szakagi gazdalkodds 0,53 Y%p-at teszik ki, a keletkezett kir majd félmillio fo-
rintos nagysaga ¢&s az eimult esztendSben bekivetkezett magasabbegységiink fe-
gyelmihelyzetét rontd két rendkiviili esemény arra a tényre figyelmeztet, hogy az
anyagi fegyelem gyengébb lincszemét az ezen a teriileten meglevd hidnyossigok
képezik.

A Magyar Néphadsereg vonatkozo statisztikai adatainak ismeretében meg-
allapicthaté, hogy magasabbegységink ruhdzati gazdilkodasaban is megtaldlha-
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ték mindazen negativumok, amelyek befolyasolé tényezbként jelentkeznek az
anyagi fegyelem teriletén.

Ruhdzati téren a gadalkodast sértd esetek megjelenésc alapvetben két terii-
leten figyelhet6 meg. Nagysagrendjét illetGen legnagyobb a személyi allomdny-
nal, mint hasznal6ndl bekévetkezetr karok dsszege, de jelentfsek a kdrok a rak-
tirban, ezen beliil is az alegység szolgdlatvezetdk rakeiraiban. A kérdés teljcssé-
géhez tartozik, hogy 1981-ben a fenti negativumokon tilmenden az anyagi fe-
gyelmet egy kiemelten silyosan sérté eset is eléfordult magasabbegységiinknél.
Egyik hiradé alakulatunk rvhazati szolgalat vezetdje a nyomozo szervek eddigi
megallapitasai alapjan tébb szazezer forinttal karositotta meg alakulatat. Folya-
matosan, ~ clsésorban mosaszerckkel, mint fogyoanyaggal — elkévetett bunds te-
vékenységere a katonai birdsag fog pontot tenni, addig is elSzetes letartozeatasban
véarja az itéletct.

A ruhazati téren meglévé hianyok okait elemezve a végrehajtd bizottsig
a kdvetkezé megdllapitdsokkal foglalkozott:

1. A meglévs és alapvetden jol mikédd leszabalyozas ellenére alacsony
szint és hatasfoka az alakulatok belsé ellendrzési rendszerének mikodése,

Ennek bizonyitisara példa a mar emlitett magasabbegységiink fegyelmi hely-
zetét is rontd rendkiviili esemény, amelynek kialakuldsat a hadiap gazdalkodasért
felclés PK HTPH is ,elésegitette” feliletes, nem az elbirt modon végzett ellen-
Grzéseivel.

A belst ellenérzésben meglévd hidnyossigokat mutatja, hogy alacsony szin-
td az alegység (szdzad) parancsnokok szabalyzatban eléict, a sorallomanyt érintd
ellendrzési munkija. A parancsnoki kévetelménytdmasztas hidnya miatt fellazult
az alparancsnokok reggeli szemlén végrehajtoet ellenérzési tevékenysége.

2. Gyakori az alegység szolgalatvezetbk nem kellé kovetkezetesség kiva-
lasztdsa, alacsony szintii felkészitése és szolgalat ellatasa.

Fzen megdllapitis szemléltetésére szolgaljon vadiszrepild egységiinknél
1981-ben bekdvetkezett eseményiink, ahol az egyik jelentés tobb profild és pa-
rancsnoki uten nem kell6en behatarolt alegységhez, ahol évekre visszamendleg
gond volt a szolgalatvezetdvel, erre a feladatra alkalmatlan személyt neveztettek
ki. A felkésziletlen szolgalatvezetd alig harom honapos tevékenysége soran tiz-
ezer forintos kart, elsésorban ruhdzati hidnyt okozott alakulatdnak. A kivizsgalds
soran vizsgalat ala kerilt az iigy Osszes koriilménye.

3. A ruvhizat hianyok okainak vizsgalata sorin felmerill az eldljaré hadtip
kozépiranyitd szervek (magasabbegység, és egységek) ruhazati szolgilatvezetd
hianyos problémat feltard, és a gyenge pontokat kivalaszté tevékenysége.
Az okok ismeretében nem kelld hatdsfokd a helyszini ellendrzéseken végzett teveé-
kenység, kevés az ellendrzések soran lényeges dsszefiiggéseiben feltirt hidnyossag,
és azok végleges, ismétlédés elkeriilés mentes rendezésében nyujtott szaksegitség.

4. A személyi allomény hidnyaival kapcsolatos parancsnoki és szakellenér-
zés hianyossigain til, nem elvart szintl a sorillominy magatartisa a részére
hasznalatra kiadott ruhdzati anyagok megdrzése terillectén, Mar-mar 0gy tiinik
1-1 darab derékszij, vagy legénységi zubbony laktanyabél tdrténd hazavitele
»Sikk™, a katonai €letre emlékeztetd tirgy megszerzeését jelenti.

5. A fenti ténnyel kapcsolatos, ezért — bar az cllendezési rendszerhez tarto-
zik - itt kell megemliteni, hogy a killénbozé igyeleti szolgilatok nem végzik
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kellden az utasitdsokban régzitett ellendrzési feladataikat a személyi allomény
laktany4bol torténé tdvozdsa esetén, igy a hianyos és rendszertelen ellendrzés ko-
vetkeztében a ,,szabadon” kivitt (és vissza nem hozott) ruhazati anyagok eltiiné-
sével nd a kirok dsszege.

6. A kércljarasok lefolytatisara kiadott, és a Honvédelmi Miniszter elvtars
altal a kozelmultban médositote utasitas jol szolgalja az anyagi fegyelem erdsicé-
sére tett intézkedések sorat. A végrehajtis teriiletén az eddigi tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy az utasitds szocialista tarsadalmi rendszeriink cmbercentrikus
voltibél adédé szempontjai jutnak elétérbe (100 Ft-on aluli kir sorallomanyu
okozonal tdreénd  elengedése, 500.— Tt értékhatirig torténé leirasa stb.), ugyan-
akkor az utasitds egyéb eléirdsai pld.: a megdrzési feleldsség teljeskord érvényre
juttatidsa még nem a kivant mértékben torténik. A kirok rendezésének, leirdsa-
nak lchetdsége egyes esetekben kifejezetten eiferditve, vétkesen jelentkezik, mint
pld.: az egyik radiotechnikai alegységiinknél, ahol a korabbi felelétlen munkabol
adodo hidnyokat vétlen, mar leszerelt katonakra irtdk.

7. A hidnyok okainak keresésénél megallapitasra keriilt az is, hogy a ruha-
zati anyagaikat elveszéd sorallomanytakkal szemben nem, vagy ritkan folyik fe-
gyelmi kivizsgdlas és feleldsségrevonds, pedig valamennyi katona eskitben val-
lalt kitelezettsége a rabizott javak megdrzése és megGriztetése.

Ugy tiinik, hogy ott ahol értékben a legtébb az anyag, a hianyok adminiszt-
rativ regisztralasan, a mdr emlitere ellendrzési hianyossigokon ,kivil” kevés to:-
ténik a karok csokkentése érdekében.

8. A kirokat néveld tényezd, hogy nem minden esetben a szabalyzatok sze-
rint torténik a katondk vezénylése, athelyezése, egyes feladatok végrehajtdsa esc-
tén a sorallomanydak felesleges ruhdzati anyagokkal ellitva keriilnek utbaindi-
tdsra,

9. Magasabbegységiink szakalloményinak helyzetét megvizsgilva megilla-
pithatd, hogy felgyorsult a tapasztalt ruhazati szakbeosztottak kivaldsa és a fia-
tal kevés gyakorlat multtal, esetenként hidnyos elméleti felkésziiltséggel rendel
kezd, kiilsnGsen tiszthelyettesi allomany, még nem nétt fel a feladatok napjaink
kijvetelményéhez igazodd végzéséhez. Meg kell emliteni, hogy tapasztalhatg a
szak- és altaldnos feladatok nivekedése is, amely szintén befolyisolé tényezd,

10. Meg kell allapitani, hogy a ruhézati anyag az, amellyel, mint hasznalati
targgyal a személyi 4llomany nap mint nap ,talalkozik”, igy ezen anyagokban be-
kovetkez6 a tobbi anyagnemhez viszonyitottan magasabb hiinyokat viszonylago-
san természetszerlleg kell elfogadnunk.

11. A ruhdzati hidnyok Osszegszer(iségének emelkedése szorosan osszefiigg
a rubdzati anyagok arainak emelkedésével. A legijabban kiadott, és az anyagi
fegyelmet szigorité MN Ruhdzati Szolgilat fénski intézkedés megemelt kértéri-
tési Osszegei varhatban tovibb fogjdk emelni a keletkezetr kérok Bsszegszerd
nagysagat.

12, Végezetiil és az okok sorrendjében utolsénak emlitett tény, hogy a pol-
gari életben megtiirt jelenség, honvédségi ruhazati cikkek polgari személyek 4ltal
torténd viselése, és egyes rendszeresitett anyagok kiskereskedelemben térténd je-
lenléte,

A beterjesztett jelentések kapcsan a végrehajto bizottsag tagial, az eldljaro
partszervy képvisclSje é5 a napirenden résztvevd seregtest PK HTPH., valamint
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a magasabbegység PK részér6l kérdések hangrottak el, majd az azokra elhang-
zott valaszok, és a vita sordn a téma részletes kibontdsra keriilt.

A résztvevék szinte valamennyien kifejtették véleményiket a napirenddel
kapcsolatban, és értékes észrevéreleikkel, javaslataikkal segitették az anyagi fe-
gyvelem ezen lényeges Gsszetevdiének alapos megtargyaldsat,

A vita soran a hozzdszdlék alapvetden két iranybdl kézelitették meg a prob-
lémat. Részletesen keriilt megtirgyaldsra a tennivalé a parancsnoki és a szakagi
vezetés, feleldsség oldaldrdl. Jelent6s hangsilyt kapott az ellenbrzések minden
felelgsre kiterjedé folyamatos végzése, a szabilyzék pontos betartasa, és betat-
tatdsa. Felmeriilt és megtargyalasta keriilt a sordllomadny anyag megérzéste tor-
téné hatékonyabb nevelése, a kirok csékkentése érdekében.

A szenvedélyes vita a Végrehajtd Bizottsig hatdrozatanak elfogadasaval ére
véget, amely alapvetden a kévetkezéket tartalmazza:

1. Az anyagi fegyelem szilarditisa érdekében tett eréfeszitések mellett, ru-
hézati téren lényeges javulasra van szilkség.

2. Az b&sszetett probléma megoldasdban hatékonyabb és kovetkezetesebb
munkdval részt kell vennie valamennyi parancsnoknak, a ruhdzati szolgalat tel-
jes személyi Allomanyanak. A mozgaimi szerveknek scgitséget kell nyujtanink a
hidnyossagok felszimolasiban,

A feladatok konkrér végrehajtisa érdekében a végrehajto bizottsdg felkérte
a magasabbegység parancsnokat, hogy a soron kovetkezd parancsnoki értekezlecen
értékelje az egységparancsnokok felé a helyzetet, szabjon feladatokat a hidnyos-
sagok felszamoldsara.

A hadtip szolgilat vezetését hatirozatban kitelezte a szakfeledatok egység
PK. HTPH-i, rubdzati szolgalatvezetsi lebontasara, meghatarozasara.

3. A Végrehajté Bizottsag az alsdbb partszervek részére elrendelte, hogy
alapszervezeti szintig bezardlag szamoltassak be a szakszolgilatok vezetdsét a
végzett munkadrol. Felkérte a hadtap szolgalat vezetését, hogy a soron kévetkezd
part- és politikai apparatusi értckezleteken, KISZ-titkari tovabbképzéscken a
szakemberek mondjak el problémaikat, javaslaraikat az érintett mozgalmi, po-
litikai vezetdk részére. Partnap keretében valamennyi szinten keriljén a téma
megvitatasra.

4. A terillet fontossaganak megfeleléen, 1983 elsé félévében a Végrehajto
Bizottsag Ujbol ezen napirendre visszatér,

A beszamol6, annak megvitarisa, a meghozott hatirozat j6 iddben, és jol
szolgdlta anyagi fegyelmi helyzeriink ¢zen a terilleten meglevd hidnyossigainak
teljes korll feltarasat. Utat mutatott a gazdalkodasére feields, és feleldsséget ér-
z6 valamennyi vezetd részére munkajanak hatdrozortabb iranyban torténd vég-
zésére,

A feladatok a kivetkezé iddszakra ismertek. Valamennyiiinkén, de elssor-
ban a szak- és hadtipvezetésen milik, hogy azok a jovében az eddiginél kover-
kezetesebben, pontosabban keriiljenek végrehajrasra, és a részinkre rendelkezés-
re bocsdjtor pénzeszkizok valéban oda keriiljenek, ahova kell, személyi alloms-
nyunk éiet- és munkakérilménycinek mind magasabb szintd emelésére.

100



