Az MN kizponthadtap ,,M” rendszerének
tovabbi korszerusitése, az ,,M”’ tevékenység
iranyitasanak és vezetésének aj rendszere
az AHKSZ és ,,M” iddszakiban

Gombds Kdlmdn egredes

Az MN kozpont és tabori hadtap tagozatok teriiletén az 1970-es évek ma-
sodik felében kialakult a mozgositasi tevékenység AHKSZ id6szakiban térténd
irdayitasdnak és a magasabb HKSZ fokozatok elrendelése utdni vezetésének —
az adott hadrendi felépitésének legjobban megfelels - rendje, valamiant az ehhez
szorosan kapcsolédé ,,M” tervezés (tervek, ckmanyok) rendszere.

E rendszer napjainkig bizonyitotta létjogosultsiagat és biztos alapot terem-
tett a tovabbi korszeriisitésre, mely gyakorlatilag azért valt aktvalissd, mert az
MN tabori hadtdp tagozatok kiléptetésével a tagozatonkénti irdnyitdst 1983 8szé-
t6l a szakagi iranyitas véltja fel.

A fentick alapjan a mozgésitdsi rendszer varhaté korrekcidjanak lenyeget
a mdbdositott rendszer rendszabélyait e cikkben kivanjuk kozreadni azzal az alap-
vetd céllal, hogy az ¢ szakterileten dolgozo 4liomany idSben fel tudjon készilni
az 1983. évi Gszi Atallasra.

1. A mozgdsitdsi tevékenység irdnyitdsinak rendje ax AHKSZ id(szakdban,
az egyes syervek feladatai

Az MN kozpont hadtdp elvonuld és hatorszagi magasabbegységei, egysé-
gei, intézetel, szervei és ,,M" térzsei (a tovabbiakban: MN kézpont hadtap egy-
ségek) mozgositisi tevékenységsének iranyitasat az MINHF-ség legfelsébb szintii
»M” vezetd szervezetének — a jelenlegi feladatai, hatds- és jogkdrének valtoz-
tatasa nélkiil szolgalati dganként realizaljuk, Ennek megfeleléen az altaldnos
rendeltetési {az MNHF-nek vagy TOF-nek aldrendelt) hadtap egységek tevé-
kenységét az MN Hadiap Kozponti ,,M” torzs, a kézl,, eii., iiza., élm. és ruh.
egységek tevékenységét az MNHF-ség SZF-ségek kozépirdnyitd szervei iranyitjak,

Végrehajtd szintcken a mozgositis alapvetd szervei a békében él6 egységek
allomanyaba szervezett ,M” osztalyok, alosztalyok, részlegek, ,M” fétisztek,
tisztek, tiszthelyettesek. Azt, hogy mely egységhez milyen szervezet keriilt szerve-
zésre, alapvetfen a megalakitandék mennyisége hatirozza meg. Azoknil az
egységeknél, amelyek mds hadrendi elemet nem alakitanak meg és az ,,M" fel-
adatok mennyisége kiilén beosztis rendszeresitését mem indokolja az ,,M” fel-
adatokat a parancsnok helyettesek, illetve parancsnokok végzik.
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Azoknak az egységeknek a megalakitdsdért, tovdbbra is ,,M” torzsek a fe-
lelések, amelyckkel azonos tipusi békében él6 egység nincs, illetve, amelyck
megalakitdsa békében é16 egységekre nem ruhazhatok at.

Az MNHF-ség kiilénbéz6 ,,M” appardtusainak rendeltetése és feladatai az
alabbiak:

MNHPF-ség Tarzs Szervezési és Mozgdsitdsi Qsztdly

Rendeltetése:

Az MN szinti hadtdp szervezési és ,,M” anyagtervezési feladatok végre-
hajtasa, a hadtdp technikai eszkozdk fejlesztésével és rendszeresitésével kap-
csolatos tevékenység végzése; az MN kozpont hadtip egységek mozgositasi tevé-
kenységének felsd szintil irdnyitisa és koordinaldsa,

Feladatai:

— az MN hadrendi elemei hadtip szervezeteinek, az MN kdzpont hadtap
egységek hadrendi, szervezeti (allomanytdbla) javaslatainak kidolgozasa;

— a rovid, kozép és tavlati fejlesztési tervek szervezési, ,,M"™ anyagi-technikai
biztositasi részeinek kidolgozdsa. Az SZF-ség szaktisztjei ilyen iranyi tevékeny-
ségének koordinalasa;

— MN szintli hadtap ,,M’ anyagtetvezés végrehajtisa, .M anyagi intézke-
dések kidolgozdsa;

- MN szinten a hadtip technikai eszkdzdk fejlesztésével és rendszeresi-
tésével kapcsolatos tevékenység koordindlasa;

— alapvetd mozgositasi intézkedések, utasitasok (hadinormak) kidolgozasa,
az azokban foglalt rendszabalyok végrehajtasanak ellendrzése;

— az MNHF-ség osszesitett ,,M” vezetési okmdnyainak, jelentéseinek ki-
dolgozésa és naprakész allapotban tartasa;

- a mozgositasi tevékenység elemzése, az ,,M” rendszer korszeriisitésével
kapcsolatos elgondolasok, javaslatok kidolgozasa; 7

— az ,M” felkészitési feladatok (,M” &sszekovacsolasi gyakorlatok, tar-
talékos dllomany tovabb-, at- és kiképzése stb.) tervezése, szervezése és ellen-
orzése;

— az MNHF-ség ,,M” appardtusdnak szakmai iranyitdsa.

MNHF-ség SZF-ségek ,M” fotisztiei

Sajatos szerepet toltenek be a mozg6sitds irAnyitasinak a rendszerében. Ez
gyakorlatilag abbol adodik, hogy egyrészt az SZF-ségek ,,M" apparatusa kdzép-
irAnyité szerveikhez van szervezve, az alirendeltek megalakitasaért, ,,M” tevé-
kenységik irdnyitasdért atruhizott hatdskérrel a kozépirdnyitd szervek parancs-
nokai a felelfsck, mastészt az MNHF-ségen a mozgositasi tevékenységért, mint
tipikusan torzskari feladatért az MN HTP TOF (MNHF h.) a felel6s, melynek
realizdldsat az aldrendeltségében levd Szerv. és M7 o.-lyal végezteti. Tovabbi
sajitossig, hogy a mzogositdssal osszefiiggd feladatokat az SZF-ségeken tobb
személy végzi, annak fiiggvényében, hogy szervezési, anyagi-technikai biztositasi
~M” felkészitési vagy egyéb teriiletrdl van szd.

A fentiek alapjin az SZF-ségek ,,M” tisztjei {6 feladata az osszektdi szerep-
kor betdltése a Torzs, az SZF-ségek érintett szaktisztjei és az aldrendelt kozép-
irdnyitdé szerv ,,M" apparausa kézott. Ennek megfelelden az SZF-ségen beliil
folyo ,,M" tevékenységet az alabbi feladatok végrehajtisa érdekében koordinal-
jak, iletve az alabbiakat hajtjak végre:
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— az MN hadrendi elemei sajat szolgalati agra vonatkozéd szervezeti ja-
vaslatainak kidolgozasiban valé részvétel;

— a révid, kézép és tavlati fejesztési tervek szolgalati dgra vonatkozd rész-
terveinek kidolgozésa;

— az alapvetd mozgositasi intézkedésekhez, utasitiasokhoz (hadinormikhoz)
a szakmai toldalékok kidolgozasa;

- az MNHF-ség ,M” vezetési okmanyai kidolgozasaban valé részvétel;

- az alarendeltek ,,M” tevékenységének elemzése, annak alapjan az ,M”
rendszer korszerisitésére vonatkozo javaslatok kidolgozasa;

~ a kozépiranyitd szervek ,M” apparitusinak szakmai segitése.

MN Hadeip Kézponti Mozgdsitdsi Targs

Rendeltetése:

Az MN kézpont hadeip elvonulé egységei tevékenységének hadmiveleti
eickészitése; HM-kozvetlenek (beleértve a kézpont hadtdp tagozatot is) hadtap
»M" anyaptervezésének végrehajtisa; az MNHF-ség kézvetlenek ,,M” tevékeny-
ségének irdnyitisa.

Feladatai:

— az MNHF-ség torzse altal meghatarozott hadmiiveleti tervek és okma-
nyok kidolgozasa, az EHVP miikédésének el6készitése, személyi 4llomédnyinak
felkészitése, dsszekovacsolisa;

— rendszergyakorlatok tervezése, szervezése és azokban vald aktiv részvétel;

— a HM-kézvetlen és MN kozpont hadtap egységek ,,M” anyagtervezésének
végrehajtasa, az anyagi és technikai szitkségletek biztositdsa;

— az MNHF-ség kozvetlen egységek tevékenységének irdnyitasa, ellendrzése;

-a térzs HKSZ-, M” terveinek és a mozgositasi tevékenységgel dsszefiiggl
egyéb vezetési okmanyok kidolgozasa, naprakész allapotban tartisa;

- a kijelslt személyi allomany biztositisa az MNHF-ség MIOCS-ba, az ala-
rendeltségébe utalt KMICS-ek személyi allomanyanak felkészitése;

— az MNHF-ség altal meghatarozott terv szerint cllendrzésckben valé rész-
vétel.

Kozépirdnyito szervek ,,M” osztdlyai, alosytdlyai

Rendeltetése:

Az MN szinten az , M szakanyag és szaktechnikai eszkOz tervezése; az

alarendeltek ,,M” tevékenységének iranyitdsa, koordinalasa, ellenbrzése; a sajat
parancsnoksdag HKSZ—,,M” okmanyainak és terveinek a kidolgozasa;

Feladatai:

— MN szintli ,,M” szakanyag tervezés végrehajtisa, illetve annak koordi-
nalasa az érintett szaktisztek bevonasaval;

— az alarendeltek ,M” tevékenységének iranyitasa, ellendrzése;

— az MNHF-ségtd] érkezd ,,M” szakintézkedések tovabbitdsa, azok szakagi
sajatossagainak figyelembevételével torténd kiegészitése;

— az M felkészités tervezése, szervezése, az ezzel kapesolatos javaslatok
és jelentések elkészitése;

- a sajit szervezet HKSZ-,,M” terveinek és vezetési okmanyainak kidolgo-
zasa, naprakész allapotban tartasa;
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— az MNHF-ség MIOCS &gazati irdnyité részleg okmanyainak kidolgozasa,
a részleg allomanyanak felkészitése;

- az aldrendelt KMICS-ek személyi allomanyanak felkészitése;

-~ az AHKSZ idészakaban eldirt ,M” hatdridés jelentések értékelése, osz-
szesitése, dsszefoglald jelentések felteriesztése az eléljarokhoz;

— az alarendeltek sordllomdnyival kapcsolatos hadkiegészitési tigyek inté-
zése (ahol sordllomany van).

Békében é16 egységek M osztilyai, aloszidlyai, részlege?, illetve a békében
nem él6 egységek ,M” térzsei

Rendeltetése:

A sajat és megalakitando egységek mozgositasanak elkészitése, az ,M” ter-
vezés végrehajtdsa, a személyi éallomany @sszekovacsoldsa, magas szinti ,,M”
készség biztositasa,

Feladatai:

- a sajit és megalakitandé egységek ,,M” személyi és technikai szikségletei-
nek tervezése, elGkészitése és biztositisa;

— az érintett megyei hadkieg. és tv. parancsnoksigokon 2 személyi allomany
¢és technikai eszkdzok kifrasan vald részvétel;

- az ,,M"” anyagi és technikai eszkézsziikségletekkel kapcsolatos szamveté-
sek, tervek osszeallitdsa, az eléirt okmanyok felterjesztése, a kiutalt MZ anyagok
és technika szakszerii tirol4sa és karbantartasa;

- az eldfrt ,M” felkészitési feladatok végrehaijtdsa;

— az eldljarok intézkedéséneck megfelelden az elGirt tervek és okményok
kidolgozasa, naprakész allapotban tartasa;

- a mozgositast végzd szervezetek KMICS-ek, OMVCS-k és MVCS-k ter-
veinek a kidolgozdsa, személyi 4llomanyuk felkészitése;

— az AHKS? idészakéra elSict ,,M” hataridés jelentések felterjesztése;

- sordllomény nyilvantartasa, allomanykezelés (ahol van sorallomany).

A fentiekben a kilénb6zé szintd ,,M” apparatusok rendeltetésével és fel-
adataival kapcsolatban leirtakat még azzal szeretném kiegésziteni, hogy e révid
cikk nem tette Iehetévé egy mindenre kiterjedd, atfogéd feladatmegfogalmazast.
Ezért csak a legfontosabb funkcionalis feladatokat emeltem ki, annal inkabb is,
mivel a részfeladatokat a HKSZ és ,,M” intézkedések és egyéb segédletek rész-
letesen tartalmazzdk.

A bevezetésre tervezett 11j irdnyitdsi rend a mozgdsitasra valé felkésziiléssel
kapcsolatos felelésséget az eddiginél jobban differencidlja, Gyakorlatilag a ve-
zetés valamennyi szintjén jelentds valtozasokat idéz el§. Az eddiginél jéval
nagyobb terheket ré az SZF-ségekre, azok kozépiranyitd szerveire, valamint a
katonai korhdzakra és a raktirak egy részére. Ugy vélem, hogy e korszeriisitett
rendszer maximalis mértékben ésszhangban van a szolgalati szabalyzattal, mely
egyértelmilen meghatdrozza a parancsnokok és egyéb szolgalati személyek fe-
leldsségét és kotelmeit a HKSZ és ,,M” készség biztositasa és magas szinten tar-
tasa terén. Ennek szellemében az MNHF-ség valamennyi szervezeténél a pa-
rancsnoki alomdnynak tisztin kell ldtni sajac helyét és szerepét, feleldsségét a
mozgobsitds tervezése, szervezése és végrehajtisa teriiletén. Most, hogy az MNHF-
ség aldrendeltjeinek tGbbsége ,,M” apparitust kap, ez nem jelentheti azt, hogy
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az érintett parancsokok vallirdl lekerill barminemd teher is, st a jovdben a
patancsnokoknak tevékenységiik szerves részének kell tekinteni a mozgdsitasi
munkat.

Az ,M” apparatus szervezeti felépitésében bekivetkezett viltozds maga
utdn vonja az sj szervezeti felépitésnek legjobban megfeleld munkamddszer és
munkarend bevezetését is. Ennek f&bb kontdrjai az alabiak:

Valamennyi ,,M" tevékenységre vonatkozd alapokmany, intézkedés és je-
lentés az MNHF-ség térzsénél keriil kidolgozasra. Ezek alapjait egyrészt az
MNVK Szii. Fcsf.-ség és egyéb HM-szervek szakintézkedései, masrészt az
MNHF-ség vezetdinek dontései képezik. E korbe tobbek kézote az alibbiak
tartoznak:

— szervezési, mozgositasi, valtasi és egyéb, a Szerv., ,,M” és Hadkieg. vo-
nalra vonatkozé szabalyozd intézkedések;

— HKSZ-,,M"” hadtapbiztositisira vonatkozo szabélyzat;

— hadtapszolgalat hadinormai;

- M felkészitési terv;

— HKSZ-,,M” kévetelményrendszer;

-, M"-készség-jelentések;

-~ ,.M” vezetési tervek;

— adattarak stb.

A fenti és egyéb okmanyok elkészitéséhez a szakmai toldalékot az SZF-
ségek adjsk. E feladatnal kivanom ismételten felhivni a figyelmet az SZF-ségek
M fdtisztjei helyére és szerepére, akik mintegy Osszekété kapocs szerepét toltik
be a Torzs és SZF-ségek szolgilati kozegei kozétt. Gyakorlatilag valamennyi
okmany a Torzs és SZF-ségek kollektiv tevékenységének szileménye.

A kidolgozott okmanyok egy része az alarerdeletek tevékenységét hivatott
szabdlyozni, vagy elGsegiteni, mas része a Torzs és SZF-ségeknek a vezetéshen
szikséges scgédokmanya.

Az alarendeltek tevékenységét szabdlyozo, illetve el6segitd ckmanyokat a
Torzs adja ki részben szolgalati uton, részben kozvetlenill a végrehajtoknak. Az
SZF-ségek részér6l kiilén intézkedésre csak nagyon ritkdn és indokolt esetben
van szikség, hisz azok rendszabalyai a Torzs intézkedésében keriilnek kidol-
gozasra.

Az MNHF-ség belsé okmanyaibol az SZF-ségek a rijuk vonatokzd ki-
vonatokat elkészitik, illetve megkapjak.

Az MN Htp. Kézp. M" trzs és az SZF-ségek kozépiranyitd szervei te-
vékenységének alapjan az MN szinti HKSZ-,M” intézkedések, valamint az
MNHF-ség torzsétsl érkezé okmanyok képezik. E szervek csetenként, ha az
indokolt, a szakagi és helyl sajatossigok figyelembevételével kiegészitd intézke-
déseket, illetve kovetelményeket adnak ki az aldrendeltek részére. Onalld in-
tézkedés kiadasara résziikrdl csak akkor keril sor, ha az MNHF-ség Torzse
az adot intézkedést szolgalati dton rajtuk keresztill adta ki. Sajat vezetési ok-
manyaikat a kdvetelményrendszer alapjan dolgozzak ki.

A végrehajto szint a feladatait a fenti szervek intézkedései alapjan hajtja
végre.

Az eléirt kiilonbozé hataridés jelentések a fentickben ismertetett szolgalati
dton alulrdl-felfelé keriilnek felterjesztésre. Valamennyi kézbeesd szint az ala-
rendeltek jelentéseit értékeli és Gsszesiti.
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Ugy vélem, hogy a legfontosabb munkateriileteken ismertetett munkaméd-
szerrel és munkarenddel sikeriilt érzékeltetnem célkitiizéseinket és tBrekvésein-
ket. Emellett azzal is tisztdba vagyok, hogy a cikkben csak a rendszer altalinos
ismertetésére vilalkozhattam, mely feltételezi a bevezetés eldtti teljes részletes
kimunkalast.

2. Az M” felkészités tervezésének rendje

Az 0j béke irdnyitdsi rend értelemszerfien maga utan vonja a mozgositdsi
munka valamennyi teriiletén a tervezé tevékenység rendszerének modositdsat is.
Ezek kozil a kénnyebb érthetéség kedvéért a tovdbbiakban az »M" felkészités
tervezésének mechanizmusédval foglalkozom.

Az ,M” felkészités tervezésének alapjat az MNVKF, HM h. harckésziilt-
ségi utasitdsiban, valamint az MNVK ,,M” és Hadkieg. Csf.-ség végrehaijtdsi
utasitisiban megfogalmazott kévetelmények képezik. E kovetelmények alapjan
az MNHF-ség Toérzs a szolgilatféndkségek igényeinek a figyelembevételével
elkésziti az MN kézpont hadtap tagozat tirgy &t évre vonatkozé tervét. E terv-
nél az MNVKF altal megszabott aldbbi kovetelményeket veszi figyelembe:

- ,,M" dsszekovacsolasi gyakorlatot kell levezetni az elvonuld hadtip egy-
ségek részére 3-5 évenként, a hatorszagiak részére 7-10 évenként egy alkalommatl;

— »M” parancsnoki foglalkozast kell tartani az elvonulé hadtip egységek
vezetd allomanya részére 5 évenként 2-3, a hatorszigiak részére egy alkalommal;

— a fenticken kiviil az MNHF déntésének fiiggvényében alegység szinti kép-
zések és bsszekovacsolasok, valamint a tartalékos allomany ki-, at- és tovabbkép-
zése keriil leveztésre,

Az dtéves terv kidolgozasanal a kereteket az elvonulok és hatorszdgiak ké-
zbtt 20-80%-ban célszerii elosztani.

A Tbérzs altal kidolgozort és az MNVKF, HM h. 4ltal jovahagyott dtéves
»M” felkészitési tervbdl a torzs a kivonatokat kiadja a szolgilatfénikségeknek.

Az éves tervek elkészités¢hez az MNHF-ség Torzs elvi kovetelményeket
timaszt és megadja a pontositott targyévre vonatkozé keretszamokat. Gyakorla-
tilag efre azért van szitkség, mert az otéves terv kidolgozasanak idGszakaban az
éves atlag és pénziigyi keret csak nagyban keriil behatarolasra, az éves terveknél
viszont mar figyelembe van véve az MN targyévre vonatkozé lehet8sége is.

Az éves tervek kidolgozdsanak iddszakdban a szolgalatfénokségek elkészi-
tik sajat alarendeltjeikre vonatkozd javaslataikat, illetve bedolgoznak a rendszer-
gyakorlatok terveinek elkészitésébe. A szakagi javaslatokat atadjak a Térzs Szerv.
€s ,,M" osztilynak, ahol azokat egységes tervbe dolgozzik Gssze.

Az éves tervek realizdlasira vonatkozéd intézkedések az alirendeltekhez a
szolgilati dton keriilnek kiadasra. Ugyan ez dton keriilnek a hataridés jelentések
is felterjesztésre.

Az ,M" Bsszekovacsoldsi gyakorlatok kozill a tibb szolgilati Agat érintd
gyakorlatot a Tbrzs tervezi az érintett szolgalati agak bevonasaval és ezck le-
vezetési tervét és egyéb okményait az MN Htp. Kézp. ,M" térzzsel dolgoztatja
ki, illetve a gyakorlat levezetésébe a téirzset vonja be. A szakdgi gyakorlatokat,
illetve csak egy szolgalati agat érin6 rendszergyakorlatot az érintett szolgilatfs-
nikség tervez és vezet.

A fentiekbél Ggy vélem, érzékelni lehet az e téren tervezett valtozast, mely
alapvetden az altaldnos torekvéssel osszhangban a szakagi felelfsséget erdsiti.
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3. A mozgdsitds vezetésének rendje a moygdsitds folyamdn

A mozgésitisi feladatok véprehajtasanak vezetésével kapcsolatos kérdések
az MN kozpont hadtapban sajitos modon jelentkeznek. E tagozatban megtalal-
haték mind a nagyobb létszamu 6nallé egységek, mind a kis létszamu kiilénbdzé
rendeltetésii intézetek. Az ,,M” hadrendi elemek egy része békében é15 egység,
nagyobb része békében nem él és vagy a békében €15 egységek, vagy .M térzsek
alakitjdk meg. Mindezen tényezdk megkévetelik, hogy ,,M” elrendelése esetén a
mozgdsitasi feladatok végrehajtisanak iranyitdsira egy olyan rendszer mikédién,
amely lehetdvé teszi a rendelkezésre allé allomany maximalis igénybevételét, a ve-
zetés lépcsdzetes megvaldsitasat és az egységek eldirt hataridére toreénd garantalt
megalakitdsit.

Az elmult dtéves terv soran a fentiek figyelembevételével lefolytatott vizs-
galatok eredényeként kialkitottuk az elvarasoknak és kovetelményeknek legjobban
megfelel6 rendszert, mely immar tébb mint 6t éve eredményesen mikédik. E
rendszer az MINHF-ségt6] a hadrendi elemekig bezdardlag az alabbi vezetd szer-
veket foglalja magaba:

- MNHE-ség Mozgasitast Iranyité Operativ Csoport-ja (MIOCS) az MN
kazpont és tabori hadtdp egységekre kiterjedd jogkérrel;

-~ Korzeti Mozgésitast Irinyité Csoport-ok (KMICS) az egyes megalakulisi
kirzetekben, mindkét tagozatra kiterjedd jogkorrel kézvetlenil az MNHF-ség
MIOCS alarendeltségében;

~ Osszevont Mozgositast Végrehajta Csoport-ok (OMVCS) az egy helység-
ben mcgalakulé tébb hadrendi elem megalakitasdval kapcsolatos feladatok koz-
vetlen iranyitdsira a KMICS kozvetlen szakmai alarendeltségében.

A rendszer alapveté lényege, hogy a tagozatok és szolgalati agak szering
differencialt vezetés helyett a mozgositasi kirzetekre felépiild irdnyitds valdsul
meg. Es pontosan a rendszer e sajatossiga teszi lehetévé, hogy a béke iranyitds
valtasat kovetden (a tagozatok szerinti irdnyitasrél a szolgalati dgak szerintire
tériink at) az ,,M” vezetés rendszerében csupan minimalis korrekciot kell esz-
kézélniink.

A szitkséges korrekcié gyakorlatilag a MIOCS és KMICS-ekre terjed ki,
azok szervezeti felépitését, funkcionalis feladatait (pl.: az MNHF-ség MIOCS
az 4j rendszerben az MN kozpont hadeip hatorszdgi és elvonuld egységekre ki-
terjedd jogkorrel tevékenykedik; a MIOCS-ok profilja tisztul stb.} és tevékeny-
scgilk rendjét érintve, Ennek megfeleléen az ,,M” vezetés modelljét az 1. sz.
melléklet szemléleeti,

Figyelembe véve a cikk koridtozott terjedelmét, valamint azt, hogy az
OMVCS és MVCS-k helye és szerepe, dsszetérele és fonkcionalis feladatai a jo-
vében sem viltozik, tovabbd, hogy korabban ezekkel a szervezetekkel részle-
tesen foglalkoztunk, ezért a tovdbbiakban ezekkel csak rdjékoztatd jelleggel,
mig az MNHF-ség MIQCS-csal és KIMCS-ekkel részletesen kivanok foglalkozni.

a) MNHF-ség Mozgdsitdst Irdnyité Operativ Csoportja

Alapvetd rendeltetése az MN kozpont hadtap egységek mozgdsitasinak felsd
szintd iranytdsa; az ,M” jelentések vétele, értékelése, bsszesitése és tovabbitdsa;
az eloljaroeol érkezd intézkedések, utasitAsok tovabbitdsa; a mozgositds alatt je-
lentkezé problémak megoldisa.
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Az MN egészére elrendelt FHKSZ (vagy magasabb HKSZ fokozat) elren-
delése esetén keriil létrehozisra az MNHF-ség Térzs Szerv. és ,M” 0., az MN
htp. kdzp. ,M”, az SZF-ségek ,M” fétisztjei, valamint az SZF-ségek kozépira-
nyito szervel ,,M” appardtusanak allomanyabél.

Tevékenységér az clrendelést kivetd 3 éran beliil megkezdi és valamennyi
alirendelt egység ,,M" készenlétét kivvetd 24 Sran beliil befejesi.

Szolgalati elsljardja az MNHF-ség ,,D” vezetési csoportja, szakmai elsl-
jardja az MNVK ,,B” vezetési csoport hadtap részlege.

Kézvetleniit vezeti a KMICS-ek tevékenységét. Abban az esetben, ha a
KMICS-ekkel az sszekottetés megszakad, azok aldrendelt MVCS-it (OMVCS-it)
kézvetleniil irdnyitja.

Tevékenysége sordn egyiittmdkodik az MNVEK Kézpont ,,M” téresével és
teritleti ,,M” tdrzseivel,

Szervezeti felépitését a 2, sz, melléklet szemlélteti.

Feladatai:

— az alarendeltek mozgdsitisanak iranyitasa;

- ¢ mozgositassal kapesolatos jelentések vétele, értékelése, Gsszesitése;

— Osszesitett jelentések tovdbbitdsa az eléljaré szerveknek;

— az MNHF-ség vezetd allomanydnak (MNHF, TOF, SZF-ok stb.), valamint
a kozépirdnyité szervek (HEAP, KSZFI, EK-ok, Htp. kozp. ,,M” t.) parancs-
nokainak tdjékoztatasa az alarendeltek mozgositasi helyzetérs!;

- az eléljarok intézkedéseinck és utasitdsainak a tovabbitasa;

— a mozgdsitas alatti veszteségek pdtlasira intézkedések kiaddsa az egysé-
gek biztonsagi hanyadanak sziikség szerinti csoportositasara;

— az anyagok és technikai eszkdzoék kozponti raktarakbol vald kiadasanak
koordinalasa:

— a hadiruhézati ellatd részlegek Wtjan a polgari ruhiban bevonult allo-
many részére a hadiruhazat biztositdsa, a mozgésitast akadalyozé tényezék el-
haritdsa;

— a mozgdsitas helyzetének folyamatos elemzése, ennek alapjdn a sriikséges
intézkedések foganatositasa;

- az alarendeltek mozgdsitasi tevékenységének segitése és ellendrzése a hely-
szinre kikiildétt tisztek atjan,

- az ,,M” készenlétet elért cgységek ,M” hadrendi eléljaréjanak térténé at-
adasanak koordinaldsa,

Mozgésitas elrendelése esetén a MIQCS allomanyat az MN HTP HDM 1.
riasatja. A feladatra a mozgositds elGkeészitése id6szakaban felkészitett dllomany
a pk. révid eligazitasa utdn atveszi munkaokmanyait, elfoglalja a kijeldit munka-
helyeket és az MNHF-ség ,M" iranyitasi tervében megszabott kévetelmények
alapjan megkezdi a feladatok végrehajtasat.

A MIOCS allomanya az eddigi rendszertsl eltéréen az alabbiak szerint
telepiil :
a} Az MNHF-ség torzs kbrletében
— parancsnok;
jelentésgyiijtd részlegek;
a feldolgozé- érrekeld részleg;
- M anyagi részleg;
kiszolgilé dllomany;

1
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b) a HEAP, KSZF1, EK-ok kérleteiben

- az Agazati irAnyito részlegek,

Funkciondilis részlegeinek feladatai az aldbbiak

Jelentésgytijt6 részleg:

— folyamatos kapcsolattactias a KMICS-ekkel, azok tevékenységének opera-
tiv iranyitasa;

- az ,,M" hatiridds jelentések és informaciék vétele és atadasa a feldolgozd
részlegnek;

— az aldrendeltektél a parancsnok részére érkezi jelentések vétele és re-
feralasa;

— az el6ljardk utasitdsanak tovabbitdsa.

Feldolgozo-értékeld részleg:

— a jelentésgyiijté vészleg dicspécserei altal adott informiciok folyamatos
feldolgozasa, értékelése és Hsszesitése;

- ,M"” hataridds jelentések tovabbitisa az MNVK ,B” vezetési csoportja
hadtdp részlege és az MNHF-ség ,, D" vezetési csoportja részére;

— tajékoztatok leaddsa ,,M” hadrend szerinti alirendeltjeik mozgositasi hely-
zetérsl 2 HEAP, KSZFI, EK-ok agazati iranylté részlegeinek ello. dd. psignak,
valamint a va. dd. pssignak; {Gyakorlatilag e tdjékoztaté az ,,M"” hatiridds je-
lentések részilkre torténé tovabbitasabol, valamint az értékeld csoport kovetkez-
tetéseibdl az MNHF-ség MIOCS iltal tett intézkedések kozlésébdl, illetve az ,,M”
hadrend szerinti eléljaroktdl kért kdzvetlen intézkedések kdzlésébl 4ll.)

— a hadrendi elemek mozgositisi helyzetének folyamatos nyilvantartdsa;

— javaslatok kidolgozdsa a mozgositds alatti veszteségek potlasira, a biz-
torsagi hanyad szikség szerinti atcsoportositdsira €s a mozgositast akadilyozd
tényezdk elhdritasira;

~ a tartaiékos allomany és az NG-i technikai eszkdzok biztositdsaval kap-
csolatos problémik rendezése az MNVK Kozponti ,,M” torzse és a teriileti ,,M”
torzsek atjan.

£

M anyagi részleg:

- a koézponti raktarakbol az ,M"” utalvanyon levé anyagok és technikai
eszkézok kiadasanak figyelemmel kisérése, intézkedések foganatositdsa azok felé
az egységek felé, amelyek hatiridére a vételezést nem hajtottak végre;

- az agazati irAnyité részlegekedl az elbirt anvagi-jelentések vétele, feldol-
gozasa és a jelentés bedolgozasa a MIOCS bsszesitett jelentésébe;

- az alarendeltek altal jelenteet anyagi-technikai veszteségek Osszesitése,
igénylések leaddsa az illetékes fegyvernemi és szolgalati 4g f6ndkségeknek, azok
veszteségpotlassal kapcsolatos intézkedéseinek tovabbitdsa az érintett egységek
részére;

- az MN REK 4gazati irdayito részlege dtjan a polgari ruhdba bevonuit
allomany részére a hadiruhazat biztositasinak a koordinalisa és az ehhez kap-
csolodo szallitdsok szervezése és nyilvantartasa.

Agazati iranyito részlegek:
— folyamatos kapcsolattartas a feldolgoz6-értékeld részleggel, téle a sajit

aldrendeltek mozg6sitasi helyzetérd] szdlo tdjékoztatok vétele és jelentése a kdzép-
irAnyitd szerv parancsnokdnak;
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- a sajat alarendeltek mozgésitasi helyzetének folyamatos nyilvintartdsa;

— a mozgdsitas folyamatdnak figyelemmel kisérése, sajat alarendeltek felé
a sajat és MIOCS pk-val egyeztetett intézkedésck foganatositasa;

— aldrendelt raktdraktél az eldirt anyagi jelentések vétele, feldolgozasa és
jelentése az ,,M’" anyagi részlegnek;

— az aldrendelt raktarakbél az ,M” utalvinyon levd anyagok és technikai
eszkdzok kiadasanak figyelemmel kisérése, a kiadast akadalyozé tényezék (hatar-
idére vételezésre nem jelentkezd egységek) jelentése az ,M” anyagi részlegnek;

— az ,M” anvagi részlegtél a veszteségpatlassal kapcsolatban kapott igénylé-
sck feldogozdsa, a sajat eldljard dontése figgvényében az ,M” anyagi részleg
tajékoztatasa és alarendelt raktarak felé¢ az intézkedések kiadasa;

— a MIQCS-parancsnok altal kdzpontilag meghatarozott KMICS-¢k, illetve
a sajat parancsnok altal meghatirozott OMVCS-k, MVCS-k tevékenységének,
helyszini ellenéirzése és segitése, a mozgdsitast akadalyozo tényezék felmérése,
operativ intézkedések foganatositasa azok megsziintetésére;

— az ellenséges csapasok korzeteiben a veszteségek felmérése, a kialakult
helyzet értékelése és ezek jelentése a MIOCS és az érintett kdzépiranyitd szerv pa-
rancsnokanak,

b) Korzeti Mozgésitdst Irdnyitd Csoport-ok

Alapveté rendeltetése a kijelélt kirletben megalakulé (hadiszervezetre at-
tér6) MN kozpont hadtip egységek mozgdsitds végrehajtasdval kapcsolatos te-
vékenységének iranyitasa, segitése, a mozgositds végrehajtasit akadalyozé problé-
mak — Hadkieg. és Tv. parancsnoksagokkal egyiittmiikddésben torténé — megsziin-
tetése, az egységek ,M” készenléte meghatarozott hatiriddre torténé elérésének
a biztositasa.

Az MN egészére elrendelt FHKSZ (vagy magasabb HKSZ fokozat) esetén
keriil létrehozasra az adott terileten {egységnél) mikods béke egység ,,M™ ap-
pardtusanak az Allomanyabél, mely meger8sitésre keriil az utalt egységektdl ki-
jelole tisztekkel, polgari alkalmazottakkal, valamint a polgari életbdl lebiztosi-
tott tartalékos allomannyal.

Tevékenységét az elrendelést kovetd 3 oran belil megkezdi és valamennyi
megalakitando ¢s utalt egység ,M” készenlétét koveté 24 oran belil befejezi.

Szolgalati eléljaroja az MNHF-ség MIOCS. A teriiletén megalakulo MN
kézpont hadtap egységek MVCS-i, OMVCS-i kdzvetlen szakmai irdnyitdsa ala
kerilnek.

Tevékenysége soran egyiittmiikodik a megyel Hadkieg. és Tv parancsnok-
sagokkal és a megalakitandd egységek felallitoival.

Szervezeti felépitését a 3. sz. melléklet szemlélteti.

Feladatai:

- az alirendelt és utalt MVCS-k, OMVCS-k, (MVCS-k létrehozasira nem
kotelezett egységek mozgositast vezetd allomanyanak) iranyitdsa;

— a mozgositassal kapcsolatos jelentések vétele €s tovabbitdsa az MNHE-ség
MIOQOCS felé;

— a MIOCS-tdli, illetve egyéb eldljirdktdl érkezd intézkedések tovabbitdsa;

~ a2 mozgésitas alatti veszteségek potlisira intézkedések kiaddsa a hozza
utalt egységek biztonsagi hanyadinak KMICS-en beliili atcsoportositasara, illetve
a MIQCS-tdl érkezd intézkedések alapjan az elrendelt allomdny utbainditdséra,
vagy fogadasara;
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— az aldrendeltek altal jelentett problémak sajit hataskérben térténé meg-
olddsa, intézkedések foganatositisa a mozgositast akadalyozd tényezdk elharitasa-
ra; a meg nem oldhatd problémak jelentése a MIOCS-nak;

—- az MVCS-k, OMVCS-k tevékenységének segitése és cllendrzése a hely-
szinre kikaldott tiszeek atjan; '

— az ,,M” bézisoknal a vételezések koordindlasa.

Mozgdsitas clrendelése esetén a KMICS alloményat a HKSZ intézkedés-
ben meghatirozot rendszerben sajat egysége riasztja. A riadd elrendelése utdn a
személyl dllomany - kiilén értesités nélkil — haladéktalanul bevonul a KMICS
vezetési pontjara és az ,,M” iranyitdsi tervben megszabott kivetelmények alapjan
megkezdi feladatai végrehajtasat.

A parancsnoki dllomdny és funkciondlis résglegei feladatai a mozgositas
végrehajtasinak idoszakaban:

Parancsnok:

— a ht. dllomany riasztasinak végrehajtisa, a részleges miikddSképesség 3
oran beliili biztositdsa;

— a tartalékos 4llomany és NG-i gépjarmivek atvétele, a teljes miikods-
képesség 6 oran belilli elérésének biztositdsa;

— a KMICS tevékenységének vezetése, alaprendeltetésébdl adddd feladatok
maradéktalan végrehajtisanak megszervezése;

— a mozgositast akadalyozd tényezdk megsziintetésével kapcesolatos dontések
meghozatala, a szitkséges inézkedések foganatositdsa, a sajar hatdskdrben meg
nem oldhatok jelentése az MNHF-ség MIOCS PK-nak;

— folyamatos kapcsolattartas a teriiletén levd Hadkieg. és Tv. parancsnok-
sagokkal;

- a mitkddés befejezése utan a felszamolas végrehajtasa.

Politikai munkas:

- az MVCS-k politikai munkdésai tevékenységének iranyitdsa;

- az alakulatok pol. munkds sllomanya feltdltésének figyelemmel kisérése
és errdl az MNHF-ség MIOCS Pk. pol. h. tdjékoztatasa;

— az utalt egységek allomanyaval kapcsolatos hangulatjelentések gyditése,
értékcelése, a szikséges operativ intézkedések foganatositasa;

— kapcsolattartas a korzetben levd polgari szervek és megyei parancsnok-
sagok politikai appardtusaival.

Mozgdsitast icAnyitd részleg:

— folyamatos kapcsolattartds az egységek MVCS-ivel, azok tevékenységének
operativ irdnyitasa;

- ,.M"” hataridés jelentések és informdaciok vétele, feldolgozdsa és tovabbi-
tdsa az MNHF-ség MIOCS részére;

— az illetékes hadkieg. és tv, parancsnoksagokkal egyiittmikodés a t. sze-
mélyi dllomany és NG-i technikai eszkozok biztositisaval kapcsolatban;

- a mozgdsitas alatti veszteségek poétlasdra intézkedések kiaddsa — az
MNHF-ség MIOCS eldizetes hozzajaruldsival — az egységek biztonsagi hinyada-
nak a szilkséglet szerinti atcsoportositasara;

~ javaslatok kidolgozdsa a Pk. részére a mozgésitast akadilyozd tényezdk
megsziintetésével kapcesolatos rendszabilyok foganatositasara;
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— Osszekdttetés megszakadasa csetén futirok ttbainditdsa az M hatar-
idés jelentések Bszegyiijtésére, illetve az eldljard MNHF-ség MIOCS-nak torténd
tovabbitdsara ;

— az MNHF-ség MIOCS iranyité csoportia altal adott egyéb utasitisok
és intézkedések végrehajeasa.

Segits-ellendrzd részleg:

— elbre elkészitett iitemterv alapjin helyszinen segiti és ellendrzi az cgysé-
gek MVCS-i tevékenységét, felfedi a mozgdsitast akadalyozd tényezbket, és ope-
rativ intézkedéseket foganatosit azok megsziintetésére;

— felméri az ellenséges csapasok kérzeteiben a veszteségeket, értékeli a kiala-
kult helyzetet, javaslatot tesz a KMICS parancsnoknak a felszamolassal kapcso-
latos rendszabalyokra és aktivan részt vesz azok végrehajtasaban;

— egyiitemiikodik a Hadkieg. és Tv. parancsnoksagok irdnytiszti csoportjaival,
a problémak megoldasdhoz igénybe veszi azok segitségét;

- megallapitasait a helyszinrél jelenti a KMICS parancsnokanak.

Tevékenysége sordn az MVCS-k-tdl a vezetést csak a KMICS-parancsnok
cldzetes engedélye alapjan, 2z ,,M” készenlétet — az MVCS hibajabél — sulyosan
veszélyeztetd korillmények kozoet veheti at.

Futar részleg:
A KMICS parancsnokdnak van alirendelve.

Feladatai:

~ a mozgositasi jelentések MV CS-kt6l toreénd Gsszegylijtése;

— KMICS mozgositasi jelentéscinek tovabbitasa az MNHF-ség MIOCS
részére;

{(a fenti feladatokat dsszekotterés megszakaddsa csetén végzi);

— egyéb futarkiildemények tovabbitasa korzeten belil és az MNHF-ség
MIOCS és KMICS kozoe.

¢) Moggdsitdst Végrebajtd Csoport-ok

Alapveté rendeltetése az adott helységben megalakitandé egy vagy tobb MN
kézpont hadtap egység mozgositasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

A megalakitandé egység (egységek) részére elrendelt mozgositisi feladat
(részleges, vagy teljes) elrendelése esetén keril létrehozdsra a megalakitasért
felelds békében €16 egység ,,M” apparitusanak, vagy az egység ,,M" torzsének
allomanyabol, valamint a béke és tartalékos allomanybdl.

Tevékenységét a mozgdsitasi feladat elrendelése utin azonnal megkezdi és
az egység (egységek) készenlétének elérése utan befejezi.

Kettss aliarendeltségben hajtja végre feladatait, mely szerint a sajat pa-
rancsnokan kiviil eléljardja a teriletileg illetékes KMICS is.

Tevékenysége soran a megyel hadkicg. és tv. parancsnoksig irAnytiszti
csoportjaval, az érintett ,,M” bazissal és — ,M” utalvinyon anyagat tarolé -
raktarakkal miikodik egyiitt. Tovabba szoros kapesolatot tart fenn a teriletén levd
part-, kdzigazgatasi és rendéri szervekkel.

Szervezeti felépitésének egy valtozatdt a 4. sz. melléklet tartalmazza,

Feladatai:
- az MVCS szervezeti clemei tevékenységének kozvetlen iranyitdsa;
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- a megalakitandé egység (egységek) személyi dllomanydnak és NG-i tech-
nikai eszkézeinek kdzpontositott atvétele;

~ a kdzponti raktdrakban tarolt anyagok és technikai eszkszok felvételezése,
a sajat bazison, raktarban levsk Atvételének koordindlésa;

— a mozgositds végrehajtisit akadilyozd problémak megsziintetése;

- a tartalék korletek elokészitése;

~ az ,M" hataridds jelentések tovabbitisa a teriiletileg illetékes KMICS
fele;

— az egység (egységek) ,M” készenléte meghatirozott hatirid6re torténd
elérésének biztositdsa.

Mint ahogy mar koribban is utaltam rd, a cikk korlitozott terjedelmére
vald tekintettel a tovadbbiakban nem kivanom felsorolni az MVCS egyes szer-
vezeti elemeinek feladatait, annal inkabb sem, mert azt az érvényben levé uta-
sitasok, intézkedések részletesen tartalmazzak. Helyette felhivom az olvasék szi-
ves figyelmét az NMHF-ség Térzs altal 1979. évben 00442/78. szam alatt ki-
adott kovetelményrendszer XIII. sz. okmanyara, mely az MVCS és OMVCS-kel
kapcsolatban részletes tdjékoztatdsul szolgal.

d) Azoknil az egységeknél, amelyek béke szervezettel folytatjdk miikddé-
siket, illetve amelyek csak minimalis kiegészitést kapnak, MVCS nem keriil
létrehozasra. Ezeknél az ,,M” feladatokat kiilén megbizott egy vagy néhdny sze-
mély vezeti, akiknek a kitelemei csokkentett és korlatozott mértékben megegyez-
nek az MVCS-ével.

A fentiekb&l lathaté, hogy a vazolt irdnyitdsi rend maradékealanul bizto-
sitja valamennyi vezetési szint részére a sziikséges informiciékat, 2 mozgdsitas
menctébe a szikséges beavatkozds lehetdségeit, ugyanakkor feltételezi az egy-
személyi parancsnoki felelfsséget az MNHF-t6]l az egységek parancsnokaiig.

Befejezésiil még annyit, hogy e cikkel az MN kozpont hadtap ,M” rend-
szerének korszeriisitésével kapcsolatos szémtalan feladat koziil csupan kettdvel
foglalkoztam. Ezen tilmenden a jivében az uj rendszerre torténd attéréssel kap-
csolatos feladatokkal, valamint az ,M" tervezés rendje tovabbi egyszerisité-
sének lehetdségeivel kitlén cikkben kivanok foglalkozni.

(Mcllékletek a folydirat végén talalhatok.)
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