A partpolitikai munka fejlesztésének tovabbi feladatai
a kizponthadtap szervezeti korszerisitésének jegyében

Dr. Sdndor Gydrgy ezredes
a badtudomdnyok kandiddtusa

A kozponthadtip allandé harckésziiltségének biztositisiban a haboris fela-
datokra torténé felkészitésében a szervezetek kiképzésében és fejlesztésében az
elmilt évek soran is nélkiilézhetetlen szerepet jatszottak a partpolitikai szervek,
Mindennapi munkijukkal egyfeldl kedvezé politikai 1égkért teremtettek, a soron-
levé feladatok politikai el6készitése, az allomany kérében kifejtett tevékenységiik
revén, Masfeldl maguk a partpolitikai szervek is fejldésen mentek at. Tovabb
tisztdzédtak Funkcionalis koételmeik, személyi és szervezeti valtoztatisokkal, uj
intenzivebb képzési rendszerckkel alkalmasabbi valtak a rajuk harulé feladatok
elvégzésére, Kilondsen kiemelkedé szerepet jatszottak az elmilt évek sordn meg-
szervezésre keriild gyakorlatok és bemutaté foglalkozisok, amelyek a legkorsze-
ribb harceljardsok alapjan médor és lehetBséger nyujtottak feladataik tovabbi
pontositasira, funkciondlis kételmeik gyakorlisira. Az igy nyert tapasztalarok
— amelyek egy részére még visszatériink — tovabb gazdagitottik a hadeapnal folys
partpolitikai munka egészét és segitséget nydjtottak korabban tisztazatlan kérde-
sek helyesebb értelmezésében, néhanynak végleges elrendezéséhez.

Ezzel parhuzamosan, a néphadsereg korszerdsitésének, a harceljarisok fejlé-
désének fiiggvényeként tovabb folyt a kézponthadtap erdsitése, élet, milksdé-
képességének novelése. A HM direktivaban megfogalmazott céloknak megfele-
16en ez alapvetSen a meglevé szervezetek képességének, védettségének, mozgé-
konysiginak vezetettségének, felkészitésének és kiképzésének eredményeként toz-
tént. Ugyanakkor napirendre keriilt egy, a meglevd rendszer kritikus feliilvizsga-
lata, amely tudomasul vette, hogy a tovabbi mindségi valtozisok csak raciondlis,
4j megkozelités eredményeként biztosithatok.

Ennek részletes kifejtését a tobbi tanulmany tartalmazza, a fentick megenili-
tése azonban azért elkeriithetetlen, mert ezek figyelembevétele teszi érthetébbé
a pértpolitikai szervek soronlevé fejlesztésének sziikségességér és iranydt. Annak
szambavételér, hogy az elért eredményck felhasznalasaval, a jol bevalt és a gya-
korlat 4leal igazolt formak és modszerek folyamatossdganak biztositisa mellett,
melyek azok a kérdések, amelyeket a megvaltozé helyzetben a partpolitikai mun-
ka szervezésében 4j, mas modon kell értelmezniink, megoldanunk.

A viltozdsok sziiksége mellett szerencsésnek mindsithetjiik, hogy az elmult
évek soran kifejtett erdfeszitéseink révén a lehetéségeink is jobbak, van mire
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timaszkodnunk. Ebben legfontosabbnak tartjuk, hogy a pértpolitikai apparitus
tevékenységében az allandd harckésziiltség politikai biztositdsa érezheten fejlé-
dott, kiegyensilyozott allapotok, szilard politikai helyzet jellemzi szervezeteinkct,
Kilonosen partunk XII. kongresszusit kdvetden, az egyrc nehezebbé vald belsd
és ugyancsak bonyolultabb kills6é kérilmények kdzepette magas szinvonald esz-
mei-ideologiai munkaval, kell§ hatékonysaggal oldotték meg feladataikat és ered-
ményesen jarultak hozzd a harckésziiltség korszerusitésével, a mozgdsitdsi rendszer
fejleszeésével kapcesolatos munkahoz.

Egyidejiileg szervezeteinkben végrehajtasra keriild harckésziiltségi ellende-
zések és gyakorlatok kellg alkalmat nydjtottak arra, hogy attekintsék a partpoli-
tikai munkdra vonatkozé terveket, tovabb pontositsak azokat és megteremtsek
az atmenethez sziikséges nélkiilozhetetlen feltételeket.

Mindez azzal is egyiitt jar, hogy megszildirdultak a pértpolitikai munkara
vonatkozé és a politikai fécsoportfénok kévetelményeiben megszabott ismeretek
és jartassigok. Tovabb gazdagodtak az egyes hadtipszervek és tagozatok alap-
rendeltetését kbzvetleniil segité munkaformak.

A nagy volumenii tartalékos tovabb és atképzés politikai munkajanak forga-
tagiban néveldik a tartalékos partpolitikai munkdsok felkésziiltségét, dsszeszokott-
sagat, javitottuk oOsszetételik oly fontos mutatoit, mint a felkésziiltség, ritermett-
ség, kor és rendfokozati aranyok.

Széleskorii tapasztalatokra tettiink szert a partszervezetek megalakitasira &s
mitkOdése tekintetében és kelld eclérelatissal rendelkeziink bonyolult, haborus
koriilményck kozotti tevékenységikee, Ugyanakkor tobb valdsigos nehérség
miatt nem sikeriilt a felkészités és gyakorlatok adta keretek kozotr a haboris
felépités és mitkodés szervezeti és személyi feltételeit maradéktalanul rogziteni,
Ennck hatterében olyan szimbaveendé és az erre vonatkozd utmutatisokat felil-
biralé tényekkel kell szembenézniink, amelyek a jelenlegi Osszekovacsoldsi, moz-
gositasi kévetelmények és lehetdségek kozotti eltérésckbdél fakad. Az az igény,
hogy a partszervezetek czeken a gyakorlatokon a haboris szervezetcknek és mii-
kodésnek megfeleléen kiépiiljenek és a vezetGség, a titkdr személy-szerint 16g-
zitésre keriiljenek a kozpont- és tdbori hadedp szerveiben azzal a moédositdssal
volt megvalésithatg, hogy tobbségében a tartalékos tisztek és tiszthelyettesek
korebal keriiltek kivalasztdsra. Ugyanis egy szervezet egy idében torténé gyako-
roltatasra legtobbszor egyeb elSirasok és szikségletek miatt ritkdbban, vagy olyan
rivid idében keriil sor, amely nem teszi lehetvé a fenti kdvetelményck érvé-
nyesiilését. Minden bizonnyal ezzel a jovében igy kell majd szamolouok és a
harcksziiltségi tervekbe a parancsnoki kiképzésre behivoctak kérébdl kell rogei-
teni a partvezetlségek és titkarok személyét. Ez nem jelent egyébként lényzges
eltérése, hiszen a tartalékos allomany korében a piretagok dontd, tilnyomd ebb-
sége a tartalékos tisztek kérébdl keriil ki. Ezeket természetesen késsbb ki kell
egésziteni a teljes dllomanyt figyelembe véve, Hasonlo tapasztalatokkal rendel-
keziink a KISZ-szervezetckre vonatkozéan. Helyesnek és igazoltnak latszik az
a feltevésiink, hogy a hozzank lebiztositott dllomany életkora, e kategoriak polgari
életben lathatd szervezettsége miatt elsGsorban az aGsszfegyvernemi alegységekben
¢és csapatoknal van realitisa a KISZ-szervezeteck megalakitasanak, a szakcsopor-
toknal valésziniibb KISZ-csoportok mikddtetése.

E problémakir masik az elébbivel szoros kapesolatban levd megnyilvanulasa
a tartalékos tisztek és igy a tartalékos politikai allomany nagy fluktuicioja.
Ennck mértékée jal szemlélteti a Tabori Hadeap szervezeteinél a tartalékos poli-
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tikai allomany elmilt 5 éves mozgasa. Ot év alart 1977-1982. kézott a teljes
allomany 31%g-a, 85 f6 keriilt kicserélésre. A valtozds legfGbb oka a kibregedés
(46%p), valamint a lakéhely valtozas (35%) volt. A jelenlegi, javulé ésszetétel
mellett is a jévében megkdzelitben hasonldé aranyd mozgis varhatd, amely a
felkészités, a készenlét tekintetében szamba veendé.

Nem hagyhatjuk végiil figyelmen kiviil azokat a véltozdsokat sem, amelyek
a tartalékos allomany és ezen beliil a tiszti dllomany felfogasaban, magatartisaban
végbemegy. Az altalanosan rendben levé allapotok mellett egy-egy alkalommal
és egy-egy kozosségben érzéketherd a honvédelem fontossapganak és szitkségessé-
gének egy alacsonyabb szintd atélése. Minden bizonnyal mégitte meghizédnak,
azok a tdrsadalomban és a kozvéleményben uralkodé nézetek, felfogasok, amelyck
az egyre nehezedd kiilsé és belsd helyzettel, névekvé elfoglaltsdgukkal, jovedel-
mitket fenntartd kiegészits tevékenységitkkel fiiggnek egyrészt Ossze, mdsrészc
amelyek a honvédelem, a hadsereg megitélésében a legutdbbi évek valtozasai, a
bonyolultabb, feszitett idészak magaval hozott. Ezért is ma és a jovében igen
fontosnak itéljiik meg a tartalékos allomany kérében kibontakozott honvédeimi
nevelmunkat a polgari életben altaldban, a szolgalat, a gyakorlatok sordn pedig
kilgndsen.

A fentiek elérebocsatasat kovetSen vizsgiljuk meg a szervezeti korszeridsites
milyen valtoztatisokat igényel a kozponthadtap partpolitikai munkdjinak szerve:
zetében, felépitésében és iranyitasaban.

I

A kdzponthadtép pdrcpolitikai szerveinek felépitése
a korszeriisités figgvényében

a) A szervezetek korszerisitése egyidejileg tobb sikon térténik. Elsdnek a
valtozasokat kisérjiik nyomon, amelyek a meglevé szervezeti keretek megdrzé-
sével, annak hatirain beliil torténnek. Ezek elsdsorban is a mikodoképesség
novelésével és az adott szervezet alkalmazasi lehet6ségének bévitésével, a moz-
gékonysig és védettség, a technikai felszereltség tovabbi erdsitésével vannak
kapcsolatban.

Az ennck soran jelentkez6 feladatok megértetését és a partpolitikai okma-
nyok sziikséges atdolgozasit tekinthetjiik elsddleges és azonnal végrehajtisra ke-
riilé feladaenak.

Masodikként kellé megfontolas alapjén vizsgalni és ahol szikséges médosi-
tani kell a politikai biztositds személyi feltételeit is. Ezen belil kiilonésen fon-
tossa valt az egészségiigyi szervezetek partpolitikai dllomanydnak mennyiségi és
mindségi ndvelése,

A gyakorlatokon szervezett tapasztalatok, valamint az egészségiligyi intéze-
tekre harulé egyre nagyobb kivetelmények arra hividk fel a figyelmet, hogy az
egészségiigyi szervezetek alap-intézeteiben — amelyekbdl a legtébb van — javitani
kell a személyi feltételeket. Bzt az teszi elsésorban is sziikségessé, hogy a kor-
hazak korszerisitésével nétt azok befogadéképessége, az ott rendszeresitett dllo-
mény és tovabbi tagozddas is jellemezte a valtozasokat. Ezért teljesen indokolt,
hogy minden egészségiigyi intézeteinkben ahol a funkcionalis feladatok egyfelél
megkivanjik, masfelol az intézet létszama a 100 f6t meghaladja az eddigi egy
politikai helyettes mellé instruktor beallitisa.
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A tibori kérhézakban folyd tevékenység a korabbi egysikid, egyirdnyultsagd
ellatas helyett ma tobbprofilra fejlédik fel és ez megkivanja, hogy a szakmapoli-
tikai munka is ennek megfelelden szélesedjék.

Nem kevésbé fontos az is, hogy figyelembe véve a létszam-novekedést, vala-
mint az itt szolgilok Osszetételét lehetdség nyilik személyi feltételek révén is a
partpolitikai munka differencidltabb, az allomdnykategoriahoz jobban igazodo
szervezésére. Azt is Sszintén meg kell mondanunk, hogy a tabori korhazak poli-
tikai vezetésére a szilken értelmezett partpolitikai munka mellett j6néhdny olyan
vezetési, szervezési, ha ugy tetszik igazgatdsi feladat harul, amelyek mas katonai
szervezetekben a parancsnokok Altal kiclégitben megoldast nyer. Valdjiban itt
arrol van szd, hogy a tibori kérhdzak parancsnokainak zéme nem rendelkezik a
szitkséges vezetéi és féként katonavezetdi jartassiggal és igy ezekben a kérde-
seckben t&bb segitséget var politikai helyettesétgl. De talin még ennél is fonto-
sabb, hogy a karhazparancsnokok lévén maguk is orvosok, idejik jelentds részet
a miit6-asztalnil, vagy a betegdgynil toltik szakmai felkésziiltségiik szerint. Ez
ugyancsak a politikai munkisok operativ, az intézet vczetésével kapcsolatos te-
enddit néveli.

Igazin ezekben az években lczajlott gyakorlatok sorin prébaltunk szembe-
nézni azzal a ténnyel, hogy milyen feladatok hirulnak a partpolitikai munkasokra
a betegallomany részérél. Tanulminyoztuk az ezzel kapcsolatos haboris, minde-
nekelétt szovijet irodalmat is. Bizony, ha valaha is fontos, az elesett emberck
korében kiilondsen nélkiilozhetetlen a jo sz0, az emberi térddés, a segitségnydjras.
Nem egyszeriien a betegek tajékoztatdsa a kialakult helyzetrdl, persze az is, ha-
nem ennél lényegesen tobb és bévebb tennivalék harulnak a politikai munkasra
a betegek kérében. Ezt csak az orvosok és betegdpolok aktiv kozremiikidésével
lehet elvégezni. Ma még alig belathaté milyen jelentBsége lehet a betegek koré-
ben kialakulé kézérzetnek, milyen gondolatok, tirekvések és szandékok alakit-
hatok ki kériikben.

Végiil, de nem utolsé sorban ez a helyzet lényegesen megjavitand a pért-
alapszervezet létrchozasinak, mikodésének feltételeit. Hiszen, mas békében €16
szerveknél jol bevalt gyakorlator kévetve ebben az esetben kézenfekvének tlinik
a politikai instruktorhoz a partalapszervi vezetGség titkari funkcidjat rogziteni.
Ez lényegesen javitani fogja a part alapszervezetek milkdddképességét, akcioké-
pességiiket és szervezettségilket. Hiszen a partpolitikai apparatusba lebiztositott
allomany jartassaga és felkésziiltsége csakigy, mint a tartalékos képzés, tovabb-
képzés iranyultsiga nagymértékben hozzajarul a partmunka eredményes szervezé-
s¢hez, iranyitdsihoz.

A kovetkezd, az epészségiigyi intézetek szervezésével dsszefiiggd valtozas,
a korabbi kérhazbazis Fénokségek egészségligyi dandirokkd torténd dtalakitisival
kapcsolatos. Bar ezek a dandérok alapvet$ rendeltetésiker és mikadési elveiket
tekintve atveszik és folytatjak a korhazbdzis Fonékségek szerepét, de belsd kor-
szer(isitésiik révén mozgékonyabba, mikadési feltételeiket tekintve biztositottabba
véalnak.

Ennek egyik lényeges eleme a kiszolgild és ellawo zaszldalj uj szervezete.
Mennyiségi nivekedése és mindségi dsszetétele modot nydjt arra, hogy a dd. eébb,
megosztott telepiilés vagy irdny alapjan is fennakadis nélkil végezze munkajit.
Ezért a partpolitikai apparatus felépitése kell, hogy kovesse a megndvekedett
feladatokat. A funkcionalis feladatokat és a szervezeti elemeket figyelembe véve
szitkséges, hogy a zdszloaljnal 5 F5b6l allé partpolitikai apparatus mitkédjon. Ez
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a létszim abbél az alapelvbdl is fakad, amely a legutébbi déntések alapjin
szazad-politikai megbizottak bevezetését hatirozta el. Igy a zaszléaljndl sziiksé-
ges egy politikai helyettes, egy f6instruktor — aki egyben a partalapszervezet tit-
kira és hirom instruktor sziikséges, akik a hiarom ellité szizadpolitikai helyettesi
feladatkort latjak el.

A dandir szervezeteiben a jelenlegi allomanytibla szerinti apparatussal
egyetértiink, kivéve a vérellatd allomast és a sebesiile szallité szazadot. Vélemé-
nyink szerint a vérellité 4llomas munkdjanak jelentdsége, az adont dolgozd
mintegy félsziz ember korében szervez6dé partpolitikai tevékenység szervezésc
szakértd icanyitét kivan. [gy itt egy politikai helyettes beallitasa szilkséges. A
sebesiilt szallitd szdzad nagysigrendje — masfélsziz ember — feladatinak bonyo-
lultsdga — harom irdnyba tevékenykedhet — indokolja, hogy a politikai helyettcs
mellé egy instruktor beallivasra keriiljén.

Végiil a dandar politikai osztalydnak szervezetét a kovetkezd elvek alapjan
alakitsuk. Figyelembe kell venniink az alaprendeltetést, a miiksdés elveit, az
alkalmazds koriilményeit, amelyek alapjdn arra a kévetkeztetésre kell jutnunk,
hogy egy crbs politikai szervezetre van szitkség, amelyik képes a felsd utmutata-
sok birtokdban szervezni és iranyitani a dandédr partpolitikai munkijat. A poli-
tikai oszedly dsszetételét és létszamdt a politikai munka funkcionilis feladatai és
a dandir szervezeti tagoltsaga hatdrozza meg,

Valamelyest részletesebben azért foglalkozunk a dandar politikai szervének
elemzésével, mert ezt tekinfjiik irAnyaddnak, a tébbi dandér politikai szervezeré-
nck &sszetételére vonatkozdan. A politikai osztaly funkcionalis feladatinak kelf
tekinteniink :

- az alkalmazéssal kapesolatos - a harcbiztositdssal — kozvetlenill bssze-
fiiggs feladatokar;

— a part-, KISZ-szervezetek munkajanak szervezésével, irdnyitisaval, nyil-
vantartasi teenddivel kapcsolatos kérdéseket;

~ az dllomany korében foly6 felvilagosito agiticids munka szervezése;

— a csapatok és intézetek fegyelmével, rendjével, a kitiintek népszerisitésé-
vel kapcsolatos teenddk;

— az informacids, tajékoztatd tevekenység;

— a helyi lakosokkal valé kapcsolat és a teriileti politikai szervezés feladatai;

— az alarendelt csapatok és intézetek politikai munkajanak helyszini segitése,
feligyelete,

A felsoroltakbol kitinik, hogy az osztaly létszamat osszetételét megkdzelitd-
en allandonak tekinthetjitk, ett6l lényeges eltérésre az alkalmazdsban mutatkozd
valtozas esetén keriilhet sor.

A legutobbi gyakorlaton az ellaté dandar alkalmazasanak kodriilményei kdzott
vizsgaleuk a2 politikai osztaly helyzetér, feladatat, szervezését. Az itt szerzett
tapasztalatok is azt a feltevésiinket igazoltak, hogy a kozponthadtip alirendelt-
ségében szervez8d6 dandarokra a felsorolt funkcidkat figyelembe véve mintegy
9 £5s politikai osztaly létrehozasa indokolt.

Visszatérve az egészségiigyi danddrok kérdésére azzal kivanjuk zdrni fejte-
getésiinket a partpolitikai apparatus szervezésérél, hogy a most jovahagyott szei-
vezet és az altaluk javasoltak kozott néhany fés, dandaronként 4-5 f6 eltérés
van. Az eltérés a gyakorlat nydjtotta tapasztalatok elemzésébdl fakad, amelynek
megolddsaban két ut jarhatd. A jelenlegi tervezési iddszak véglegesitett 1étszdm-
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adatai arra nyidjtanak lehet§séget, hogy a szervezeteken beliili dtcsoportositassal,
a legfontosabb elvér kévetve korrigaljuk a szervezeteket. A masik ut, hogy a
kivetkezd terveikiusban cervezni és érvényesiteni kell az igy mar nyilvanvaléva
valt igénycket.

Mindez persze nem jelenti azt, hogy az cgészségiigyi danddrok partpolitikai
appardtusa ma nem lenne képes teljesiteni feladatait. Errél szé sincs. Hiszen az
el6z6 tervciklushoz képest szervezetileg ¢s létszamban is noveltiik az apparatust,
amelyebl a partpolitikai munka hatékonyabb végzését joggal elvirhatjuk. A vl-
tozas &s fejlesztés igénye, a kovetkezd terveiklus eldkészitését hivatott szolgalni.

b) Az eddigicktdl sokban eltéré 1ij szervezeti elemként belép elldté dandar
pértpolitikai apparatusinak bar nem kell mindent elérél kezdeni, hiszen a TEB
és a TMB feladatainak gyakorldsa sordn sok azonos, vagy kozel hasonléd tevé-
kenység ismétlédik az 1j szervezetekben is, azonban lényegét tekintve a feladatot
ij modon kellett megkozeliteni. A mir emlitett gyakorlaton volt lehetségink
szamvetést késziteni és megalapozort kovetkeztetéseket levonni a dandir part-
politikai szervezeteire és feladataira vonatkozéan.

A pérrpolitikai apparatus jelenlegi felépitése — amelyet a tervezett 4llomany-
tablak tartalmaznak — j6 feltételeket teremtenek a folyamatos és hatékony poli-
tikai munka végzésére.

A politikai osztaly szervezetének kialakitdsa sorin azokbol az elvekbdl
indultunk ki, amelyeket mair az egészségiigyi dandaroknal felvizoltunk, azzal
kiegészitve, hogy az ellaté dandir egy vagy tobb iranyba fejti ki tevékenységér,
illetve, hogy mobil készletei mellett az allandd készletekkel torténd utinpétlasa
is nagy volumenii feladatit képezi. Az azonban mar most lithaté, hogy a poli-
tikai osztaly tevékenységében a jelenlegi szervezet mellett igen nagy figyelmet
kell forditson az alarendelt csapatok és intézetek kdzvetlen, helyszini segitésére.

Az ellaté dandar politikai osztlyanak szervezetét 9 fGben elégségesnek tart-
juk és ez moédot nyije arra, hogy a szervezetea belil atcsoportositist hajtsunk
végre.

A hirad6, miszaki szazadokndl szervezett 2—2 £6 partpolitikai munkas képcs
feladatat teljesiteni, alkalmazasuknal a tabori kéchizaknal felvazoltakat itt is
iranyadonak tekintjilk.

Nagyobb gondot a dandir zaszloaljainal szervezett apparatus létszama
okoz. Ugyanis a zaszléaljak tervezésénél a korabbi felfogas altal elfogadott 3 6t
vettitk figyelembe, Ezt azonban az élet felilbirdlta. Ugy gondoljuk, azok a zaszlo-
aljak, amelyekben 3 szizados, vagy ennck megfeleld tagozédas, valamint egynél
tobb miikédési icdny és mintegy félezer katona tevékenykedik az apparatusnak
5 £6bél kell allnia.

Igy a kiszolgdlé ellitd zaszléalj 2 fos apparitusa, de kiilonosen a gépkocsi
zaszloaljak 3 £Gs, az iizemanyag szillito zdszléaljak 3 fés appardtusa mindern-
képpen kevés és erre a kovetkezd tervezési idészakban vissza kell térniink. Mat
4llomanytablink alapjan a zdszloaljakban 1 politikai helyettes és 2 instruktor
munkdjanak megszervezésében azt tartjuk helyesnek, hogy az egyik instruktor a
partalapszervezet ttkari feladatait is ellatja, a masik pedig a ziszléalj tagolk
alkalmazisa esetén a mdésik irdnyban ténykedd alegységnél végzi a partpolitikai
munkat.

¢} A vastti é kozod dandarok, az 6r- és biztositd ezred, a hadifogoly
gyiitd 4llomds és mas haboruban felallitasra keriild szervezetek partpolitikai
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apparatusanak szervezése érdemileg nem viltozott az el6z6 terviddszakhoz képest.
A szervezeti elemek névekedése, novelte a politikai appardtus létszamat és az
irdnyitd politikai osztaly feladatit.

d) A hatorszag egészségiigyl alakulatok parancsnoksidginak békében létre-
jovh szervezete és hdboris mikédésének feltételeit a riharuléd feladatok és egyéb
olyan korilmények hatdrozzak meg, amelyek a kozponthadtipban érvényesild
iranyitasi renddel kapesolatosak, Ezekre az irdnyitds dctekintése soran kitériink.
A HEAP politikai osztalyat alkalmassa kell tenniink a haboriban hozza tartozo
szervek és intézetek irdnyitasara. AlapvetSen dandar szintd politikai osztaly
miikddésével szamolunk mintegy 9 fével.

Az aldrendeltségében tartozd mozgokorhdzcsoport-fénokség 6 E8s politikai
osztilya a HEAK kozvetlen irdnyitdsinak eredményeként és az aldrendelt szer-
vezetek alacsonyabb szama miate (az eii. dd. vizsonyitva) képes a rahgrulé feia-
datokat ellitni. Az alirendelt szervezetekben, intézetekben szervezett politikai
apparatusra vonatkozdan, az egészségiigyi danddroknil kifejtetteket tekintitik
irAnyadonak.

e} A politikal apparatus jelenlegi szervezete a kiozponthadtip kézépiranyitd
szerveinél a kozlekedés kivételével egy kevés kiegészitéssel alkalmas haboris
feladatainak ellatasdra. Ezek megerdsitése egy-egy £6 instruktorral azért is indo-
kolt, mert minden bizonnyal a jelenleg iizemi joggal miksdé partvezetiségek
folyamatos munkaja a kériilmények miatt nem lesz biztosithato.

A kozlekedési szolgalat és a KSZFI békében megniovekedett feladatai egy
instruktor beallitisat teszi szitkségessé, haboris feladarainak teljesitése pedig
dandér szined politikal osztaly szervezését indokolja.

Osszefoglalva a partpolitikai apparatus szervezeti helyzetét fontosnak tartjuk
hangsilyozni, hogy sikeriilt teljesiteni az erre a tervidGszakra vonatkozo elkép-
zeléseinket, és a korszer(isités eredményeként tovabb nétt 2z apparitus lehetdsége.
Nem feledkezhetink meg azonban arrdl, hogy ez a lehetdség csak céltudatos
munka, eredményes felkészités révén vilhat valosagga. Ezért is soronkdvetkezd
feladatunknak az & szervezetek és a fejlesztésben szerepld valtozasok nyoman
sziikséges korrekcidk végrehajrdsit a harckésziiltségi tervekben és a lebiztosirott
allomany minél gyorsabb felkészitését tekintjiik 0j, megndvekedert tennivaldikra.

II.

A kézponthadtip pdrtpolitikai munkdjinak nébdny sajdtossdga,
az irdnyitds tartalmi feladatai

a) Békében é&s hdbordban egyarant a partpolitikai munka irdnyitasaval
szemben tdmasztott tartalmi kévetelmények az MSZMP PB 1967, marc, 7. hati-
rozatiban, valamint a politikai f&csoportféndk 020. sz. intézkedésében keriiltek
meghatarozasra.

Az elmilt évek sorin a hiboris feladatokra torténé felkészités részeként
sokat tettiink a politikai munka irdnyitdsanak fejlesztése érdekében. Ennek soran
vovabb tisztazédtak az egyes vezetési szintek funkcionilis kételmei, valamint
azok a sajatossigok, amelyek a hadedpbiztositds kialakult readjébdl fakadtak.
Ugy itéljik meg a mogottiink allé iddszakot, hogy az gazdag tapasztalatokkal
szolgdlt és kelld alapot teremtett az ujabb fejlesztés végrehajtasira.
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Az irdnyitas tartalmi kérdései kézil az alabbiak birnak vizsgalatunk szem-
pontjabol nagy jelentdséggel:

— a kozponthadtap eddigi felépitése, a pértpolitikai munka irdnyitdsiban
azt a felfogast erfsitette, hogy a Hadtipfénokség Politikai osztilya mindenck-
elétt a kdzponthadtdp hitorszdgban telepiilt szervezeteit és intézeteit irAnyitja ¢s
csak elvi utmutatasokkal vezeti a kézponthadtap elvonuld részét, a tibori had-
tapot.

Ezt a szemléletet erdsitette az az objektiv helyzet is, hogy még a Hadtip-
fénokség Politikai osztalya négy tiszttel végzi munkajat, a TH politikai osztilya
18 £6bél all,

- a kézponthadeap elvonulé allomanya kérében folyd partpolitikai munka
tartalmi kovetelményeire, az atalarendelés feltételezése mellett egy megszokote
feleldsség érvényesiilt, amely az egységes vezetés, iranyitas elveit zavarta;

— hasonléan nagy jelentGségil esemény volt a Szamitasi Ev bevezetése, amely
a partpolitikai szervek iranyitdsara, készenlétének elérésére befolydst gyakorolt;

- komoly gondokat okozott a hatorszagban tevékenykedd egészségiipyi csa-
patok politikai munkajanak irdnyitisa, nem lévén olyan vezetS testilete, amely
ezecketr Bsszefogra, cgységes rendben iranyitotta volna;

— végll az irdnyirds egész rendjének eléggé tisztazatlan és gondok forrisat
jelentd helyzete abbdl fakadt, hogy a vezetés szintjei nem voltak kellden koriil-
hatarolva, funkcionalis feladataik régzitve.

b} Egy masik, a partpolitikai munkit érdemben befolyasold koriilmény a
mozgositas soran létrejdvd szervezetek és intézetek partszervezeteinek kialakica-
saval és iranyitdsuk rendjével kapcsolatos.

A [ Bastya-81" gyakorlat lényeges modon eldsegitette a partmunkdra voaat-
kozo felfogast és gyakorlatot, A dolog lényege ugy ragadhaté meg, hogy alap-
vetd térckvéseinknek tekintjiik a partszervezetek és testilletek mikodésének biz-
tositasat mindaddig és mindeniitt ahol ennek a reslis lehet8sége fennall.

Tgy példaul a mozgosivas soran felallitasra keriil szervezetek partalapszerve-
zetének, vezetdségének létrehozdsaban csak akkor és csak ott kell szlkiteni az
egyébként béke id6szakban alkalmazott formékat és maédszercket, ahol erre a
kériilmények és az id6 nem nyujt lehetdséget,

Ez a fclismerés és szandék azt a nagyon fontos nélkiilézhetetlen eréiforrast
kivanja minden korilmények kézdtt biztositani, amelyet a partszervezetek és
parttestilctek a rendkivili koriilmények kozepette nydjtani képesek.

A fentiekbdl kiindulva, a kézponthadap terilletén békében is funkcionalo
izemi jogu partvezetdségek tevékenységét a rendkivili koriilmények kézéet is
szeretnénk megbrizni. Ha — a kiildnbozé helydrségekbdl kialakult irAnyitd part-
testiilet nem tud funkcionalni, ott és arra az id6re a politikai szervek gyakoroljsk
ezeket a funkcidkat. Ha a helyzet azonban megengedi a parttestiillet munkajait
felujitani, folytatni kell,

Valamelyest bonyolultabb a mozgdsitas sordn felallitisra keriild partszerve-
zetek kérdése. It is természetesen a legrévidebb idS alatt gondoskodni kell az
alapszervezetck megalakuldsdrdl, mikodési feltételeik biztositdsar6l. Bizonyos
méreékig valtozott a szervezetek korszeriisitése kapcsan a partszervezetek felé-
pitésére vonatkozé eddigi gyakorlat,

Mi azt az clvet valjuk, hogy habords kriilmények kézott a valasztott part-
testiiletek, csapatok, intézet szinten képesek funkcionilni. Eddig a kézponthadiap
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csapatainak és intézeteinek jelentds részében egy partalapszervezet léehorzdsira
torekedtlink., A most végrehajuisra keriild szervezeti korszerdsités mindenekeldet
a dandar szervezet elterjedése és benne a nagy létszdmu zaszléaljak létrehozasa,
valamint epy-egy dandar tébbiridnyba torténé alkalmazisa indokolja, hogy az
alapszervezetcket az alegységekben és partvezetéségeket a zaszléalj, ezred veze-
tési szinteken hozzuk létre.

Ebbél az okfejtésbd] az is kivetkezik, hogy dandér és ett6l magasabb veze-
tési szinten a valasztott parttestiiletekre hdrulé irdnyitdsi feladatokat a politikai
osztdlyok latjak el

¢) A partpolitikai munka irAnyitdsinak tartalmi feladatai kéziil fontos sajd-
tossagnak itéljilk meg, hogy a kozponthadtip tevékenysége egyidejlleg bontakozik
ki a hatorszagban és a fronton. Ez kiilénosen a konkrét feladatok differencidldsa-
ban és az operativ iranyitds végrehajtasaban allit jelentSs kévetelményeket az
iranyito politikai osztaly felé.

Ahhoz, hogy ezeket a sajatossigokat kell6en érzékelhessiik, at keli tekin-
teniink, a partpolitikai munka legfébb tennivaldit, a harchelyzetben. Ezeket az
alabbiakban foglaljuk &ssze:

- a Magyar Szocialista Munkaspartnak, a haza megvédésére vonatkozd
hatdrozatanak, ismertetése, megértése, elfogadtatdsa, és az abbol fakadd konkret
feladatok értelmezése, a szervezet a csapat mikddésére vonatkozodan;

- a VSZ orszagainak valamint {8parancsnokanak direktivajabdl a harc a
habort megvivasira vonatkozo6 legfontosabb elvek megismertetése, elfogadtatisa;

- a habori okainak jellegének és céljanak megértetése, a bariti hadsercgek
internacionalista ésszefogasinak és egyiittmiikddeési készségének, mint a gybzelem
egyik feltételének biztositisa;

— a személyi dllomany korében folyd ideolégia munka hatékony végzése,
az ellenséges ideoldgiai hatdsok elleni védelem szervezése;

- a magas eszmeiségen alapuld olyan akarati tulajdonsdgok, mint a batorsig,
hisiesség, a gydzelembe vetett hit, dldozatkészség, bajtirsiassag és segitikészség
kialakitasa és megszilarditasa;

— az cgyszemélyi vezetés, a szervezettség, a fegyelem erdsitése és fenntarcdsa,
a személyi allomany mozgositasa, a parancsok végrehajtasa, aktiv, kezdeményezd,
cselekvd készségének biztositdsa;

— fegyvereinkbe, és erénkbe vetett bizalom erdsitése, sajac és a szdvetséges
csapatok sikeres bemutatisa az ellenség gyGiloletére valo nevelés és felkészités;

— a front és hatorszig a hadsereg és a lakossag kapcsolatinak szervezése, a
harctevékenységek korzetében, a torténelmi és kulturdlis értékek megédvidsa, a
hadifoglyok és sebesiiltek kérében folyd munka megszervezése;

~ a személyl poitlis rendjében, valamint a tudatos tagfelvételi munkaval, a
kommunistak és KISZ-tagok célszeri elosztisa és példamutatasuk eclésegitése;

— a személyi allomanyrél torténd minden oldald gondoskodas feladatainak
segitése, és ellendrzése.

E felsorolt és alapvetnek itélhetd feladatok megszervezésének irdnyitasa
¢s konkrét végrehajtdsa, onmagaban bonyolult, atgondolt, tervszerd munkat
igényel. Ugyanakkor a mdr emlitett sajitossiaghdl adédéan a kézponthadtip
harcrendjét, hadmiiveletét feladatait szamba véve minden bizonnyal az elébb
felsorolt feladatok végrehajtdsa mas és mds konkrét format vesz fel Ffiiggben az
adott hadtap csapat vagy intézet féldrajzi elhelyezkedésétdl, funkciondlis felada-
tatol és a konkrét hadmiiveleti helyzettél,
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Kiiltnosen szembetiind ez a sajatossdg ha abbél indulunk ki, hogy a kézpont-
hadtip jelentls tésze feladatdt, békehelydrségben lényeges szervezeti valtoztati-
sok nélkiil teljesiti még mdsik jelentds része a habord elsé napjaiban vagy azt
megeldzéen keriil feldllitdsra, és igen révid idé alatt kirleteiket elthagyva esetlez
tébb szaz km-i tavolsdgra megalakulasi helyiiktd] fejtik ki tevékenységitket. Ezek-
nél a hadtip csapatoknal és intézeteknél a partpolitikai munka alapveté felada-
tainak megolddsdnai a fenti sajatossdgon til még messzemenden figyelembe kell
venni azoknak a vezeté hadmiveleti szerveknek az demutatdsait, valamint a
harcolé csapatok konkrét tevékenységét, amelyek kiszolgaldsac kell elvégezniiik.

A felsoroltakbd! egyértelmiien kovetkezik, hogy a Hadtapfénokség Politikai
osztalyanak irdnyitdo munkdjdban a harctevékenység partpolitikai munkijanak
megszervezése soran megkiilonbdztetett figyelmet kell forditania, és intézked¢-
seiben konkrétan meg kell hatiroznia mindazokat a kévetelményeket, amelyeket
altaldnossigban minden hozzdtartozé csapat és intézet politikai munkdjaban érveé-
nyesitenie kell, és kilén ki kell térni azokra a kévetelményekre, amelyek az
elvonulé hadtip csapatok és intézetek tevékenysépgében, illetve a béke-helyérség-
ben vagy Osszpontositisi hiaboris kérletben tevékenykedé csapatok és intézetck
szimdra iranyadoak.

d) A partpolitikai munka tartalmi feladatainak attekintését a politikai szer-
vek tevékenységének szambavételével folytatjuk. Ezek kéziil a legfontosabbak:

— a Magyar Szocialista Munkaspart honvédelmi politikiajanak megértetését,
végrehajtasat biztositd politikai munka megszervezése, ivdnyitisa;

- a part- és KISZ-szervezetek életének, tevékenységének szervezése, iranyi-
tdsa és ellendrzése, tovabba a partépitéssel, a partfegyelmi munkaval kapcsolatos
feladatok elvégzése;

- az alirendelt parancsnok és politikai helyettesek politikai tevékenységéneh
irdnyitasa;

— a személyi allomany eszmei-politikai szildrdsdginak biztositasa, a burzsoa-
ideolégiai és ellenséges propaganda eclleni védelemmel kapcsolatos feladatok
MmegsZervezeése ;

~ az ontudaton alapuld vasfegyelem magas szinten tartasat elBsegitd poli-
tikai munka szervezése;

- az agiticiés munka iranyitdsa, a hangulat elemzése, befolyasolasa, a poli-
tikai tdjékoztatis megszervezése;

— a propaganda és a kulturdlis munkival kapcsolatos feladatok végzése;

— a specialis propaganda feladatainak megszervezése;

— a bardti hadseregekke! kozds harcfeladatok végrehajtisa soran a szdvet-
séges csapatok politikai szervezetcivel torténd feladatainak végrehajtisa;

— a politikai munkas-allomany kiegészitése és pétlasa;

— a politikai munka végzéséhez szitkséges, anyagi, technikai ellitds meg-
szervezeése;

— a politikai vezetés folyamatossigat bizrositd rendszabalyok kidolgozasa
és bevezetése,

€} A partpolitikai munka tartalmi kévetelményeinek megvalositasaban meg-
hatirozo szerepet jatszik az egyszemélyi parancsnok. A kézponthadtip csapatainak
és intézeteinek szervezeti felépitésébdl és vezetésébdl fakaddan megkiilénbéztetete
figyelmet kell forditanunk az egyszemélyi parancsnokok felkésziiltségének a
partpolitikai munka szervezésének és vezetésével kapcsolatos ismereteinek elsaid-
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titasara. Alapvetének kell tekinteniink, hogy mint egyszemélyi vezetd oszt-
hatatlan politikai, jogi és erkdlcsi feleldsséggel valdsitja meg a politikai és kato-
nai vezetés egységét. FelelGs azért, hogy az altala vezetett szervezet tevékeny-
ségében a part politikdja maradéktalanul érvényesiilipn a személyi allomany
politikai allapota, harci-fegyelmi felkészitése és vezetése valamint az allomanyral
valé minden oldalid gondoskodas politikai céljainkkal egyezéen valdsuljon meg.
A parancsnok a politikai munkéaval ésszefiiggd feladatok végrehajtasira az ala-
rendelt parancsnokoknak politikai szerveknek parancsokat, utasitisokat ad.

E feladat eredményes végrehajtisa, akkor biztosithatd, ha a parancsnok
clhatirozdsainak meghozatalanal, valamint a harctevékenységek tervezése, szer-
vezése ¢és iranyitisa sordn tanulmanyozza a politikai munka kévetelményeit, az
alirendeltek politikai allapotat és fegyelmi helyzetér, az cllenséges csapatok
moralis mutatéit, tovabbd azokat a tapasztalatokat és valtozasokat, amelyek e
tényezékben végbemennek idében intézkedik a politikai munka f& irdnyaira és
feladataira, biztositja annak, személyi, anyagi feladatait és megszervezi a torzs,
valamint a politikai szerv folyamatos egyiittmikodésée. A politikai munka ira-
nyitasaban és végrehajtisaban nagy szerepet jatszik az alarendelt parancsnokok
aktivitasanak kivaltasa és fejlesziése.

A parancsnokok a partpolitikai munka végrehajtasaban témaszkodnak a
politikai szervek, a politikai helyettesek szakértelmére, munkajara. A politikai
munka hatékonysagit szimos kériilmény befolyasolja, amelyek kézil az alabbiak
szamba vételér nélkiilézhetetlennek tekintjiik:

— a csapatok politikai allapotinak és a harc-feladatokra torténd allandé
készenlétének fenntartdsa érdekében végzerr folyamatos politikai tevékenység;

— a harchelyzetrt vonatkozd adatok folyamatos gydjtése, tanulmanyozis:,
és értékelése, a helyzet pontos ismereve, a torzsek és politikai szervek kozétei
egyiittmiikédés és kolcsdnds tajékoztaras biztositas;

— a konkrét helyzet-clemzés alapjan idejében hozott, révid és viligos intéz-
kedések kiadasa, valamint azok megszervezésének és végrehajtasanak ellen-
Orzése;

~ a parancsnoki és a sordllomany politikailag aktivizalhatd széles rétegeinek
bevonssa a politikai munkaba;

— a part- és KISZ-szervezetek aktiv tevékenységének biztositasa, a harc-
feladatok végrehajtisat biztosité politikai munka hatirozott és kovetkezetes
vezetése;

- a személyi allomany differencialt é folyamatos tajékoztatdsa a politikai
hangulat és a politikai magatartds megismerése azok befolyasoldsat szolgald
intézkedések megtétele;

— felsébb intézkedés (parancs) hianydban az onallé déntés kockdzatinak
bator vallalisa, a sziikséges intézkedések kezdeményezése és végrehajtasa;

~ a feladatok végrehajtasihoz nélkiilézhetetlen mordlis feltételek ismerete,
illetve megteremtése és a szilard katonai fegyelem fenntartasa.

f) A partpolitikai munka tartalmi felsorolisat a politikai helyettes feleids-
ségének és kételességeinek Attekintésével fejezziik be.

A politikai helyettes felelds:
- a part irdAnyvonalinak érvényesitéséért a kommunistik és ifjo kommunistak
munkijinak megszervezéséért;
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— a katonai szervezet elé allitote politikai célkitizések megértetéscért és
megvaldsitasiére;

~ a személyi dllomany folyamatos mozgositasaérre;

- a személyi allomany politikai allapotianak sziintelen erdsitéséért.

A politikai helyettes feleldsségének csak akkor tud eleget tenni, ha végre-
hajtja azokat a kbvetelményeket, amelyek lényeges 8sszetev6i a partpolitikai
munkdnak. Ennek érdekében a politikai helyettes koteles:

— tanulményozni a politikai munka konkrét feladatait meghatirozé intéz-
kedéseket, hatarozatokat is a végrehajtast befolyasolod tényeziket.

Ezek cgy részét veszélyeztetett helyzet, vagy a haboru kirobbanasinak idd-
szakéban a felsé politikai szervek adjik ki. Mas része ugyanakkor a mozgositasra
keriilé csapatok, intézetek harckésziiltségi okmanyaiban talilhatok meg:

— levonni a helyzetértékelésbél, feladat-tisztazdsbol a politikai munkéra
vonatkoz6 kivetkeztetéseket, kialakitani a harc politikai munkéjanak elgondoli-
sat;

— jelenteni a parancsnoknak a déntéseihez sziikséges politikai tényezdkrél
az allomany politikai hangulatarél, politikai magatartasirdl és javaslatot tenni
a feladatokra;

— biztositani a part- és KISZ-szervezetek politikai akcidképességét, meg-
hatdrozni a harc politikai munkijanak feladatait, végrehajtasanak formait ¢&s
maédszereit, tovabba az aldrendelt parancsnokok és politikai munkdsok teendéit;

— kidolgozni a politikai munka tervét, szervezni annak végrehajtisat;

— megszervezni és folyamatosan végezni a személyi allomany tijékoztatisit,
a part é kormdny hatirozatairdl az eldljirok déntéseirdl a kialakult helyzetrdi
és sikerekrsl, valamint a személyi allomany eléet allé kozvetlen feladatokrol;

~ biztositani a fegyelmi helyzet kiilongsen a harci szellem szildrditasara
iranyu!d politikai munka hatékonysagat;

~ mozgositani a kommunistikat és KISZ-tagokat a harcfeladatok énfelaldozo
végrehajtasara népszerdsiteni a kiemelkedd helytallast;

— fokozni az ellenség, a gyavasig, az arulas iranti gyiléletet, biztositani a
személyi Allomany ideoldgiai védettségét;

— megszervezni és biztositani az egyiittmiikodé barati hadseregek és tars-
Fegyveres testiletek, valamint a helyi part és allami szervekkel térténd politikai
egylittmiikbdést;

— segiteni és ellenérizni a személyi allomdnyrdl valé minden oldald gondos-
kodas feladatainak végrehajtasat;

— megszervezni a politikai munkasok helyes elosztdsat utinpdtlasat, tovabba
biztositani a mozgalmi szervek mikodésének feltételeit, valamint a politikai
munka, anyagi, technikai és pénziigyi eszkizeinek meglétét, potlisat és javitdsit;

— személyes példamutatdsaval, a part- é KISZ-szervezetek az alarendele
parancsnokok és politikai munkisok tevékenységének iranyitdsaval rendszeres
helyszini segitségnyGjtassal a legnagyobb megprébaltatist jelentd harctevékeny-
ségben pedig személyes részvételével segitse a harcfeladatok végrehajrisae.

A felsoroltakbol lathaté, hogy nem térekedtink a partpolitikai munka
tartalmi kérdéscinek teljes attekintésére. Ennek clvégzéséhez szamba kell ven-
niink a kilonbozé harckészileségl fokozatokat is, amelyek nagymértékben meg-
hatarozzak, befolyisoljak a partpolitikai munka tartalmat. Csupdn egyetlen egy
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megjegyzésre szoritkozunk e tekintetben, amely a szamitdsi év bevezetésével,
illetve a bevezetés konzekvencidival kapcsolatosak a partpolitikai munkdra. Ez
pedig a partpolitikai szervek mik&désének, felallitisanak megszervezésében egy
igen lényeges, j megkdzelitést, 4j lehetdséget jelent.

Az erutin fokozatosan felallitasra keriilé hadtipszervezetek és intézetek
partpolitikai szerveinek megszervezése, e szervek felallitisa, miikoddképességik
elérése, funkcionilis feladataik megértése és elsajatitasa fokozatosan a szdmitds
év nyhjtotta lehetdségek kiszélesedésével torténhet. Ebbél adddoan tekintik
fontosnak mindenckel6tt a part- és KISZ-szervezetek létrehozasanak felallitasa-
nak, mikodéképességének megteremtésére vonatkozéan aze az elvet, amely a
megndvekedett idévallum tekintetében lényegében alig tér el a békeallapotok
normditdl, szabdlyaitél. A szdmitdsi év bevezetése lehetévé teszi a partpolitikai
szervek fokozatos létrehozasat, és a Magyar Szocialista Munkaspart 1967, marc.
7-i hatirozataban a rendkiviili allapotra torténd attérés lépesézetes olyan beveze-
tését, amely biztositia a munka folyamatossdgat, valamint az Gjjonnan jelentkezd
funkciok maradéktalan érvényesitését. Osszefoglalva az eddig elhangzottakat, nz
alabbjakban rdgzithetjiik a partpolitikai munka irdnyitasanak kovetelményeit.

A politikai munka irinyitisa, magaban foglalia a szilard politikai allapot,
és harcfegyelem allandd fenntartdsat, erdsitését és arra hato tényezbk folyamatos
elemzését és ismeretét, a szilkséges dontések meghozatalat, a végrehajtis felte-
teleinek megteremtését, segitését és ellendrzését. A politikai munka iranyitdsaval
biztositani kell a parancsnokok, politikai munkasok, a parttagok és KISZ akti-
vistik példamutatisat és aktivitdsat, az egész személyi allomany Allando és Gn-
felaldozo harckészségét, a harci tapaszealatok hasznositisat.

A kovetkezd fejezetben azokat a kérdéseket kivanjuk szamba venni, amelyek
a kozponthadeip szervezeteinek, csapatainak, intézeteinek korszeriisitésével van-
nak kapcsolatban, és lényeges befolyast gyakorolnak az irdnyitds rendjére.

IIL.

Mint a bevezetbben mar emlitettik a hadtapszervek korszerdisitésének cgy
lényeges eleme, hogy egy tagozattal csokkentik a harcolé csapatok ellitdsanak
rendjét, annak révén, hogy a tabori hadtdp szervezeteit és természetesen felada-
tait szervesebben integralja a szakigi vezetés, illeeve a hadrapfénck alarendeli-
ségeben. Ezt természetesen nagymértékben befolydsolia a partpolitikai munka
iranyitdsara vonatkozé elképzeléseinket és terveinket. A legalapvetSbb kérdés,
amelynek megoldasat a jelen gyakorlat korilményei és a korszeriisités feladatai
elénk allitanak, abban foglalhaté ossze, hogy a korabbi a kézponthadtipboal el-
vonulé csapatok, partpolitikai munkdjanak viszonylag énalle szervezése helyett,
a kozponthadeap valamennyi szervezetében, pdrtpolitikai munka egysége a had-
tapfénbk politikai vezetdje &s osztalya altal torténd vezetésének rendjée kell ki-
alakitani, feltételeit megteremteni és a gyakorlati tapasztalatokat az elkdvetke-
zend6 évek konkrér feladatainak fliggvényében kialakitani. Ebben a megvalte-
zott helyzetben a politikai iranyitas rendszerén belil a kézponthadtapot figye-
lembe véve a legnagyobb figyelmet a hadtipfénokség Politikai osztalydnak hely-
zetére, szervezetére és feladataira, valamint az elvonulé hadtip-csapatok és inté-
zetek, politikai irdnyitdsdnak kérdéseire, szervezetére és funkcidira forditjuk.
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A kozponthadedp korszeriisitésének etvei elséként a ,,BASTYA-81" gyakor-
laton keriiltek szembesitésre az élettel. Ezen a gyakorlaton nemcsak szemléletileg,
hanem a végrehajtids mindennapjaiban is sikeriilt attekinteni azokat az 0j kove-
telménycket, amelyek a hadtap ellitds korabbi lépcsézésének megvaltozeatdsa
jclentett. A gyakorlat tapasztalatai egyértelmiien mutatjak, hogy a Hadeapféaok-
ség politikai osztdlya a korszerdsitést koveten a partpolitikai munka jcanyitisa-
ban, kézvetleniil a hatorszag és elvonuld hadtipesapatok és intézetek folyamatos
és megszakitas nélkili vezetését kell biztositsa, Kéztudott, hogy a kézponthadtap
politikai osztilya alul-szervezett és az Alland6 harckésziiltség partpolitikai mun-
kijanak irdnyitdsa és szervezése komoly nehézségek aran valésul meg. Ezért 15 2
.BASTYA-81" tapasztalatainak birtokdban megvaltoztattuk a Hadtapfénskség
politikai osztdlyanak haboris szervezetére vonatkozd elgondolasunkat, és a kordb-
bi 4 hivatdsos é 1 polgari helyett, napjainkban 6 hivatasos és 2 polgéari dolgozé
szambavételével keészitjiik el harckésziiltségi terveinket, és vessziik figyelembe a
politikai osztilyra hérulé feladatokat. Természeresen ezt is szilkségmegoldasnak
tekintjik, hiszen a kézponthadedp egészének a harorszdgi és elvonuld hadedp-
szervezetek méreteit figyelembe véve a partpolitikai munka tartalmi és szervezeti
feladatainak maradéktalan végrehajtdsihoz az igy rendelkezésiinkre 4lld eré is
kevésnek bizonyul. Miutin a politikai oszealy haboris létszaménak névelésére
napjainkban nincsenek meg a redlis feltételek, ezért a haborura térténd felkészi-
tés és a haborus feladatok eredményes elvégzésének csak egyetlen jarhatd utja
van. Ez pedig abban fogalmazhaté meg, hogy az allandé harckésziiltség idOszaka-
ban barmennyire is lefoglalnak benniinket a béke-kiképzés és felkészités minden-
napi gondjai, kiverkezetes és folyamatos munkaval el6 kell késziteniink fokozort
harckésziiltségi allapotok partpolitikai munkdjdnak iranyitdsdval Gsszefiggd tcen-
déinket, mindazon terveket és okmanyokat, amelyek a haboris irdnyitas nélki-
lozhetetlen kellékei és amelyek nagymértékben eldsegithetik bonyolult korilmeé-
nyek kozott folyd tevékenységinket.

Mint ahogyan a ,BASTYA-B1" gyakorlat soran gy az év elején végrehaj-
tott térzsfoglalkozas keretében a most foly6 gyakorlat keretében és minden soron-
levd ezt kivetd gyakorlatok valamennyiében végre kell hajtanunk azokat a ter-
vez$, szervezdi feladatainkat, amelyek az atmenet eldkészitését és a haborus
korilmények kizott folyd vezetést eldsegitik, Melyek azok a kérdések, amelyeket
az allandé harckésziiltség id6szakéban, illetve béke-kiképzés soran megrendezésre
keriil gyakorlatok folyamatiban el lehet végezni:

— allandéan és folyamatosan figyelemmel kell kisérni a hétorszdgi és el-
vonulé hadtapcsapatok, szervezetek és intézetek funkciondlis feladatait, konkrét
tevékenységitk formait és ezekbdl kiindulva meghatirozni a partpolitikai munka
olyan kévetelményeit, amelyek e tevékenység sajatossagaibél fakadnak;

— a sorrakeriilé torzsfoglalkozas és gyakorlatok folyamataban az elképzelt,
de a valdsighoz igen kézel 4116 harchelyzet korilményeinek szimbavétele alap-
jan ki kell dolgozni azokat a terveket, és intézkedéseket, amelyek a fokozott
harckésziiltség bevezetésével, illetve a haborira térténd Attérés feladataival kap-
csolatosak;

— tanulmdnyozni kell a kézponthadtiap partpolitikai szerveinek felépitését,
fejleszteni kell a partpolitikai szervek készenlétét, a gyakorlatok és tovabbképzé-
sek rendszerében biztositani kell a lebiztositott partpolitikai dllomany &sszetéte-
1ének fejleszrését;
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- tanulmdnyozni kell az alkalmarzds kériilményeit az ellenséggel vald talal-
kozds formait, és eld kell késziteni az arrél sz6lé tajékoztatast, a személyi allo-
many ideoldgiai védettségével kapcsolatos rendszabélyokat.

A misik igen fontos korilmény, amely a Hadtipfénokség Politikai Osztaly
tevékenységében a haborira torténd felkészités eldsegitését szolgalhatia, az egyiitt-
miikidés kérdéseinek elemzése, megitélése az egyiittmitkodésre vonatkozd kévei-
keztetések levonisa, és a béke-idében elvégezhetd egyiittmikodési feladatok szer-
vezése, A kézponthadtdp alkalmazasinak clveit figyelembe véve minden bizony-
nyal a partpolitikai munka eredményes végzése megkivanja egyiittmikodni:

— a hatorszdgi csapatok kirében tevékenykedd politikai szervezettel;

~ az elvonulé szarazfoldi csapatok politikai szervezetével;

— valamint bizonyos mértékid kontaktust kell teremteniink a szivetséges
csapatok hadtdpszervezetét icdnyité politikai szervezettel,

Ezt kiveten a politikai osztily szervezetét és habordra torténd ateérés
feladatmegoszlasit kell koriiltekintden elvégezni. A politikai osztaly hédborts
szervezetében a varhaté alkalmazast figyelembe véve elengedhetetlen a politikai
osztalyvezetd mellett egy fiiggetlenitett helyettes szervezése, amelynek feladata
minden bizonnyal az elvonulé hadtipcsapatok politikai iranyitisanak kézvetlen
végzésc lesz, Bz azt is jelenti, hogy a politikai osztily a hdbortra tdreénd attérést
kovetben a kdzponthadtap mozgd csapatainak irnyitisira megalakulo eléretolt
hadtdp vezetési pont partpolitikai munkajinak szervezését és irdnyitasat a poli-
tikai osztilybol kikiilonitett osztilyvezetd helycttes végzi. Az eléretolt hadbap-
vezetési pont politikai irdnyité szervezetére a késdbbiekben részletesen kitériink.
Az igy fennmaradé 4 hivatasos tiszt a kovetkezé 6 funkcié elldtasival kell, hogy
foglalkozron. Az egyik f6tiszt a part- és KISZ-szervezetek munkajanak kérdésci-
vel a part- és KISZ-munka iranyitasinak szervezésének a partélet belsé kérdései-
nek Osszefogasival a tagfelvételek és fegyelmi iigyek valamint a nyilvantartas
kozvetlen irdnyitasaval kell, hogy foglalkozzék. A politikai osztily masodik fé-
tisztje alapvetd feladatként a kizponthadtdp szervezeteinek, intézeteinek és csa-
patainak alkalmazasabdl alapvet$ feladataibél fakado egyszéval a harc-biztositds
feladataival kell, hogy foglalkozzék. A politikai osztily harmadik fétisztje, a
propaganda és agitacios kérdéseit kell, hogy kézben tartsa, szervezze, és irdnyitsa
a csaparcknal és intézeteknél folyd felvilagosit, megel8z6 munkat, foglalkozzon
a harcban kitlintek népszerisitésével. A politikai osztdly negyedik tisztje a tajé-
koztaté és informacids munka kérdéseit tartja kézben, biztositia a folyamatos
tdjékoztatis rendjét. Hozza kell tartozzék a kozponthadtipnal a szervezettség,
fegyelem és rendkivilli események nyilvantartasinak feladatai is. A fentiekbél
kovetkezik, hogy a politikai osztalyvezetdre harul egyfelsl a helyzetelemzésével
megitélésével, a feladatok kialakitisival a parancsnoki elhatirozasokhoz sziik-
séges politikai vezetés kialakitdsival a politikai szervezet fejlesztésével, utanpor-
lasdval, egyszoval a politikai élet szdmtalan egyéb kérdésével torténd foglalkozis,
Ugyanakkor a politikai osztilyvezet fogja dssze a politikai osztaly tevékenysé-
gét, munkajit. Kozveleniil irdnyitja a hozzitartozé aldrendelt szervek és inté-
zetek politikai szervezeteinek politikai helyetteseinek tevékenységet, és megszet-
vezi azok helyszini segitését, ellenbrzését. A felsoroltak alapjan kénnyii belatni
milyen feszes, szerves és megfeszitett munka hérul a politikai osztalyra a hdborus
koriilmények kozott. Mindehhez hozzdtartozik, hogy a hadtdp politikai osztdlyara
harul a H-2 vezetési ponton elhelyezkedett szervek és intézetek, politikai propa-
ganda anyaggal és egyéb cszkizokkel torténd elldtisa, valamint a H-2-n folyé
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partpolitikai munk koordindlasa is. Ismételten hangsilyozni kivénjuk a Hadip-
fénokség politikai osztalya e sokrétii feladat megoldasat, eredményesen gy biz-
tosithatja, ha idében a békefelkésziilés az dllandd harckésziltség mindennapjai-
ban elékésziti, megszervezi és kialakitja mindazon terveit, intézkedéseit, amelyck
meggyorsithatjak és természetesen megalapozhatjak a habords kérilmények kozott
végzendd irdnyitd, szervezd munkajat.

A kézponthadtap korszeriisitésének természetesen nemcsak nehézségei, ha-
nem elényei is mutatkoznak a partpolitikai munka iranyitisanak szervezéséuek
terilletén. Legfontosabb elénye abban fogalmazhaté meg, hogy a korabbi sok-
szintii hozzatartozo politikai szervek helyett kialakul és egyre egységesebb rendje
teremtédik meg a politikai osztilyhoz tartozéd politikai szervek szintjiének. A je-
lenleg végrehajtotr vagy végrehajtas alatt all6 korszerdsités aze eredményezi, hogy
a politikai osztaly alarendeltségéhez mindenekeldtt dandér szintd politikai szer-
vek tartoznak, majd a joviben és ehhez csak néhany kozvetlen aldrendelt szerv
vagy intézet iranyitisa tartozik még. Bz azt jelenti, hogy a korszerfisités e terv-
id3szakra vonatkozé feladatainak végrehajtasat kovetben a kézponthadtip poli-
tikai osztalyanak alirendeltségébe a kovetkezd politikai szervek tartoznak:

— a kozponti ,,M" torzs;

a kozlekedési féigazgatosag;

a hatorszag egészségiigyi parancsnoksdg;
a ruhdzat ellaté kdzpont;

az élelmezési ellatd kézpont;

az lizemanyag ellaté kozpont;

a szocialis és Oduleetést igazgatdsag;

a hadtapkikepzd kézpont;

~ az MN Hadtap Rendszerszervezd és Adatfeldolgozd koézpont;

— a HM ellatd igazgatosag.

Fz a szervezeti rend egységesebb a korabbinal, egyértelmiibbé és dsszefogot-
tabba teszi az iranyitast. Fontos koriilménynek itélhetjik meg, hogy a hatorszag
egészségiigyi parancsnoksag felallasic kovetSen a tartalékos partpolitikai munka-
sok szervezése, potlisa és tovabbképzése a koponthadtip minden szervezetében
a partpolitikai szervek kdzremiikodésével tirténhet. Ezt kévetben tekintsik At
a habortis iranyitasra torténd attérés fobb Osszefiiggéseir.

Az igy kialakitott szervezeti rend egyidejileg azt hivatott szolgalni, hogy
minél rovidebb idé alatt képesek legyenck a szervezetek attérni a haboris fela-
datok megoldasira, és ebben az id6ben csakigy, mint a késbbiekben folyamatos
legyen vezetésiik és iranyitasuk. Az igy felvazolt szervezeti felépités abban val-
tozik a haborfira térténd attérés folyamataban, hogy a kozponthadtip elGretolt
csapatai, akik az elvonulo szarazf6ldi harcold csapatok ellitasaban vesznek részt,
iranyitasara a Hadtapfénokség kikiloniti az el6retolt hadtipvezetési pontot, mely
a hadtapfénok akaratat, a front és a hadsercg hadtapbiztositdsanak rendszerében
megvaldsitjia. Mar emlitettiik e vezetési pont politikai irdnyitdsat, a Hadeapfs-
nokség politikai osztalyvezers helyettesénck kikiilonitésével az eléretole hadtap-
vezetési pont politikai osztilya oldja meg. Ennek a politikai osztdlynak alap-
vetden az a rendeltetése, hogy az elvonulé kbzponthadtip csapatok, szervezetek
és intézetek partpolitikai munkajat osszefogja, és iranyitsa, a Hadtapionokség
politikai osztalyvezetdjének intézkedései szerint. Az abban foglaltakat értelmezze,
miikodésilk konkrét kériilményeihez igazitottan és természetesen tajékozeassa az
eléretolt csapatok és szervezetek helyzetérsl a kdzponthadtap politikai osztlydt.
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A KHEL politikai osztalyanak feladllitisara egyetlen célszeri alternitiva
kinalkozik, Mint emlitettilk az osztalyvezeté a Hadrapfinikség politikai osztily-
vezetdjének helyettese lesz. A KHEL politikai osztalyvezetdjének helyettese a
kozponti ,,M” tdrzsben tevékenykedé politikai helyettes lesz. A KHEL pelitikai
osztdlyit annak az elvnek az alapjan szervezziik, hogy az a partpolitikai munka
funkciondlis feladatait kizvetiti az alarendeltek felé, illetve informalja a felsébb
politikai szervet. Ezért a politikai osztaly eddig felsorolt személyein kiviil sziik-
ség van a politikai osztilyon egy fé instruktorra az egészségiigyi csapatok irdnya-
ba, egy fé instruktorra az ellatd dandar irdnyaba. A felsorolt 5 hivatisos sze-
mélyen kiviil sziikség van egy polgari alkalmazottra, a partszervezeti tevékenység
nyilvantartisara. Az utdbb felsorolt személyek békében torténé lebiztositasat,
ugy latjuk célszerlnek, hogy egy f6t az ellato dandar szervezetében, 1 fét a
hatorszdg egészségligyi parancsnok szervezetében, és 1 féc a kozlekedési féigaz-
gatdsag szervezetében kell lebiztositanunk, felkésziteni és a KHEL megalakula-
sanak pillanataban az ott lebiztositott személyek a KHEL politikai osztalyara
vonulnak be és feladatukat a KHEL Politikai osztalyvezetjénck irdnyitiasa alatt
végzik.

A felsoroltak alapjin kirajzolédik ily modon az eléretolt hadeapesapatok,
szervezetek, intézetek, partpolitikai munkdjanak kézvetlen irdnyitd szerve, funk-
cidja és feladaca és miikédésének rendje. Ez ugyanakkor azt is megkivéanja, hogy
a KHEL térzsgyakorlasainak 6sszekovacsolasi gyakorlatainak folyamataban mé-
dot kell teremteni a politikai osztily sszehivasanak, ki kell alakitani a politikai
osztily miikddési rendjénck haborts tevékenységének szabalyzdit, harckésziilt-
ségi okmanyait és annak alapvetd elemeit még békében be kell gyakorolni.

A hatorszigi egészségiigyi alakulatok parancsnoksiganak politikai osztdlya az
elvonuld egészségiigyi csapatok Atalirendelését kivetfen kozvetleniil a hatorszig-
ban tevékenykedd csapatok irdnyitasdt, illetve a békében miikédé katona-egész-
ségligyi intézetek, partpolitikal munkdjanak vezetésér végzi.

A KHEL politikai osztilydnak ilyen sziik létszama mint emlitettiik arra a
feladatra alkalmas, hogy a hozza tartozd kozponthadtip mozgé csapatainak szer-
vezeteinek, és intézeteinck kézvetitése a politikai irdnyitas tartalmi, formai
kovetelményeit, szervezze a kozottiik nélkilézhetetlen egyitemikodést, vegye fi-
gyelembe a szarazfoldi csapatok, valamint a front hadtapjanal mikédé politikai
szervek tevékenységét, és mindez alapjan tijékoztassa a kozponthadtip politikai
osztalyat a legfontosabb kérdésekrdl. A partpolitikai munka funkciondlis felada-
tainak az adott kériilmények kézitt elkeriilhetetlen elemzésével, és szervezésével
kapcsolatos munkaban szorosan egyiittmiktdve a pancélos és anyagi biztositas
cldretolt lépessién tevékenykedd politikal osztallyal valnak képessé.

Osszefoglaléan le kell ismét szogezni, hogy tanulminyunkban, amely elsd
megkozelitésre a kdzponthadwip korszerfisitését kéveté és ahhoz igazodé part-
politikai szervek felépitésére, tevékenységére vonatkozd elveknek a teljesség
igénye nélkill vallalkoztunk, szimba véve, hogy az elbeiink 4ll6 gyakorlatok
tanulsdgai alapjdn még minden bizonnyal korrekciékra, médositasokea keriil sor.
Kiiénosen vonatkozik ez a kozponthadtip alirendeltségébe tevékenykedd vala-
mennyi szerv, intézet konkrét helyzetére és az ot tevékenykedd politikai szet-
vekre vonatkozéan. Ugy gondoljuk azonban, hogy tanulmanyunk elégséges alapul
szolgalhat az elétiink allo feladatok, a partpolitikai munka szervezésének poli-
tikai szervek towvabbfejlesztésének munkdjihoz.
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