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POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN

Az gsszevont laktanyahadtap szervezetek
—— mint Wjonnan formalédo alegységek —
a politikai élet, a figyelem kézéppontjaban

Kocsis Mibdly érnagy

A gazdilkodas, a mind hatékonyabb gazdasigi tevékenység, szocialista tar-
sadalmunkat és czen beliil a Magyar Néphadsereget is kdzvetleniil érintd, egyik
legfontosabb kérdés, Nemcsak a gazdalkodas lényegében, jellegében, hanem az
orszag lakossdgara — a hadsereg személyi allomanyira — gyakorolt kdzvetetr és
kozvetlen hatdsaiban egyardnt politikai jelentdségli. Ennél fogva a néphadseregen
belial kifejtett partpolitikai munkdnak szinte mindenkor dllandé elemét képezi a
part gazdasagpolitikijanak megértetése, a helyes gazdasagi szemiélet Formailasa.

A pare vezetd testiiletei rendszeresen kiemelt figyelmet forditottak és for-
ditanak az orszag gazdasagira, a gazdasagban lezajlé folyamatok szabalyozasara,
a gazdasagi torvények érvényesilésének kibontakoztatdsira. Fontos hatdrozatok
sziilettek, amelyek megfeleld cselekvési programot jelentenek az orszag szimdra.
A Kozponti Bizottsdg hatdrozataival szoros osszhangban az MSZMP XII. kong-
resszusa meghatarozta a gazdasig fejlesztésének tovabbi irdnyait, rAmutatott az
intenziv gazdalkoddsra val6é acérés elengedhetetlen fontossigira, a termelés és
gazdalkodas hatékonyabba, takarékosabba tételére,

A part hatarozatai a Magyar Néphadseregben is széles kérben feldolgozdsra
keriiltek, A személyi allomany minden vezetési szinten megértéssel fogadta a
gazdasag tovabbfejlesztésével kapcsolatos feladatokat, tennivalokat. A vezetd,
iranyitd szervekben épplgy mint a csapatokndl széleskdrd munka indult meg a
gazdasag clémozdivdsdra, a szervezettebb, takarékosabb gazdalkodas lehetséges
Gtjainak, moédozatainak felkutatdsira. Allomanygyiléseken, pirtnapokon, part—
KISZ- és szakszervereti rendezvényeken, szimos értékes, hasznosithatd javaslat
szilletett, a helyi kezdeményezések széles kére bontakozott ki. Ezekkel parhuza-
mosan, minicgy a felvetddote javaslatokra épitve, tibb olyan felelds szintl és
egyéb rendelkezés, helyi elhatirozas sziiletett, amely a Magyar Szocialista Mun-
kaspart gazdasigpolitikdjanak végrchajeasat szolgilja a néphadseregben. A pa-
rancsnokok ¢s politikai munkdsok a gazdilkodas hatékonyabbd tételében min-
denkor és minden vezetési szinten a part hatdrozataibol kiindulva, azzal Ossz-
hangban igyekeztek keresni azokat az utakat, médokat, eszkdziket és modsze-
reket, amelyek a hadsereg gazdilkodasinak hatékonyabb, szakszeribb megvald-
sitisat szolgaljak. A konkrét feladatok megfogalmazast nyertck a Miniszteri
Direktiviban ¢éppiigy, mint a csapatok kozép és rovid tdva terveiben.
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Czinege Lajos hadseregtabornok elvtirs, honvédelmi miniszter ,. A gayddl-
kodds iddszerdi feladatai népbadseregtinkben” cimmel, 12 1981, februir 28-4n tar-
tott partnapi beszédében, az orszdg gazdasigi helyzetének tikrében behatdan
elemezte a Magyar Néphadsereg gazdilkoddsinak elvi és gyakorlati kérdéseit,
Kihangsilyozta, hogy az 1970-es évek clejétél mind jobban elétérbe keriilt a
gazdalkodas korszerilsitése és mindinkabb tért nyert a gazdasigossagi szemlélet,
Ennck szellemében a hadsereg tobb olyan intézkedést dolgozott ki, amely keceste
a legkisebb riforditds és a leghatékonyabb gazdilkodds feltételeinek megterem-
1ésés” 1

Milyen rendelkezésre gondolunk? Csupin emlékezctctésképpen, ay utobbi
gvek sordn: '

— kiszélesedett a parancsnokok hatiskore;

— a parancsnokok feladativa vilt a fenntartis alapvetd kérdéseinek meg-
oldisa;

— intézkedés sziletett a hatékonyabb, takarékosabb gazdalkodas kibontakoz-
tatasdra az egész néphadsercgben;

— bevezetésre keriilt ¢és szervezettebbé vale a gazdalkoddi munkakérben
dolgozdk tovabbképzése;

— a gazdalkodassal kapcsolatosan tobb kisérleti rendszer keriilt bevezctésre,
és czek kozdtt az cgyik jelentSs kisérlet: a laktanyshadtipok kialakitasa,

A kisérlet lényege, bevezetssének alapuetd
politikai kivetelményei, indokai

A parancsnokok, politikai munkasok, de f6képpen a haduip szervezetekben
dolgozd szakemberek, megértve a part gazdasigpolitikdjanak lényegét, régdta
faradoznak azon, hogy olyan kézponti kérdésben, mint a hadtip cllaras, miként
lehetne tényleges, ,kézzel foghatd” eredménycket felmutatni a gazdasagossag és
hatékonysag fokozasa érdekében. Kozismert, hogy a hadtap cllatdsban — az
¢lelmezés, a rubazat, a szalligds, az tzemanyag biztositds stb. sordn — igen magas
pénzosszegek forognak és sohasem lehet elegendé az a figyelem, amelyet czek
felhasznalisanak szervezettségére forditunk. Dontd tobbségben a személyi allo-
many részérd] felvetett észrevételck €s javaslatok ramutattak arra is, hogy egye-
bek kozote a hadeap ellatasaban is sok a parhuzamossag és a racionalizalasnak
szamos kinalkozé lehetdsége van.

A vezetd szervekben dolgozdk dtfogéan megvizsgaltak a felvetréseket, sajat
tapasztalataikra ¢pitve kimunkaltdk az Hsszevont laktanyahadtap rendszer kiala-
kitdsinak lehetdségeit békében,

A laktanyahadiip rendszer — mint az kéztudott — azon a felismerésen nyug-
szik, mely szerint a néphadsereg csapatai befogadd laktanyik kozel felében —
pontosabban 47%-4ban — két - vagy tobb {helyenként ezek szama 10 kériil mo-
zog!) békében ténylegesen iétezd MN-szamos katonai szervezet van elhelyezve.
Ezek déntd tobbsége az alaprendeltetés és a szervezési elvek figyelembevételével
rendelkezik valamilyen Feltltdttségi haduip szervezectel. Altaliban jellemz§
volt, hogy a gazdalkodisi tevékenység, az élelmezési és egészségligyr ellitds
laktanyanként egy-cgy katonal szervezet ,kezébe” @sszpontosule. Ez maga az

12 Honvédelem kiilon kiadas, 1981, Nyt. sz.: 0058/1981.
13 Ua,: 13. oldal II1. A pont 2. bek.
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dsszevont laktanyahadtidp rendszer kiinduldpontja, alapvetd lényege. Ennyiben
jogos mindazon észrevétel, mely szerint a koncepciéd nem 4j. Mindez vald igae,
hiszen sok olyan példac lehetne felsorakoztatni, amely azt bizonyitana, hogy itt,
vagy ott az okosan gondolkods, jél egyiittmikddni képes parancsnokok mar a
60-as években is Osszevontik a hadtap elldtas alapvetd agazatait.

A tobbi, fennmaradé hadtap szolgilati dgban, az esetek t&bbségében 2
katonai szervezetek kiilén-kiildn allo, dnillé — parhuzamos — ellatdsi tevékeny-
séget folytattak.

A laktanyahadtip rendszer ennél fogva a személyi allomdny és technika
ellatisira, egyes uzcemeltetési feltételeinek biztositdsiara hivatott hadtip szerve-
zetek, szolgalati agak erejének, eszkozeinek koncentrdldsae jelenti, békében.
Alapkévetelmény, hogy az 8sszpontositissal egyiitt fenn kell tartani, illetve lehe-
tdség szerint fokozai kell az cllitis szervezettségét, szinvonalit. Fontos kbve-
telmeny, hogy mindezen feladatok semmiképpen ne hassanak karosan az allando
harckészileségen ,,tali” egyéb teenddkre.

Az uj laktanyahadtip rendszer racionilis, az el6z6cknél egy magasahb szer-
vezettségl, gazdasagosabb és hatékonyabb ellitds biztositdsira hivatott, amely-
nek fontos jellemzdie kell legyen a ,,rugalmassag”, az 0j hclyzethez vald ésszertt
allkalmazkodas. Alapvetd politikal jelentfségii kcrdés, a ,sedvetkesdsi” és ,egyiitt-
mitkddési” készség, a racionalis jegyek felismerése és megtartdsa, az irracionalis
— biirokratikus - latszatgazdasigossigi jellemzdk hatdrozott megsziintetése ugy a
parancsnoki allomany, mint a hadtap szakembetek részérél.

Az erék és eszkbzok oOsszpontositisa békében nemcsak a haduip ellatas
teriiletein jelentkczé kérdés. Az 4j laktanyahadtip rendszer alapgondolatinak
nagyszeriisége egycbek kézott az is, hogy mint ,,médszer”, utat mutat mindén
egycb teritletnek, igazatnak, s mint olyan, kezdettél fogva élvezi a partpolicikai
szervek tamogtasit. Ennek tulajdonithatd, hogy mas kisérletek is megindultak,
pl. a tcchnika javicdsa, {a tarolas) sth... teriilctein. Fontos azonban kihangsu-
lyozni, hogy minden koncentracids tdrekvés annyit ér, amennyit az alaprendel-
tetés — mint megvaltozeathataclan alapké! - magasabh szinvonald biztositasa
érdekében, engedélyek nélkiil! képes nyujtani. Alapveté érdekiink fizédik ahhoz,
hogy a gazdasagossigra irdnyulo racionalizalasi torekvések szoros 8sszefiiggésben
legyenek a varhatd katonai feladatokkal. Nem veszthetjitk szem eldl a lénycgee,
azon kell munkalkodni, hogy az {ij torekvések — igy a laktanyahadtdp rcndsidrj
is — feltétlen dsszhangban legyen a csapatok magasszintd harckésziiltségénck és
mozgositisi készségének biztositAsara meghatirozott kovetelményekkel, hogy meg
fcgyenek a feltételel az dsszevondsban részt vevd ellatd szerveinek 6nallod muko—
déschez. Ezért fontos az, hogy az osszevonasra keriils hadtap szervezetckben
olyan ,,mag”, amcly allandéan funkcié-képes. Ezt a feladarot a parancsnok had-
tdphclyettesek visszahagyasaval vélték megoldani, ami énmagaban jarhaté meg-
oldis lehet. Az eddigi tapasztalatok arra intenek, hogy a felkésziilt, a bonyolult
clldtasi feladatok megoldasaban, a szakharcdszatban kell$ tapasztalatokkal ren-
delkezd parancsnok hadtiphelycttesek személyére nagyobb figyelmet forditsunk
kettfs értelemben: egyrészt az 0 funkcionalis és egyéni gondjaik, problémaik
megolddsanak elGsegitésére, legféképpen azonban a ,hadtipfénéki” vezetbi-szer-
vez6i képességeik, készségeik fenntartisira, illetéleg a Ieherdségek szerint tovabb-
fcjlesztésére. Helyilk és szerepiik csakis az eredeti feladat és laktanyahadtip
rendszer dialektikus kapcsolatiban képzelhetd el, melynek meg kell taldlni a
legmegfeleldbb munkaformadit, jogi konzekvenciait.
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Az gsszevont laktanyahadtip szervezetek kialakitdsat mintegy parancsoléan
szilkségessé tette szamos objektiv koriilmény is. Ezek koéziil az alabbiak tekint-
heték a legfontosabbaknak, amelyek az er6k és eszkozok raciondlis Gsszevondsit
indokoljdk :

— A néphadsereg intenziv fejlédésével egyenes aranyban vagy nagyobb
itemben néttek a hadtap, ellitd szervezetekkel szemben timasztott kivetelmé-
nyck. Az ellatds gépesitésének meglevd szintjén is, f8képpen azonban az egych-
ként meglevd és jelentSs hivatdsos allomany (elsésorban tiszthelyettes) hiany
kovetkeztében, a megnivekedett kévetelmények fokoztdk a hadtip személyi
allomanydnak 4ltaldnos letecheltségér, szamottevd, ellentmondasok, fesziiltségek
bazisét jelenterték. Foképpen az it jelzett okokbol, de nem utolsé sorban az
alaprendeltetésbél kiindulva nem tdmogathatunk olyan elgondolisokat, amelyek
a hadtap szakemberek valamiféle ,,megtakaritdsdt” tizik ki célul,

— A virhatd és ismert feladatok szitkségessé teszik azr, hogy a hadsereg
mindségi fejlodésével lépést tartson a laktanydk anyagi-technikai létesitményeinek
atfogd, egységes koncepcidra épitetc fejlesztése. A raktirak és egyéb mds objeke
tumok elsGsorban a kiilonbdzé aldrendeltségi érdekeltségek kévetkezeében kiilon-
alléan, egymistdl elszigetelten, szétforgacsoltan keriiltek kialakitasra. Ilyen koriil-
mények kozepette nehezen valodsithatdo meg a hatékony, a legkisebb €16 munka
raforditason nyugvé ellitas és raktarozas, az elért szinvonal javitdsa, a korszerii
modszerek, eszkozok, elidrasok, fogasok elterjesztése.

— A megadvekedett hadtip ellitds a hagyomidnyos rendszetben kiléndsen
sok és nyilvanvalé parhuzamossigokat idézett elé a szillitdsi feladatok végre-
hajtasdban, A gépkocsi szallité kapacitas ésszerii kihasznildsa felszinre hozta a
szallitdsi feladatok térben és idében tocténd dsszehangoldsanak sziikségességée,
a diszpécser szolgalatok létrehozasinak fontossigat. Az élet igazolta, hogv a
ténylegesen gazdasigos szallitas csakis dsszevont erék és eszkozok utjan oldhato
meg. Ezzel egy iddben azonban gondoskodni kell az dsszevonasca kerilt szer-
vezetek belsd, kisebb szallitasi feladatai megoldasira, az ez irdoyi viszonylagos
onallésag megteremtésére, a gyorsasagra és az lgyineézés, a ,,bivatali biirokrdcia”
mentes gépjarmii — illetve szallitdsi igénylések megvaldsitasira.

— Az egyes laktanyakban eclhelyezett alakulatok egységenkénr egymastol
fiiggetlen gazdalkodist folytattak, anyagi készleteik széttagoltan keriiltek elhelye-
zésre. Mindez parhuzamosan nagyszimi fizikai dlloméiny foglalkoztarasit tette
szilkségessé. A megosztott clhelyezés és kezelés kedvezdtieniil hatott az egyes
szolgalati Agakra, kiilonds tekintettel azokra, amelyek jelentSs személyi hidnyok-
kal dolgoztak. Ilyen koriilmények kozote nehezen volt megvaldsithaté az anyagi
fegyelem sziintelen erdsitése, a tervszerii, szervezett, hatékony szakirinyitds és
belsd ellendrzés.

— A hadsercg fejlédésével szoros dsszefiipgésben végbemegy a csapathadtip
tagozat szamviteli rendszerének korszerdsitése, a biirokratikus vondsokat jelen-
tésen cstkkent6 fejletc szamviteli eljdrdsok €s mddszerck elterjedése, a korszerd
adatfeldolgozd eszkozok rendszerbe allitisa. Az dsszevondst egyebek mellett ez
is indokolta, hiszen mindezen feladatok végrehajtasat csak megfcleléen koncent-
ralt rendszerben lehet megvaldsitani.

A vizsgalatok éppen a kisérlet tapasztalatainak felhasznalisa révén azt
igazoljak, hogy a laktanyahadtdp nem egyszeriien a meglevé hadtipszervek ossze-
vonasabol 3ll. Ennél jéval tobbrél van szé. Amikor az ellatis kérdései kilépnek
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egy alakulat hatdrain til, amikor egy laktanyaban elhelyezkedett teljes dllomany
ellatisa keriilt napirendre, akkor nemcsak egyszerd mennyiségi valtozds kdvet-
kezményeit kellett szimba venni. Olyan Gj, mindségileg mas feladatok és lehetd-
ségek viltak nyilvanvalévd, hogy batran kimondhatjuk, ez a hadtapbiztositas
olyan 0j szervezeti fejlesztésének folyamatarol van szdé, amely rugalmasabban
alkalmazkodik a megvaltozott koriilményckhez, jobban szolgilja az allomany
ellatisit és messzemenden eleget tesz a gazdilkodds hatékonyabb megoldisat
szolgild kovetelményeknek, Ennek természetesen vannak szervezeti, anyagi, pénz-
dgyi konzekvencidi, amelyek azonban béar elkeriilhetetlenek, de megtérilnek.

Az dsszevont laktanyahadtdpok mitkidésének nébdny fontos tapasztalats,
a politikat munka tovdbbi feladatai

A Magyar Néphadsereg Hadtapfdnokségének illetékes szakemberei koriil-
tekinté elemzé, tanulmanyozé munka alapjin kialakitottdk a laktanyahadeip
kisérlet modelljét, amely néhiny lakeanydban véglegesitett formaban, és 35 lak-
tanyaban kisérleti jelleggel, fokozatosan kerilt bevezetésre. Egy kézbe dsszpon-
tositottdk az anyagi és pénzigyi keretcket, egységes gazdilkodasi és szallitasi
rendszert vezettick be. A lakranya parancsnokok gazdilkodisi felelsségée és
hataskdrée kiterjesztették az adott laktanyikban elhelyezett valamennyi katonai
szervezetre, Elbirtdk a ,laktanya gazddlkoddsi &5 épitési bizotisdg’ megalakici-
sat, amely a parancsnokok és politikai munkdsok bevonisaval a laktanya parancs-
nok mellett mikddik javaslattéeeli és tandcsadési jogkdrrel,

(Altaldnos tapasztalat),

1. A kisérleti rendszer helyesnek, életképesnek bizonyul, megfelel a vele
szecmben tdmaszeott alapvetd politikai kovetelményeknek; — a hatékony ellatis
ésszerd, megfeleléen gazdasigos modja. Mi tagadds, kezdetben igen sok gond,
probléma vetddéct fel, melyek a rendszer ,,ideiglenes” jellegébél, a vezénylések
tébbfajta értelmezésébol eredd kettds munkakorbél és a kiilonbézé alarendeit-
ségekbdl fakadd litszdlagos érdekkiilonbségekbol, valamint szamos szubjektiv
hibabo! fakadtak. Ezek egy jelentds része a jogi kérdések fokozatos rendezésével
megoldast nyert, azonban végérvényes és intézményes megoldds az dllominy-
tabldk kiadasival varhaté, Oszintén meg kell mondani, hogy a csapatok hadtip-
allomdnydnak politikai hangulati tényezdjeként is jelentkezett az Gj rendszerben
vald, tobblet munkit jelentd &sszevonas, valtozatlan illetmény mellett. El kell
fogadni, hogy az utaltsaghdl hatranyok nem érhetik az dllomanyt. Ilyen értelem-
ben az egyéni érdekek olykor dsszeiitkézésbe keriltek a kozos érdekkel, amelye-
ket a hadtip szervek hivatdsos allomédnya a parancsnokkal és politikai munka-
sokkal osszefogva képes volt megoldani. Az Gj feladatokhoz valé feleldsség-
teljes hozzdallasukat az élet bebizonyitotta.

2. A laktanyahadtipok eleget tesznek a magasabb harckésziiltségi feladatok
kévetelményeinek is. Békében képesek fokozott szinvonalon teljesiteni a hadrip
ellatast szinte valamennyi szakterileten. Képesek tugalmasan alkalmazkodni a
csapatok életéhez, a kiilonbézé igényekhez, Fontos érdekiink fizddik ahhoz, hogy
realisan ¢és koriiltekintden szembenézziink a még fellelheté hibdkkal, bizonyos
bivatali” munkastilussal és biirokricidval, a nagy szdmban cléfordulé gyakor-
Jatok hadwip ellitisanak gondjaival az 6j rendszerben. Ez utébbi kildndsen a
3-nal t5bb utaltsdgu laktanyahadtipoknal jelent még ma is szik keresztmetszetet,
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ahol a hadtip kiszolgalé Allomany egyben 2-3 ezer £6t lat cl.¥ Megvilasrolasea
varo kérdés, hogy az dsszevonasnak van-e, lehct-e valamilyen optimalisnak ne-
vezhetd mértéke.

3. Az 1 rendszerben kiemelkedd jelentésége van az Legyiitmikidés”-nek,
valamine az érdekek helyes felfogisanak, értelmezésének. A megleleld egyiitt-

mikédési készség hianya igen komoly hiba lenne, hiszen nyomban felszinre keriil-

nének vélt vagy valés érdekkiilonbségek, amelyek ellentmondasokhoz, nem kiva-
natos konfliktusokhoz vezethetnének, Amennyiben ilyen helyzet kialakulna, annak
negativ hatasal az cllatas szinvenalinak visszaesésében jelentkeznének, amire a
parancsnokoknak és politikai szerveknek igen érzékenyen kell figyelni, feligyelni,
A politikai munka feladata az, hogy erésitsc a ,,negy” kozosség érdekeit képviseld
iranyvonalat ¢és lépjen fel az indokolatlan, megalapozatlan ,,szik” érdekeket
hangoztato felfogasokkal szemben.

Realis gond még napjainkban is az érdekegyeztetések kiilonbézd felfogdsa,
értelmezése mindenitt, ahol mds-mas magasabbegységhez, esetleg mds és mds
seregtesthez tartozd szervezetek hadtdp allomanya keriile dsszevonasra. Konkrét
példaként emlithetd, hogy nem mindeniitt tapasztalhaté megfeleld kdvetkezetes-
ség és hatarozottsdg az utalt parancsnokok részérél a megiiresedett helyek fel-
toltésére, a ,kozds"-be — egyenlére ~ vezényelt hadtip allomany és technika
mindségi osszetételénck Allandd fejlesztésére. Az érdekekrdl szélva Gsztdndzzik,
batoritjuk, de egyszersmind dvjuk is a parancsnokokat attdl, hogy pillanawnyi
helyi érdekek atapjan intézkedéscket foganatositsanak. Mindenkor a tigabb &ssze-
figgéseket kell figyelembe venni. ,,Arra kell nevelni a gazddlkoddkat, hogy gon-
doljik végig pazdasigi tevékenységiik, gazddlkoddssal kapcsolatos intézkedéseik
egésy folyamatdt, mériék fel annak kivetkeyményeit és csak utdna dintsenck,
Liléndsen a jelentGsebb dolgokban. A badseregben mindenkor elsddleges és
meghatirozd agp alaptevdkenység és a harckésgiltség bigtositdsa.” )

4." A partpolitikal munkéban az 6sszevont lakeanyahadedp szervezetek mieg-
jclenése nem jelentctt alapvetSen 14j feladatot. Az egységek és alegységek ,.ellito”
szcrvezetei az osszevonasokkal felduzzasztottak, kitlon kézos clhelyezésben része-
siltck ¢s megindultak az alegységgé osszekovacsolodas dtan. A pdrtpolitikai
munka -szervesen igazodott az 0j alegységek helyzetéhez, sokréed feladataihoz,
A parancsnokok és politikai munkasok pl. kibévileek az alapszervezetek a
.befogado™ alakulatoknal. Személyes beszélgetcseket folytattak, arra torekedtek,
Logy megmagyarizzak az dsszevonasok céljat és jelentdségét. A part és politikai
szervek rendszeresen elemzik, értékelik az dllomany hangulatit, nagyra becsiilik
a hadtap ellaeds kilénbozé szakagai teriletén dolgozé hivatisosak és sorkatondk
munkajat, Co

A hadtap allomanyrol valé gondoskodds segitése és ellendrzése a partpoli-
tikai szervek allandé feladata, Az ellendrzések tapaszealatai szerint a laktanya-
hadtap alegységek dontd tobbségében rendelkeznek sajic ifjusdgi klubbokkal,

14 A rendelkezésre allé adatok szerint.
— 1000 £5ig lat el 12 kisérleti LHTP (34%)
— 1000 £6ig lat el 12 kisérleti LHTP (34" )
- 1000—2000 f5ig lat el 15 kisérleti LHTP (43%)
— 2000— és felette § kisérleti LHP (23%g).
5 Czinege Lajos hadseregtibornok, honvédelmi miniszter elviars partnapi
beszédébol. Honvédelem, 1981/4. kiilon kiadas, 16. oldal.
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azok felszereltsége, cllatisa megfelel a kévetelményeknek, jol szolgalidk a ki-
tizott politikai és nevelési celok elérését.

Az eszmei-politikai oktatds, a politikai tdjékoztatds az agitacios munka
egy¢b formdi az MN Politikai Fdcsoportfénsk elvtars dltal kiadott rendelkezé-
seknck mcgfeleléen a sajatos helyzet figyelembe vételével keriiltek megszetve-
zésre. Az 4llomanygyidlések, a mozgalmi, kulturdlis és sportrendezvényck az
cllatdst biztositd allomany viszenylag kevés szabadidejében keriilnek végrehaj-
tasra, A vezetd politikai munkasck ¢s laktanyahadtapfdnok rendszeresen kiemele
figyelmet kell forditsanak a szabadidd biztositottsiginak és biztosithatosaganak
megolddsira az Gjonnan alakult alegységekben. A kozosen szervezett rendezvi-
nyck mennyisége (mozi, szinhiz) azonban a nagyfoku elfoglaltsig miatt egyes
helyeken az 4tlagosnil kevesebbnek bizonyult, ezen jobb szerve§ munkival val-
toztatni kell. A modszereket tekintve elGtérbe keriiltek a kiscsoportos, helyi
megoldasok.

Helyes és célszerl, ha az ellatd és komenddns zdszloaljakra épitett laktanya-
hadtip szervezeteknél a politikai munka feladatait a zdszldali parancsnok poli-
tikai helyettese kozvetleniil iranyitja. A politikai nevelési feladatok megvaldsi-
tasit is kedvezétlenil befolydsolja a hivatasos {(fleg tiszthelyettes) Allomany
hianya. Az ilyen helyzetben levé politikai helyettesek jo feifogisban arra tore-
kednek, hogy a politikai munkat ratermett sorkatonak bevonasaval szervezzék,
amellyel a legteljesebb mértékben egyet lehet érteni. M4s helyeken a politikai
munka feladatait az ezred kizvetlenek politikai helyettese iranyitja.

Az osszevont ellawd szervezetek sorallomdnya kisebb-nagyobb 1étszamokkal
kibévile. A korikben végzendd pértpolitikai munka hatékonysaganak fokozasa
clengedhetetleniil fontos feladat. Szerteigazd, sokréti szakmai feladataik a kdzds-
séggé formalas is indokoljik, hogy szimitisba keriiljenek azon alegységek sorai-
ban, ahol a felsd szintl vezetés a politikai megbizottak rendszeresitését tervezi.

Az erfk és eszkdzok koncentraldsdra irdnyuld tirekvések a politikai munka
egveb teriiletein is éreztetik a hatdsukat. Ezek megnyilvanulnak az egy laktanya-
ban elhelyezett katonai szervezetck kozdsen szervezett, legkiilonbdzobb politikai
rendezvényeiben, alkalomszerGen, pl.: kozds kiilpolitikai tdjékoztardk, partnapok,
ifjasagi gyllések, témaclékészité foglalkozasok, ismeretterjesztd elfadasok, film-
vetitések, valamint egyéb kulturilis és sportversenyek, rendezvények. Mindezck
a rendezvények cldsegitik a kilonbozé feltételekkel rendelkezd alakulatoknil
végzett partpolitikai munka szinvonalanak nivellalasat, felkeltik a jo értelemben
vett versenyszellemet. Jellemz6vé vale, hogy ahol a feltérelck lehetdvé tettck,
ott egyesitették a konyvtarakat ezaleal tigabb lehetdségeker teremtettek az olva-
sovd nevelés szervezettebbé tétele teriiletén. A kényvtarak a sz igaz értelmében
a kozmiivelddés mihelyeivé alakulnak. A kényvtarakban szervezett kiilénféle
rendezvények hasznos és vonzd programot ajanlanak az érdeklédé fiataloknak.
Ezzel egy idoben tartalmasabbi és szervezettebbé valak a kézmivelédés, 6n-
miivelés propaganda munkdija is. A politikai munkaban is még tovabbi kézvetlen
lchetdségek mutatkoznak, amelyer ajanlani lehet a vezetd politikai munkasok
figyelmébe. Hangstlyozni sziikséges, hogy a partpolitikai munkaban legfontosabl
Jeladat tovibbra is elbsegiteni:

- a gazdalkodok és az egész személyi dllomany helyes, komplex gazdasagi
szemiéletének kialakitdsat, formalisat, a takarékos anyagkezelést;

- tovabbi feladat a part gazdasigpolitikdjanak széles kdrli magyarizata, a
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célok és fcladatok megérietése, 2z alaprendeltetést eldsegité hasznos, gazdasdgos
eljardsok és modszerek elterjesztésének segitése;

~ hatarozott fellépés a helyenként és teriiletenként még fellelhetd biirok-
ratikus vonasok, felesleges parhuzamok elten;

— a partpolitikai munka sajatos eszkdzeivel tovabbra is feladat elSsegiteni
az Osszevont hadtip szervek személyi allomanyinak tervszerli Gsszekovacsoloda-
sat, biztositani a kériikben végzett partpolitikai munka személyi és anyagi-tech-
nikaj feltételeit, folyamatosan figyelemmel kisérni az ellatds igen fontos és firad-
sagos feladatait végzd dllomany politikai hangulatit meghatirozé és befolyisolo
tényezoket, messzemend figyelmességer tanusitani a réluk valé gondoskodasra.

Meggydzidéssel allithaté, hogy szoros Bsszefogissal, a gazdasagpolitikai
célok és feladatok egységes értelmezésével, s a tapasrtalt tennjakardssal, kezde-
ményezikészséggel végrehajthaték a hadseregfejleszeéssel, a gazdalkodassal, a
szolgalati-, élet- és munkakérilmények dllandé fejlesztésével kapcsolatos felada-
taink. Ez a mi érdekiink, amelyért még sokat kell tenni, amelyben szamitunk a
hadtip szervekben dolgozé kommunistik, a KISZ tagok példamutatdsira és a
hivatisosak, polgari alkalmazottak és sorkatondkra egyarant,
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