- Szervezési tartalékunk: az étnapos munkahét

Dr. Bogddny Tamds szdzados

A Minisztertanies 1013/1981. szdmu hatdrozata mozgasba lenditette azokat
a szervezési tartalékokat, melyek aktivizdldsival megvaldsitani kivanjuk az ot-
napos munkahét bevezetését az MN ruhdzati szolgalataban.

A hatirozat inditéka egyértelmi. Partunk XII. kongresszusinak fontos, a
dolgozdk életkdrilményeinek javitsat célzd iranymutatdsa fogalmazddott reali-
tissa. Az Acérés elgkészitése soran, a tarsadalmi termelés és fogyasztds minden
szektoraban — akarva-akaratlan — munkaszervezési szlirSvizsgan esnek 4t a , ked-
vezményezettek” : a tirsadalom tagjai.

Népgazdasigunk fejlesztésének intenziv szakasza, intenziv moidszerek alkal-
mazasit kdveteli meg a Magyar Néphadsereg hadtapjaban is. Abbol a tételbsl
kiindulva, mely szerint legfontosabb tartalékunk az ,uj” syzikségszeriségénck fel-
ismerése egyértelmien kovetkezik: amennyiben a sziikségszerliség nem 6lt ter-
melderd format, hasztalan teoriaként sorvad el. Az 6tnapos munkahét beve-
zetése soran tchat mintegy automatizmusként kell eldirdnyoznunk munkaszer-
vezési eszkoztdrunk bdvitését.

Az MN rubazati szolgalata szdmara az 6tnapos munkahét el6készitése gya-
korlatilag a két alapvetd agazat (cllatds és szolgaltatas) szervezési tartalékainak
feltArdsat, aktivizaldsit és hasznositdsit jelenti. Az életbeléptetéssel kapcsolates
szervez$ . munka koriitekinté elékészitését és komplex gazdilkodoi szemléletet
kévetel a végrehajtasért felelss vezetdktdl, mert

— ¢sokkens munkanapok mellett valtozatlan, de inkébb javuld ellatasi és
szolgaltatasi szinvonalat var el téliink a személyi dllomany;

— két gyokeresen eltérs gazdilkodasi és érdekeltségi rendszerben kell azonos
kévetelménynek eleget tenni.

A tarsadalompolitikai és gazdasdgpolitikai célkitizésck parhuzamos megvald-
sitasat altalaban fesziiltségek és vitdk kisérik minden szervezetben és kollekti-
vaban. Csakis a vaelds fesziiltségek tudatos felmérése, elemzése és tervszerii fel-
oldasa biztosithatia az Bsszhangot az eltéré gazdalkodasi folyamatok, valamint
~ miikddésik eredményességét befolyasold — egyéni és szervezeti érdekek kozott.

Az Stnapos munkahétre valé attérés anyagi feltételeit fejlett szocializmust
épitd tirsadalmunk megteremtette. A realizalashoz szilkséges szervezési tartalékok
mozgdsitisara szdmtalan mddszer és tébb irdnyd lehetdség kindlkozik. Egy
azonban biztos: valamennyi déntésnek a csapatok indokolt syiikségleteinek csor-
bitatlan kielégitését kell szolgdlnia. A legeélravezet8bb megolddsokat — mind az
ellatéd és szolgaltatd szervezetek, mind pedig a csapatok vonatkozdsiban — de-
mokratikus alapokon nyugvé eszmecserék hozhatjdk igazan felszinre. Ezt a lé-
nyeges momentumot a szolgilat minden terilletén és tagozatiban érzékelik, ér-
tik és alkalmazzik,

Az eldkészités soran felvetett és megoldasra vard altaldnos feladatok bd-
rom téma koril csoportosulnak :

— a rendelkezések értelmezésével és alkalmazisdval kapcsolatos kérdésck;
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— az alaprendeltetésnek valtozatlan szinvonalon torténd megfelelés gyakor-
lati biztositisaval kapcsolatos kérdések; .

- az attérés rendjének, a munkanap hossza varhaté novekedesenek a dol-
gozd egyéb, maginjellegli tevékenységére (kozlekedés, gyermekintézmények mun-
karendje . .. stb.) gyakorolt befolydsival kapcsolatos intézeten beliili szervezési
kérdések.

Az altalanos feladatok sikeres végrehajtasdra iranyuld torekvések szamos
— az ellatds és szolgaltatis zokkenémentes attérését elosegité — munkaszervezési
dtletet vetettek felszinre a csapactagozatban, az ellité és szolgaltatd szerveze-
teinkben egyarant.

Raktarbazisaink a csapatok ellitisinak alapveté decentrumai, chekeny-
ségiik kozvetleniil kapcsolodik a katonai szervezetek hétkdznapjaihoz. A beszél-
litdsi és elldtdsi feladatok jelenlegi idd- és szerveyési rendijét rugalmas elemekkel
bévitve sziikséges a csapatok feszitettebb munkaritmusdiboy igazitani, Az Attérés
szervezési feladatai varhatéan felszinre hozzik az els- és pitvételezések jelenlegi
szabalyozottsigaban meglevé anomalidkat, valamint — az ellitds- készletgazdal-
kodais teljes folyamatat figyelembe vevé — felolddsi modokat.

A katonai szervezetck zokkendmentes ellatisanak elsddleges feltétele az
elérelatd készletképzési tevékenység, mely a tervszerd ipari szillitisok bazisin
szervezhetd sikeresen. A sziikségletek kielégitésének ezen népgazdasdgi vetiilete
nagyfoki operativitdst, a vallatokkal kapcsolatban pedig feszesebb egyeztetést
kovetel meg.

A ,fogyasytoi’ szokdsokat legélesebben kdzvetitd szakmai dgazat a ht. és
tsz. allomdny ellatdsa.. A katonai ruhazati boltok nyitvatartdsi rendjére, szolgal-
tatisainak szinvonalira — tapasztalataink szerint — igen érzékenyen reagil sze-
mélyi dllomanyunk. Ezt a sajatos katonakereskedelmi szolgaltatast jelentés mér-
tékben sikeriilt fejleszteni az utobbi idében. Ugy latjuk, hogy itt is a mingségi
kovetelmények elGtérbe helyezése fejezi ki leginkabb a katonatdrsadalom elva-
rasait. Ennek megfeleléen bévitettik a konfekcionalt termékek forgalmazasat,
bevezettik a csomagkiildd szolgiltatist és — egy kicsit a racionalisabb készlet-
gazdilkodas céljabol is — idérél iddre arengedményes akciokkal noveljik allo-
manyunk vasarlokedvét. Ezeket a pozitiv tendencidkat kell stabilizalnia, sét
erdsitenie boltjaink dtnapos munkahetének is.

Az dttérés syerverésekor dvakodnunk kell a sémdktol és ax eroltetett egy-
ségesitéstdl. Az orszigosan egységes nyitvatartasi idbt célszerd felvaltani az adott
helyérség feladatainak ritmusihoz igazoddé nyitvatartdsi renddel. A lokilis nyit-
vatartasi id6 meghatirozasakor a vasarloi kézvéleménykutatis eredményeit és
a teriiletileg illetékes parancsnoksigok véleményét egyiitt kivdnatos mérvaddnak
tekinteni. A szombati nyitvatartds indokoltsigit a — tényleges vasarlotdmeget
leginkabb reprezentilé — forgalmazasi adatok megkérddjelzik, ezért a polgari
kereskedelemben bevalt vasarlénap intézményesitése latszik célszerdnek. Kiilon
vizsgalatot érdemel a budapesti helyGrség ,életritmusa”. Ugy véljik, a boltok
eltérd nyitvatartasi ideje, differencidltan meghatarozott nyuojtott miiszakja tiik-
rbzné a helydrség heterogén szervezeti Osszetételébdl fakado vasarléi igényeket.

A mosatasi- és vegytisztitasi szolgiltatas termelésének roviditett munkahétre
torténé Atalitasat bonyolultabba teszi az MN Textiltisztité és Javieé Uzem
kiltségvetési Gzemi gazdilkodasibdl fakadé nyereségérdekeltség, valamint a
t6bbmiiszakos foglalkoztatas.
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A célkitiizés ebben a szakmai 4gazatban is az MN ruhazati szolgalatatél
elvart kdvetelmények alapjin fogalmazhaté meg: ey dinapos munkabétre tor-
1énd ditérésnek is a csapatok mosatdsi- és vegytuztitas: :zuksegletemek maradék-
talan kieldgitését kell szolgdlnia.

A végrehajtis sordn olyan miiszaki fejlesztési, lizemszervezési- és gazdasagi
eszkoztket kell eldtérbe helyezni, melyek a szolgiltatds mindségének javitasat
a szallitisi hatdrid6k feszes betartasit, csokkend oOnkoltség, ndvekvd munka-
intenzitis és tisztességes nyereség mellett biztositjak. A textiltisztitd és javitd szol-
galtatast igénybe vevd katonai szervezetek, az életkorilmények javitdsat célzo
intézkedések foganatositisa sordn varhatéan magasabb elvarisokat timasztanak
a szolgaltatdssal szemben. Bzek az elvarasok fokozatosan a ,,vevdk piacat” érvé-
nyesitik a kétoldali kapcsolatban. A névekvé igények, valamint az MN TJU
dolgozéit jellemzd hivatasszeretet és tenniakaras remélhetéleg elSsegitik a szol-
galtatds olyan mindségi fejlodését, melyben az 6tnapos munkahét bevezetése szer-
vezési tartalékokat mobilizaléd tényezévé ,egyszenisddik”.

Az clbzetes felmérd munka eredményei arra utalnak, hogy az MN RSZF-
ség iranyitasa alatt 4116 ellaté és szolgiltaté szervezetek munkajat szitkséges és
lehetséges oly médon szervezni, mely sorin a jovdbeni réviditett munkahetek
ellenére sem szenved semminemi csorbit a csapatok ellatasa. Természetesen
mindez csak szikséges, de nem elégséges feltétele a racionalis ellité-ellitandd
viszonynak. A syolgdliatdsainkat igénybe vevi katonai syervezetek belsé életével
kapcsolatos syervezd munkdnak is minden téren be kell fogadnia ay vj, kedve-
zabb lebetdségeket.

- A kedvezébb adottsdgok személyi allomanyunkra kifejtett pozitiv hatdsa
nemcsak a kulturdlis szabad id6 névekményében mérhetd, hanem egyben alkal-
mat nyajt g katondik jogos igényeinek mind kérdltekimtobb és szervetettebb ki-
elégitésére is. A heti kiképzési idé aranyaiban bedllé valtozasnak elsGsorban
czen a terileten kell termékeny gondolatokra és jobbitd cselekedetekre sarkall-

nia az ecllatitsért felelds szakembereket. A kétnapos kiképzésmentes nap kozés-

ségformilé- és ¢pitd erejének szolgiltatisainkat aktivizdlé forrasava kell szer-
vezddnie.

Az alakulatok jelenlegi munkarendje mar ma is szdmos — az ellatas javitasat
célzo ~ igen jo helyi kezdeményezésekkel tizdelt. Feltarva, vagy feltiratlanul
readetkeznek tehat azokkal a racionalis magvakkal, melyek irdnyadonak tekint-
het6k a tovabbi utat illetGen. Véleményiink szerint a laktanyahadtip integralt
szervezete is Osztonzéleg hat és kiterjeszti a lehetdségeket a kiszolgildst egy-
szer(ibbé és rugalmasabbad tevé otletek megvaldsitasahoz.

Az oOnkiszolgilison alapuld (integralt) ellité-szolgaltaté blokkok kiterjesz-
tése és a kiképzésmentes napokra koncentrilt aktiv milkddtetése szinte rafordi-
tasi tdbblet nélkill ~ csupdn szervezési dtletekkel — tevélegesen hozzajarulhat
ahhoz, hogy személyi allomanyunk pihenénapjai az énmagukrdl valé fokozottabb
gondoskodds meghittebb draiva valjanak.
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