— az Ellatd Kozpont rugalmasabb reagalisa, operativ beavatkozdsa a csa-
patok ellatdsi problémaiba; :
- az adminisztrativ feladatok tovabbi csikkentése, egyszeriisitése.

Az ttnapos munkahét bevezetésének elsé éve az iizemanyagszolgilat szem-
pontjabél is sok — elére nem prognosztizdlhatd, taldn ma még be nem hatirol-
haté, — részlet problémat produkalhat. Szolgilatunknak kételessége erre felké-
sziilni ,gydjteni a capasztalatokat, amelycket a kiképzések, beszamiolék sordn az
eddig bevalt j0 gyakorlatnak megfelelden vitattunk meg, keresve a kizds
megoldis tovabbi helyes modszereit.

Utnapos munkahétre torténé dttérés tennival6i
a csapat élelmezési szolgalataban

Pdly Istvdn epredes

Az utobbi hetekben az érdeklédés kozéppontjaba keriilt az 6mapos munkahét
bevezetésének kézelgd megvalosulasa. Egyre tobbet hallunk réla a hirkézls esz-
kozokben, egymas kozotti beszélgetések soran és ami meghatarozd, egyre tébb
hivatalos intézkedés lat napvilagot, amely a népgazdasig egyes terileteinek
konkrét, az Attéréssel kapcsolatos szabalyozdit tartalmazza. Jelenleg kidolgozis
alatt 4l} a Magyar Néphadsereg hivatisos, tovabbszolgalo és polgiri dllomanya
dtnapos munkahétre torténd attérését szabalyozé HM Utasitis (lehetséges, hogy
a cikk megjelenéséig kiaddsra is keriil).

A part életszinvonal politikdjaval Osszhangban a gazdasigi lehetdségek
fiiggvényében az MSZMP XII. kongresszusa hatarozata fogalmazta meg eldszér,
hogy ,A térvényes munkaidé jobb kibasndlisival, a munka szervegettségének
javitisdval meg kell teremteni annak a feltételeit, hogy a batodik otéves terv
idésgakdban a bérbl és fizetéshil éloknél a jelenlegi munkaidé-alap csokkenése
nélkizl gt lebessen térmi ay Stnapos munkabétre”. A hatirozat szellemében szile
tett meg a Minisztertanics dontése, amely az dtnapos munkahét bevezetésér 1981.
julius 1-t61 folyamatosan lehetdvé tette.

Mindezek utin jogosan felvetddhet a kérdés, miéet kell foglatkozni egy olyan
témival, amelyet parthatdrozat, minisztertanicsi hatirozat, miniszteri utasitds
szabalyoz. Véleményem szerint elsGsotban azére, mert sokakat foglalkoztat és
mindenkit konkrétan érint; masodsorban — és ez mar szakmai probléma is —~
azért, mert masként érvényesil egy olyan szolgilatban, mint az élelmezési, ahol
szabadszombaton, het pihenénapon é munkasziineti napon is biztositani kell a
személyi allomany elldtisit, mint egyéb teriiletcken; harmadsorban, mert az
dtnapos munkahét felszinre hoz egy sor olyan, jelenleg is mar részben meglevd
preblémat, amely megoldasira metodikat, javaslatot kell adni és negyedszer,
mert a helyes szemlélet, az egységes vezetés kialakitasat a zbkkendmentes attérés
objektive megkivanja. a

Miclétt részletesen vizsgdlnank a kérdést, szeretném leszdgezni, hogy véle-
ményem szerint az o] munkarendre tdrténd dttérésnck objektiv és szubjektiv
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feltételei alapvetden biztositottak. A helyi lehetdségek és a szolgilat mitkédésében
meglev tartalékok kiakndzisa biztositék az Attérés problémamentes megolddsara.
Ezeket a lehetdségeket azonban a jelenleginél aktivabban, célirinyosabban és a
helyi lehetdségekhez igazodva konkrétan kell fethasznalni. Szakitani sziikséges a
jelenleg sok helyen eluralkodote hibds, a kézosségi érdeket hdttérbe szorité néze-
tekkel, Elsédleges szempont legyen tovabbra is, hogy a katonai szervezetek
mindenkor legyenck készek az alaprendeltetésbdl fakads feladataik végrehaita-
sara, a harckésziiltségi kovetelmények teljesitésére, a szolgalat pedig az chhez:
igazodo élelmezési ellatdsra. Alapelvards tovabba, hogy a munkarend modositas
letszamnbvekedéssel a szolgalatban alapvetéen nem jarhat.

Melyek tehat a szolgalat azon teriiletei, amelyekre kiemelt figyelmer kell
forditani és milyen redlis megoldisi lebetéségek vannak?

1) A szolgilat vezetésének az ellitdsi feladatok helyi megszervezésével
biztositania kell a legénységi konyhak folyamatos iizemecltetését, ezen beliil a
nvaltisvezetd fGszakicsok™ és a beosztott szakacsok két miiszakban torténd
foglalkoztatottsaganak megszervezését. A jelenlegi gyakorlat szerint a szakdcs-
allomany két miszakos munkajanak megszervezése formalis.

Az esetek nagy tSbbségében a szakacsallomany napi 10-12 éran keresztil
dolgozik a konyhin. Ez egyrészt szervezetlenségbGl, masrészt objektiv okokbdl
— kisalegységeknél a 2-3 fés szakacslétszambol — adedik, harmadsorban azokon
a helyeken, ahol biztositott a két valtds személyi Feltételei ott sem forditanak
gondot a miiszakonkénti szervezettszerii foglalkoztatisra, a kiképzések, szabad-
foglalkozdsok — miszakhoz igazodé — megszervezésére és biztositasara.

Az Otnapos munkahét bevezetése a vezetési-iranyitdsi folyamatokban fenn-
akadast nem eredményczhet, ezért a valtisvezetd fészakicsok, beosztott szaka-
csok (konyhai kisegiték) munkdjinak 6sszehangolasira kiemelt figyelmet kell
forditani. A konyhan folyé munkak, az ételkiosztis szervezése indokolja — els-
sorban szombaton, amikor az egység sorallomanydnak nagy része még a laktanya-
ban tartdzkodik ~ a hivatasos, vagy polgiri fészakacs jelenlétét,

A szombaton bentlev$ hivatisos, tovabbszolgals, polgiri &llomany részére
a szabadnapot a kévetkezd héten lehetSleg a heti pihenénapot kéveté napon, de
legfeljebb 30 napon belil minden kériilmények kézdtt biztositsuk.

2) A konyhik részére szombaton, a heti pihen8napokon és munkasziineti
napokon sziikséges ¢lelmiszereket a konyha kéziraktarabol kell kiadni. Megfelels
kéziraktir hidanyaban az élelmiszer kiadasahoz a raktirvezetd (raktaros) katonikat
is két miiszakban kell bcosztani és benntartézkoddsukat biztositani.

A tobb napra kiadott élelmiszerek megdvasa, valamint a szabadnapokon
torténé indokolatlan igénybevétel elkeriilése célidbo! elsésorban a biztonsagos
Orzés, a tirolas tirgyi feltéreleinek: az anyagok zart raktirban tartisdnak és
személyhez kdtésének megteremtésére kell a figyelmet forditani. Ehhez a konyhdn
kialakitott kézi raktar megléte és berendezése (megfelelé hiits- tirolohelyek) és
biztonsagos zdrisa sziikséges. amennyiben ezek a feltételek, valamint az élel-
mezés-higiéniai rendszabalyok nem biztosithaték, a napi anyagvételezést kell
fenntartani és annak személyi feltételeit biztositani.

3) Mint ahogyan azt mar az el6zéckben kifejtettem, az dtnapos munkahét
bevezetésénck alapfeltételei adottak. Az eddigi szabadszombatokon, heti pihen&-
€5 munkasziineti napokon is kételez volt a személyi allomanyrél valé minden
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oldald gondoskodas, az élelmezési ellitisuk a helyi igényeknek, a feladatoknak
megfelels kultiralt megszervezése és biztositdsa. Azoknal a katonai szervezetek-
nél, ahol eddig is érvényt szereztek a Szolgalati Szabalyzat 358. és 377. pontjai-
ban eldirtaknak, s az egységiigyeletes, illetbleg a koayhaiigyeletes kotelessége
teljesitésére felkésziilt, megkovetelte a napirend betartisat, irdnyitotta & ellen-
drizte az egység életét, a konyhin és étkezdén folyd munkit, ott nem voltak
szabdlytalansdgok, a katonik ellatdasdt illetéktelenek nem csorbitottdk meg. Az
otnapos munkahét bevezetésével maginkabb hangsialyt kell hogy kapjon kiléns-
sen a két szolgalar személyeinek kijelolése és felkészitése. (A 047/1977. MNHTF
szami Utasitds 3—4. pontokban eldirtakat 1ijbol oktatis tirgyava kell tenni).

4) A folyamatos tevékenység biztosivisihoz a szombaton, heti pihend- és
munkasziineti napokon berendelt hivatisos, tovabbszolgils és polgiri alkalmazott
dllominy részére eldre bejelentett igény szerint az ellatist térités ellenében biz-
tositani kell. Az étel elkészitését &s kiszolgalasat az érintett katonai szervezetek
parancsnokai (vezetdi) az energia és a munkaerd takarékossdg figyelembevételé-
vel:

— a tiszti étkezde csokkentett Alloméanyud ilizemeltetésével;

- a sordllomdny konyhdjirél biztositott készételnek a Csapathadtip Sza-
balyzat VI. rész 774-780. pontjai szerinti biztositdssal, tiszti étkezdén torténd
felszolgalisaval szervezzék.

5) A személyi allomany érdekeinek figyelembevételével a katonai szerve-
zetek parancsnokai vizsgaljdk meg a lakranyai vegyesboltok lzemeltetési, nyil-
vantartasi rendjét. Amennyiben igény jelentkezik, kezdeményezzék az iizemelterd
vallalamal (szévetkezetnél) az Gj munkarendnck megfelels Gizemeltetési nyilvan-
tareisi rend kialakitasat, a szerzddések modositisat. A vegyesboltok nyitva-
tartasi idejének modositasahoz a jogi alapot a Belkereskedelmi Minisztérium
IX/1981/19. sz. iranyelve biztositja, amely a minisztérium feliigyelete ala tartozé
szervezeteknél az 6tnapos munkahét bevezetését szabdlyozza. Az irinyelv értel-
mében az intézmények teriiletén miikids egységeknél a befogadé szerv munka-
idcj¢hez, illetbleg munkaidé beosztisahoz igazodva kell kialakitani az 4f munka-
rendet.

Véleményem szerint az clézéekben vazoltak azok a fé teriiletek, amelyekre
megkiillombaztetett figyelmet kell forditani, nem allitva ezzel azt, hogy nincs s
nem lehet olyan teriilete az élelmezési szolgilatnak, amely nem jelentkezhet
megoldandé feladatként, Gondolok itt t6bbek kozott a tabori technikai eszkizdk,
a konyha- és étkerde szombati karbantarté napokon torténd karbantartisra, a
polgari szillito vallalatok anyagszallitasainak fogadasara stb., amelyekre azonban
helyileg az igényeknek és a lehetdségeknek figgvényében kilon-kiilon kell intéz-
kedni, a tevékenységek iranyitasara és feliigyeletére a legszitkségesebb szimban
alparancsnokokat kell kijeldlni a hivatésos, tovabbszolgdlé és tartalékos tisztck-
bél, tiszthelyettesekbdl, esetleg polgari alkalmazottakbol.

Egy figyclemfelkeltd cikknek — mint a jelenlegi is — nem feladata, hogy
minden terilletre kiterjed6 és részletes megoldasi lehetdségeket ismertessen.
Jelenleg sem valalkozhattam ilyenre, a felvetert néhiny gondolatot clsésorban a
csapatok, sordllomannyal rendelkezd intézetek cészére szantam. Nem érint olyan
jelentds szervezési és létszam problémékat magaba foglalé teriiletekct, mint az
egészeégiigyi intézetek, idildk. E szervezeteknél az 0j munkarendre torténd
Sttérést csak helyi szervezéssel megoldani nem lehetséges, kdzponti beavatkozds,

118

%

L '



T}

L]

1]

4 )

létszam- &s anyagi feltételek biztositisa sziikséges. Az indokokat nem sziikséges
részletezni, a korhdzakban, szanatériumokban a betegélelmezés folyamatossagh-
nak, az Gdiilékben a beutaltak cllatisanak (nem beszélve a varhato igény nove-
kedésrsl) szintje a hétvégeken sem csdkkenhet, s6t az elvards még nagyobb. Exzért
ezen szervezetek részére az elmondottak csak részben adaptalhatok.
Ossyefoglalva az Stnapos munkahét néphadseregben torténd bevezetése egy
sor szervezési és munkastilusbeli valtozast igényel, amelyhez igyekezett jelen cikk
is segitséget nydjtani. Befejezésiil is hangoztatva, hogy a megoldas a helyi lehe-
toségek, tartalékok kihasznalasiban rejlik és cbben az esetben a megnévekedett
szabad id8 lehet6séget nyijt a kultirdlt szérakozdshoz és pihenéshez, az érintett
illomany ecgészeégének megovasahoz, teljesitéképességének fenntartisihoz.

A gyobgyité-megeldzd ellatas néhdny szervezési
kérdése az G munkarend fliggvényében

Dr. Varga Istvdn orvos alezredes

Partunk XII. Kongresszusanak déntése alapjan a Minisztertandcs 1013/81.
szamu hatirozata lehetdvé tette, hogy az eddigi — tényleges munkaidg-csikken-
téssel megvalositott — kéthetenkénti Stnapos munkahetet a tirsadalmi tevé-
kenység minden teriletén minden héten dtnapos munkahét viltsa fel. Alapvetd-
en ez azt jelenti, hogy valtozatlan munkaidSalap meliett a hétvégi (vasirnapi)
munkasziineti naphoz még egy tGn. szabadnap jarul és igy hazankban altaldnossa
viltk az 6tnapos munkahét rendszere. Az Stnapos munkahétre torténd Aattérés
iltalinos kovetelményeként kormanyzatunk a7 aldbbiakat hatdrozta meg:

1. A tarsadalmi termelés és szolgiltatds szinvonala nem csokkenhet.

2. Az Attérést lényegében valtozatlan munkaidSalap mellett, éneréb6l le-
het megvalositani,

3. A munkakézi sziinet (ebédid8) a torvényes munkaidébe nem szamithaté
be.

4. A heti torvényes munkaidé (munkakizi sziinet neélkiil) altalaban 42 ora,
illetve két- és hirom miiszakos munkakdrikben 40 éraban is megillapithato.

A fenti kiovetelmények figyelembevételével az dtnapos munkabétre térténd
dttérés alapvetéen ay eddigi munkarend mddositdsit, azay dontéen spervezési
feladatok elokésgitését és végrebajtdsdt jelenti.

Az ij munkarend kialakitisa Agazatonként eltérd, sajatos szervezési tevé-

enységet igényel.

Az egészségigyi ellitassal szemben timasztott legfontosabb kovetelmény,
hogy napszaktol fiiggetleniil - a nap 24 érijaban — azaz a nappali teljes miiszak
befejezése utan is az cllatis valamennyi szakmai szintje (az alapellatistél a
szakositott intézeti ellatisig) — szakmailag indokolt mértékben - hozzdférhet§
legyen, tovabba a fekviobetegek ellitdsa folyamatosan — 3 miiszakban — tir-
ténjen,

119





