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UJ MUNKARENDBEN VEGEZZUK
FELADATAINKAT

,Utnapos munkahét a csapatok
iizemanyagszolgalatanal”

Eillig Antal ezredes

Pirtunk és Kormanyunk kovetkezetes életszinvonal politikdjanak részét
képezd jelentds intézkedés a MT 1013/1981. szdmi hatirozata ,,Az Gtnapos mun-
kahét bevezetésérdl é& az ezzel kapcsolatos munkaidd médosicasesl”, A felsd
katonai vezetés vonatkozé déntései, az MSZMP MN Végeehajté Bizottsdga allas-
foglalisa alapjan megkezdédiek az Stnapos munkahét bevezetésével kapcsolatos
konkrét elokészitd munkdlatok. Az eddig végrehajtott részletkérdésekre is kitec-
jedd eldkészith tevékenység — nem kilénben az évvégi parancsnoki beszimoldk
is —, érzékletesen bizonyitjak, hogy az otnapos munkahét bevezetésének és szub-
jektiv feltételei az MIN-ben is adottak. Eddigi tapasztalataink azonban azt is
igazoljak, hogy az egyes szakszolgalatok szempontjabd! figyelembe veendé alta-
lanos és helyi kérilmények kelld alapossaggal és idoben végrehajtott mérlegelése
szitkséges. Annil is inkabb igy van ez, mert a parancsnokokat kotik azok a foko-
zodo szolgalati kovetelmények, amelyeket egyre szinvonalasabban és hataridére
kell teljesitenitk. (18 honapos katonai szoigalat, megvaltozow kiképzési kovetel-
mények, limitalt fogyasztasi keretek sth.). Az ilyen természetii és jellegii ellent-
mondasok az Stnapos szolgdlati tevékenységre valé attérés kapcsan felteherben
egyre gyakrabban jelentkeznek majd, hisz az otnapos munkahetet a hadseregben
is 6nerdbél kell megoldani. Figyelembe kell venni ugyanakkor, hogy a csékkentett
iddé és az otnapos munkahét bevezetése szinvonal csokkenést, tartalmi engedélyt
semmilyen formaban nem jelenthet, s6t az eddiginél hatirozottabb, szervezettebb
munkira van szilkség a vezetés & végrehajtds minden szintjén. Minthogy a
hadsereg rendeltetésébsl adddé sajatossigok e vonatkozasban is eitérdek, kilénb-
séget kell tenniink az egyes szervezetek kozoer, az egyes hep. szolgalati agak
tevékenységét illetoen is. Elbljardoban azonban néhiny, mar az eddigi tapaszta-
latokbol lesziist és alealanosithatd rendezd elvet kell tisztiznunk, amely az MN
minden szervezetére, szolgalati dgara vonatkoztathatd, mint:

— a hatarozat étnapos munkahét ,bevezetését” teszi lehetévé, nem a ,,min-
den szombat szabad szombat” elvén alapul, ami — akdr csak tobb agazatban —
a hadseregben sem valdsithatd meg. fgy tehit a kér nap a hét atlagaban értends
és kell ezt biztositani; .

_ — nem akadalyozhatja a gazdalkodo szerv feladatainak elldtasat, a sziikség-
letek kielégitésének Folyamatossagat.
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- a gazdalkodis hatékonysiginak ndvelésével, a technolégia korszertisité-
sével, rugalmasabb munkarend bevezetésével, a helyi erdk és eszkozdk ésszerd
atcsoportositasaval kell ellensilyozni a munkaiddalap valtozé hatdsat. — Koz-
ponti anyagi timogatis altalaban nem, kivételes csetben is csak az dnerd kicgé-
szitésére vehetd igénybe;

~ elgtérbe keriil a helyi szabalyozasok fontossaga, a kelld rugalmassag a
vezetd Allomany részérdl;

~ megnd a 24 oOrs szolgalatok szerepe, a htp. szolgdlat vonatkozdsidban
kiilonds figyelemmel a ,készenléti iigyeleti” szolgilatokra (pl. igyeletes {izem-
anyagkut kezel6);

— fokozottan elétérbe keriil a kozponti kiszallitasok (raszallitis) tervszerd,
bsszehangolt szervezése a kozpont raktarakbol a csapatokhoz, amely sziikségessé
teszi a vételezések jelenlegi rendszerének megvaltoztatisit, egyes anyagfajtak
esetében annak teljes korrekcidjat,

Sorolhatnank még az Altalinos jellemzdket, de ugy gondolom, hogy inkabb
a szakvonatkozasu sajatossigok, egyes — az attérés szempontjabdl egységesitésre
szorulo kérdésekben kell inkabb eligazodnunk.

A helyes szemlélet kialakitisa érdekében tett eddigi intézkedések egységes
konklizitja azt bizonyitja, hogy a badtdpszolgilat egészér tekintve ay dttérés
~ bir a feladatok a csapat bip. szempontjdbol differencidltan jelentkeznek —
idBardnyosan sem jelentenck megoldbatatlan problémit.

Lesziikitve szolgalatunkra, az iizemanyagszolgalatra, killonbséget kell ten-
niink a csapatok fizemanyag szolgalata és a kozpont hadtip Uzemanyagraktirak
Attéréssel kapcsolatos tevékenysége kozott. Amely mindkét viszonylatban azonos,
amelyhez elsédlegesen igazodnunk kell az, hogy az uj munkarend bevezetésénél
alapvetd az dnero.

Kozponti timogatisra csak nagyon indokolt, kivételes esetckben keriilhet
sor. Mindjare eloljaréban azt is rogzithetjik, hogy az attérés kapcsin az allandé
harckésziiltség idbszakaban érvémyes ,,Csapathadtdp Szabalyzat V. rész Uzem-
anyagszolgalat” szakutasitds nem valtozik.

Kiilénds tekintettel annak egyes pontjaira annak érvényessége még inkabb
fontossa valik. (155., 204. pontok). Szitkséges azonban a Szabalyzatban foglal-
taknak az eddiginél is rugalmasabb alkalmazasa, ezért kissé részletesebben a
csapat iizemanyagszolgalatot érintd sajatossagokkal, az attéréssel kapcsolatos
teendSkkel foglalkozom. '

A csapat lizemanyagszolgdlat sajétos feladatai

A szakszolgalat helyzetét és feladatait figyelembe véve — fuggetleniil attdl.
hogy miikdé laktanyabadtipon beliil, vagy onalldan végzi tevékenységét — {6
figyelmét munkaszervezési feladatokra kell forditani. Minthogy az adminisztrativ
feladatok kezderben nem valtoznak, a gyakorlatban végrehajtdsra keriild felada-
tok jobb megszervezésére kell Gsszpontositani, a kivitelezést ennck megfelelden
helyileg vjra szabalyozni. Ennek érdekében:

— célszerli a vdltisos rendszerii rugalmas munkaidé és ennek megfeleld
késyenléti szolgdlat bevezetése. (a valtasos rendszeri rugalmas munkaidd a ht.
pa. allomany, mig a készenléti szolgalat elsbsorban a sorallomdnyu iza. kiszolgalé
személyzetre vonatkozik). A készenléti szolglat esetenként — a csapat feladara-
nak megfelelden —, kicgészithetd, megerdsithetd, de abbol célszerl .dgyeletes
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munkacsoporiot” létrehoznt kéthetenkénti valtassal, bels6é parancsban kijelélve,
a szabadnapokat bétkdzben kompenzdilva. (indokolt ez mar csak azért is, mert pl.
a vasiti kiszallitaisok eddigi gyakorlatin alapvetfen valtoztatni nem all mod-
dunkban) ;

- a megvaltozd kiképzési és munkarend feltétleniil sziikségessé teszi a
technika igénybevétel utdni iizemanyag feltdliési idejének djra syabdlyozdsdr. (a
készenléti szolgalatbdl, ,dgyeletes kitkezeld” kijelolésér parancsban, rugalmas
igazodassal a valtozé kiképzési és napirendekhez) ;.

~ némileg djszertien jelentkezik a hétvégi anyagfogadas, lefejtés, beszallitas
és tarolas, — mivel a vasiti szallitdisok kialakult rendszere varhatéan nem vilto-
zik, 56t a szabadidében érkezd szallitmanyok szama varhatéan emelkedhet. Mégis,
a tervszeriibb, dsszehangolt feladatokkal a tarintézetek és csapatok kézétt, lehet
—~ 86t kell enyhiteni — a hétvégi termelésen. (szabdlyozas az Ellaté Kézponton
keresztiil) ; )

- népgazdasagj szervekkel valé kapcsolat vonatkozasiban a tarintézetekben
vagy pl. a repiild csapatok csetében a felhaszndldkhoz vald kozat és vasati
szallitasokat — a kézponti szillité diszpécser-szolgdlat kdzremikddésével gy ke!l
megszervezni, irinyitani, hogy a szallitmanyok lehetSleg ne a hétvégén érkezzenek
a rendeltetési allomdsokra.

~ a felesleges vagonillas birsagok megelGzése céljabdl — a gyors kirakds,
lefejtés érdekében — az érintett szakdllomany tavollétét, a ,készenléti szolgalat”
Osszetételét gy kell koordinilni, hogy a feladatra jol kiképzett, amyagilag is
felelds személyek a megfeleld technikdval gyorsan elérhetdk, illetve mikdddkész
dllapotba hozhatok legyenek;

— a kiképzés mentes pihendnapok szamanak névekedésével megné a szercpe
a parancsnoki és szakallomany felelSssége, a rend és fegyelem kovetelményeinck
fenntartisa a telephelyek, iizemanyag ellaté komplexumok vonatkozasiban, elsé-
sorban a gyors miilk6ddkészség elérésének biztositdsiban;

- az ellendrzéseknek a megfeleld tekintéllyel rendelkezs eldljaré rendszeres
és tevékeny jelenlérének az eddigieknél nagyobb szerepe lesz, a szakanyagbiztosi-
tis folyamatos és megbizhatd végrehajtisa, valamine a tirsadalmi tulajdon foko-
zott védelme érdekében. A gyakorlat igazolta, hogy a pihendnapokon nagyobb a
veszélye a szabdlycalansdgoknak, a jogtalan igénybevételnek, az anyag eltulajdo-
nitdsanak. Felmeriil kiszolgilé komplexumok zirtabbi tételének, a kiszolgdlis
e napokon torténd beszikitésének szitkségessége is.

A csapatok uzemanyagszolgilata feladatai megkonnyitése, eldsegitése érde-
kében kozponti intézkedések is szilkségesek., Mivel a tarintézetek e helyzetben
megvaltozd szerepe is meghatarozd, kilon tanvlmdnyban szitkséges ezekkel fog-
lalkozni, e feladatokat elkiildniteni.

Az éssrerfisités érdekében haté incézkedések és tennivaldk kdzé sorolhatok
olyan jelentds kérdések, mint

= a koézponti vételezések rendjének vjraszabalyozisa;

— a tarintézetekeSl toreénd kiszallitas teljes kérli megvalositdsa, a csomagolas,
rakomanyképzés korszeriisitése;

— vasiti szallitmanyok irdnyitott, Gsszehangolt képzése és feladdsa, MAV-val
torténd Gjdlagos megdllapodas;
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— az Ellatd Kozpont rugalmasabb reagalisa, operativ beavatkozdsa a csa-
patok ellatdsi problémaiba; :
- az adminisztrativ feladatok tovabbi csikkentése, egyszeriisitése.

Az ttnapos munkahét bevezetésének elsé éve az iizemanyagszolgilat szem-
pontjabél is sok — elére nem prognosztizdlhatd, taldn ma még be nem hatirol-
haté, — részlet problémat produkalhat. Szolgilatunknak kételessége erre felké-
sziilni ,gydjteni a capasztalatokat, amelycket a kiképzések, beszamiolék sordn az
eddig bevalt j0 gyakorlatnak megfelelden vitattunk meg, keresve a kizds
megoldis tovabbi helyes modszereit.

Utnapos munkahétre torténé dttérés tennival6i
a csapat élelmezési szolgalataban

Pdly Istvdn epredes

Az utobbi hetekben az érdeklédés kozéppontjaba keriilt az 6mapos munkahét
bevezetésének kézelgd megvalosulasa. Egyre tobbet hallunk réla a hirkézls esz-
kozokben, egymas kozotti beszélgetések soran és ami meghatarozd, egyre tébb
hivatalos intézkedés lat napvilagot, amely a népgazdasig egyes terileteinek
konkrét, az Attéréssel kapcsolatos szabalyozdit tartalmazza. Jelenleg kidolgozis
alatt 4l} a Magyar Néphadsereg hivatisos, tovabbszolgalo és polgiri dllomanya
dtnapos munkahétre torténd attérését szabalyozé HM Utasitis (lehetséges, hogy
a cikk megjelenéséig kiaddsra is keriil).

A part életszinvonal politikdjaval Osszhangban a gazdasigi lehetdségek
fiiggvényében az MSZMP XII. kongresszusa hatarozata fogalmazta meg eldszér,
hogy ,A térvényes munkaidé jobb kibasndlisival, a munka szervegettségének
javitisdval meg kell teremteni annak a feltételeit, hogy a batodik otéves terv
idésgakdban a bérbl és fizetéshil éloknél a jelenlegi munkaidé-alap csokkenése
nélkizl gt lebessen térmi ay Stnapos munkabétre”. A hatirozat szellemében szile
tett meg a Minisztertanics dontése, amely az dtnapos munkahét bevezetésér 1981.
julius 1-t61 folyamatosan lehetdvé tette.

Mindezek utin jogosan felvetddhet a kérdés, miéet kell foglatkozni egy olyan
témival, amelyet parthatdrozat, minisztertanicsi hatirozat, miniszteri utasitds
szabalyoz. Véleményem szerint elsGsotban azére, mert sokakat foglalkoztat és
mindenkit konkrétan érint; masodsorban — és ez mar szakmai probléma is —~
azért, mert masként érvényesil egy olyan szolgilatban, mint az élelmezési, ahol
szabadszombaton, het pihenénapon é munkasziineti napon is biztositani kell a
személyi allomany elldtisit, mint egyéb teriiletcken; harmadsorban, mert az
dtnapos munkahét felszinre hoz egy sor olyan, jelenleg is mar részben meglevd
preblémat, amely megoldasira metodikat, javaslatot kell adni és negyedszer,
mert a helyes szemlélet, az egységes vezetés kialakitasat a zbkkendmentes attérés
objektive megkivanja. a

Miclétt részletesen vizsgdlnank a kérdést, szeretném leszdgezni, hogy véle-
ményem szerint az o] munkarendre tdrténd dttérésnck objektiv és szubjektiv
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