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A Kkorszeriisitett kiképzési rend hadtapkihatasairol

Kapus Gyula egredes

A 3x6 binapos kiképzés és ay dj munkarend bevegetése a hadtipszolgalat
tekintetében is Gj kévetelményeket tamaszt a kiképzSmunkank, valamint a csa-
patok HKSZ és kiképzési feladatai hadcipbiziosicdsat illetden.

Jelenleg olyan helyzetben vagyunk, hogy mar kezdeti tapasztalatokkal ren-
delkeziink a kézponti intézkedések, az 0j kiképzési programok alapjdn allitott
kovetelménytamasztasunk végrehajidsardl. A nagyszamban elvégzett ellendrzé-
felmérd munka alapjin megéllapithatsé, hogy az alarendelt hadtiptbrzsek meg-
értették az 1j kiképzési rend lényegét. Emellett még szamos hidnyossag tapasz-
talhaté az egységes értelmezés, s a megszokott modszercktdl valéd nehéz elszaka-
dést illetben egyarant.

A badtipkiképyés korsgeriisitetr rendjénck 6 vondsai a kévetkegdkben
foglalbatok dssze:

— A koribbiaktdl szorosabban kapcsolodik az adott csapat kiképzési fog-
lalkozasaihoz.

— A kiképzési 6rak szama a csapatokétél nagyobb mértékben csékkent.
Ezen beliil megmaradt a szakharcdszati kiképzés elsddlegessége, biztositva az
altalinos katonai kiképzés targykorei integralasat.

— N6tt a tabori kiképzés aranya, a hadtdp gyakorlépalydk kihsznaldsdnak
jelentdsége.

— A szakharciszati kiképzés targykéreinek egy része azonos a csapatok
barcagzati targykéreivel, igy jo alapul szolgdl a minden oldalt komplexitas,
Gsszekovacsolas érvényesitéséhez.

— Megnétt a kiképzési idén kiviil elrendelt kiképzési feladatok szama.

A szakecsoportos kiképzés tovibbi decentralizalisival parhuzamosan csok-
kent a bazis kiképzésck ardnya.

A hadtaptisztekkel, tiszthelyettesckkel lefolytatott véleménycserék, a ki-
képzés-modszertani foglalkozasok egyértelmien tikedzik, hogy a hadtapkiképzés
teljesitését csak 1j, intenzivebb modszerekkel lehet biztositani.

A lerdvidilt kiképyési idoében még nagyobb jelentdséget kapott az id6-
gazdalkodas, az ezt eldsegitd kiképzd szervezé munka. E tekintetben a hadtép-
kiképzés kulcsbeosztasi személyének az EPK vagy HTPH-t kell tekinteni. Ezt
a tényt anndl is inkadbb sziikséges hangsilyozni, mivel a kiképzési program elsé-
sorban a kiképzési célokat és a kidvetendS kiképzés modszertani kérdéscket
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szabAlyozza a targykér és irAnydraszimok megadasa mellett, Szinte alig tér ki a
mind nagyobb jelentéséggel bird kiképiés szervezbmunka fogdsaira,

Egy 6 hénapos kiképzési iddszak hadtapkiképzési szerkezete j6 osszealli-
tdsan igen sok mulik. Ennck egy célszerii modelliét ay 1. szdmi mellékletben
részietesen megkisérlem bemutatni.

A modell tikedzi a kiképzési idészak fobb etdpjaif: az alapkiképzés, a
kotelékkiképzés elsd hénapja, a kotelékkiképzés 3-5. honapja és a 6. honap.
Ezen idéfelosztison beliil kell a hadtipkiképzési feladatokat tervezni.

Kiinduld alap: a csapat részére elrendelt kiképzési bazis elosztds, valamint
a kiillénbozd méretd gyakorlatok idépontja. Az alapkiképzés 30 éris szakkikép-
zési feladatait, a kotelékkiképzés els6 honapja specidlis szakcsoportos dssze-
vonasait, az 5x6 draban elrendelt szakharcaszati foglalkozast, a 12 6ra idé-
tartami szakharciszati gyakorlatot, valamint a 6. honapban elrendelt rajpa-
rancsnoki, sebesiiltvivé, alosztaly-szolgalatvezetSi stb, dsszevonasokat a csapat
naptari tervével szoros osszhangban, annak részeként, a népgazdasigi munka-
feladatokat is figyclembe véve kell megtervezni —, misszoval - szinte ,,bedl-
tetni” a 6. honap mar elébb jelentett iddszakaiba.

Mivel a hadtdpalegységek folyamatosan éles ellatast is végeznek, a kikép-
zési feladatokat semmiképpen sem Iehet az ellatasi csicsterhelések idejére ter-
vezni. A hadtdpalegységek ,kiszakitdsdt” a szakharcaszati foglalkozasokra, il-
letve az azokra integralt altaldnos katonai tirgykérdk atvételére, a havi 1-2
napos osszevont komplex foglalkozisokra célszerii tervezni. Ekkor egy valtozat
szerint (1, szdmui melléklet) egy kiotelékkiképzési honapra esd részardnyban mint-
egy 20 o6ra politikai, testnevelés, alaki és kételékben végrehajtandd kiképzés tel-
jesitheté nappali és sotét idében, a tabori kiképzés médszerei alkalmazasaval. A
kotelékkiképzési feladatok 6ndlléan, vagy harcold alegységek harcaszati kikép-
zésére épitve hajthatok végre. Ez utdbbi formaban célszerl csak beallitani a
méar emlitett szakharcdszati gyakorlatot, illetve az dsszfegyvernemi és fegyver-
nemi csapatok részére idszakanként eldirt 6 Ords, harckozbeni feladatokat fel-
olelé hadtapkiképzést (ldszer, iiza. stb. feltdltés). Ez utdbbihoz példinak emlitem
ide a HTP KP 3. TK (1. sz. foglalkozast és az ofn.-i KP 2. TK 1. sz. foglal-
kozast). Természetesen mindezeken til a hadtipalegységek részt vesznek, s az
cléict Sraszamban harcszeriien gyakorolnak a csapatok harcaszati gyakorlatain,
hegyikiképzésen, vizalatti atkelésen stb. A hadtipalegységek tervszerd, elSirt
gyakoroltatasat a jovahagyott ,Levezetési Terv” és annak végrehajtasihoz ké-
szitett , Foglalkozdsi Jegy”-ck alapjan lehet csak szervezetten biztositani. E téren
igen lassu a szemléletvaltozas még.

A badtip kételékkiképzés kérdésénél maradva a tapasztalatok azt mutatjik,
hogy 6ndllé szakharciszati foglalkozas (kételékkiképzés) az ezred eild. szazad,
vagy ESH méreten alil nem célszerii. Eppen ezért a z. hadtipok csak zaszloalj,
vagy szazad bharcdszati kiképzésén, annak harcszerd hadtipbiztositasat gyako-
rolva képesek kotelékkiképzési feladataik végrehajtasara.

Ahol nagymérvi a hadtipalegységek keretesitése, ott az egyes harcoléd
alegységekhez felviltva, ésszevont hadtipszervezetekkel kell az eldirt tacgyko-
téket végrehajtani. Ezen hadtapoknil a tartalékos behivasokat és a kotelékki-
képzés feladatait is jol 6ssze kell hangolni.

Kilgn érinteném a mir polgarjogot nyert LHTP-ok sajatos kzkepzesx k-
rilményeibsl adddé feladatok megoldasat. Ezeknél a szervezeteknél az ida- &s
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energia-megtakaritist szem elétt tartva , az LHTP mérctckben &sszevont ki-
képzést kell szorgalmazni, laktanya szinten dsszehangolt terv alapjin. Ez alél
kivétel a laktanyaban elhelyezett csapatokkal egyiitt végrehajtandé hadtdp szak-
harcaszati gyakorlat, a hegyikiképzés, vizalatti atkelés stb. kotelékkiképzések
soran sorrakeriild {az ott tartozkodasi id6t kihasznild) hadtapkiképzések.

Egy csapaton beliil is bonyolult, egy laktanyin belil még bonyolultabb,
tehat nagyobb figyelmet kovetel az ellatdsi, kiképzési, harckésziltségi feladatok-
kal “&sszehangolt hadtipkiképzés megtervezése és szervezése, Bz csak akkor
sikeriilhet, ha az EPK HTPH (LPK HTPH) a csapat naptari tervével &ssze-
hangolt naptari tervet készit, amely segitségével az egység parancsnokhelyette-
sekkel szoros egyiittmiikodésben kialakitja a feladatok idérendi és kiképzés-
centrikus eloszidsat, egyeztetését,

Az bj kiképzési programok egyértelmien szabdlyozzak a kiképzésben kove-
tend$ iitemezést, szervezés ajanlott rendjét. Nem mondhatd ¢l ez a szabilyozott-
sag az 1j kovetelmények hadtapbiztositisira gyakorolt hatasirdl, illetve a meg-
oldasok @j modozatairél. Ezekhez kapcsolodva @ fovdbbiakban néhiny fobb
vondshan megkisériem a korsyeriisitert kiképzési rend, a bevezetésre keriilt 5
napos munkahét, a csapatok kizlekedési, anyagi, egbsységiigyi biztositdsra gya-
korolt j6bb batdsait, a célszerii megolddsi modszereket ditekinteni.

Az egyértelmiien latszik, hogy a 18 honapos kiképzés bevezetésével né az
adott kiképzési iddre esd ellatasi feladatok mennyisége, ndnek a mindségi el-
varisok, Mindezekkel nem nének — nem is néhetnek — arianyosan a biztositott
hitel- és anyagi keretek, a kiszolgalé allominy létszimaban inkabb csak csok-
kenéssel [ehet szamolni. Ezt az ellentmondast, csak az ellatas rendje igazitasdval,
) moédszerek meghonositisaval, a takarékossig minden téren valo érvényesité-
sével lehet feloldani részben, vagy teljesen.

Mindezt gy célszerii elvégezni, hogy a hadrap segitse a megnéte kiképzési
fcladatokkal leterhele alegységparancsncki dllomany munkajat, szolgdlati ko-
riilményei kénnyitését, a sorallomany szolgalati és életkriilményeiben elére szin-
vonal megtartasit, ahol lehet javitasit. Emellett a kiszolgalo allomdny leterhelt-
ségét is meg kell tartani egy engedélyezett tiirési hatdron belil.

Az egyik alapvetd uj vonds a tabori kiképzés kilénbozé formai ardnyanak
novekedése. Ennek jelentds részében tabori viszonyok kozott kell az ellatast biz-
tositani. Az a célszerdi, ha a kiképzési bazisok ellatd eszkozeit és lehetdsépeit
olyan szinten tartjuk, amelyek a helyben valo élelmezési és egészségigyi ellatast,
a technika karbantartasihoz-feltéltéséhez szitkséges izemanyag-feltételeket, ruba-
szaritist, katonakereskedelmi ellatdst képesek biztositani.

Nem mindegy, hogy a hely8rségi kiképzési bédzisra 10 km-rél hozzik a fétt
ételt, vagy helyben készitik azt el. Nem mindegy az étkeztetés kiszolgaldst milyen
kériilmények kdzott biztesitjak.

Amennyiben a tdbori kiképzés napi ki- és bevonulds keretében torténik,
nyilvidnvaléan az ellatasi feladatok egyszer(ibben jelentkeznek. De ilyen esetben
is, mas esetckben pedig a szabalyzatok eldirdsait betartva, a tiszti, tiszthelyettesi
allomanyt téritésmentesen kell élelmezni. Koribban a helydrségi bazisokon elg-
fordult, hogy a katonak délben megfelelden étkeztek, a hivatasos dllomany pe-
dig hazulrél hozott hideg élelmet fogyasztott.

A tibori kiképzés az egységeknél fokozottabb gyakorloruha-felhasznildssal
jar, ezt a hivatasos allominy és a sorallomany rubazata gyakoribb cserélésével
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kell ellensilyozni. Ahol nem mindig 4j ruhdt adnak ki az ezred raktirabol, ott a
kereteinkbdl ez a megndtt igény biztosithato.

Takarékos megoldisnrak szamit a mar koribban is alkalmazott modszerek
folytatisa, a bazisokon folyo kiképzéshez szilkséges szaktechnika allandé kinttar-
tasa is.

Az dsszekapcsolt komplex foglalkozasokkal folytatoet kiképzés, a gyakoribb
helydrségtGl valé tdvollét, az 5 napos munkahét bevezetése, egydltaldn a napi
kiképzési feladatok mennyiségi-mindségi novekedése jelentGsen kihat a csapatok
NAPIREND-jére, ezen keresztiil a napi csapatéletre, annak minden oldald bizto-
sitasara. Az eddig szerzett tapasztalataink szerint nagyobb koriiltekintéssel sziik-
séges a napirendek Atdolgozasit végrehajtani, kiilonosen ott, ahol kiilonbdzd
alarendeltségben, t6bb egység van elhelyezve.

A, sirfisodo” feladatokat nem szabad az Allomany ellatisara el§irtak csor-
bitasaval megoldani. Az étkezésekre, tisztilkodasra, fiirdésre, orvosi rendelésre
stb. eléirtakat sérthetetlennek kell tekinteni. Ezen feladatok iddszikséglete csak
korabbitol jobb szervezé munkaval csokkentheté (kevesebb viltas az éthezdék-
ben, minden zuhanyrézsa miikodik stb.).

Miutin megsziint a masodik kiképzési 6ra utdni tizorai sziinet a napirendben,
virhatéan azt a megoldast kell alkalmazni, hogy megfeleld gyari, vagy hdzi
csomagolasban a reggelinél ki kell adni alegységre egyben, vagy személyre
sz6ldan a tizérait is. A helybrségi gyakorldtereken folyé kiképzéskor még in-
dokoltabb ez a médszer.

Az alegységek még dinamikusabb élete megkérdgjelezi a személyre széléan
atvett és visszaddsra keriil fehérnemii-mosatas rendszerét is.

Az dtnapos munkahét beveztésével jelentdsen meg kell valtoztatni — a csapat
heti munkarendjét — annak részeként a htp. tiszti, tiszthelyettesi dllominy, a
tiszti étkezdék és a CSSZR-ek polgari dolgozoi munkarendjét.

A hétvégi ellatas szervezését és irdnyitasit a tébbnapos iinnepeken mar ed-
dig is alkalmazott médszerekkel jol meg lehet oldani Ggy, hogy a htp. tsz. éllo-
many kis része legyen csak felvaltva igénybe véve, Ehhez jol hozzd kell igazitani
a vallalatok beszallitisat, a kiadand6é anyagok kiskonténeres eldkészitését stb.
A szallitopark és szaktechnika karbantartasdt ha jol ,eléreszervezett”, az ellatdst
is feliigyeld tiszt, tiszthelyettes és tisztes allomany is képes kézbentartani.

A polgari dolgozék csokkentett munkaidejének biztositdsira a tiszti étkez-
déken — ahol van — vasarnapokon csak a felszolgalast célszerd biztositani, a le-
génységi konyhan féer étkezés felszolgilasara. Ahol lehet a szombatokra is ezt
célszerli bevezetni, ahol (felvaltva) csokkentett létszammal kell a tiszti étkez-
déken a fézest-kiszolgalist megoldani.

A CSSZR-ek allomanyaval a hét 6t napjin kell az eléirt munkaidé-drasza-
mot ledolgoztatni. Ahol a gépek kihasznaldsa, vagy géphiba miatt a szombati
munkavégzés is sziikséges, a pihend id6t a hét mas napjdn kell — 1épesbzve kiadni.

Befejezésiil szeretném aldhiizni eddig szerzett tapasyialataink alapjin, bogy
az dj kovetelmények teljesitésére suikséges vij midon vald munkdlkodds tekimte-
tében még nem jutotturnk messze. Abboz, hogy az eddigi tartalékokat jo itemben
tudjuk hasznositani, tartézkodni kell mint végletektél — az eldttink dll6 felada-
tok tilbonyolitdsdtol éppen gy, mint az diitani szikségesség lebecsiilésétdl,

{A melléklet a folyoirat végén taldlhatd.)
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