Az MN ESZF altal levezetett torzsgyakorlis
tapasztalatai

Bogndr ]Jdzsef aleyredes

A lefolytatott térzsgyakorlas igen hasznos tapasztalatokat nyijtott a szol-
galat érintett allomanyinak haboris feladatai tisztizAsdhoz, a varhatd szakagi
tevékenység felméréséhez, felkésziiltségink megitéléséhez. Kimutatta meglievd
fogyatékossagainkat, kitért a tevékenységi folyamatok tervezése és szervezése
soran eddig még nem vizsgdlt teriileteire, illetdleg a napjainkban aktuslisan
jelentkez6 0] szervezési, szervezeti és alkalmazdsi eljirasok vizsgdlatira, a j6v6-
ben sziikségszertien jelentkezd feladataink racionalisabb végrehajtisira. Bar a
torzsgyakorlds nem tudta teljes részletességgel kimunkilni valamennyi oktatasi
kérdésre a megoldasokat, mégis ugy itéljik meg, hogy alapvetd céljat elérte,
mert felszinre hozta azokat a szabilyozatlan teriileteket, amelyeken a jovében
munkalkodnunk kell.

1. Az élelmenési szolgdlat venetési rendsyere a politikai fesziltség, veszé-
lyextetettség és a HKSZ rmagasabb fokozatainak végrebajtisa sordn.

Az FHKSZ idészakdbhan — amig a vezetés az Allandd elhelyezésbs! torténik
— a kapcsolattartds megoldottnak tekinthet8, azonban a haboris vezetési pon-
tokra telepiilés utan mind a létszdmot, mind az 8sszekottetést illetden nehezen
oldhat6 meg.

A tdrzsgyakorlds azt is bebizonyitotta, hogy az EEKK haboris vezetése
csak abban az esetben oldhaté meg, ha az ESZF h., vagy az egyik alov. az
EEK-val egyiitt a hiboris elhelyezési helyen telepiil megszakitds nélkil, mint-
hogy az EEK nem rendelkezik a fels§ szintii habords élelmezési biztositas ter-
vezési, szabalyozasi adataival, terveivel. Haboris koérilmények kézott az EEK
az SZF-ség kozvetlen része kell hogy legyen.

Nincs megoldva — mas szolgalatokkal ellentétben — a szaktarcak és a szol-
galat katonai OsszekotSk Gtjan térténd érdekképviselete, ami feltétleniil indo-
kolt lenne, Nem tisztizott a vezetési pontokra telepilés utini Ssszekdttetés sem,
illetdleg terveinkben a szakedrcik kitelepitési helyei is ismeretlenck, hogy adott
kérdésekben ki-kivel tart kapcsolatot, nem tisztazodtak.

Ugyancsak tovabhi vizsgalatot képez a hadaszati készletek széuelepitésére
kotelezett raktarak vezetési rendje &s eszkdzei.

A THKSZ elrenedelésétdl, amikor mar a vezetési csoportok hibornis elhe-
lyezéshen milkddnek, a szildrd vezetés csak akkor oldhaté meg, ha a HM-szer-
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vek (KHEL) rendelkeznek ,,M” szervezetekkel, a jelenleg tervezett 9 fovel
(8 ti., 1 pa.) csak az operativ tevékenység oldhaté meg. Az EHVP allomanyat
- ha azt akarjuk, hogy maximalis 6néallésdggal vezesse a KHEL csapatait -
szintén az Allandé allominybdl, méghozzd a vezetd allomanybél szikséges ki-
jelolni, lebiztositani. Bzért az Allomdny vezetési csoportonkénti szétosztasit ij-
bdl szitkséges megvizsgdlni.

2. A kizponthadtip élelmezési szervezetei életképességének femntartdsa és
névelése, anyagi készleteinek megdvdsa, a badiszati késgletek széttelepitésének
megszervezése.

A szolgilatfénikség és alarendele szervezetei életképességének fenntartdsa
és ndvelése, készleteik megovasa — a gyakorlat mapasztalatai alapjan — a kdvet-
kezd intézkedések megiételét, illetve felillvizsgilatit indokoljdk:

a) Haboras szervezetek, csoportositisok [feliilvizsgalatit, kiegészitését és
médositasat. A feladathoz racionalizalni a szervezeteket. A KHEL intézeteit
felalliths és felkészités szempontjabol ala kell rendelni az érintett élelmezési,
vepyes raktaraknak, a biztositoct M tiszt legyen a raktdr, iizem parancsnoka.

Az BEEK-et fel kell késziteni az ESZF-ség ,M” szervereti kiegészitésére,
haboris elhelyezését a hadtipvezetési pont kézelében szitkséges meghatarozni,

b) Az EHVP (KHEL) 4dllomanyat az §ZF-ség és az EEK ,,M” tiszti 4llo-
manyibél szikséges biztositani, s azokat az AHKSZ iddszakdban ugy szikséges
felkésziteni, hogy a legnagyobb &nallosaggal legyenek képesek az elvonuld csa-
patok minden oldalii biztositdsara, az orszaghatar clhagydsa utdn alapvets ve-
zetd szerve legyen. Rendelkezési joga terjedjen ki az érintett — az elvonulé
csapatok érdekében - élelmezési, vegyes raktirakra kézvetlen szakiranyitdsira
is.

c) Az érintett szakrircAk & a szakagazat kapcsolati rendjének {(minden
HKSZ fokozatban) pontos tisztdzdsa és szabalyozdsa (ki-kivel tart kapcsolatot
az MN élelmezési szitkségleteinek tervezésében, szervezésében, az ellatds, ipari
gyartas, szallitas végrehajtisa érdekében), az Osszekotretés rendezése a haboris
clhelyezés elfoglalasa utdn stb.

d) A gyakorlat tapasztalata alapjin rendezni az anyagi készletek széttele-
pitési tAvolsagit, a készletek nagysagat, terjedelmét (minden raktirrészleg legyen
képes valamennyi utalt katonai szervezer ellatdsara). Mikor kezdjitk meg a szét-
telepitést? Minthogy a szikséges anyagi készletek a veszélyeztetettség, feszilt-
ség iddszakdban mdr arvéteire, kiegészitésre, felhalmozasra keriilnek, a szallita-
sokat mir a decentrumokba célszerli diszponilni. Széttelepités esetén van-e
sziikség , kitelepitésre”? Ugy véljitk, hogy a veszélyeztetett varosokbol is racio-
nilisabb a széttelepités, minthogy a mozgésitds ideje alatt a sziikséges szak-
anyagokat az allandé rakearakbél kell kiszolgaltatni.

e) A készletek széttelepitése, majd brzése & védelme, illetbleg a raktir-
részlegek mikddése ,,M” szervezeti megerGsitést indokolnak.

3. Az SZE tervének aktivizdlisa fiigguényében a szakanyagok fogaddsinak,
téroldsdnak megszervezése.

Az SZE Terv” ,M” azonnali cikkeinek aktivizildsa mar a politikai fe-
sziiltség idBszakaban megkezdddhet, Ezért az ,,SZE Terv” részlegesen is életbe
léptethets, amikor van lehetdség — hosszabb a politikai fesziiltség idészaka — az
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adott iddszakra megrendelt élelmiszerek, eszkiizék termelésének meggyorsitdsara,
cgyidejiileg a készletek felhalmozdsira, akkor az SZE Terv mar részlegesen
¢letbe léptethetd,

A nagy mennyiséglt anyagok fogadasa, tarolasuk megszervezése, a mar je-
lentett széttelepitett raktarrészlegekben, a politikai fesziiltség, a készletek fel-
halmozisanak elrendelése idSpontjacdl legyen megkezdhets. A ,kilén parancs-
ra” valo széttelepités erre is lehetSséget ad. Ennek csupin az a feltétele, hogy
békében olyan polgiri objektumokat kell kijeldlni igénybevételre, amelyek —
minimalis Atrendezéssel - birmikor hasznilatba vehetd (pl. TSZ-ek zart szinei,
magtarai}.

Nem tisztazodtak egyértelmiien, a szaktarcak képviseli sem tudtak kellden
véalaszolni az SZE Terv aktivizalasanak médjara (keretek elosztasa, gyartd-ja-
vité vallalatok kijelolése, megrendelés, szallitas tisztazdsa, Ki-kivel tart kap-
csolatot: Agt, Csf-ség — MNHF Kozg, O. Szolg. Fondkség ~ Polgiri miniszté-
rium - Villalatok). Véleményiink, hogy haboris kérilmények kézitr a kapcso-
latokbdél a szitkségtelen dttételcket ki kell iktatni.

4. A kozponthadidp Blelmenési syervezetei munkdjinak megsyervezése a
HFE-ség badicsoportositésinak felvétele iddszakdban,

A kozponthadtip élelmezési szervezetei munkajanak megszervezése a hadi-
csoportositis felvétele idSszakdban megbizhatébba tehetd, ha az élelmezési rak-
tirak HKSZ-i idejét egységesen — minthogy minden raktdrnak vannak mozgd-
sitas alatti ellatisi kotelezettségei — FHKSZ-re modositjuk. Az EEK-et pedig
azonossa tesszilk az ESZF-ség HKSZ-i idejével és haboris elhelyezését ugyan-
abban az idészakban foglalja el, mint az ESZF-ség. Ebben az esetben az élel-
mezési {vegyes) raktirak a fels6 vezerés Litelepitésének idészakara Osszekova-
csolodnak (Gsszekottetést megteremtik, begyakoroljak) és a THKSZ idejére biz-
tositjaAk a vezetéshez nélkildzhetetlen szilard osszekdttetést. Ehhez azonban
saiikséges felilvizsgalni az dsszekodttetés eszkozeit és békében torténd biztosira-
sanak lehetdségeit.

5. A szivetségi kitelezettségekbol adide feladatok végrebajtdsinak meg-
szervenése.

A torzsgyakorlas sordn élelmezési vonatkozasi szovetségi kételezettség nem
volt tervezve. Azonban adott esetben erre is fel kell késziilni a szolgilatnak és
a vallalatoknak, ugyanis a hadmiiveleti teriiletre torténd felvonulds idészakaban
elkeriilhetetlennek latszik néhany élelmiszer, f8leg a romlandé cikkek (kenyér,
his, hentesiru), valamint az ivéviz-biztositds. Erre mindig készen kell allaia
a szolgalatnak.

8. A szakanyag-bigtositds tervezésénck rendje ay MNHF-ség hiboris veze-
tési pontjai rendszerében,

A szakanyag-biztositas tervezésének rendje a haboris vezetési pontok rend-
szerében a gyakorlat tapasztalatai alapjan véleményiink szerint a kdvetkezd-
képpen biztosithatd

a) A HVP-on a szolgilatfénék vezetésével (az ott elhelyezhetd létszam
fliggvényében) egy kis létszama operativ csoport dolgozna. Alapvetd feladatai:

- a hadikéltségvetés és gazdalkodis elveinek érvényesitése;

— hadtapdirektivahoz javaslat kidolgozisa;
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- az elvonulé szdrazfoldi csapatok élelmezési biztositisdnak iranyitisa az
EHVP 1tjan;

— élelmezési biztositas nagybani tervezése;

- utAnszallitas (ellatas) sorrendiének meghatdrozasa;

- a szolgalatilag aldrendelt EEK, mint a szolgalat ,M” szervezete, kiz-
vetlen vezetése és iranyitdsa;

- a hdbords munkahelyi kozellatas szakdgi szabalyozdsa és irdnyitdsa.

b) MN EHVP: az MN ESZF-ség vezetd beosztisi személyének vezetésé-
vel ¢s az EEK-t6] hivatasos allomany ,,M” lebiztositasdval — az MNHF- di-
rektiva alapjan — 6nalléan vezetik a KHEL szakintézeteit, birtositjak az elvo-
nulé szarazfsldi csapatok minden oldali élelmezési biztositdsat. Az elvonuld
szaraztdldi csapatok ellatasa érdekében vezetdjét az illetékes kozponthadtip
raktdrak irdnyiban énallo rendelkezési joggal szitkséges felruhazni.

¢} MN EEK, gz ESZF bh. vezetésével: a HVP-on levs vezetdsi csoport ré-
szeként, annak kozelében elhelyezve, a fels§ vezetés kivetelményeinek érvénye-
sitése, a hadigazdalkodas és ellatis gyakorlati lebonyolitasa {tervntasitisos be-
szerzés, centralizdlt ellatds, kiegészirve a kozellatds gyakorlati végrehajtasival).
Az élelmezési, vegyes raktdrak kozvetlen iranyitdsa és vezetése, életképességiik
ndvelése, széttelepitésitk iranyitdsa,

. A timadc hadmiiveletek élelmezési igtositdsa, a hiboris utaltsigi terv
aktivigdldsinak megszervezése.

A timadé hadmiivelet élelmezési biztositdsanak és a haboris utaltsagi terv
aktivizdlasinak tapasztalatai ¢ hkdvetkezdk voltak:

a) Ahhoz, hogy a timadé hadmiiveletet az elvonulé csapatok teljes mozgd
¢lelmiszerkészlettel kezdhessék, tovabb kell vizsgalni a HIKSZ korletébe kitele-
pilt csapatok laktanyai utaltsigi rendjét. Elvileg tisztazni, hogy ez az utalds
meddig tarthat (a tdrzsgyakorlds tapasztalata, hogy 2-3 napi tartés élelemnél
nincs tébb a kijelolt laktanydkban), ki vételezzen a kijelslt polgiri vallalatok-
t6l, ki tervezze meg a szitkségletet stb.? Ha 3 napnél tovabb kell a HKSZ kor-
letben lenni a csapatoknak, az élelmezési rakiarbdl ki vételezzen? Osszességé-
ben a HKSZ kérletckben levd csapatok élelmezési utalasi rendjét szabalyozni
sziikséges.

Az elvonulé csapatok tartds élelemmel vald ellitdsit az orszag teriiletén
a teriileti raktarakbol és a helyi vailalatoktol, kozeli laktanyakbél szitkséges vé-
gezni. Hazai teriileten a KHEL TER készletét nem szabad az elldtasba bevonni.
Az orszaghatar elhagyasig ezért a kiilonbdzé elldtdsi tagozatokat fel kell tol-
teni, ezzel biztosithatd, hogy tartés élelmiszert naponta ne kelljen utinszalli-
tani. A KHEL TER-bél ellatast csak az orszighatiron til indokolt végezni.

Az elvonuld csapatok utanszallitdsat — a gyakorlat tapasztalata alapjin is
= az 1. és a 4. VERA-b6] célszerd végezni. Itt szitkséges felhalmozni a specilis
tabori technikai eszkézoket is.

A KHEL ELM. UZEM alkalmazasit illetden tudja biztositani a KHEL
csapatai, intézetei tartds és hussziikségletét, a hentesirut nem képes ei8allitani.

b) A torzsgyakorlas tapasztalata alapjdn célszerd felilvizsgalni a hatorszagi
rendeltetési katonai szervezetekre eldirt »Mozgd anyagi keészlet” elnevezés meg-
valtoztatasat. Ugyanis a HKSZ utasitds értelmében a mozgokészlethez a tima-
dds meginduldsdig nem lehet hozzanyilni. Ez a hitorszigi szervezetekre ne vo-
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natkozzon, naluk enyagi készletek képyése legyen kitelez, azzal a céllal, hogy
a haboris utaltsigi rendszerben a vételezés megkezdéséig legyen indul6. kész-
letiik, illetve utina azt nem csdkkenthetd készletként kezeljék.

¢) Kiilén sziikséges megvizsgilni az élelmezési elldté alegységekkel nem
rendelkezd szervezetek utaldsi, pénzellitisi rendjét. Ezek elldtdsi tapasztalatait
a torzsgyakorlat sem hozta ki kell6 eredményességgel.

d) A gyakorlat egyértelmlien bizonyitotta, hogy a katonakereskedelmi cik-
kek beszerzését, tirolasit és utdnszallitisit — az EEK egységes rendszerében és
nem kiilon Katonakereskedelmi Vallalat atjdn - az élelmiszerckkel egyiittesen
kell végezni, Ennek megfeleléen az EEK és az érintett vegyes raktirak ,M"”
szervezetét novelni szilkséges, a katonakereskedelmi villalat egyideji megsziin-
tetésével.

Rendezni sziikséges a munkahelyi kozellitds szakdgi, szervezeti és egyéb
kérdéseit, minthogy ezen a teriileten ez ideig a HKSZ-tervek nem tartalmaznak
tennivalékat, a Haboris Szervi Hatdrozviny tervezer szerint ugyanakkor ezek
a feladatok az SZF-ségre hirulnak (természetbeni ellitis; élelmiszetjegy-cllatds
problémai a hdtorszdghan; a tiszti izemi étkezdék szerepének tisztizasa; az
iidiilai ellatds rendezése sth.).

Ugyancsak rendezni szitkséges a véllalati javité kapacitas kijelélését, ndve:
lését az illetékes szervekkel (szakemberek meghagydsa, létszamuk ngvelése az
MN érdekeinek megfelelden, vagy a kozponthadtip raktirban M szervezet
kialakitdsdval 4tvenni a javitd izemeket sajit kezelésbe).

8. Feladatok ay atomcsapds kdvetkeyményeinek felszdmoldsiban, a szak-
anyagok megovdsa érdekében syikséges temnivaldk.

Az atomcsapis kovetkezményeinek felszamoldsdhoz hozzi tartozik az élG-
erbk kivonasinak megtervezése és megszervezése, Ezzel a lchetSséggel intéze-
teink jelenleg nem élnek, az élderd kivondsira nincs elgondoldsuk. Az anyagi
készletek bizonyos foki megdvasat a készletek széttelepibése biztositani. Ezért
a kitelepiils raktirak vonatkozdsiban is sziikséges megvizsgilni, hogy a szét-
telepiilésiikkel fokozhaté-e az anyagi készletek védelme.

Témeges atomcsapas esetére — amennyiben az anyaraktarat vagy annak
részlegét megsemmisitik — fel kell késziilni a vezetés helyredllitasara, részlegek
onallositisira vagy utaldséra, sziikség esetén a megsemmisilt raktar ujjaszer-
vezésére: tartalékosok bevonultatisival, illetve j (esetleg laktanya vagy M
bazis) objektum kijelélésével.

Osszességében a torzsgyakorlas eredményesen szolgilta az érintett allomany
habords felkészitését., FeltArta mind a vezetés, mind a végrechajtis szimara a
szolgalat teriletein még meglevé problémakat és azok vizsgilatinak, kidolgo-
zasénak szikségességét. Tapasztalatokat nydjtott a tervezett uj tabori intézetek
racionalisabb atszervezéséhez, az EHVP allominyanak a feladatai ellatdsahoz
szitkséges kialakitasahoz. Irdnyt mutatott szamukra abban is, hogy a jovdben
milyen szaktereiileteket kell sajat hatiskérben rendezni, illetve milyen felada-
tok megolddsdhoz sziikséges a felsdé vezetés dontését kikérni.
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