Mas nemzetiségii csapatok ellitasba vétele,
illetve hadtap szempontbdl valé atvétele

Dr. Generidl Tibor aleyredes
a badtudomdnyok kandiddtusa

Ismeretes, hogy az utébbi idékben a Magyar Néphadsereg kiilonbdzé ku-
taté bazisain - féleg az Egyesitett Fegyveres Erfk Gsszehangolt programja sze-
rint — el6térbe keriltek a koaliciés &sszetétell szervezeti és alkalmazdsi (veze-
tési) kérdései. E kutatasokba - a dolog természeténél fogva — a Zrinyi Miklés
Katonai Akadémia is bekapcsolodik. Az olyan atfogd témak, mint pl. a koalicios
Hsszetétell Osszfegyvernemi hadsereg hadmiveleteinek jellemzd vondsai az al-
kalmazott fegyverfajtak, a terep, az idéjaras és mas tényezdk kiilonbtzd kériil-
ményei kozott, alapvetSen kimunkaltnak tekintheték (természetesen a hadigy
viharos gyorsasagi fejlédése allandéan viszonylagossa teszi a kutatdsi eredmé-
nyeket),

A koalicios ésszetételd csapatok alkalmazdsinak és mindenoldald biztosi-
tasanak t6bb publikicié litorr napvilagot a hadtdpbiztositis sajatossigaival kap-
csolatban. Ezek kézétt azonban még nem forditottunk keld figyelmet olyan —
a hadtipbiztositas szempontjabol egyaltalan nem jelentéktelen — probléma elem-
zésére, mint @ mds nemzgetiségli csapatok, szervek elldtisba vétele, dtaddsa, dt-
vétele. Akadémiinkon a mas nemzetiségll csapatok atalarendelésének Osszfegy-
vemnemi szabalyait, elveit vizsgalva, néhiany vonatkozasban kutattuk az el6zdek-
ben leirt témat is. E kutatds eredményét - illetve annak révid valtozatat — a
kovetkezdkben kazecadjuk.

Tudjuk, hogy a 01/1974. szdmii HM parancs a mas nemzetiségd csapatok
biztositasinak haromféle valtozatit kildnbbzteti meg.

Alapretd viltozat, amikor ,,a nemzeti csapatcsoportositisok badtipbiztosi-
tdsdt sajit erdkkel és esykdzikkel vépzik a nemyeti eréforrisok terhére,”

Ha a hatarozvanyt a Magyar Néphadseteg viszonyaira értelmezziik, akkor
ez azt jelenti, hogy a magyar ésszfegyvernemi hadscreg allomdnyaba ideiglene-
sen tartozd szdvetséges csapatok mindennemd anyagelldtisa kdzvetleniil a front
eléretolt bazisra (ellaté dandarra), annak részlegére és a hadsereghez kikiiléni-
tett mozgdbazis (ellaté dandar) részlegre alapozva, kiilén rendszerben torténik.
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Ezt a viltozatot akkor tartjdk célszerlinek alkalmazni, amikor jelentds szivet-
séges erfk tartoznak ideiglenesen a magyar osszfegyvernemi hadsereg {hadtest)
&llomanyaba.l

Mdsodik vdltozat az, amikor ,, ... a sydvetséges seregtestek vagy magasabb-
egységek (egységek) ... badtipbiztositésit azon fromt (badsereg...) badtipia
ldtja el, amelynek dllomdnydba ideiglenesen tartoznak. Nyen esethen — a szivet-
séges csapatok mellett — a front (badsereg .. .) badtip dllomdnydba nemzeti had-
tdpsyervezeteket, tovdbbd a syikséges anyagi és szillitdeszhiozoket kell kijelolni'?

Esetiinkben ez azt jelenti, hogy szivetséges ellatd-szillité részleg telepiil-
het a hadsereg mozgébazisnal (ellaté dandarnil) esetleg 6nallé parancsnoksag-
gal és sajat vagy a neki megfeleld nemzeti csapatoktdl bevont szallitéeszkozdk-
kel oldja meg az alarendelt (ellatisi hataskérébe tartozé) nemzeti csapatokhoz
torténd szallitisokat. Bzt a valtozatot akkor célszerli alkalmazni, amikor a had-
sereg 6nallé irdnyban tevékenykedik. Az 6ndllé ellatas kiterjedhet valamennyi
szilkséges anyagfajtira, de el6nyds lehet az a megoldas is, amikor élelmet és
iizemanyagot (esetleg mas ellitmanyi anyagokat is) a hadsereg valamennyi (sa-
jat és mAs nemzetiségl) csapata részére a mozgobazis (hadsereg eflaté dandar)
biztosit.

A midsodik valtozat esetében eleve (front, hadszintér vagy fGparancsnoksagi
direktivdban, intézkedésben) szabalyozdsra keriil, hogy a szdvetséges, mis nem-
zetiségii ellaco, szillitd részleg a hadsereg mozgébazison (ellaté dandaron) belil
hogyan tevékenykedik: onalléan teclepiilve vagy a hadsereg tibori raktiraiba,
szallité csapataiba beépiilve stb. A mozgé bazis (ellaté dandar) fénikség fele-
lossége ¢s jogallasa mindkét esetben kiegészité szabalyozasra keriil. Ha a szé-
vetséges cllivd-szallitd részleg (6ndllé nemzeti parancsnoksig vezetésével) a had-
screg mozgdbazis (elidto danddr) mellett vagy azon belil dnalléan telepil, ak-
kor ¢ részleg parancsnokinak szolgalati eléljiréja a hadseregparancsnok hadtap-
helyettese, szakmailag pedig a front eléretolt ellatd kotelékének funkcidjat be-
toled hadtdpszervezet {front tipusi ecllitdé danddr) parancsnoka fogja iranyitani
ket. Természetesen a telepiilés, attelepiilés, megovas (tomegpusztits- és gyijto-
fegyverek elleni védelem), Srzés, védelem és mas — az életképességet biztositd —
rendszabélyok terén kételes egyiittmikédni annak a hadseregnek az ellatd kote
lékével (annak parancsnoksagaval), amelynek kérletében tevékenykedik.

Ha a szévetséges ellato-szallité részleg beolvad a koaliciés &sszetételii had-
sereg tabori raktdrainak, szallitdé csapatainak 4llomanyiba, akkor tevékenységii-
ket kézvetleniil annak a hadseregnek a mozgé bazis (ellaté dandar) parancsnok-
siga fogja tervezni-szervezni, amelynek allomanyiba az Altaluk kiszolgilt sajat
nemzetiségl csapatok ideiglenesen tartoznak,

A barmadik vdltozat szetint ,a nemzeti magasabbegységeket (egységeket)
teljes egészében azon front (badsereg...) hadtdpja biztositia, amelynek dlomdi-
nydba ideiglenesen tartoznak, kivéve a rubdzati és ay egyes sajitos elldtisi esq-
kizoket ... |\ A sajitos anyagi eszkiozkészletek biztositdsit a nemzeti parancs-
noksdg végzi azoknak a front (badsereg) bazisokra vagy kézvetlensil a csapatok-
boz valo kisydllitdsa vtjdn.’"

1p1/74. HM parancs 4. a) pont. 8. old.
2Uo. 4. b} pont.

301/74. HM parancs 4. ¢) pont.

4 Ua. 18. pont; 14, oldal,
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Esetiinkben ez azt jelenti, hogy a szdvetséges erdk ellatdsa — az eltées 16-
szerfajtak és alkatrészek, tovabba a fels6ruhdzat kivételével — a hadsereg moz-
gobizisrol (ellaté dandartél), vagy a kozponthadtip eldretolt 1épcséjének va-
lamelyik (kijelslt) ellitc magasabbegységétsl torténik, ahovd (vagy kézvetle-
niil az elldtisba vett szdvetséges erdkhoz) esetenként a front ellaté kotelékeitdl
kiszallitjdk a sajatos ellatmanyt. Ezt a valtozatot kisebb szévetséges allominy
esetében (fegyvernemi- és szakalegységek, egy gépesitett lovész vagy harckoesi
hadosztaly stb.) célszerli alkaimazni.

A més nemzetiségh csapatok ellatisba vétele modjanak meghatirozdsanal
célszerii figyelembe venni, hogy a masodik és harmadik valtozat esetében, kils-
ndsen akkor, ha az dsszfegyvernemi hadsereg koalicidos osszetételére mindjart a
hibori kezdetén sor keriil, bonyolult helyzet alakulhat ki, Az illandé harcké-
sziltség, illetve a magasabb harckésziiltségi fokozatok — és az ezek vonzataként
kibontakozd mozgdsitdsi valtozatok — végrehajtisa utin a hadsereg mozgobazi-
san {ellatd dandaranal) és a Magyar Néphadsereg T4bori Hadtap Kézpont Had-
tip Eléretolt Lépcsbje:) ellaté kotelékeinél csak az elvonulé magyar csapatok
dlloményara létrehozott mozgé (hadmtveleti) anyagi eszkozkészletek allnak ren-
delkezésre. Emiatt, amikor a vezetdszervek elhatdrozasaként megsziiletik a dén-
tés a hadsereg (hadtest, hadosztily) koalicios Osszetételére (megerdsitésére, ta-
mogatisira), az adott csapat varhaté osszetételének (allomanyinak) megfele-
18en haladéktalanul meg kell kezdeni az anyagi eszkbzkészletek méreteinek dif-
ferencialdsac az ) 4llomany erdivel és eszkizeivel dsszhangban.

A 01/1974, syirmi HM parancshan rogeitett alapelvekbdl kévetkezik, hogy
a készletképzésre, a fogyasztasi normakra (a csapatok sziikségleteire) és a szal-
litasok rendjére vonatkozé adatokat az &sszfegyvernemi hadsereg teljes alloma-
nyara (tehat a mas nemzetiségld csapatokéra is!) a koalicios Ssszetételd hadse-
reg hadtap torzse szamveti (tervezi) és ennek a hadseregnek a parancsnoka ha-
tirozza meg.

Természetesen abbol a célbél, hogy ezek alapjan a szdvetséges csapatok had-
tapbiztositdsa az eloljaro seregtest hadtépja részér§l zokkenSmentes legyen, a mas
nemzetiségli csapatok anyagi eszkozsziikségleteirdl szol6 adatokat a lehet§ leg-
kordbban fel kell terjeszteni az eloljacé (befogadd) hadtiptdrzs részére.

A felterjesztett adatok alapjin az eléljird hadtaptorzsnek modja lesz ar-
ra, hogy konkrétan hatirozza meg az aldrendelt csapatok Allomanyaba kerils,
mas nemzetiségl katonai erbket és eszkaziket.’

A mas nemzetiségl csapatok hadtip szemponthol vald acvételénck metodi-
kéjat, az egészségiigyi szolgalat terén, szintén 2 01/74. HM parancs szellemében
kell meghatirozni. Eszerint a szdvetséges csapatok ,egésysépiipyi szolgilatainak
munkdidt . .. egységes elvek, valamint egységes egésységiigyi dokumenticié alap-
jén kell végrebajtani”. Tovibbd ,,... a4 nemzeti seregtesicket (magasabbegysé-
geket) megerésithetik a fromt (badsereg...) egésységlizyi egységeivel és intéye-
teivel,”®

Miutin a koaliciés dsszetételd csapatok sdvjdban is érvényesiil az az elv,
hogy a sériiltek Osszegyiijtése, hatraszallitisa és ellatasa nemzeti, illetve fegy-

5V, Honvédelem, 1979. 1. szamu kiildnkiadas, 87. oldal.
6 A 2. szamn 1abjegyzetben idézett parancs 50., 51, pontok.
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vernemi hovatartozas figyelembevétele nélkiil az elsd lépcsdben tevékenykeds
Gsszfegyvernemi csapatok (megerdsitett) egészségiigyi szolgalatanak a feladata, az
dtadas-atvétel rendjét ez az elv feltétlenii] befolyasolja.

*

A kiiszébon 4ll6 harc, hadmiivelet sordn a csapatok hadtdpbiztositisdnak
barmely valtozata keriil alkalmazdsra, a mas nemzetiségii csapatokat — csakigy,
mint a sajit, dtaldrendelt csapatokat is — hadtdp szempontbél 4t kell venni, il-
letve ellatasba kell venni. Az aldrendelt vagy atalarendelt mas nemzetiségd ka-
tonai szervezetek hadtdp szempontbdl valé atvétele nemcsak az Sket biztosits,
sajat dllomAnyukba tartozd és megerdsité nemzeti hadtip erdkre és eszkdzokre
terjed ki, hanem a harcold és biztosité kotelékek hadtiphelyzetének rogzitésére
is, mivel ez a mutaté az adott, atvételre keriild csapat harckészilltségének, illet-
ve harckészségének fontos dsszetevojét képezi.

A mér tobbszor is hivatkozott 01/74. HM parancs a mas nemzetiségli csa-
patok ellatasba vételérdl a kovetkezdképpen rendelkezik: A mds nemzetiségii
nmagasabbegységek . . ., egységek elldtdsba vétele ... a front (badsereg...) pa-
rancsnok parancsa alapjin torténik’”. A tovibbiakban a parancsban foglalt
irdnyelveket ,,annak sorai kézt olvasva” nem szoszerint, hanem ,szelleme sze-
rint” elemezve vizsgdljuk. Eszerint az ellatisba vett csapatok az ellatdst végzd
tagozat hadtdp tirzséhez (vezetdszerveihez) elldtottsagot igazold jegyrdkonyvet
és megfeleld kimutatasokat terjesztenek fel az anyagi eszkozok ellatdsi-szdmve-
tési egységeinek hagyomdnyos mértékegységekben (suly, térfogat, darab stb.) ki-
fejezett terjedelmérsl (ldszer-, iizemanyag-, élelem-javadalmazas stb.}, a no-
menklatiraban szereplé minden egyes anyagi eszkozfajtarol. A mas nemzetiségd
csapatok ellatisat az & sajit nemzeti (hadi) normiik alapjin kell megvaldsitani.
Szitkség esetén — els8sorban élelmezési és egészségiigyi-anyagi vonatkozasban ~
a mds nemzetiségii csapatok a befogadé katonai szervezet nemzeti normai alap-
jan is ellathatok.

A csapatok 4taddsa feltoltott mozgdkészletekkel, illetve az elirt készle-
tekkel tirténik gy, hogy a csapatok a virakozisi, az &sszpontositasi vagy a meg-
induldsi korletek elfoglalasakor rendelkezzenek ezekkel a készletekkel. Ha a
hadmivelet soran egy adott dsszfegyvernemi vagy fegyvernemi csapatot a szom-
szédos, mis nemzetiségli seregtestnek meghatirozott idére vagy -feladatra ren-
delnek ala, akkor az clézbekben ismectetett valtozatokon kiviil lehet olyan meg-
oldas is, hogy az Ataddst a tevékenység teljes idStartamira elegendd anyagi és
szalliteszkdztkkel, illetve kiszolgald erkkel egyiitt hajtjuk végre. Az anyagl
eszkozsziikléglet kiszdmitasa céljabol az atadist elrendelé parancsnok meghatd-
rozza:

- a virhato anyagfelhasznilist a tevékenység tcljes idészakara vagy napi
atlagban;

- a fenntartand6 (nem csikenthetd) anyagi esezkiozkészleteket a feladat tel-
jesitése utan.

Ha a napi atlagfogyasztis mértéke keriil meghatdrozasra, akkor azt a befo-
gadé kételékben vald alkalmazas napjainak szdmaval meg kell szorozni. Kiilnds

7 A 2. szAmi 14bjegyzetben idézett parancs, 14. oldal.
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gonddal kell intézkedni az dtadasra kerilé csapathoz a kiegészité anyagi eszkdz-
készletek besorolisdhoz (lépcsGzéséhez) szikséges szallitdeszkozdk biztositdsanak
maédjara.

A mis nemzetiségl csapatok hadiap szempontbdl valé atadis-atvételének
médja (forméja), mélysége és részletessége a kdvetkezd kirilmeényektdl fiigg:

- a hadmiivelet mely iddszakdban keriil sor az édtvételre (a hadmivelet
elGkészitd idBszakaban - esetleg a mar békében kidolgozott és jovahagyott, pon-
tositott tervek alapjan -, vagy a hadmivelet sorin);

— eldrelathatélag mennyi idére keril aldrendelésre az illeté mas nemzetisé-
gl csapat (az egész hadmiiveletre vagy csupin néhany napra);

- az eldljaré 4tad6, AtvevS parancsnoksagok milyen Atadas-dtvételi elja-
risban allapodtak meg és erre hogyan intézkedtek.

Az elézdekben felsorolt — és egyéh - koriilményektd] fiigen az atvétel alap-
vetden hdromféle médon térténbet meg:

Az elsé mod olyan kériilmények kozott alakulhat ki, amikor a szdvetséges,
mas nemzetiségli csapat a habord kezdetén, az elsé szarazfsldi hadmiivelet elé-
készité idGszakaban, kedvezd feltételek kozott keriil kolcsdnosen atadas-atvétel-
re, mivel a hadmiiveletet, illetve az azt megvivé seregtest Gsszetételét mar bé-
kében megtervezték, a haboris veszélyertetettség idBszakdban pontositottik és
azt az Egyesitett Fegyveres Erok illetékes vezetd szerve (el6zetesen) jovahagyta,
Ennél a médnal viszonylag t6bb id8 jut az atvételre, mivel a térzsek feltehetden
csupan a helyzetnyilvantartdssal és a tervek pontositasival lesznek elfoglalva.

A mdsodik mdd olyan koriilmények kézott alakulhat ki, amikor a habora
folyaman egy egész {(hadsereg, front) hadmiiveletre vagy legalabbis annak egy
viszonylag huzamosabb idészakéra keriilnek mis nemzetiségl csapatok kélcss-
ndsen atadds-atvételre.

A bharmadik mod olyan korilmények kozott lehetséges, amikor a széraz-
f51di seregtesthez a hadmiivelet megvivasa soran, viszonylag rovid idére — 1-2
napra -, ideiglenes jelleggel keriilnek atalarendelésre a mas nemzetiségli Ossz-
fegyvernemi, fegyvernemi- vagy szakcsapatok.

A kovetkezékben vizsgiljuk meg az egyes médok végrehajtisinak célszeri
rendszabalyait. A vizsgalathoz alapvetd kindulasi pontként a Magyar Népkoz-
tarsasig Fegyveres Frdinek Szolgalati Szabalyzatit kell szemiigyre venni és az
abban - e targyban - foglalt hatdrozvinyokat alkalmazni hiboris kériilmények-
re8 Ugyanebben a tdrgyban némi tovibbi eligazodast nyerhetiink egyfelél az
utébbi évek koalicios jelleglt tovabbképzési foglalkozasainak, gyakorlatainak
anyagaibdl; masfel6l pedig azoknak a csapatdtvételi tevékenységeknek a tapasz-
talataibdl, amelyeket a Magyar Néphadsereg egyes seregtestjeinek megalakuldsa
idején az illetd seregtesttorzsek dllomanyabél kijeldlt Atvevd bizottsigok szerez-
tek. :

Ha a Szolgilati Szabalyzat altal alapvetfen békeviszonyokra eléirt hata-
rozvanyokat vesszilk — hdborus korilmények koézotti felhasznalds céljabsl —
szemiigyre, akkor az atadas-atvétellel kapcsolatban a kévetkezd (dltalinosnak
tekinthetl) kévetelményeket taldljuk:

B Alt/20, A Magyar Népkozlarsasag Fegyveres Erdinek Szolgdlati Szabaly-
zata, HM 1974, 8. szamu melléklet (371. oldaltol),
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1. Az Ataddst-dtvételt agy kell lefolytatni, hogy az atvételre keriildé katonai
szervezet tevékenységében ne legyen fennakadis (ez a kovetelmény hiborira és
békére egyarint érvényes ,,cgyetemes” elvként foghaté fel - megjegyzés a szer-
26t61) ;

2. Rogziteni szikséges a meglévé allapotot, a folyamatban levd tevékeny-
ségeket, megoldandé feladatokat (ez is ,egyetemes” elv, csupin a rogzités rész-
letessége és mélysége keriil killon szabdlyozdsra - megjegyzés a szerz6tél).

3. Az cloljaré parancsnok intézkedjen a szintre és hatiridére, jelglion ki
bizottsigot (a masodik elvnek a kétséges volta ennek az elvnek az alkalmaza-
sdval teheté konkrétta — megjegyzés a szerz6tél).

4. A bizottsdg keretén beliil albizottsdgok is mikédjenek (ilyen lehet pl. a
hadtip albizottsig — megjegyzés a szerzdtbl).

5. Az eredményt jegyz6konyvbe kell foglalni. Ey tartalmazza:

— az Atadas-atvétel targyat, parancs szamdt, az dtadé-itvevd f6bb adatait:
a magasabb harckésziiltségbe helyezéssel kapcsolatos iigyek allapotat;

— az anyagi, technikai helyzetet;

a harcéreéket, a személyi és technikai feltoltottséget;

a személyi Allomany erkolcsi, politikai Allapotait, fegyelmi helyzetét, szol-
galati- és életkiriilményeit, egészségiigyi helyzetét;

— a harci- és politikai kiképzés helyzetét;

a kitiizott feladatok végrehajtasanak menetét;
-egyéb (fontosnak itéle) kérdéseket;
a tafalt allapot révid értékelését, kovetkeztetéseket;

1
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6. A jegyz6konyv harom példinyban késziil {egy példiny az dtvevdé, egy
az Atadbé, egy pedig az eléljar6é);

7. A befejezést jelenteni kell az elrendelé parancsnok részére és mind az
atadd, mind az atvevd parancsnoksdgoknal parancsba kell tenni.

A szolgilati szabalyzatnak az el6z6ekben régzitett eléirdsai olyan minimum-
nak tekinthetdk, amelyeket elvileg minden Atvételi modnal be kell tartani. A
mélység és a részletesség tekintetében azonban — mint fentebb mar utaltunk ri -
lényeges eltérések mutatkozhatnak az Atadis-dtvétel modjai kézdtt. Abbél a cél-
bél, hogy a masodik és harmadik Atvételi médek lefolydsat és tartalmit egy
stfogénak tekinthetdé modellhez tudjuk viszonyitani, az elsé mddot, annak rela-
tive teljes vertikumaban vizsgiljuk.

A Srzolgalati szabalyzat elirdsai és a békében lefolytatott Atvételek gya-
korlati tapasztalatai alapjan ag draddst-drvételt végrd bizottsigok és albizoitsd-
g0k hdroniféleképpen sgervezhetdk meg:

a) dsszfegyvernemi bizottsdg, melynek keretén beliil fegyvernemi és szak-
albizottsigok tevékenykednek. Ebben az esetben - tekintettel a Szolgilati sza-
balyzat azon elSirdsira, miszerint az Atvéte]l a tevékenységben ne ckozzon fenn-
akaddst ~ az albizottsigok tevékenységére forgészinpad-szerii terv készil, E
modszer masik elénye, hogy az albizottsigok nem zavarjak egymads munkajat
{nem keresztezik egymast). Az atvételi eredmény jegyzékonyvben valé régzité-
s¢hez az albizottsdgok bevonulnak a bizottsigba és ,Feljegyzés”-eik alapjan dol-
goznak be a jegyzdkonyvbe, Ennek a szervezési valtozatnak elénye, hogy ke-
vesebb személyt igényel, de hatrinya viszont az, hogy hosszabb id§ szitkséges
az atvételhez.
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b) atvételre keriild magasabbegység esetében egységenkénti albizottsigok,
amelyek egyidejiileg miikddnek és amelyekben minden fegyvernem és szolgalati-
ag képviselve van (természetesen a kissebb koézvetlen szakcsapatoknal csakis a
sajat szolgdlatisg tevékenykedhet). Ennek a szervezési viltozatnak elGnye, hogy
az atadas-dtvétel rovid idS alatt megoldhaté, de hatranya, hogy egyszerce sok
személyt vesz igénybe az atvevd parancsnoksdg részérdl.

c) kombindlt modsyer, amelynck szamos valtozata lehetséges.

Az elsé dtvételi mod esetében a helyzetfeltirds alapvetd médszere és moz-
zanatai a kovetkez6k lehetnek (feltéve, hogy az atadis-atvételre keridld csapat
felkésziilt az uj eléljaro fogadasira):

1. Algki szemle, amely — ha méd nyilik rd - természetesen egységenként ke-
riil végrehajtdsra;

2. Parancsnoki besyimoltatdsok, amelyek a magasabbegység t6rzsénél — az
egységparancsnokok jelenlétében és azok kiegészitd jelentéseit is magaban fog-
lalva ~; vagy egységenként kilon-kiilén végrehajtdsra, a bizottsigok osseetételé-
t6l fiiggben;

3. Szak besyimoltatisok, amelyek a parancsnoki beszamolé részeként vagy
szirdprobaszerii ellendrzése, amely tulajdonképpen mér az alaki szemlénél (ha
lehettség van ilyen megtartisira) kezdetét veszi.

5. A belyzet jegyzékinyvben valo régzitése, jelentés megfogalmazisa.

Az elsé atvéreli méd Altal feltételezett idealis helyzetben a hadtip albizott-
sagok altal készitett , Emlékegtetd feljegyzés”-ben célszerG a kovetkezd - ter-
mészetesen vitara szoruld — tényezbket rdgziteni:

- ellatdsra, kiszolgilasra varé személyi és technikai Allomany, a specialis
technikai eszkozok milyen ellatdsi, feltditési, kiszolgalasi kiiion rendszert igé-
nyelnek, ezt ki biztositja;

- a hadtapvezetés szempontjabol atvételre kerils szakvezetd szervek és
hadtipszervezetek feltoltottsége, teljesitbéképessége és csoportositasa;

- az anyagi, egészségiigyi biztositds alkalmazasra kerilld véltozatai, a biz-
tositis modjai, kijeldlt erdi és eszkozei a hadmivelet kilonbozé idGszakaiban,
mozzanataiban az adott nemzeti eldljaré hadtap részér6l;

- az ellatds, kiszolgdlas alapjat képezé normak: azokbol az anyagokbol és
szolgaltatisokbol, amelyeket a befogadd; és azokbdl, amelyeket az elsljaré nem-
zeti hadtdp biztosit; specidlis anyagi eszkézok;

- anyagi cllatottsag, mozgo anyagi eszkozkészletek lépcsbzése, kiegészitd
készletek méretei, azok elhelyezése;

— egbszsdgiigyi helyzet, czen beliil a leaddsra varo sériiltek és betegek 1ét-
szama, a kozegészség- és jarvanyigyi helyzet, tovabbd az egészségiigyi anyagi
ellatottsig;

- a hadeap felkészitésének helyzete — ezen belil a tartalékos allomany és
a nem szabvianyos technika %/g-os ardnya, a kiképzettség és osszekovacsoltsig
mértéke, a badtip vezetdallomanynak a parancsnoki- és térzsmunkiban valo jér-
tassiga;

- erkélcsi-politikai allapot, part- és ifjusdgi-szervezeti tagok arinya, fe-
gyelmi helyzet;

- a hadtapvezetés modja, alkalmazott és alkalmazhaté rendszere abbdl a
kovetelménybs! kiindulva, hogy legyen a leheté leghatékonyabb; mdsfelsl pe-
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dig teremtse meg a fennakaddsmentes hadtipbiztositas feltételeit a nemzeti elél-
jard badtip (illetve erdforras) cészérdl; operativ csoportok, Gsszekotdk koleso-
nds vezénylése, ezek feladatait.

Természetesen az 4atvételi jegyzOkonyvbe ezekbdl az adatokbdl csak egy
tomor Osszegezés és megfelelé kivetkeztetés keriil bedolgozdsra, ezen beliil azon-
ban feltétleniil rogziteni sziikséges az anyagi, egészségiigyi biztositds madjat, erd-
it és eszkdzeit a befogadd, illetve az Atvett csapat sajit nemzeti eldljaré had-
tapja (erSfocrdsa) részérdl; tovabba a hadtapvezetés hataskoreit.

A tapasztalatok azt mutatjik, hogy 6j alarendeltek dtvételekor — legyenek
azok sajat vagy mds nemzetiségli ek — egyik legfontosabb szempont a szak-
mai partnerek személyes megismerkedése egymassal. Ennek az ismerkedésnek
a sordn €ldszdval, elvtirsi beszélgetéssel, kozvetleniil lehet régziteni a teendd-
ket normalis és rendkivili helyzetekben, a tdjékoztatis rendjét, a hadtapbizto-
sitAs sajatossagait (ellatmanyi normak, anyagnomenklaturdk eltérése stb.) és tisz-
tazni lehet a meg nem értett kérdéseket. A helyszini, személyes érintkezést sem-
milyen okmany nem képes pétolni!

A mdsodik dtvételi modnak az a sajatossaga, hogy viszonylag huzamosabb
idGtartamra révid idé alatt kell az atadas-atvételt megejteni. Ennél a modnal
tehat rendszerint egyidejiileg és dsszevontan tdrténik meg a parancsnokok be-
szAmoltatisa, amely magdban foglalja a szakbeszamolékat is. A beszamolé lé-
nycgét irdsban is kérni kell. A parancsnoki beszamoltatisok idején megtirténik
az aldrendeltek rép-albizottsagokkal vald, sziréprobaszerii ellendrzése. Az ,,Em-
lékeztetS feljegyzés”-ben és a jegyz6konyvben ennél a modnal is ugyanazokat az
adatokat szilkséges rogziteni, mint az elézdekben tirgyalt elsé modndl, azonban
az adatok hitelességét féleg a beszdmolékra lehet esak alapozni. A partnerek
kozvetlen, személyes megismerkedése enné! a modndl is megkiilénbéztetett je-
lentbsséggel bir.

A harmadik devételi mdéd rendkiviil operativ jellegi, mivel az Atvevd se-
regtest tirzse a hadmiivelet vezetésével, illetve a soronkévetkezd hadmiiveleti
nap tervezésével van elfoglalva. A korszer(i harc, hadmiivelet élesen valtozéd vi-
szonyai kozott feltchetfleg ez a mdéd keril leggyakrabban alkalmazisra. Ilyen
koriilmények kozott maga az atvétel alighanem csupan a 01/74. HM parancs-
ban clbirt &és az eldzdekben hivatkozott (jelzett) okmdanyok (anyagi ellatottsag,
javadalmazisok dsszetétele, terjedelme, ellitmanyi normak, segélyhelyek termelt-
sége sth.} felterjesztése révén fog megtorténni. Eléfordulhat, hogy az dtvevd se-
regtest torzst6l ~ a parancsnok 4ltalinos helyettesének, a torzsfdnoknek vagy a
hadmiiveleti osztilyvezetdnek a vezetésével — operativ répbizottsiag szall ki az
ataldrendelt mas nemzetiségli, szévetséges csapat virakozdsi (nyugvasi) korleté-
be. Ebbe az operativ bizottsdgba hadtip hadmiiveleti tiszt is beosztisra keriil
(lehetsleg az oda rendelt &sszekotd tiszt), Ennél a valtozatnal a kirendelt had-
tdp vezet6 személy (hatdskdrrel felcuhdzott hadmiveleti tiszt) személyesen hoz-
za el az eldirt okmanyokat, rendezi a hadtipbiztositds médjat és feljegyzi a meg-
olddsta viré problémakat (ha OsszekotSként ottmarad, akkor ezeket technikai
hiradé eszkézékédn jelenti, majd irdsban is felterjeszti).

Ebhen az esethen csak egészen rovid, kozds jegyzékonyv elkészitésére ke-
tilhet sor, amelyben a hadtip részérdl az ellatandd Allomanyt, a biztositasi nor-
mikat, a hadtipbiztositis modjdt, az anyagi ellitottsdgot, a szallitokapacitast é&s
az egészségligyl helyzetet célszerii réviden rogziteni.
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Kévetkeztetések:

1. A més nemzetiségl, szbvetséges csapatok hadtip szempontbdl valé 4t-
adasinak-itvételének moédjat és mélységét az atvétel osszfegyvernemi médja ba-
tdrozza meg, amely elsGsorban a rendelkezésre all6 id6tdl fiigg,

2. A hadmiiveletck kezdetén atvételre keriilé csapatok alapvetd mutatdi bé-
kében rogzithetdk, az atvétel konkrét idején lehetséges, hogy csupan a viltoza-
sok keriilnek Atvezetésre.

3. Roviditett atvételi eljiras esetében az atvétel lényege, hogy tdjékozdd-
junk az anyagi, egészségiigyi helyzetrdl, eligazodjunk azokban a kérdésekben,
amelyek a sajit csapataink badtipbiztositdsi rendszeréesl eltérnek.

4. Az dtvételi eljiras minimumat a Magyar Népkoztdrsasag Fegyveres Erdi-
nek Szolgalati szabalyzata (B. szami melléklete) rogziti.

5. A személyes érintkezés révén szerzett tapasztalatoknak, ismeretségnek
kiilénés jelentdsége van.

Természetesen a témdit nem a kimerités, banem csupdn a jelzések és a gon-
dolatébresztés igényével adjuk kégre. Ha ez utdbbi az illetékesek kérében sike-
riilt, akkor a tanulmany a céljit elérte,
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