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A vezeto katonai kaderek feleldsségének
- és fegyelmének fokozisa, munkastilusanak fejlesztése

I.N.Skadov hadseregtibornok
{Forditds & ,Vojennaja miszl” 1980712, szimdbol)

A szoviet nép erdkifejtését a kommunista épités feladatainak mindségi vég-
rehajtdsdra iranyitva, a Szovjetunié Kommunista Pirtja kiilsnéisen nagy jelen-
toséget tulajdonit az egész vezetdsi és irdnyitdsi rendszer tovabbfejlesztésének.
Ezért a part sziintelen Figyelmet fordit a vezetd kdderek helyes kivilasztdsdra,
elosztasdra, oktatasira és nevelésére.

Valamennyi munkateriilet vezetSjének fontos tulajdonsagai kiozé tartozik a
rabizott munkateriiletért érzett egyéni felelSsség, a magasfoki fegyelmezettség.
L. 1. Brezsnyev elvtirs, az SzKP Kézponti Bizottsdginak fétitkdra, a Szovjet-
unié Legfels6bb Tanicsinak elnbke mondotta a kovetkezdket: ,,A kaderek fe-
gyelmezettségének és feleldsségrudatinak fokozdsa — legfontosabb feladataink
egyike. De nem a félelemre, a merev biirokracidra épiild fegyelemre gondolunk,
amely megfosztja az embercket magabiztossaguktdl, kezdeményezdkészségiiktSi
és becstelenséget szil. Az emberek magasfokd éntudatira és feleldsségtudatira
épuld fegyelemrdl van szd ... A szocialista fegyelem a tirsadalom minden tagja
szamdra egységes és minden egyes személy szamara kotelezd fegyelmet jelend”.d
Az 5zKP Kozponti Bizottsiganak 1980 oktoberében dsszehivott plénumdn mon-
dott beszédében L. 1. Brezsnyev elvtirs ismételten hangsilyozta a kaderek fe-
gyelme &s szervezettsége tovdbbi erdsitésének, a rajuk bizott dgy irinti fele-
l6sségiik fokozasanak, munkastilusuk tikéletesitésének sziikségességét.

A katonai kaderck kiképzésével, elosztasival és nevelésével kapcsolatos
munka az egész part és az egész allam kaderpolitikdjanak alkotorészét képezi,
melynek alapvetd elveit V. 1. Lenin fogalmazta meg és amelyet az SzKP prog-
ramjinak megfeleléen folytatnak, miszerint: ,,a parancsnoki dllomany kitartéan
sajatitsa el a marxi-lenini elméletet, magasfoki katonai-miiszaki felkésziilt-
séggel rendelkezzék, feleljen meg a modern katonai elmélet és gyakorlat min-
den kévetelményének, erdsitse a katonai fegyelmet”,

i1L. I. Brezsnyev. Aktualnije voproszl ideolagicseszkoj rabotl KPSzSz, t. 1., M., Poll-
trdat, 1978, sz. 186,
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A szocialista haza minden apresszié elleni megbizhaté wédelmének megte-
remtése érdekében a hadsereg és a flotta harckésziltségénok és mozgdsitasi ké-
szenlétének tovabbi erdsitésével kapcsolatos feladatok sikeres megoldasinak za-
loga az, hogy a katonai kaderek tudatiban vannak a rajuk bizott gy irdnti
nagyfoki felelésségiiknek, kifogastalanul teljesitik a hazival szembeni koteles-
ségiiket, szilirdan valéra valtjak a part politikijat, fegyelmezettek, munkajuk-
ban pedig a lenini modszert kivetik.

Az egyéni felelésség olyan mértékben jut kifejezésre, ahogyan az ember fel-
ismeri a tirsadalommal szembeni kitelességét és ahogyan kész annak teljesitésé-
re, Nincs és nem is lehet olyan felelésség, amely nem kapcsolddik valamely konk-
rét teendd végrehajtisihoz. ... Faradhatatlanul arra kell térekedni, hogy valé-
ban biztositva legyen mindenkinek személyi felelBssége a részére kijelalt, szigo-
riuan és pontosan meghatirozott munkaért, vagy 2 munka egy részéért” (V. L
Lenin Osszes Miivei, 39. kotet, 296. oldal, Kossuth Kényvkiadd, 1973.).

A feleldsségnek jogi és moralis aspektusa, konkrét tarténelmi jellege van.
Minden tirsadalom nyujt bizonyos — a jogi dokumentumokban rogzitett — ma-
gatartdsi ¢s tevékenységi programot az embernck, jogi €s enkdlesi felelGsségé-
nek mértékét pedig a kozvélemény tikrozi. A szocializmus viszonyai kozott az
erkilesi €s jogi felelsség a személyiség és a tarsadalmi szervezet minden olda-
ha fejlédésének hatalmas Gsztonzdjét jelenti. A szovjet tirsadalom egész életmébd-
ja, a part, az 2llami szervek és a tdrsadalmi szervezetek céltudatos eszmei-ne-
veldmunkaja formalja az emberek magasfokn feleldsségtudatat kotelességik vég-
rehajtasa terén.

A kactonai kidereknek az orszdg védelmi képességéért, a fegyveres erdk
harckésziiltségéért érzett személyes feleldssége szamos tényezd hatdsira ma vals-
ban ériasi és egyre névekvd jelentlségre tett szert. Ez mindenekel6tt a kiilpoli-
tikai tényezdkkel all dsszefiiggésben. Az imperialista korék és szekértoloik hiba-
jabol a nemzetkozi katonapolitikai helyzet korunkban rendkiviil bonyoluletid valt.
Az agressziv NATO katonai témb, de mindenckeldtt az USA vezet6i irdnyt
vettek arra, hogy a vildgban kialakult katonai egyensulyt sajat javukra, s a Szov-
jetunié és a szocialista orszigok hatrinydra valtoztassik meg, fokozzik a fegy-
verkezési hajszat, provokaciokat robbantanak ki a szocialista orszagok ¢és mas
fiiggetlen allamok ellen, erfisitik a NATO-tombét és az imperialista politika
eszkizeként funkcidinak kibdvitésére torekszenek.

Az Egyesilt Allamok erdszakolta ki a NATO-ban a kozép hatésugarii
amerikai rakétdk nyugat-eurdpai telepitésérdl szolé dontést, az USA hirdette
meg az Ugyneveezett ) atomhadiszatot”, példitlan militarista aktvitdsrdl téve
bizonysagot. Szovjetellenes, a béke iigyével szembenallé alapon folyik a nyuwgati
agressziv kirok kozeledése a kinai vezetéshez.

Ilyen kiriilmények kézitt a katonai kaderek tettre készen fogadiak az SzKP
Kozponti Bizottsiga juniusi (1980) plénumin hozott hatirozatot, miszerint ,az
imperializmus és a béke mas ellenzdinek cselszivései sziintelen éberséget és alla-
munk védelmi képességének erdteljes fokozdsit igénylik azzal a céllal, hogy
meghitsitsuk az imperializmus katonai folényre vald torekvésével és a vilag-
uralom megszervezésével kapcsolatos terveit”. Az USA és kovetdinek kalan-
dortevékenysége, a katonai veszély fokozddisa éberséget, fokozott felelGsséget
igényel a tibornokok, tengernagyok és tisztek részérdl abban a tckintetben, hogy
az cgységek, hajok és magasabbegységek sziintelen készenlétben alljanak minden
agressziv elgondolas meghitsitasara.
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A katonai kiderek személyes feleldsségének navekedése a sajatosan katonai
tényezbkkel is dsszefiigg.

A korszeri habori — amennyiben az imperializmusnak sikeriil azt kirob-
bantania — a két egymassal szemben allo tdrsadalmi rendszer éles osztalykiz-
delmévé valik, hatirozott politikai célokért folyik, s a kiizdé felek katonai, gaz-
dasagi és erkolesi-politikai erdinek és lehetGségeinek rendkivil kemény préba-
tétebét jelemti. A harctevékenységek nagy intenzitisukkal és gyors lefolydsukkal
fognak kitlnni, gyakorta keletkezik vilsigos és el6re nem lathatd szitnacid, a
kiizdelem rendkiviil bonyolult helyzetben és olyan kériilmények kozott jatszo-
dik le, amikor a fegyver kifogastalan hasznalata mellett a katonskt6l még azt is
megkdvetelik, hogy képesek legyenek az oriasi fizikai és erkdlesi-lélekeani ter-
helés elviselésére dgy, hogy emellett még hatarozottsagrél és batorsagrdl tegye-
nek bizonysagot.

Nagy felelésség harul az egész vezetd dllomanyra, azokra a tisztekre, tabor-
nokokra és tengernagyokra, akikre a hadmiiveletek és harcok szovier hadmivé-
szeti szabdlyok szerinti, hozzaértd megszervezése és lefolytatisa nehezedik. A
korszerd harctevékenység néha id6t sem ad a parancsnoknak a hosszas gondol-
kodasra. Ilyen korilmények kozott a gy6zelmet esak az a hadvezér tedja ki-
vivni, aki képes a helyzet gyors és szakszeri elemzésére és optimalis elhatiro-
z4s meghozatalira, aki mesterien vezeti a csapatokat (erSket), s azok erdkifej-
téseit a leghatirozotmbban az ellenség szétzizdsdra irdnyitja, aki a kitiizott cél
elérésében vasakarattal és kelld szilirdsiggal rendelkezik, beosztottainak hésies
és bdtor példat mutat, s a harcot vagy itkdzetet egyenld, st kisebb erbossze-
tétel mellert is meg tudja nyerni. A parancsnoknak kell tiplilnia beosztottaiban
a gybzelembe vetett hitet, s a kitlizdtt feladat végrehajtasiban nem engedheti
meg 2 kételkedést,

Amikor a katonai vezetd személyes felelSsségének kérdését vizsgaljuk, nem
feledkezhetiink meg a katonai munka egyre Fokozédé differencialisardl, tovab-
bi szakositasirol és intellektualizdlasardl, a korszerli fegyverzet és harci technika
bonyolulisdgardl, alkalmazisanak kollektiv jellegérél. Az egyes katonaszemélyek
és a katonai kozosségek felelbssége a harcfeladatok sikeres végrehajtisaért — a
felsorolt tényezdk hatisival egyenes arinyban nd. Mindez a fegyelem és a szer-
vezettség tovabbi erdsitésének szitkségességével, az 6nkontroll, az énmagunkkal
és a beosztottakkal szembeni kévetelménytamasztis fokozasaval jar,

A korszeril hdbord logikaja olyan, hogy a személyi alloménynak, mindenck-
elstt pedig a tisztikarnak, mar békében is kemény megprébdlmtisokkal kell
szembenéznie. Ez szilkségessé teszi a katonai kiderek feleldsségének nivelését
az alarendelt csapatok és tdrzsek hadmiiveleti, harc- és politikai kiképzéséére, a
leheté legnagyobb fokii pontossaguk kifejlesztéséért.

~Az orszag védelmi képességének erdsitése és a fegyveres erdk iitSerejének
nivelése - hangsulyozta D. F. Usztyinov elvtirs, a Szovijetunié marsallja, az
SzKP Kozponti Bizottsiga Politikai Bizottsaganak tagja, a Szovjetunié honvé-
delmi minisztere — elvilaszthatatlanul 8sszefiigg azokkal a gybkeres tarsadal-
mi-politikai Atalakulisokkal, amelyek a Szovjetunioban végbe mennek. A szocia-
lista tirsadalmi viszonyok sziintelen fejlddése, szellemi és kulturdlis eredménye-
ink a fejlett szocializmus viszopyai kozdtt a fegyveres erk tarsadalmi bazisa-
nak megszilarduldsahoz vezettek, hozzajarulnak harckésziiltségiitk tovabbi fokoza-
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sahoz”2 A hadsereg és a flotta ma mar a haza, a part & a nép irdnti dnzetle-
niil odaadé, j6l képzett parancsnoki, politikai és miiszaki-technikai kaderekkel
rendelkezik, akik nagy hozzdértéssel, magasfoki feleldsségtudattal képesek a
kitiizott feladatok teljesitésére mind békében, mind pedig harchelyzetben. Isme-
reteiket, szervezdképességiiket az alegysépek, egységek, hajok és magasabbegysé-
gek harckeésziiltsége fokozasdnak, az alirendeltek kiképzésének és nevelésének
szolgilatiba allitjak. )

A Kommunista Pirt XXVI. kongresszusanak kézeledtével a tisztikart a cé-
lok, a kommunista meggy6zédés, a hazafias tirekvések soha nem litort egysége
forcasztotta egybe. A tiszti allomany 92%-2 ma kommunista és komszomolista,
68%-a katonai felséfokia képzettséggel és katonai szakképzemséggel rendelke-
zik. Majdoem minden masodik tiszt fiatal, mintegy 30 év alatti. Az egysége-
ket, magasabbegységeket, sét még a seregtesteket is olyan tisztek és tabornokok
iranyitjdk, akik a habord alatt vagy a habord utini években sziilettek.

Az 1980-ban lefolytatott gyakarlatok és ellenfrzések credményei arrdl ta-
niskodnak, hogy a tisztek, tabornokok és tengernagyok nagyfoku partos és szol-
gilati felelgsségérzettel oldjak meg a kitlzétr feladatokat. Munkdjukat a part
és a kormany kelléképpen értékeli. Elegendd annyit mondanunk, hogy csupan
ebben az esztendében tébb szaz tdbornokot, tengernagyot és tisztet tiintetvek ki
a Szovjetunié érdemrendjeivel és érdemérmeivel, illetve részesitettek egyéb el-
ismerésben.

A Szovietunié Kommunista PartjAnak XXV. kongresszusa nagy figyelmet
szentelt a part kiderpolitikijanak, olyan hajtderdnek nevezve azt, melynek se-
gitségével befolyasolhatd a tarsadalmi fejlddés menete. A kongresszusi hatiro-
zatok végrchajtisa soran a parancsnokok, a politikai és személyiigyi szervek ak-
tivabba tetvék a tisztl kaderek kiképzésével, nevelésével és elosztisdval kapcso-
latos munkajukat.

A [8 figyelmet eszmei-politikai, erkdlcsi és katonai nevelésiik terén a pért
kivetelményeinek, L. I. Brezsnyev elvtirs kaderkérdéssel kapcsolatos miiveiben
és beszédeiben, az SzKP Kozponti Bizosdganak ,,Az ideoldgiai, politikai-neve-
lémunka tovabbi javitisa” cim( hatirozatiban, a Szovijetunié honvédelmi mi-
niszterének, s a Szovjet Hadsereg és Haditengerészeti Flotm politikai fdcsoport-
fonokének parancsaiban és direktivaiban kifejtett elvek és kovetkeztetések szel-
lemében torténd tokéletesitésére Osszpontositjak. Fokozddott a katonai kdderek
érdeklédése a marxi-lenini elmélet, a lenini eszmei-elméleti hagyaték, a kommu-
nista épitéssel és az orszag védelmi képességének crdsitésével kapcsolatos id6-
szerii feladatok elmélyiile vizsgalata irdnt.

A csapatokna! és a flottaknil nagy munkat végeznek a tisztek magasfokd
erkoélcsi-politikai és harci talajdonsagai, a katonai hivatis irdntl szeretet, a szov-
jet fegyeveres erdkhoz valé tartozas felett érzett biiszkeség kinevelése terén,
hogy kvalifikilt szakemberként, energikusan é& kezdeményezéen alljanak a ki-
tizott feladatok megoldasahoz mind békében, mind pedig harci helyzetben. No-
vekedett politikai, hadmiiveleti-harciszati, haditechnikai és mddszertani felkeé-
sziitsépiik, az egységek és hajok irdnyitdsa terén szerzett gyakorlati jartassaguk
szinvonala. Ugyanakkor azonban a fegyveres harceszkozik sziintelen fejlédése,
a kotszerd fegyverzet rendszeresitése a csapatokndl és a flottakndl, tovabba har-
ci lehetdségeik nivekedése a parancsnokok, politikai munkdsok, minden szinti

D, F. Usztylnov. Izbrannije reesi i sztatyi. M., Politizdat, 1979, c. 392,
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parancsnok szervezéképességének, tevékenysége tartalmanak és modszereinek to-
vabbi tokéletesitésér teszi sziikségessé a hadmiivelet & a harc elgkészitése és
folytatisa soran.

A hadiigy fejlodésének jelenlegi szakaszdban — mint L. T, Brezsnyev elv-
tars megillapitja — ,mérhetetleniil megnéttek a tiszti alloméany haditechnikai, de
bitran mondhatjuk, tudomdnyos felkésziilésével szemben timasztott kovetelmé-
nyek. Hogy helyesen alkalmazzuk a harci technikat és erre masokat is megta-
nithassunk, tikéletesen kell ismerni mikodésének technikai alapjat és széleski-
ri ismeretckkel kell rendelkezni a tudomany kiilonbozé teriiletein. Ezeket a
tudoményos-technikai ismereteket sziinteleniil Gjabbakkal kell kiegésziteni”.?

A karonai kiderek kiképzése és nevelése korunkban djabb szintre emel-
kedetr. Jelentésen javult a hadmiiveleti, harc- és politikai kiképzés mindsége,
eredményesebbé vilt a katonai akadémisk hallgaeéi & a tiszti iskoldk noven-
dékei, tovabba a magasabb beosztisokba kiemelt tisztek korében végzett munka,
valamint a tartalékos tisztek kiképzése és itképzése. Ez azonban nem nyijt ala-
pot az dnclégiiltségre. A pirt arra tanitja a katonai kadereket, hogy objektiven,
partos elvszerdiséggel értékeliék az elért eredeményecket, és nagy Figyelmet for-
ditsanak a kihasznalatlan lehetdségekre és tartalékokea. ‘

Ilyen kihasznalatlan tartalékok rejlenek még a tiszti kaderck kdrében folyo
munkaban is. Kéziilik is legfontosabb — munkastilusuk tokéletesitése, a felelgs-
ségtudat és a fegyelem fokozdsa, Mint D. F. Usztyinov elvtirs, a Szovjetunio
marsallja, az SzKP KB Politikai Bizottsiganak tagja, a Szovjetunié honvédel-
mi minisztere megdllapitja, a part ,magasfoki eszmei-clméleti felkészileséget,
szakmai hozzaértést, a lenini munkastilus szigori betartisat kiveteli a tisztek-
t6l. Egy tiszt, barmilyen beosztisban légyen is, nemcsak katonai vezetd, szak-
ember, hanem a pirt politikdjinak kozvetitsje is a hadseregben és a Flottdnal , .,
Es nagyon fontos, hogy a tisat alirendeltekkel szembeni kovetelménytimaszta-
sat szolgilati kotelmei maradéktalan végrehajtisinak személyes példaja, az igy
kezdeményezd, alkoto megkozelitése kisérje” 4

A rink bizott iigyhoz valo feleldsségteljes hozzaallas annyi, mint a szol-
galat érdekeinek onzetlen képviselete, beleadva egész lelkiinket, tudisunkat és
tapasztalatunkat, kiizdve a formalizmus ellen. Sajnos, akadnak még olyan pa-
rancsnokok, akik a munkdiban megmutatkozé hanyagsigukkal, szervezetlensé-
gitkkel idegességet, az onbizalom hiinyat idézik elé a katonai kozosségekben.
Akadnak olyanok is, akik szeretik eltussolni a tevékenységiikben eléfordulé hi-
anyossigokat és felnagyitani eredményeiket. Mindez csokkenti a harc- és poli-
tikai kiképzés mindségét, a katonai fegyelem, a rend & a szeovezettség, végso-
soron pedig a harckésziiltség szintjét, s a neveldjelleg komoly veszteségéhez ve-
zet. Nehezen lehet eredményre szamitani ott, ahol a veszGdséges napi szerve-
zémunkdt szoszityarkodas, fogadkozis és igérgetés helyetresiti.

Helyesen cselokszenek azok a parancsnokok, politikai szervek &s partszer-
vezetek, amelyek hatarozottan fellépnek a beosztottak kérében megmutatkozé
exkolesi lazasig, a szolgalati helyzettel valo visszaélés, a hizelgés, a prosckeié-
nizmus és a becstelenség minden jelensége ellen. '

Az élettapasztalat, a csapatgyakorlat meggy6zéen bizonyitia az alibbiak
abszolit igazsagat: ha egy vezetd nem képes tetteinek iranyitdsara, a rendelke-

! L. 1. Brezanyev, Na szirazse mira i sZocializma. M., Politizdat, 1979, sz, 1T2.
¢ D. F. Uszyinov. Izbrannije recsi i sztatyi, sz. 503. : .
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zésre 4ll6 hamlom ésszerli kihaszndldsira, nem szabad 6t egy katonai kollektiva
vezetbjéve tenni. Ezért a parancsnokok, az eldljardk, a politikai és a személyiigyi
szetvek Allandd kételessége gondoskodni arrél, hogy a felelds vezetd beosztaso-
-kat magasszintl politikai és szakmai ismeretekke!, komoly elméleti és szilard
gyakorlati jartassdggal biré, omfelaldozé, szolgalati kotelmeiket serényen telje-
sitd tisztek, tibornokok és tengernagyok toltsék be.

Amikor a kaderek eme értékes tulajdonsagairl beszéliink, hangsdlyozzuk,
hogy sziintelenil és kitartéan nevelni és fejleszteni kell a kadereket, meg kell
Oket tanitami arra, hogy t5bb megbizatist adjanak a beosztottaknak, a felada-
tokat ondlléan oldjak meg, s a csapatok é& flottik vezerésében magabiztossigra
tegyenek szert. Nagyon héitrinyos — kiilondsen a magasabb beosztisokba kiemelt
tisztck szamara — ha szolgalati kiételmeik végrebajtisa soran gyimkodnak fe-
lettiik. Ez olykor eldfordul a kilénbozé ellendrzések és csapatgyakorlatok so-
ran. Egyes magasabbegység- és egységparancsnakok is bizonyos gyakorlatokon
csak a megfigyel6 szerepében mutatkoznak, vagy mas szavait ,szajkézeak”, Két-
ségtelen, hogy segiteni kell a parancsnokoknak, de kiilénésen parancsnokksd va-
lasuk idején szitkséges ez. A feleldsségtudar kinevelése azonban csak akkor le-
hetséges, ha olyan korblményeket teremtiink szamukra, amelyek kozepette Atér-
ztk a rdjuk bizott munkateriilet irdnt teljes felelGsséget.

A vezetd kiaderckkel szemben timasztott egyik legfontosabb partkévetel-
mény ~ a legmagasabb fokd fegyelmezettség és ponmtosség. Ahogyan Lenin elv-
tirs mondotta, ha lelkiismeretesen meg akarjuk tanitani a munkasokat és pa-
rasztokat a fegyelemre, digy azt Snmagunkkal kell elkezdeni.

A part mindig is szem elStt tartotta ezt a lenini vemutatast, mivel rendkivil
nagy jelentdséget tulajdonitott neki. A Kazahsztdni Kommunista Part Kézponti
Bizottsaganak Glésén felszolalva, L. 1. Brezsnyev elvtars hangsilyozta, hogy ,.fo-
kozni kell a kdderek partos felelésségrevondsat a kitlizott feladatok végrehaj-
tasa, az allami fegyelem szigori betartisa terén. Es ezt minden szinten, minden
lépcstben meg kell tenni — egészen a minisztériumokig. Munkank minden terii-
letén magasfokd szervezettségre, minden tekintetben fegyelemre van szikség”.s

A part ezen utasitésa teljes mértékben vonatkozik a tiszti Allomdnyra is,
amelyt6]l kiilénésen nagy pontossigot, gondossigot és megbizhatdsigot kivetel-
nek.

Neves szovjet hadvezérek, mint példdul, A. M. Vasziljevszkij, G. K. Zsu-
kov, 1. Sz. Koayev, K. K. Rokosszovszkij, memoarjaikban elmondjik, hogy a
hadmiiveletck folytatisa sorén milyen fontos volt minden egyes parancsnok -
barmily szint§ is - pontossiaga. A Fahadiszallds direktivai vitathatatlanul tor-
vényt jelentettek a parancsnokok szaméra, s a gydzelmet, rendszerint, a fegyel-
mezett csapatok és a gondos katonai vezetk vivtak ki.

Minden egyes eldljars, parancsnok feleldsséggel tartozik azért, hogy az ala-
rendelt személyi allomdny végrehajtsa szolgalati kotelmeir, felelds tovabba az
allomany magatartasaére és fegyelméérr. A politikai vezetd nem csupan azért
felel, hogyan vezet, hanem azért is, amit a vezetése alatt allok tesznek. Bzt 6
né¢ha nem tudja, gyakran nem akarja, de a feleldsség 6t terheli” (V. I. Lenin
Osszes Miivei, 42. kitet, Kossuth Kényvkiads, 1974., 210. oldal).

A fegyelem jelentSsége mérhetetleniil megné a korszeri harcban, aholis
tendkivilli alloképességre, kitartisra, onmuralomra van szitkség. A fegyelem és

8 ,,Pravda’, 1880. augusztius 29.
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a pontossag nagymértékben meghatirozza a harctevékenység eredményeit az ag-
resszor tamadasinak visszaverése sorin. Kovetkezésképpen, a Haza biztonsi-
ganak, hatirai sérthetetlenségének érdekei minden egyes katonai vezetét a ki-
adott utasitisok feltétlen végrehajtisinak birtositdsira kotcleznek. Vezetd ka-
dercink tobbsége igy is cselekszik.

Ugyanakkor egyes parancsnokok és eldljarak a pontossigot rendkivill saja-
tosan értelmezik: parancsaik ellentmondas nélkill végrehajtanddk, ami, lé-
nycgében véve, nmem kifogasolhato, amikor azonban az eldljard parancsnokok
neasitasainak végrehajtasihoz valé hozzdallasukrol, az & egyéni magatartisukrol
van sz6, gy #t mar olykor-olykor szamos hidnyossig taldlhaté. Ez megmutat-
kozik még a kiderekke] kapcsolatos munkéban is.

A jelenlegi korilmények kozott mérhetetleniil megnéu az cgyszemélyi ve-
zetés — a szovjet katonai épités legfontosabb elve — szerepe. Lényege, mint is-
meretes, az, hogy minden szintii parancsnok és eldljaré teljhatalommal rendel-
kezik az alirendeltek vonatkozasiban és személyosen felel a csapatok életének
& tevékenységének minden verilletéért. Az egyszemélyi vezetést V. 1. Lenin
olyan rendszerként jellemezte, amely a habora igen bonyolult és veszélyes vi-
szonyai kozepette biztosiia az emberi képességek lehetd legjobb kihasznaldsit
és a végrehajtas szigori ellendrzését. A Szoviet Hadsereg és a Haditengerésze-
ti Flotta egész tbrténete igazolja az egyszemélyi vezctésre vonatkozéd lenini irdny-
vonal helyességét. Az irdnyvonalat szilardan koveté Kommunista Part program-
jaban a kivetkezdket irta: ,,A szovjet fegyveres erbk épitésének legfontosabb
elve — az egyszemélyi vezetés™.

Az orszagban és a fegyveres eréknél lejatszodé tirsadalmi-politikai folya-
matok, a hadsereg és a flotta anyagi-technikai bizisa tovabbfejlesztésének ked-
vezd hatisara az egyszemélyi vezetés korunkban 0j tartalommal telitédot. A
legkorszeribb harceszkézok alkalmazdsival folyé hibori a csapatok kézponto-
sitott, operativ, stabil és rejtett vezetése jelentBségének nagymérvi novelését
igényli. A harctevékenységek rendkivili bonyolultsiga és gyors lefolyisa kdze-
pette a harcra, hadmiiveletre vonatkozoé elhatirozas meghozatala nemesak a pa-
rancsnok gondolkodasanak gyiimolcse, hanem akaratinak tette is. S igy nd-
vekszik olyan tulajdonsigainak jelentdsége is, mint az alkoté kezdeményezés,
a komszerii harc természetének alapos ismerete, a kockazatvallalasra valé keé-
szenallas, a hozott elhatirozas végrehajtisiban tanisitott llhatatossig. A vele
szemben tamasztott fokozott kévetelményeket a rdbizott katonai kdzosség sze-
mélyi dllomanya magasszinti erkdlcsi-politikai allapota sziintelen fenntartisa-
nak szikségessége is indokolja.

A szovijet Fegyveres erdknél az egyszemélyi vezetés szigomban partos alapan
épiil & fejladik. Ez azt jelenti, hogy minden szintii parancsnok és eloljaro sajat
gyakorlati tevékenységében a politikai szervekre és a partszervezetekre timasz-
kodik, azok tekintélyét, a harcosokra gyakorolt hatasat pedig a kitlizotr felada-
tok végrehajtisa érdekében hasznositia. Az egyszemélyi parancsnok tevékenysé-
gében a siker zaloga a szervezd és az ideolégiai munka szerves egyesitésében
rejlik.

Az egyik vagy masik vezetd beosztisi dolgozé tevékenysége értékelésének
egyik legfontosabb ismérve korunkban az, hogyan sajatitia el a lenini munka-
stilust, amely, minmt az SzKP XXV. kongresszusa hangsilyozta, alkoté, szmb-
jektivizmustél mentes, minden tarsadalmi folyamatot tudomanyos modon meg-
kozelith médszer, amely onmagunkkal és masokkal szemben magasfoki kivetel-
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ménytimaszeast feltételez, kizdrja az elbizakodottsigot, szembeszall a biirokra-
tizmus és a formalizmus minden megnyilvanulasi formajaval. Magatdl érvet6dik,
hogy ez a partkévetclmény teljes mértékben vonatkozik a katonai kaderckre is.

Az SZKP XXV. kongresszusa utin a katonai kaderek munkastilusinak to-
vabbi fejlesztése irant tanisitott érdeklddés jelentsen megndet. Ezeket a kér-
déseket rendszeresen megvitatjik a katonai tandcsok iilésein, az elméleti, tudo-
manyos-gyakorlati konferencidkon &s szeminiriumokon, a kiilonb6zé értekezlete-
ken, a katonai sajtéban, Ez azonban még nem jogosit fel benniinket arra a gon-
dolatra, hogy mar mindent megtettiink. A parancsnokok és eléljarék, a politikai
szervek €s a torzsek munkastilusa kritikai clemzésének szikségessége, a katonai
kaderckkel szembeni magas koévetelménytdmasztis szitkségszerlsége nyilvanvale.

A lenini munkastilus elsajatitisa mindenekeldtt sajat eszmei-ideolégiai szin-
vonalunk sziintelen és kitarté ndvelését, a marxizmus—leninizmus klasszikus md-
veinek, a partkongresszusok dokumentumainak, az SZKP Koézponti Bizottsdga
plénuman elhangzottak, L. I. Brezsnyev elvtars és mds part & allami vezeték
miiveinek mélyrehaté tanulminyozasit jelenti. A tisztek, tdbornokok és tenger-
nagyok eszmei felvértezése azonban nem korlatozédik csupin a marxizmus—le-
ninizmus alapjainak ismeretére. Az eszmeiség — az ismeretck, a meggy6zidés és
a gyakorlati tevékenység szerves otvozete, A kommunistdknak nemcsak a marxi—
lenini elmélet téziseit, kommunista elveinket kell ismerniiik, de mélyen hinniik
kell azok igazsdgiban, s abban, hogy azokkal ésszhangban kell cselekedniiik.

»Elvhiinek lenni — modotta L. I. Brezsnyev elvtrds — annyi, mint felismer-
ni, hogy munkink a nagy kozds ligynek ~ a kommunizmus épitésének — része. ..
Ez azt jelenti, hogy az egoizmussal & a maradisdggal, a lazasidggal és a ha-
nyagsaggal, a kispolgari kozéombosséggel és a hardcsolassal szemben kérlelhetet-
lennek kell lenniink. Azt jelenti, hogy forrdn szeressiik hasalmas szocialista ha-
zénkat és tudatiban legyiink annak, hogy eredménycinkkel hozzdjarulunk vala-
mennyi népnek a tartds békéért, a szabadsagért, a szocializmusért vivott kozos
harcahoz,

Mas szoval, elvtirsak, elvhiéinek lenni annyi, mint a kommunizmusért és
magasztos eszméinek gydzelméért folyd kizdelem aktiv és tudatos harcosivé
valni".6

A kommunista meggy6zédés, a magasfoki eszmei felkésziilség egyik fontos
feltétele annak, hogy a tisztekben eredményesen kialakitsuk a nélkilozhetetlen
erkolesi-politikai tulajdonsagokat, az aktiv életszemléletet, a sziintelen készen-
allast arra, hogy elviseljliik a korszerd hibord silyos megprébaltatisait és ne ve-
szitsiik el a harcba és a gy6zelembe vetett hitiinket.

A lenini munkastifus elsajatitasa szerves Osszefiiggésben All ismereteink sziin-
telen bdvitésével, szakmai felkésziiltségiink fokozdsiaval. A fegyeveres erGknél
kialakult katonai képzési rendszer kellé ismeretet és jartassdgot nyhjt a tiszek-
nek, tabornokoknak és tengernagyoknak a parancsnoki, politikai, térzs és mi-
s2aki beosztisokban tajuk hirelé kotelmek végrehajtasahoz. Tobbségik a katonai
akadémia, vagy tisztiiskola elvégzése utdn eredményesen vezeti az alegysége-
ket, egységeker, hajokat és magasabbegységeket.

A fegyeveres harceszkizok fejlédése, a csapatok és a flottdk korszerd fegy-
verzettel torténd ellitisa ndveli azok harci lehetSségeit, de ugyanakkor kitarto-
an koveteli a parancsnoki kiderek elméleti ismereteinek és gyakorlati jartassa-

6 L. I. Brezsnyev. Aktualnije voproszi ideologicsaszkof rabotl KPSzSz, t, 2., ¢, 103—104.
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ganak sziintelen tokéletesivését is a korszeri harc és hadmiveler megszervezése
és folytatisa terén. Kibévil a munka terjedelme, benyolultabbi vilnak a pa-
rancsnokok és eléljardk feladatai minden szinten. Ennél fogva névekszik a mun-
ka szervezettségének, a csapatck irdnyitasi szilardsiganak és operativitasanak
szerepe, az alidrendeltek kiképzésében és nevelésében pedig a modszertani szak-
tudas jelentGsége.

Az utébbi években a hadseregben és a flottinal sokat tettek a parancsnoki
kiképzés minéségének javitisa érdekében. Szdmos egységnél, hajén és magasabb-
egységnél azonban a parancsnoki kiképzés nem teljes mértékben segiti el§, hogy
a tiszti kiderekben kiferlgdjék az elSttiik 4llé feladatok megoldisihoz valé hoz-
zaallas. Egyesek lebecsiilik az ismereteik, parancsnoki és modszertani jartassa-
gaik fokozasaval szembeni egyéni felelBsséget és érdekeltséget.

Mindez kitartéan kdveteli a csapatoknal és a flottdknal folyd parancsnoki
kiképzés helyzetének mélyrehatd vizsgalatit, a helyzet javitasival, a katonai
kaderek szakmai szinvonalinak nédvelésével, ismereteik és gyakorlati jartassa-
guk fejlesztésével kapcsolatos hatékony intézkedések kidolgozasit és megvalosi-
tasat annak érdekében, hogy eredményesen megoldjék a beosztottak kiképzési és
nevelési feladatait, harchelyzetben pedig a csapatok hatékony vezetését. Ezzel
kapcsolatban figyelemre méltomk azok a tapasztalatok, amelyeket a hadaszati ra-
kétacsapatok egységeinél és a haditengerészeti flottdnal szerestek a tisztek On-
allé munkajanak megszervezését illetSen, és az aldrendelteknek a kiképzés ide-
jén adott egyéni feladatok gyakorlata, amelyek végrehajtasardl a kézvetlen eldl-
jaroikkal folytattak beszélgetést.

A XXV. kongresszuson elhangzott kdvetelmények értelmében a parancs-
nokok, eloljardk, politikai és személyiigyi szervek részér6l a katonmai kaderek
kérében folytatott munkaban a 6 helyet a kaderek kivalasztisianak és a lenini
kaderpolitikai elvek alapjan tbreénd elosztisdval kapesolatos kérdések toltik be.
E kérdésck helyes megoldasa kozvetlen hatist gyakorol az egységek, hajok és
magasabbegységek harckésziiltségének fokozasara.

A tapasztalat arra tanit, hogy ott, ahol a kadereket a lenini elveknek és a
part kivetelményeinek megfeleléen osztottik el, nagyobb eredménycket érnek el
a személyi allomany hadmiiveleti, harci és politikai kiképzésében. Allandé ered-
ményeket <érnek el, példaul, az Oktéberi Forradalom érdemrenddel, a Vorés
Zaszl6 érdemrenddel haromszor, a Szuvorov é a Bogdan Hmelnyickij érdem-
renddel kitiintetett szamaro-uljanovszkiji gépkocsizé lovészhadosztaly katonai.
S ez mem lehet véletlen. Ebben a magasabbegységben a tisztek nagyfoku felelds-
ségtudattal viszonyulnak a rajuk bizott iigyhdz, s mindegyikilk vonatkozasaban
célirdnyos nevelémunkat folytatnak.

Egyes egységeknél és hajokon, sajnos, a kddereket kevéssé ismerik, és kii-
léndsen magasabb beosztisba tértén8 kinevezésiik sorin eszmei-politikai éretesé-
gikeol, szakmai felkésziltségitkedl, gyakorlati tevékenységiikr6l nem készitenek
elvszerd értékelést, ami negativan befolyasolja a harc- & politikai kiképzés, a
katonai fegyelem helyzetér, az egyéb feladatok megoldasinak mindségét. ElS-
fordul az is, hogy a tsztet elébb kinevezik az 1j beosaztisba, és azutin kezdik
vizsgalni, hogy megfelel-e majd abban, s csak akkor szereznek tudomist emberi
hidnyossagair6l szolgalatban és egyéni magatartisaban egyarant, de hallgatmak
azokrol, kilondsen, ha mas korzetbe vagy flottdhoz téreénd kinevezésérdl van
$Z0.
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A parancsnokok, politikai és személyiigyi szervek részérdl nagy figyelmet
igényelnek a tiszti szolgilat célszeri megszerwezésével kapcsolatos kérdések. Csak
a kaderek kinevezésének nem eléggé atgondolt tervezésével, vagy a tervezés hi-
anyaval magyarazhaté, hogy olykor még igen tehetséges tisztek is huzamos idén
keresztiil szazadot, szakaszt irdnyitanak, majd pedig gyorsan magasabb beosz-
tasba helyezik Gket. A beosztisban eltdltendd id6t természetesen nem lehet gy
kitlizni, mint egy szigorian meghatirozott szint kotelezd leszolgildsat. Ez csu-
pan 2 kddermunka kévetkezményeiben karos formalizmusiahoz vezet. De a be-
osztasokba kijelslt személyek kivalasztasa sordn nem hagyhaté figyelmen kiviil
a jeloleck tapasztaltsaga, jartassaga ¢s egyéb olyan tulajdonsigai, amelyek szik-
ségesek az 4j beosztas ellatdsihoz.

A katonai kaderek kinevelése és closztisa terén a parancsnokok, a politikai
és személyiigyi szervek tevékenységének f6 iranya — egy jol képozett tartalék léc-
rehozisa a magasabb beosztisokba toriénd kiemelés céljabdl, amelyben, termé-
szetesen, a legfontosabb a helyettesi szint lenne. Nyilvanvals, hogy a tisztek,
tengernagyok és tabornokok helyetvesi beosztisba térténd kivalasztisa sordn meg
kell vizsgalni, hogy az illeté képes-e helyetbesiteni parancsnokat, eléljacdjat. Ne-
velésiiket és kiképzésiiket ebben az iranyban is folytatni kell.

A kiderek kinevelése magasabb beosztasba stirténé helyezés céljabol, lé-
nyegében véve a harckésziltség erdsitését jelenti. Itt teljes mértékben meg kell
sziintetni az éléskodést, amikor is egyes parancsnokok valamely felelos beosz-
tds megiiriilésekor egy masik korzetben szolgalé és jol felkésziile tiszt kijeldlését
kivanjak, kinevezése utin azonban nem timogatjdk, nem nevelik, nem tanitjik
¢, hanem csupdn azokkal a parancsnokokkal szemben timasztanak igényeket,
akiknek vezetése alatt kordbban szolgalt.

A vezetd kaderek magasztos kotelessége ~ a fiatal tisztek nevelésének erd-
sitése, kilondsen szolgalatunk elsd éveiben. A katonai tanintézet befejezte utan a
fiatalok korében végzett atgondolt, egyéni munka szamos példajar lathatjuk a
hadaszati rakétacsapatoknal, a haditengerészeti flowtAnal, a Bjelorusz, a Kijevi
¢s mas katonai korzetekben.

A Fiatal tisztek formaldsdnak kozpontja — az egység és a hajé. Mint a gya-
kotlat bizonyitja, a fiatal tisztek legeredményesebb formilasa azokndl az egysé-
gaknél & azokon a hajokon torténik, ahol a mindennapi dletet és a harckikép-
zést a szabalyzatok szigora betartisival szervezik meg, s a magas kovetelmény-
timasztis mellett elvtarsias légkort teremtenck, ahol figyelnek kéréseikre és szitk-
ségleteikre. Megengedhetetlenek az olyan, még ha csak egyedi esetek is, amikor
a munkijuk soran hibat elkovets fiatal tisztek korében folytatandé elmélyiilt,
lelkiismeretes munkat hivatali formasaggal helyettesitik, arra torekedvén, hogy
miclébb megszabaduljanak t6litk. Egyes parancsnokok és eldljarok az alirendel-
tek beosztasbdl toevénd levaltisiban a kovetelménytimaszeds megnyilvanuldsac,
a kidermunka jelentds formajat latjak., Nem szorul bizonyivisra, hogy a parancs-
nok gyakori, s6t, mi tobb, indokolatlan levaltisa kart okoz az iigynek.

Ez egyiltalian nem jelenti azt, hogy csokkenteni kell a fiatal tisztekkel szem-
ben timasztott kovetelményeket. A kdvetelménytamasztist fokozni kell, de
ugyanakkor aktivabba kell teani egyéni politikai és katonai mevelésiiket, egyiitt-
érzést és figyelmet kell tandsitani irantuk, valés aggodalommal iigyelve arra,
hogy ié parancsnokok, politikai munkasok, mérnokék — a mai katonai kidernem-
zedék meéltd utédai — valjanak beldlik.
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Elmélyiilt figyelmet kell tanisitani a magasabb beosztasba kiemelt tisztck,
kiilondésen az ezredparancsnokok irdnt is, mivel az § formalasi folyamatuk a
legbonyolultabbak egyike. Anélkiill, hogy gydmkodnank felettiik, meg kell tani-
tani Sket, hogyan kell parancsolni az embercknek, iranyitani ket a harcban, ta-
mogamni kell Sket abban, hogy 4j beosztisukban szilardan helyt alljanak, kifejt-
hessék képességeiket és bizonyos tapasztalatra tegyenek szert. A gyimkodis az
egyénekbdl negativ érzelmeket vale ki, talajt teremt a feleltlenséghez, karosan
befolyasolja az alegységek, egységek és hajok harckésziiltségének helyzetér.

Az SZKP Kozponti Bizottsiginak ,,Az ideoldgiai, politikai-nevelSmunka to-
vabbi javitisa” cimii hatarozatiban feladatul szabja meg az eszmei-nevelémun-
ka magas szinvonalianak biztositisit minden kozdsségben, a konkrét emberrel
szembeni elvszerii tégkor, elvtdrsi kovetelménytdmasztis és gondoskodds meg-
terembését, az eszéhez és a szivéhez vezetd ut megtaldlisat, a kaderek részérdl
az alarendeltek neveléséért érzett feleldsség fokozisit, Ezekbsl a magas kove-
telményakbsl kefl kiindulni, amikor valamely katonai kézdsség munkaijat érté-
keljiik.

A lenini stilus megszilarditisa a vezetd kiaderek tevékenységében — elvé-
laszthatatlanul bsszefiigg a kritika és az onkritika fejlesztésével. E mddszer lé-
nyege az, hogy barmely dolgozé tevékenységének minden vetiiletét objektiven
érvékeljik, az el6fordulé hidnycssigokat pedig — kikiiszibolésik céljiabél — min-
den oldali elemzésnek vessitk ald. O¢t, ahol megfeledkeznek eredl, megterem-
tik az eldfeltételeket az egyes vezetdk munkijiban és személyes magatartisaban
jelentkezd komoly hidnyossigokhoz.

Nem szabad megfeledkezniink a XXV. partkongresszus azon dtmutatisa-
r6l, miszerint nem lehet pirtvezetd az, aki nem képes tevékenységének kritikus
értékelésére, aki elszakadr a tomegektdl, hizelgd, talpnyalé légkort tereme, aki
elvesztette a kommunistik bizalmat. ,Megkimélni a vezetdt a biralattdl - irja
L. I. Brezsnyev elvtars az ,,Ujjdsziiletés” cimd konyvében — annyi, mint elrontani
Gt Aki Felhagyott a kritika eclfogadasival — elveszett az iigy szamara”.

Egy tiszt-vezetd szamara igen fontos, hogy rendelkezzék a lenini médszer
olyan vonasival, mint a tomegekkel vald elvalaszthatatlan kapesolat, a tapasz-
talatukra timaszkodas, szitkségleteik és igényeik folyamatos kielégitésének biz-
tositasa. Emellent fontos, hogy a tiszt-vezetd nagy figyelmet forditson az ald-
rendeltekkel folytatandé egyéni beszélgetésekre, azzal a céllal, hogy alaposan
megismerje dket, hogy a sajat szemével lissa az eredményeiket, hidnyosségaikar,
s azokat megbeszélje veliik.

A kitizdtt feladatok eredményes megoldasaban fontos szerepet jatszanak a
tisztek, tibornokak és tengernagyok egyémi tulajdomsdgai, az a képességiik, hogy
tomobritsék a kollektivat és alkotd légkort teremtsenek abban. A parancsnokok és
az elljdrd személyes példamutatisa a szolgdlati koteimek teljesitésében, a kove-
telménytdmasztids, a szerénység, a természetes kapcsolateartias, az elérhetdség —
tekintélyt kelt az alarendeltek szemében, ami a beosztas tekintélyével megers-
sitve komoly mozgositd erdt jelent.

Az élenjaré egységek, hajok és magasabbegységek parancsnokainak tapasz-
talatai azt bizonyitjak, hogy eredményeiket jelentds mértékben egyéni szervezd-
képességiik, jovibelatisuk biztositja, az a képességik, hogy kivilasszak, ami a
munkaban fontos, pontosan meghatirozzak a feladatokat, sokrétlen, atgondol-
tan tervezzék meg munkaidejiiket. Mindez pozitiven befolydsolja a csapatok és
torzsek hadmiiveleti, harc- és politikai kiképzésének eredményeit, a fegyelem, a
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szabalyzat szerinti rend, a személyi aAllominy politikai és katonai nevelésének
megszilardulasit. Nem szabad lebecsiilni az idésebb parancsnokok szervezdké-
passégének neveld jelentdségét, a szervezoképesség hatdsit a beosztottakra, kiild-
nosen a fiatal tisztekre,

A tiszt-vezetd munkamddszerei fejlesztésének fontos feltétele az, hogy ak-
tivan részt vallal a part- és komszomol-szervezetek munkijaban, a katonai ko-
zosség tarsadalmi-politikai életében. Ez lchetéveé teszi szdmukra, hogy a tome-
gek siriijében éljenek, jobban megismerjék az embereket, s ahogy mondani szok-
thk, az egységek és alegységek pulzusin tartsik ujjukat. A személyi illomany
részére tartott politikai eldaddsok, az orszag belsé életével és a nemzetkozi hely-
zet iddszerii kérdéseivel kapcsolatos beszélgetések eldsegitik a parancsnokok szel-
lemi gyarapodasat, fejlesztik partos magatartasukat is,

A lenini munkastilus — partunk egyik értékes kincse, amely mindennapos
gyakorlattd, s a part és a szovjet nép elétt allo nagy és bonyoluit feladatok sike-
res megolddsinak hatékony eszkiizévé valt. Pamunk Koézponti Bizottsdga és Po-
litikaj Bizottsiga allamunk életének minden vetilletével, védelmének megszer-
vezésével a lenini vezetési stilus igazi példaképét mutatjia. A lenini munkamad-
szer hatja 4t 1. I. Brezsnyev elvtars gyakorlati tevékenységét is. Munkajukban
kifejezésre jut a forradalmi lendiilet szerves osszekapcsoldsa a hozzdértéssel, a
magasfoki kivetelménytamasztassal, a legfontosabb bel- és kiilpolitikai kérdések
széleskorii és mindenoldali megvitatisaval, az iigy kritikai megkozelitésével, a
part és a nép erejébe vetett hittel, a tomegekkel vald elvalaszthatatlan kapcso-
lattal és ama képességgel, hogy tanitsik Sket és tanuljanak tdlik.

A part szinteleniil foglalkozik azzal, hogy a vezetd kaderek elsajatitsak ezt
a modszert, kifejlesszék magukban a lenini tipusii dolgozd vonisait és tulajdon-
sagairt, azokat tovabbfejlesszék az uj feladatok és a kommunista épités koriilmeé-
nyei, s az esetleges agresszio elleni védelmének figyelembe vételével.

A katonai kiderck eszmei felvértezése, szakismeretiik, felelfsségiik és Fe-
gyelmiik novelése, munkastilusuk fejlesztése képezi a csapatok és flottak 4)lan-
do6 harckésziiltségének fenntartisival, a személyi allomany kiképzési és nevelé-
si folyamata hatékonysiginak és mindségének fokozésival kaposolatos eredmé-
nyes tevékenységiik alapjin. Mint minden szovijet ember, 6k is készen &allnak az
SZKP XXVI. kongresszusinak mélté fogadisira, mély megériéssel kozelednek
a rajuk harulé bonyolult'és megtisztels feladatok végrehajtdsahoz.
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