Csapathadtap feladatai békében
kiilonleges koriilmények kozott

Kirdly Imre katonai foiskolai ballgato

A Magyar Népkoztirsasag Honvédelmi Minisztere az Orsziggyilés 1980
Bszi tilésszakan a Honvédelmi Torvény eldterjesztésekor az aldbbiakat mondta:

A szocialista allam hadserege, fegyveres erdi és testiiletel szamara mindig
elsdrendii politikai, erkolcsi és szolgdlati kételességet jelent, ha barmilyen ter-
mészet] katasztrofa sijtja az orszagot, a népet, az els6é sorban kiizdjén annak
elharitasaért, az élet, a kozosségi, szamélyi és anyagl javak mentesitéséért. Ez a
joviben is — fiiggetlenil a szolgalati id6t6l ~ mindig kotelességiink marad.

Elézetes szamitdsaink szerint a mezdgazdasidgot az 8szi csics betakaritdsi
idészakban a jovoben is az eddigit megkozelitdé nagységrendben tudjuk segiteni.”

Czinege Lajos hadseregtdbornok elvtars idézett nyilatkozarabél egyérteimiien
kitiinik, hogy a fegyveres erdk fcladatkdréhez tartozik — az eddigi gyakorlattal
dsszhangban — a hadsereg alapveté feladatai mellett népgazdasigunk termeld
tevékenységének segitése, valamint a kiildnbdz8 okok miatt bekdverkezett kataszt-
r6fak kévetkezményeinek felszamolasiban valo részvétel is.

E cikk keretében megkisérelem bemutatni a csapathadtap-szolgilati dgainak
feladatait, a fenti korilmények kozott tevékenykedd személyi dllomany anyagi,
egészségiigyi ellitasanak érdekében.

A fcladatok tisztazasanak alapja mindenkor az altalanos jellemzdk szamba-
vétele.

Katasztrifa belyzetek létrejohetnek természeti és tdrsadalmi okokbol. A
természeti okokbdl leggyakrabban eléforduld katasztrofa helyzetek a foldremges,
drviz, nagy kiterjedésii thizvésy és tomegesen felléps fertdz6 megbetegedések.

Tarsadalmi okok miatt hekdvetkezd katasztrofa helyzetek kézlekedési (légi,
vasiti) és sizemi katasytrofik stb. lehetnek.

A legnagyobb mérvii tarsadalmi okbél bekivetkezd katasztrofdnak tartjuk
a bdborit, melynek a témegpusztito fegyverek megjelenésével az egész emberiség
sorsat befolyasolhatjik, Az utébbival most nem foglalkozom, mivel az ellatis
rendjét e teriileten szabalyzataink egyértelmien rogzitik.

A katasztréfa helyzetek altalanos jellemzdi, hogy fellépésik elfre nem
latott, nem kiszamithatd, a kivetkczmények felszamolasaban bevont honvédségi
erk alkalmazdsa altaldban elére nem tervezettek. A feladatok végrehajtiasanak
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szecvezése joforman egybeesik a végrehajtdssal. Az egységek feladataikat nem
kotelékben, hanem a kialakult helyzetnek megfeleléen kis alegységekkel, vagy
dnalléan hajtjak végre.

A fenti altalanos jellemz8kb&l kitinik, hogy az anyagl és egészségiigyi
eldtasra kiilonleges kovetelmények hatnak, Alegysépek, egységek élelmezési
ellitdsa kétféleképpen oldhatd meg. Ezen ellitisi feladatokat atvehetik a polgari
szervek, vagy ha a koérilmények ugy kivanjak, a csapathadtip hatiskérében
maradnak. Abban az esetben, ha az élelmezési ellatist polgiri szervek biztosit-
jak, akkor a csapathadtip tevékenysége csak az ellendrzési feladatokra terjed ki.

Ezen ellenbryési feladatok:
- megfeleld energiaigény biztositottsigara (16744-18837 ] = 16,8-18,8 k])-
— étkezés helyes tipanyagelldtottsigara

dsszfehérje szikséglet 130-140 gr (60 gr allati eredetii)
zsir szikséglet 130-135 gr
szénhidrat sziikséglet 550-590 gr

~ vitamin és asvanyi anyagtartalomra;
- élelmiszeranyagok vételezésének, szillitasinak, tiroldsinak, raktirozasx
nak, elbkészitésének, feldolgozdsanak kozegészségiigyi helyzetére.

Amennyiben az egységek, alegységek élelmezési ellitasit a csapathadtap
végzi, a fenti korilmények kozott, a felsorolt ellenfrzési feladatok mellé jelent-
keznek a tényleges biztositdsi feladatok is.

A tényleges elldtdst befolydsolidhk az aldbbi kdrilmények:

— a személyi illomany fizikai igénybevétele hullimzd és iddben elhiuzédd
lehet, de a tdpanyag és energia-elldtds nem tud minden esetben a sziikséglethez
igazodni; ‘

~ kisebb csoportok &n&llé feladatokat kaphatnak, ezek ellitdsdnak bizto-
sitdsdnak biztositdsa kiilén szervezést igényel. Elitérbe keriil az alegységeknek
torténd fozése, ctelkészitése (decentralizilt ételkészités). Eléfordulhat, hogy az
clkészitett ételeket a munkahelyre kell kiszillitani, mert a személyi dllomdny
még rivid idére sem vonhatd ki a munkateriiletrdl;

— kiilénleges higiénids koriilmények kozort kell az ellatasi feladatokat meg-
oldani, még rivid ideig nem tarolhaték az érelek;

- ellatdsi nchézségek miatt, a fokozott fizikai igénybevétel eredményeként
ideiglenes tdpanyagcsdkkenés léphet fel az ellitisban. Ennek ellensilyozasa
érdekében elGtérbe keriilnek a konzerv és készételek, valamint a sziraz élelmi-
szerek alkalmazasa;

— a melegételek kiszolgdlasa leggyakrabban a munkateriiletekrsl valé ki-
vonds utdn tdrténik, ezért a tipldlkozAs ritmusa eltér a megszokottol. Hattérbe
szorul a helyi beszerzés, és megnivekszik a nyersanyagok kézponti beszerzmésének,
birtositasdnak jelentSsége. A nyersanyagok feldolgozasa a legegyszeriibb konyha-
technikai médszerckkel torténik, nincs lehetdéség az egyéni izlések figyelembe-
véoclére, nincs vélasztasi lehetdség. A vizellitis onallo feladatként jelentkezik.

Mostoha kérilmények kézott huzamosabb ideig végzett mentési munkila-
tokba bevont allominy személyi higiénias feltételeit — egészségének megovisa
érdekében — folyamatosan biztositani kell.
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Alapvetd személyi bigiénés kivetelmények :

— a munkaterilletré] valé bevonulas utdn az alapvetd tisztalkodasi feltéte-
lek biztositottak legyenek;

- meg kell szervezni, hogy hetente minimalisan egy alkalommal végre-
hajthaté legyen a fiirdés és fehérnemiivaltas. Fehérnemivaltas melfett folyama-
tosan gondoskodni kell az atazott, vagy erdsen clszennyezdddtt ruhdzat cseré-
iér8l az eltelt idotsl foggetlenill. Az idéjarasban bekovetkezete hirtelen vaito-
zasnak megfeleléen biztositani kell a ruhazatok kiegészitését. A fiirdetés véare-
hajthaté a Ffiirdé vdllalatok kezelésében levé fiirdSkben, vagy az elhelyezési
korlet kozelében levé ipari vagy mezdgazdasagi izemek [irddiben. Sziikség
esetén a tabori kérillmények kozitt is iizemeltethet6 fiirdetd és mentesitd allomds
telepitését kell végrehajtani, és a személyi allomany fiirderését ily médon kell
megoldani;

- cigaretta, szappan, fogkrém és borotvilkozashoz szitkséges anyagokat
célszerii mozgékantin rendszerrel biztositani, amennyiben erre lehetdség nincs,
gy ezen anyagokkal torténé cllatdsnal pénzbeni cllatdsrél a természetbeni =lla-
tdsra kell attérni.

A személyi allomdny elbelyezése torténhet iskolakban, kulturhelyiségekben
és egyéb kozépiiletekben. Barmely elhelyezési formaban gondoskodni kell az
allomany zavartalan pihenésérGl, az elhelyezés kozegészségugyi kovetelménye-
inek betartasardl (helyiségek fiitése, vilagitdsa, szelldztetése és a mellékhelyi-
ségek kigiénidja).

Az epésységiipyi elldtds legnagyobb problémdja, hogy mincs lehetfség eld-
zetes egészségiigyi felderivésre. Az epészségiigyi felderitést a munka megkezdé-
sével egy idGben kell clvégezni. A tevékenység kiterjed a munkateriilet kozegész-
ségiigyi és jarvanyiigyi helyzetének felderitésére. Ehhez adatot az egészségiigyi
szolgalat részére a polgari (helyi) egészségiigyi szervek szolgiltatnak. Fel kell
deriteni a személyi allomany clhelyezési korletének kozegészségiigyi helyzetét,
viznyershelyeket, Folyamatossa kell tenni az cgészségiigyi ellendrzést, melynek
ki kell terjedni a személyi allomdny erdnlétére, igénybevételének fokara; a vz,
élelem és elhelyezés higiénés kovetelményeire; a személyi tisztasigra. Sziikség
esetén véddoltasokat kell végrehajtani. Gondoskodni kell a személyi allomany
egészségiigyi cllatasarol, ezen ellatis folyamatossagirol. Jarvinyvesézly esetén
operativ intézkedéseket kell hozni a személyi allomany védelme érdekében. Az
egészségiigyl ellatist megneheziti, hogy a szallitdsi utak zsifoltak, esetleg nehe-
zen jarhatok, a kataszerofa korzetében levd egészségiigyi intézetek tilzstfoltak.
Ezért akadozhat az egészségiigyi anyagokkal torcténd cllatas is.

A fentiekbdl egyértelmiien kdvetkeztethetiink arra, hogy a kiilénleges koriil-
mények kozott folyé munka a csapathadtip tdrzsben dolgozdk osszehangolt
tevékenysége alapjan, a parancsnok hadtaphelyettes koordinilé tevékenysége
mellett oldhaté ¢sak meg, Alapvetéen az a személyd Allomany anyagi, egész-
ségligyi ellatasara iranyul és ebben a helyzetben minden tevékenység az egészség
megovisara, a munkaképesség fenntartisara iranyul.

A Magyar Néphadsereg feladatkdrébe tartozik a népgazdasag termeld tevé-
kenységének megsegitése. Kivdlté témyez6k kozé tartoznak a kedvezGtlen idé-
jaras, a rossz utviszonyok és a mezbgazdasigban dolgozok kis létszdma. A nép-
gazdasaghan ideiglenesen dolgozé személyi allomany anyagi, egészségiigyi ella-
tasat végzd csapathadtip szolgalati dgakra nehéz és sokrétii feladat harul.
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A fent emlitett helyzet dltalinos jellemzdje, hogy ez esetben tevékenységik
eldre tervezhetd, tehit a megsegitésbe bevont honvédségi erdk alkalmazis eldte
felkészithetSk az elvégrendd feladatra. A feladatok végrehajtisa nem esik egybe
a szervezéssel. A feladatokat szakaszonként, vagy ondlléan oldjdk meg, nem
pedig kotelékben.

A fenti iltalinos jellemzdkbal kitdmik, hogy az anyagi és cgészségiigyi
ellatasra jelentds kovetelmények hdrulnak. Az alegysépek, cgységek élelmezési
elldtasat a polgari szervek wégzik. Ebben az esetben a csapathadtip tewékeny-
sége az ellendrzési feladatokra terjed ki.

Az ellenbrzési feladatok kiterjednek:

— élelmiszerek vételezésének, szallitisdmak, tdroldsinak, raktirozasinak,
feldolgozdsinak, kiosztisanak és a kiosztohelyek kozegészségiigyl helyzetére;

— megfeleld energiaigény biztositottsagdra;

- helyes tapanyagellatottsagra;

- vitamin é asvanyi anyagtartalomra;

— élelmezési helyen dolgozok egészségiigyi allapotira, cgészségiigyl vizsga-
latok eredményeinek érvényességere és a személyi higiémidra.

Tényleges elldtds jellemzdi:

— a személyi allomdny igénybevétele megnévekszik, de a tipanyag és ener-
giaellatas a szitkséglethez igazithatd;

~ ételeket nem kell szallicani, nem jellemzd az étclek decentralizalt készi-
tésének modja. Az ételeket tilnyomdrészt nem kell szallitani a munkahelyre,
hanem a munkabdl vald kivonas utdn oldhatd meg az étkeztetés;

— nem jellemzé az egytilétel, mem keriil elSvérbe a konzervvel vald ellatas;

— a vizellatds megoldott;

- étkezés ritmusa igazithaté a megterheléshez, nem lesz jellemzd a szer-
vezet igénye alatti étkezés.

A népgazdasigi munkaba huzamosabb ideig bevont dllomany személyi fel-
tételeit egészségének megdvasa érdekében biztositani kell.

A csapathadtip alapvetd feladata az el6zetes egészségigyi felderités a helyi
szervekkel egyittmiikédésben. Abban az esetben, ha a lakossdg korében fertdzd
megbetegedésck jelentkeznek, a személyi allomany kapcsolatat a polgin lakos-
siggal meg kell sziintetm. Szikség esetén véddoltasokat kell elrendelni,

Alapuvets személyi bigiénids kivetelmények:

- a munkateriiletrél valé kivonis utdn a tisztilkodasi feltételek biztositottak
legyenek. A mosddk kévetelménye, hogy 5-7 tdre 1 vizcsap; 10-12 fore 1 zu-
hanyzd jusson. A mosddk falai csempézettek és kdnnyen tisztithatd padozatuak
legycnek.

— biztositani kell legalabb heti kétszeri zuhanyozdst, minden esetben &ssze
kell hangolni a fehérnemii-cserével. Folyamatosan kell gondoskodni az elszeny-
nyezdddet rubdzat csergjérdl;

- a személyidllomény elhelyezési korletének szaraznak, jol szellztethetdnek
és vilagosnak kell lenni.

Az egészségiigyi felderitést a munka megkezdése elétt kell elvégezni. A
tevékenység kiterjed a munkateriilet kizegészeégiigyl és jarvanyigyi helyzetének
felderitésére. Ki kell terjedni a személyi allomany elhelyezési korcletének; viz-
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lelohelyek; élelmezési ellatas kozegészségigyi helyzetére. Folyamatosan kell
ellendrizni az allomany személyi higiéniajat; igénybevételi fokdt; elhelyezési
kérletek higiéniajat.

Biztositani kell a folyamatos egészségiigyi ellatast, ami a helyi egészségiigyi
szervek bevondsaval lehetséges (orvos, korhaz).

A fentickbd! kitiinik, hogy békében kiilénleges korilmények kozott a csa-
pathadtap szolgilati againak tevékenysége elsdsorban a folyamatos ellendrzésre
iranyul azzal a céllal, hogy az anyagi és egészségiigyi ellatas zavartalan legyen,
az alegységek-, egységek személyi allomanya egészségének és munkavégzésénck
biztositasa érdekében.
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