HARCKESZULTSEG ES KIKEPZES

Valtozo koriilmények és fokozodo kovetelmények
a hadtapkiképzésbhen

Dr. Deédk Péter alezredes,
@t MN Hadiip Torzs, kiképzési osytdly vezetbje

Megszokhattuk, hogy partunk és kormanyunk programjanak, valamint élet-
szinvonal- és ifjusigpolitikdjinak szellemében mindig kelld idében hoz olyan
fontos dontéscket, melyekben egyarant titke6z6dik a népiink:él, dolgozd oszti-
lyainkeél, s exen beliil fiatalsagunkeél torténd gondoskodas, a fejlett szocialista
tarsadalom felépitésének és védelmének, megdvasanak egyiittes érdekei. Igy keriile
sor a XII. partkongresszus utan partunk honvédelmi politikijinak mai szakaszai-
ban arra a hatarozatra, melynek értelmében hazinkban a kotelezd sorkatonai
szolgilat dltalinos idejét 18 hénapban, az eddigi szolgdlati id6 mintegy hirom-
nzgyedében hatiroztik meg.

Kozismert, de célszerl felidézni, hogy e dontés korilményei kdzoet kiildns-
sen két fontos tényezét kell figyelmiink k6zéppontjaba Allitani:

Eldszér is azt, hogy a déntés jogosan alapoz a felndvekvd fiatal nemzedék
minden esztendével magasabb foki Altalanos miveltségére és intelligenciaszint-
jére; a statisztikailag egyértelmilen kimutathaté magasabb iskolai végzettségre
(t6bbek kozott a felsé fokon végzettek mind nagyobb szamara); e végzettségen
benliil annak a szakismeret felé valé eltolédasara; a fiatalok egyre intenzivebb
és mélyebb ~ mar a munkaban megszerzett — szakmai tapasztalatira és mester-
ségbeli tuddsira; valamint a lassan, de azért észrevehetfen javuld, egészségesebb
hazai szakmastruktirara. Ez utébbi azt jelenti, hogy egyre tébb fiatal szakember
vonul be sorkatonaként a hadseregbe, a kiilonbozs fegyvernemekhez, szakesapa-
tokhoz és természetesen a hadtdp szolgilati agaiba.

Mdsodik tényezdként azt kell tudomasul venniink, hogy 4ltaldnos tendencia
a haditechnikai eszkozik bonyolultsiaga, tokéletesedése, ezzel kapcesolatban nehe-
zebb feladat a kezelés, a kiszolgalas elsajatitisa, egyre fejlettebb ismeretek kelle-
nek a hadtdp kiilonbozé technikai eszkozeinek kezeléséhez és mindez a kiképzés
egyre nivekvé szerepét koveteli a katonai szolgalati idén beliil.

A [felsorolt altaldnos tényezék a hadtip szolgdlataira tébbféle befolyast gya-
korolnak. Egyrészt az uj szolgalati rendszer befolyassal van a hadtiap mindennapos
feladataira. Mést ne emlitsiink, mint hogy siiribb a bevonulds, kisebb idésza-
kokban jelentkeznek a gyakorlatok, a baziskiképzés az alegységeknél a teljes ki-
képzési idd nagyobb hanyadat koti le és sorolhatnank, de jelen cikkiinknek aem
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ez az elsérendd célja. Most arra kivanjuk a figyelmet felhivni, hogy « fenti te-
nyezbk milyen konkrét kovetkeyményekkel jirnak a hadtipkatonik és alegységek
kiképzésében. Figyelembe kell venniink ugyanis, hogy a bevonul6 fiatalok Alta-
Ianos fejlettségén kiviil, bizonyos mesterségbeli tudasan felil egy olyan 1j tényezd
jelentkezik ~ s ¢z a tendencia tovabb tart — hogy az egyes szakmak katonai és
polgari tartalma, médszcrtana, technoldgiaja, kiriilményei kézott jelentds Gssze-
tartas van. Egyre kevesebb az a kiilonbség, amely a miitdssegéd és az egészség-
iigyi katona, a vendéglatéiparban, vagy a csapatkonyhén szolgild katona, a tiboti
eszkdzén vagy lizemben termel§ pék, a laboransok, a gépjarmiivezetdk, a daru-
kezel6k kozétt jelentkezik. Ez a hadtépkiképzés szempontjabél kétségkiviil ked-
vez$ tényezd, de olyan kételezettséget is ré rank, hogy a hadseregen beliili fel-
készités semmilyen koriilmények kézott sem maradhat el a polgari életben folyd
oktatastol, nem tanithatjuk a szakembert alacsonyabb szinvonalon és semmiképp
sem olyan dolgokra, amit mér régebben, frissebben, esetleg oktatéjanal is jobban
ismer,

1. A célok és aktudlis problémdk

Ebbél a felfogasbol kiindulva, ha nem is tjolag, de ujszer(i csoportositasban
a kovetkezéképpen fogalmazhatjuk a hadtapkiképzés céljait:

1. Minél gyorsabban és szakszeriibben fel kell késziteni a kilonbozé hadtép-
beosgytdsh katondkat arra, hogy teljes értékiien tudjanak résyt venni a katonai szer-
vezeiek, a személyi dllomdny fenntartisdban, kiszolgilisiban, a folyamatos napi
tevékenységben, hogy minél elébb megszerezzék az ehhez szitkséges alapképzett-
séget €és gyorsan be tudjanak illeszkedni a munka napi mechanizmusiba, Az al-
landd harckésziiltség folyamatos hadtapbiztositasaban végzendé munka a kiszol-
galt csapatok elsdrendii harckésziltségi és kiképzési érdeke.

2. A hadtdpkatoniknak és -alegységeknek — bsszekovacsolt médon — dllan-
ddan ¢&s folyamatosan késynek kell lenni arra, hogy a hadsereg alaprendeltetése-
bél, ay adort csapat sajitos feladatibol eredi tevékenység teljes kéri és meg-
bizbatd biztositdsdt elldssdk. Képesek kell legyenek egy adotr helyzetben, a béké-
ben €lé szervezettel elvonulni, a maguk teriiletén részt venni az agresszié elhari-
tisdban, illetve rendelkezzenck olyan felkésziiltséggel, hogy a bevonulé tactaléko-
sokat befogadva mintegy magot, akcioképes, j6l a harcra felkészitett magot ké-
pezzenck.

3. A Magyar. Néphadseregben sorkatonai szolgdlatot folytaté katondk dlta-
laban és a hadtipbeosytisiak kilonésen ey idé alatt készilnek fel alapvetden
hosszi tartalékos idejikre. E képzés fontos célja tehat, hogy a potenciilis tartalé-
kosok hallatlan tGmegét lassa el olyan alkalmazhaté és felfrissithetd ismeretekkel,
jartassipgokkal és készségekkel, amelyek késbb az ,,M” felkészités idében kor-
ldtozott rendszerében, vagy egy esctleges mozgositas folyamataban gvorsan akti-
vizdlhatok és tovabbfejleszthetdk.

Mindebbél az latszik, hogy rovidebb szolgilati idé alatt é — mint ez a
késébbiekben ki fog deriilni — még cnnél is nagyobb aranyban csékkentett ki-
képzési oraszam keretei kozétt kell az eddigivel azonos szintii és a késébbiekben
folyamatosan névekvé kiképzési kévetelményeket biztositani.

Melyek lehetnek ennek az utjai?

Elsdsorban ay intenzivebb kiképzési formdik, ezen beliil oktatasi eszkézok al-
kalmazasa; a maximalis és szigor kiképzési fegyelem; a foglalkozdsvezetdi kul-
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thra, képességek novelése (mintegy kiképzési hajlam, ,,véna” kialakitisa a hadtap
parancsnoki allomanyaban}; koriiltekints, alapos, az idét és a formdakat &ssze-
bangolt terevezés és végil, de nem utolsé sorban a hadtapszolgalatban megvalé-
sitott &s fenntartott fegyelmezett, syabdlyzatszerii, szervezett syolgdlati tevékenység.

A fent vazolt hdrom 6 cél mellett a 80-as évek elején jelentkezik a kiképzés-
ben néhany olyan aktualis feladat, amelyek elsésorban az elmiilt id6szakban fel-
gyitlemlett sziilk keresztmetszetek megoldasa kapcsan mutatkoznak. Ezek kézott
— mindenféle teljesség igénye nélkil — felsorolnank néhanyat annak megjegyzésé-
vel, hogy ezek nem szubjektiv kérilmények miatt jéttek létre, hanem hadsere-
giink technikai, szervezeti fejlédése, a harci eljaras, a felkészités és szolgilati rend
koriilményeinek valtozasa objektive hoztak a felszinre. Ezek kazott meg kell
emliteni a kiképzésben jelentkezd viszomylagos hilterbeltséget, melynek kivetkez-
tében gyakorti volt a latszattevékenység, a csupan terv alapjan folyo munka, a koz-
metikdzas, a napi elfoglaltsigot figyelembe nem vevd kdvetelménymeghatirozas,

Misik hasonlé jelenség abbdl fakadt, hogy egyre tobb hadtipalegység, de
egység 1is, sajatos, hidnyosan feltdltdtt szervezeti karillmények kozé keriilt, amely
a kiképzést bizonyos mddszertani problémak oldalérdl gatolta. Hasonloképpen a
mar elébbiekbél kifejtettek miatt jelentkezett a képzésben bizonyos redundancia,
ismétlédés, Olyan kérdések oktatasdra vallalkoztunk, ameiyek ma mar idészertit-
lenek, amelyeket a bevonulé fiatalok akar szakmabol, akar honvédelmi felké-
szités nyoman, akar altaldnos miiveltségiik kévetkezeében igen jol ismertek.

Ma mir, amikor a hadtapkatonak a harc folyamataban, a biztositasi tevé-
kenység soran egymast kilcsonosen helyettesitik, beosztasuk mobilizalt, valtozo,
mozgékony, mar indokolatlan volt a bizonyos szakmak, kategoridk, szervezetek
kézoeti tartalmi és draszambeli eltérés, ez bonyolitotta a felkészitést, és ezen kiviil
a tartalékos allomanyban bizonytalan egyenlétlenséget eredményezett. Az utébbi
években egyre inkabb felszinre keriilt — és ez a megéllapitds egyértelmii és kal-
csdnds volt — a tabori kiképzés, foleg a gyakorlatck ,,iiresjaratainak™ problémaja.
A személyi allominynak a gyakorlatokon valé elfoglaltsiga, az azt helyettesitd
utazgatas, sokszor csellengés, a harcrend mégdtt vald csorgas, a kihasznalatlan id6
sokszor integralt benniinket akkor, amikor a laktanyaban az idé hianyaval kiiz-
kédtiink.

A kiképzés bizonyos liberalizdlasahoz vezetett az, hogy természetes sziikség-
let kévetkeztében bizonyos rendezvényeket ,betudtunk” kiképzésnek. Eléfordult,
hogy kiképzési tartalommal valéjiban nem rendelkezé feladatokat kiképzésként
konyveltiink el, ahol az eredeti céltél és tartalomtdl gyakran eleértiink, illetve az
eftorzule. Végil az utébbi idében a fegyvernemek és a szervezeti formak sokaso-
dasaval nem tartott 1épést a képzés rugalmassaga, ismét kevés volt az az énallé-
sag, amelyet biztositanunk kcll a kézvetlen elsljardk részére az aktualitds, illetve
a helyi sajatossagok biztositasa érdekében.

Il. A bhadtip kiképzésben érvényesitends elvek
és modszertani kivetelmények

A hadtapalegységek felkészitésében ezeket a problémakat 1978-ban a Magyar
Neéphadsereg hadtipfénéke altal jévahagyott ,Iranyelvek a hadtipcsapatok, -al-
egységek, és -torzsek felkészitésére” cimil okmany mar rendezte és dsszefoglalta.
Egy 8 kiképzési struktirira valé dttérés arra is lehetdséget adott, hogy a doku-
mentum legfbb gondolatait a kiképzés napi gyakorlatiban is cl8irjuk, érvénye-
sitsiik.
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Mindezek figyelembevételével az Gf kiképzési program illetve a kiképzést sza-
balyozé kilonbézd intézkedések megalkotisandl a kovetkezd elveket vettik fi-
gyelembe:

A) A realitds elvét, amelynél abbdl indultunk ki, hogy csak az a kiképzés és
foglalkozas ad igazi tartalmat, amelynck el6készitésére és levezetésére a csapat
napi életében valéban megvan a lehetSség, mert ha ez nincs meg, a képzés felszi-
nes, elkapkodott, formalis vagy kozmetikazott lesz. Figyelembe kellett tchat ven-
nink ennek az elvnek a szellemében a hadtipkatonik, és a foglalkozisvezetdk
szolgilati kérilményeit, lehetdségeit; nevezetesen azt a tényt, hogy szolgilatunk
sorkatonai a legterheltebb dllomdnykategoridhoz tartoznak, kevés a szabad idejiik,
folytonos permanens kiszolgiléi tevékenységet végeznek és bizony rendkiviil ne-
héz tavoltartani dket napi feladatukedl.

B) Az dltalénos katonai kiképzés bizonyos elsédlegességének elve. Itt ugyanis
azt kellett feltételezniink, hogy a szakképzett (vagy kiképzett, vagy begyakorolt)
hadtipkatona mind békében, mind haboris kérilmények kozott alapvetden képes
szakmai feladatat eltacni, (hiszen azok kézétt nincs nagy kiilénbség). Ugyanakkor
a tdbori korilmények kozotti élet, sajac és alegysége életképességének, miikdds-
képességének és teljesitSképességének Gvdsaban jelentkez§ feladatai, a ,,tulélés”
biztositasa lényegében a szakmai munka alapvetd feltétele. Ezeket az ismereteket
a katonai szolgalatot megel6z6 idBszakban csupdn érintSlegesen vagy kivételes
személyek tudtik megtanulni, ezt tehit mindenképpen pétolni kell. Az altalanos
katonai kiképzés prioritdsdnak elvét azonban dgy értelmezzik, hogy ez a hadtip-
katondra jellemzd kovetelmények és koriilmények alapjan érvényesiil elsGsorban.

C) A komplexitds elve volt a kévetkezd kiindulé pontunk. Azt kellett ugyanis
leszéigezniink, hogy a hadtipkatonik teljesitményképes jartassaga és készsége tobb-
féle: nevezetesen harcaszati, technologiai, technikai, sajatosan szakmai, baleset-
védelmi és egyéb képességek Osszeaddsdbdl jon létre. Az ilyen komplex ismerete-
ket pedig csak a kiilonbozé kiképzési Agak integrale, dsszefogott, egyiitt gyakorolt,
a katona szdmara egyiittesen megjelend kiképzési formakban lehet érvényesiteni.
Ez az a lehetdség, amikor a képzésben nincs holt idd, amikor az ismeretek nem
valasztédnak el, amikor nem tehetetlieniil all a hadtdpkatona szakmai feladatai ko-
zepette jelentkezd bizonyos harcaszati, drzés-védelmi feladatok elGtt. Ezért az in-
tegralt képzési formakat kerestik.

D} Fontos elvként fogalmaytuk meg, bogy a szakmai tevékenység és gya-
korlat a hadtapkatonaknal a 18 hénapos teljes szolgilat alatt felkészitési tarta-
lommal bir. A folyamatos munkatevékenység a képzés alapvetd modszertani for-
madja, éppen ezért tudomasul kellett venniink, hogy a kozvetlen eléljard szakmai
irdnyitidsa — amiben benn foglaltatik a hibdk allandé javitdsa, az 0j és {1j feladat-
meghatdrozas, vagy a felelGsségrevonds is — mellett a laktanya létesitményeiben,
a l&téren, a bazisokon, a gyakorldtercken, népgazdasdgi munkan folyéd hadtdp
szakmai tevékenység alapvetden folyamatos, sziintelen kiképzésnek szamit.

E) Rendkiviil fontos volt kimondani, hogy kiilénosen a hadtipszolgalathan,
(ahol a tevékenység eredményei naprdl napra a technika kiszolgilasiban, az al-
lomdny elldtasaban mérésre, mindsités ala keritlnek) jellemzd alapelv a kig-
vetlen eldljdro sgemélyes érdekeltségén alapulc kiképzési feleldsség. Minden al-
parancsnok, szolgilatfénodk, parancsnok hadtaphelycttes, egészségiigyi szolgalat-
fénok nyilvanvalé szuverén érdeke, hogy a dontéseit végrehajté katonaallomany
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fel is legyen arra készitve, ki legyen képezve. Ezt a tényt mint kiképzést segit
tényezie figyelembe kellett venniink.

Ezckbdl az elvekbél vildgosan kitiinik, hogy a kiképzés, pontosabban a
hadtapkiképzés lényegi clemei — amelyek beviltak — nem valtoznak. Azonos
maradt a kovctelmény. Azonosak maradtak és valtozatlanok a kiképzési alap-
elvek. Legfontosabb piliéreit tekintve nem valtozott a kiképzés rendszere &s idé-
felosztasa. Tovabb folytattuk — magasabb fokon - a kialakitott f6 médszerek
alkalmazasat és tulajdonképpen waltozatlan a kiképzés tervezésének rendje.
Mindez azt bizonyitja, hogy az eddigi kiképzési gyakorlat kiallta a prébat, be-
valt, ezekre nyugodtan lehet a késdbbiekben épiteni.

A feat felsorolt elvekhez jarult még rébiny olyan mddszertani kévetelmény,
illetve tétel, amelynek gy olyan helyzetben, amikor a kiképzésben bizonyos
rendszerelemek valtozhatnak, 4] szabalyozdk jelennek meg, teret kellett adnunk.
Ezek a kovetkezdk:

— Meg kellett teremteni a szervezeti lehetSséget a kiképzés hatékonysigie
szolgalé bizonyos fokd ,tomegességhez”. Tudnunk kell ugyanis, hogy hatékony
foglalkozashoz olyan mennyiségii személyi allomany kell, amellyel az adott szer-
vezet tevékenysége bemutathatd és kifejezhetd. Igy szélesebb lehetdséget adtunk
a kiildnbozé szervezetekhez tartozd, sot kilénbozd szakmai Osszetéeelld Ossze-
vonasokra, helyérség, laktanya, sot tobb kozeli helydreég tekintetében és tovabb
kivanjuk realizalni a szakharciszati — tdbori -, valamint cartalékos felkészitési
formak dsszehangolt alkalmazasar;

— Modszertani szempontbél bizositanunk kellett az orak dsszefogasanak,
tombasitésének” lehetdségét, hogy csokkentsiik a kivonuldsok szétforgicsoltsa-
git, hogy lehetdséget adjunk arra, hogy munkanapok ne legyenek megcsonkitva,
hogy koncentralni lehessen a képzést az adott honapon, negyedéven beliil alkal-
mas idépontokra. Ezért a szakharcaszati felkészitésben egyértelmiien 2 6 ords in-
tegralt blokkok keriiltek clBirasra, abbél kiindulva, hogy ezek kiképzési félnap-
ként jelentkezve a katoniknak kevésszimi elvondsit jelenti 2 munkabol, mely-
nek potlisara egyéb szervezési rendszabalyokat lehet hozni;

- Szabalyoznunk kellett a bazisok eddiginél nagyobb mérvi kihaszndlasat.
Nem vehettiik ugyanis tudomasul, hogy a nagy pénzen létesitett, jelentds kikép-
zési objektumok, mint erdds-hegyes gyakorlotér, vizi bazisok, a hadtapkatondk
részér6l kihasznalatlanok és ott esetleg hagyomanyos foglalkozdsok keriilnek le-
vezetésre. Ezért oraszamon feliil rendeleik el a kiképzési bazis-id6szakban az
dsszes képzési lehetdségek felhasznildsaval kiilén komplex foglalkozasok leve-
Zetését.

— Ki kellett tolteniink tartalommal azokat az elvonuldssal jard és biztosi-
tas igényes csapatrendezvényeket, lovészeteket, bemutatdkat, elemi csapas elhari-
tasdt, s6t népgazdasigi munkit, amelynek viszonyai kézétt a hadtap tabori kd-
riilmények kozote latja el feladatar.

- § végal a kiképzési fofeliigyelé azon parancsanak, melyben eléirja a had-
tapalloméany és kezelészemélyzet egyiittes gyakoroltatasit (éppen a PAJZS-79
gyakorlat tapaszealatai alapjan) érvényt kellett szerezniink az 4j szabélyozokban,
kozods targykoroket kellett eléirnunk és megszabtuk a foglalkozasok egy részé-
nek csapatalegységre vald raépitésének kovteleményér.

59



1. A badtipkiképzés dj vondsai és koriilményei

Milyen 4] vondsai vannak az 1981 szeptemberében indulé kiképzési rend-
szernek?

1. Az alapkiképzés lényege, felfogasa és aranyai altalaban valtozatlanok.
Az OsszlchetSségeken beliil azonban jelentdsen névekedett a szakmai éraszam, s
emellett arra is tdrekedtiink, hogy az alapkiképzés e 30 érajaban (az 6sszfelké-
szités 25%-a) az oktatisi anyagot koncentraljuk is. Nem bizonyult hasznosnak
az a felfogas, hogy az alapkiképzés korlitozott draszamaiban sok dologrél, tan-
termi formaban, eldadasjelleglien, széles ismerctspektrumban tijékoztassuk a ka-
tonakat. A szakmai kiképzés 6 feladata most a megismerkedés, éspedig az adott
beosztas korillményeivel, helyével, szerepével; a leendd masfél év munkahelyé-
vel, technologidval; és a szolgdlat alapvetd technikai eszkdzeivel. Mindezt az
alapkiképzés harmadik hetétsl kezdddSen gyakorlati tton keli megvalasitani,
ugy, hogy a hadtapkatona gyorsan munkdba tudjon allni (hiszen alig varjak mar
az 0] munkahelyén) s ugyanakkor elsésorban gyakorlati tudast szerezzen az eskii
utin jelentkezd kitelezertségeit illetSen. Ezért a kiképzés e szakasza latszolag,
béke cricntdlt, Ezt a latszatot azonban a valdsagban cafolja, hogy ennek hirom-
szorosaban politikai és altalinos katonai képzést kap, mely itt is biztositja a
harci kiképzés elsédlegességét.

A szorosan vett — tehdt eskii eltti — alapkiképzést kbévetSen ~ a tapaszta-
latok szerint — szilkségtelennek lattuk az un., régi értelemben vett szak-alapozo
Osszevonasokat, néhany specialis szakmatol eltekintve. Egyértelmen ugy nyilat-
koztak a csapatok képviseldi, hogy a szakmai készségek tovabbfejlesztésének el-
sorendt szintere tovabbra is a munkahely és ehhez az igényhez tartottuk magun-
kat. Magatol értet5dé persze, hogy ahol az eléljaré a bevonulé dllomany kép-
zettségét, vagy mas konilményeket megitélve vgy latja, hogy az eskii elstti szak-
mai alapkiképzés valamilyen kiegészitésére szitkség van, ezt, a kovetelmények
meghatarozasaval, természetesen egyidejileg el is rendelheti. Bizonyos szakmai
beoszedsokban azonban az alapképzés folytatasit a kiképzési iddszak 2-3. hé-
napjdban tovibbra is célszeriinek lattuk fenntartani, s igy eléirni, de maximum
egy hétben, tehat 30 oraban. Ezért az ell. katonak, a kilénleges gépkocsivezettk
fels6bb parancsnoksidgok altal elrendelt moédon; a szallitd gépkocsivezetSk csa-
pat, laktanya, vagy helydrségi viszonylatban; a pékek, rakoddgépkezelok pedig
kiilon intézkedés alapjan még tovabbi szakmai alapkiképzésben részesiilnek.

2. A kiképzés folyamatosan intenziv, jelentds szakasza az a tovabbi 4,5 ho-
nap — félévenként — amit ismét 2 koteldhkiképzés idGszakanak neveziink. Ebben
az idészakban a hadtipkatonik részben eldirt éraszamban, (részben meghataro-
zott drakeretek nélkiil)

— politikai oktatasban;

— n¢hany agban hagyomanyos forméju altalinos katonai kiképzésben;
munkahelyen, munka kézbeni szakmai felkészitésben;

— szakharcaszati foglalkozasokon;

— szakharcaszati gyakorlaton;

— 5 végll az éves terveknek megfelelen a csapatok, torzsek kiilonb6zd
gyakorlatain vesznek részt.

Ez a hat kiképzési forma sajitos karakterekkel rendelkezik,
@) E cikkben gondolom nem sziikséges, (de irdja nem is hivatott), hogy a
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sorkatondk politikai kiképzésének fontossigat, hatisit az egész személyiség fej-
lddésére méltatni, formait és moédszereit ismertetni. A kiképzésnek ez az igen
fontos Aga tovabbra is a politikai fScsoportfénék elvtars, miniszterhelyettes 4l-
tal megszabort eldirdsok szerint folyik.

&) Néhany alapvetd, jol clhatdrolt és csupan eréltetetten integralhaté alta-
lanos kiképzési agban, melynek sajat, kiilsn megfogalmazott képzési céljai is
vannak, a kotclékkiképzés iddszakdban fenntartottuk a hagyomanyos éraszim-
hoz, foglalkozdshoz kotott kiképzési rendszert, pontosabban rendet. Ezeket a
foglalkozasokat kériiltekintd mddon —~ a politikai foglalkozasokkal egyiitt —, le-
hetéleg azok idejéhez alkalmazkodva — a kétheti részletes kiképzési tervbe kell
beallitani. Igy a testnevelést heti egy 6raban kiképzési iddben, egy draban azon
felil. Az cldirt 10-16 6ra l6kiképzést; havi 1-2 éra alaki és szabalyzatismeretet
az eddigihez hasonlé mddon, a médszertani eldirasoknak megfeleléen kell foly-
tatni, A tdrgyak értékelését az eddig meghatirozott modon kell végezni, annak
figyelembevételével, hogy czek a szocialista versenymozgalom sordn értékelésce
keriilnck. A foglalkozds hatékonysiginak biztositisa érdekében a vezets illo-
many, pontosabban a hadtip-alegységparancsnokok tehermentesitése céljabol cél-
szeri ezeket a foglalkozdsokat alegységekkel egységes szervezeti kerctben,
azokkal koztsen tartani. Feltétleniil ki kell azonban hangsilyozni, s czt bar-
milyen torekvéssel szemben érvényesiteni kell: a programot jovahagyd: kiképzési
foteliigyeld, miniszterhelyettes elvtars akaratanak megfeleléen ezeken a foglal:
kozasokon a hadtipprogram iltal eldirt éraszamban és korillmények kizott kell
tészt venni, ‘

¢) Mint mar emlitettiik, a munkahelyen z tevékenység napi gyakorlata alap-
vetden kiképzési tartalommal bir. Ennek értékelése a katona jellemzésében, mi-
ndsitésében, szakmai kvalifikdcidjanak megallapitdsaban jelentkezik, Tavlati cél-
jaink kézore szerepel annak a lehetSségnek a vizsgalata, hogy tudjuk kiterjesz-
teni az osztalyos fokozatokat minden hadtipbeosztdsra. Az értékelés egyik leg-
alapvetdbb mutatdja e nem intézményes, nem szervezetszeri, de rendkiviil ha-
tékony kiképzési formdban kiképzési idészakonként egységtdl seregtestig a szak-
mai versenyek megrendezése.

az alapvetSen 6 6ras blokkokbol allé szzkbarcdszati (alaki vagy komplex) fog-
lalkozds-sorozat, amelyben érvényesiil az altalanos katonai és szakmai-harca-
szati kiképzés egysége. Ezek a foglalkozasok 6t tacgykérbe wvannak foglalva,
melyek mindegyike 3-3 foglalkozasta oszlik. {gy Gsszességében 15 hatéras fog-
lalkozasrdl van szé, mely idészakonként 30, dsszesen 90 érat jelent. Minden ki-
képzési iddszakban egy targykdr egy-cgy foglalkozasat kell levezetni, igy rate-
kintve is lathatjuk, hogy ez nem kevés, hiszen a kételékkiképzés soran a poii-
tikai &s dltaldnos katonai kiképzés, valamint a tervbe illesztett tabori kiszolgala-
son feliil minimum egy teljes kiképzési napot havonta igénybe vesz. Az ot targy
kozol az egyik (pontosabban a harmadik) minden egyes idészakban csapattal,
alegységgel egyiitt — természetesen ahol ez lehetséges — kerill végrehajtasra. En-
nek érvényesitése éedekében ¢ foglalkozasok tartalma szérél széra Ggy van meg-
fogalmazva, ahogy az MN minden fegyvernemii és szakmaji katonajira kiadott
altalanos katonai kiképzési program hadtip és eii. ismeret kiképzési aganak
targykdret fogalmazva vannak. E foglalkozisi forman belil jelentkezik a keze-
lokkel valé egyiittgyakorlas, amelyekkel az eldbbiekben mar foglalkoztunk,



Szintén jellemzdje a szakharcdszati foglatkozas-sorozatnak, hogy az 5 targy-
kér lényegében tartalék foglalkozasokat ir eld és ezek tartalmat mindig a pa-
rancsnok hadtaphelyettese hatdrozza meg. A targykor cime azonban ¢ tckintét-
ben iranyt szab, mert ezeket a B Ards foglalkozdsokat az adott idészakban ak-
tualisan sorrakerii!é gyakorlatra valé felkészités érdekében kell felhasznalni, an-
nak szolgilatiba kell illitani.

A szakharcaszati foglalkozasok kézdtt nincs sorrend. Azokat dgy kell egy-
mAst kovetden tervezni, hogy minden kiképzési iddszak globalisan azonos bo-
nyolultsigi fokban jelentkezzék. Nem megengedhetd tehat, hogy mondjuk az
elsd kiképzési iddszakban minden esetben az adott tirgykorSk 1. foglalkozisa
keriiljon végrehajtisra.

e) A harciszati felkészités kisebb 6raszamban jelentkez6, de jelentGségében
uralkodé formaja, mintegy koronaja z syakbarcdszati gyakorlat amelyet 12 oOra-
ban, teh&t lényegében két kiképzési napban irtunk els, és sotét és vildgos idét
egyarant magiba foglalja. Attol fiiggetlenill, hogy ez a szakharcdszati képzés
,koronaja"”, nem okvetleniil szitkséges azok végén, a félévre es6 &t foglalkozds
utin levezetni, hanem a tervezés feladata ezt megfelel helyre bedllitani. Azt
kell figyelembe venni, hogy ez a gyakorlat lényegében az alegység oOsszekavi-
csoldsanak alapvet$ formija, mert a szakharcaszati foglalkozdsokban még sok az
egyénre, az egyes katonara iranyuld felkészilési elem. Az dsszekovacsolds érde-
kében éppen ez a kiképzési forma az, ahol a tartalékos dllomdnnyal valé dssze-
gyakoroltatasra a legnagyobb lehetdség nyilik.

A szakharciszati gyakorlatokat altaldban valamely alsobb kitelék gyakor-
latara kell épiteni, de nem azzal egy gyakorlatként levezetni. A szakharciszati
gyakorlat 6nalls, hiszen igy tudjuk csak a szdmunkra fontos kiképzési célokat
érvényesiteni. Mas rendezvény, példaul a harcaszati gyakorlat szolgdl arra, hogy
a hadtapalegységek teljesen a harcolé alegységek korilményeihez alkalmazkod-
janak és a kiképzési célokat is annak rendeljék ald. A szakharcaszati gyakorlatot
szakaszonként, szizadonként hajtjak végre, az ellatézaszloaljak egyiittesen, mint
zaszloalj csak masfél évenként egyszer hajtanak végre ilyen gyakorlatot, a tdbbi
idészakban szallitd szdzad gyakorlatok keriiinek végrehajtasra,

#) A hadtapkatonak és -alegységek kotelékkiképzésének igen fontos formdja
a csapatok harcdszati, vagy a tirzsek parancsnoki gyakorlatin vald részvétel. Ez
nem 1j kiképzési forma. A felfogas azonban, ami remélhetSleg jelentkezni fog
ezeken a gyakorlatokon, mar tikrézi a bevezeté oldalakon idézett ,irdnyel-
vek ...” eléirasait. Ugyanis a hosszabb kivonulassal, el6készité iddszakkal, ta-
borozassal jard harcgyakorlatokon minden idde ki kell haszndlni az alegységek
sulykoltatasara, begyakoroltatiasara. Abbdl kell ugyanis kiindulni, hogy a csa-
patok harcaszati gyakorlata nem vizsga, nem bemutaté az eldljaré részére (ha-
csak nem ezzel a célzattal keriil levezetésre), hanem a kiképzés, felkészités szer-
ves része. Eppen ezért ez az utobbi években mar érvényesiils ,.begyakorlasi
szemlélet” rendkiviil sok tartalékot biztosit. Nem lehet kiesé idét megengedni
ezeken a gyakorlatokon és nem fogadhatjuk el igaznak azt, hogy maga a tabori
kiszolgalds, csak ugy ,,6nmagaban”, felkészitést jclent. A nap legnagyobb részét
foglalkozeatasra kell felhasznalni, elsdsorban az &rzés-védelem, a tdmegpusztitd
fegyverek elleni védelem, és a harcaszat targykéreibdl.

A kiképzést ijdlag szabalyozé dokumentumok tartalmaznak néhany szerve-
zési elirast is. Ezek kozott szerepel a laktanyahadtip feleldsségének uj felfo-
gasa a hadtapkiképzésben. Tudomasul kellett vennimk ugyanis, hogy az ilyen
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szervezetekben az élet, a munka egyiittesen folyik, ezért a laktanyahadtipok ese-
tében csak a szakharcdszati gyakorlatok, s természetesen a harcgyakorlaton vald
részvételt kezeljiik onallé formaként. De még ez sem jelenti azt, hogy a szak-
harcaszati gyakorlatokat nem lehet egyiittesen tobb szervezet hadtdpjival ossze-
vontan levezetni. Igy a laktanyahadtipok parancsnokai, fénékei az alapkiképzés,
a szakmai képzésen keresztill, a tdbori harciszati kiképzés elemi formdjaig f.-
lelgsséggel rendelkeznek, Az iranyitasba és a kiképzés vezetésébe természetesen
a fennallé szabalyozasnak megfeleléen bevonasra keriilnek az utalt parancsnok
hadtiphelyettesek is.

Eléirds van arra, amint erre mint Ichetdségre mar utaltunk — hogy a Magyar
Néphadsereg kézponti bazisain, erdds-hegyes kiképzd kdrzetekben, létereken, viz
alatti atkelések soran, valamint a SZU allami l6terein baziskiképzést folytatd
csapatok hadtipjai kiképzési draszdmon feliil a bazis sajitos lehetGségeinek tel-
jes kihasznalasaval komplex foglalkozist vezessenek le.

A tervezés rendje nem viltozik. Az egységhadeipok 6nallé kiképzési ter-
vének szerkesztését tovibbra is feleslegesnek itéljiikk. ElegendS ha a vonatkozo
betétlapok masolata a hadtaptérzsnél rendelkezésre all. Hasonloképpen fenn-
marad az 6nallé hadtdpesapatok kiképzés-tervezési kovetelménye és a hadeap-
alegységek kéthetes részletes kiképzési terveinek rendszere. Segiteni fogja a ter-
vezést, hogy a kiadasra keriildé kiképzési programmal az &sszes hadeipalegység-
parancsnokok el lesznek latva.

Fontosnak latszik felhivni a figyelmet egy sajdtos szempontra, melyet elsg-
sorban a tervezés soran kell figyelembe venni. A Magyar Néphadsereg hadtap-
katonai ugyanis valamennyi egységnél, magasabbegységnél egy iddszakban egy-
séges kiképzést kapnak. Ez azt jelenti, hogy a kiképzésben nincs harmadolas,
(kivéve a politikai foglalkozast), hogy a kiképzésben nincs iddszakos katondk-
ként vald csoportképzés az alapkiképzés utin. Bz azt jelenti, hogy az ujonc-
katona a legbonyolultabb szakharcészati foglalkozasba éppen ugy bekapcsolddhat,
mint ahogy a leszerelés elétt allé hadtipkarona részt vehet a legegyszeriibb,
mondhatni elemj szakharciszati foglalkozason. Ennck semmiféle karos kévetkez-
ményét nem latjuk. Valamennyi foglalkozdson méd nyilik az iddsebb katonak
oktatomunkajanak igénybevételére, de ez is alahizza: a foglalkozasok tervezé-
sének biztositani kell, hogy valamennyi kiképzési idészak bonyolultsiga megkd-
zelitGen azonos foku legyen.

Csokkentett draszamban, de a régihez hasonldan fennmarad a sebesiiltvivék
kiképzése. A tisztesek felkészitését elsdsorban a munka folyamataban, azon beliil
énalté feladattal valé megbizassal és az iddészak utolsé honapjaban egy 12 oras
Osszevonas formajaban végrehajeote vizsgiztardssal kivanjuk biztositani.

Az 1j kiképzési program ugyan nem érinti, azonban néhdny szot had ejt-
siink a hivatasos allomédny csapatnal folyd fclkészitésrél. Ebben a tekintetben a
szabalyozas, szervezés jogkore természetesen tovabbra is a seregtesteké, a maga-
sabbegységeké. Olyan ajanlast azonban — éppen a felmérés tapasztalatai alap-
jan —, tehetiink, hogy az czredtipusil szervezetekben célszerd, ha a hadtaptisztek
harcaszati {parancsnoki) tovabbképzése a fegyvernemi f6nékkel, szolgalati f6nok-
kel egy csoportban, az ezredparancsnok csoportjdban folyik és ezt esetleg meg-
toldhatjuk az un. ,hadtip nap”-pal. Ez utdbbira sincs mindig sziikség, hiszen
egyre inkabb fokozni kell a nem hadtaptisztek hadtap jellegi felkészitését is, igy
a parancsnok csoportjaban e targybél hangzanak el eldadasok.
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Azt viszont kivanatosnak tartanank, ha az egység dssyes badtdptiszibelyet-
tese, tehdt syakasyparancsnokok, sydllitd tisgthelyettesek, raktdrvegetdk, ed. tisgi-
helyettesek, agz élelmeyési szolgdlat beosgtottiai sth, epy Gsszevont harciszati cso-
portban, a parancsnok hadtiphelyettes kdzvetlen vezetése és irdnyitdsa alatt ré-
szesiilnének katonai tovabbképzésben. A szolgilatvezetdk eddig bevale kiképzési
rendszerét fontosnak tartjuk és fenn is tartjuk, Az egyes beosztdsd hivatdsos had-
taptisztek és tiszthelyettesek szakkiképzése valtozatlan formaban az eldljard szol-
gilatfénok intézkedése szerint valdsul meg,

A kiképzési dokumentumok kidolgozasat széles férumok bevonasival haj-
tottuk végre. Hosszu helyszini konzultacidsorozat utin; a Hadtip Tudomdanyos
Tandcs két szekcioilésén és mas testiileti forumokon alakitottuk azt. Hallunk
olyan hangokat, hogy elsdsorban az oraszimok bizonyos csikkentésével tilsago-
san ,liberalizaltuk” a hadtipkiképzést. Megitélésiink szerint ezt a szemléletet csak
azok képviselhetik, akik eddig a kiképzést Graszamokban gondolkozva vezették
és tudomasul vették, hogy annak tartalma emiatt nem elég intenziv és hatékony.
Az azonos kovetelmények mas kérillmények kozepette vald végrehajtasa éppen,
hogy nem liberalizalja a kiképzést, hanem magasabb foki fegyelmet és szerve-
zettséget kovetel, Kétségtelen, hogy ereket a szervezési formakat, iddtényezdket
és a tartalomra elirt kévetelményeket minden kérilmények kozote be kell tar-
tani, meg kell kvetelni, és feszesen ellenérizni kell. Ugy gondoljuk, hogy nem
csupin az id6, hanem a kiképzé Allomdny hozzadllasa hozza meg - masfél esz-
tendd tapasztalatait majd lesziitve — az 0 kiképzési kovetelmények eredmé-
nyességét.
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