A szocialista versenymozgalom kozosségformalo
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A korhizakban folyé versenymozgalomban jelentds valtozas alle be az utébbi
idében. Bgyre teljesebb mérvékben kibontakozasra keriilé szabalyozdk is eldsegivet-
ték ezt a fejlodést, biztositottdk a versenymozgalom szervezetteégét és tig teret
nyitottak a célok és eszkézbk pontos meghatirozdsaval a helyi kezdeményezésck
szdmara. A fenti dokumentumok alapjdn kidolgozott versenyszabalyzat célja az
volt, hogy érvényt szerezzen a ,Szocialista madon dolgozni, tanulni, élni” jelszo
harmas kovetelményénck a katonai gydgyintézet keretein beliil.

Az & versenymozgalom legnagyobb jelentdsége abban van, hogy megkdveteli
a kollektivikedl a jelszo komplex érvényesitését, mely csak aziltal lehetséges, ha
a kollektivik a verseny kozben maguk is alakulnak, valtoznak, ha létrejonnek a
szocialista kozosségek., Ennek a vailtozdsnak lehetiink tanui, ha figyelemmel kisér-
jiik a versenymozgalomba benevezett brigidok életét, munkajat.

Természetesen ma még nem mondhatjuk el, hogy minden brigidunkra érvé-
nyes a ,,Szocialista” jelzd, de minden brigidra érvényes az a térekvés, hogy ele-
get tegyen a szocialista versenymozgalom hirmas kévetelményének. Vannak maér
brigadjaink, melyekben végbement a nagy vattozas, melyek szocialista kozdesé-
gekké formalodtak. Bzek a kozosségek nemcsak arra iigyelnek, hogy a sajat kollek-
tivdjukon beli! mindenben cleget tegyenek a verseny célkitiizéseinek, hanem kész-
ségesen segitenek mas brigadokat is céljaik elérésében.

A versenymozgalom kizisségformdld syerepére utald viltozdsok
1. Viltogik a kollektivik politikai- erkdlesi- etikai arculata

Megélénkiilt a brigidtagok aktiv politikai tevékenysége. A kizbsség tagjai a
szervezett politikai oktatason kiviil allandéan figyelemmel kisérik napjaink poli-
tikai eseményeit, azokat hetente megbeszélik egy-egy brigadtag vitaindito refera-
tuma utan, a vitdkban a dolgezék illasfoglalasa pozitiv.

Dolgozoint 98 %y-a szervezett, élnek a szervezettségben rejlf lehetdségekkel,
ismerik jogaikat, kitelességeiket. Minden vezetési szinten nagy gondot forditunk
a munkahelyi demokricia érvényesiilésére. A kollektivik felismerték a szakszer-
vezeti bizalmi személyének jelentBségét, ezért olyan személyek megvalasztasira
torekednek, akik hatékonyan képviselik érdekeiket.
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A brigdd tagjai térédnek egymassal, jobban odatigyelnek azon dolgozéik cse-
lekedeteire, akikkel a maltban probléma volt, nevelGhatdst fejeenek ki. Eléfordult
olyan eset, hogy a brigad feleldsségre vonta a fegyelmezetlenkedd dolgozét, fel-
hivta figyelmét hibaira, a hibsk ismétlédése esetén kilatdasba helyezte a kézisség~
b8l val6 kizards lehetdségét. A kollektiva észinte véleménye pozitivan hatott a
fegyelmezetlen brigddtagra.

A brigadok vallaldsaiban szerepel a magasszintii betegellatas, az etikus ma-
gatartds, melyek teljesivésére a brigddtagok maximalisan tgrekednek. Etikai vét-
ség nem fordult clé. Az Etikai Tanacs rendszeresen vizsgalja az etikai helyzetet,
idében figyelmeztet esetleges problémakra.

2. Vdltozik a kollektivik munkdboz, tdrsadalmi tulajdonboz valé viszonya

A gybgyito, kiszolgals tevékenység magasszinten torténd végzésén kivil dol-
gozoink olyan hasznos tilmunkdkat vallalnak, melyck a betegek ellatasit szolgal-
jak, pl. felvételi iigyeletben egyesek tirsadalmi munkat vallalnak a miszakban
dolgozdkra nehezedd fokozottabb igénybevével csikkentése, a gyorsabb, zékkend-
mentescbb betegellatas érdekében. A takariténéi munka segitése érdekében a kol-
lektivak vallaljsk munkahelyiik idészakonkénti nagytakaritisat.

A miiszaki allomany szervezett, hatiriddre tdrténd munkavégzésével, alkal-
mankeént tetemes tulmunka végzésével biztositja a betegellards zavartalansagat.

Az tjitbmozgalom fokozatosan erésodik. A dolgozok javaslataikkal hozzaja-
rulnak a munkakériilmények allandé javulisshoz, a takarékos gazdilkodas elvénck
betartasihoz.

Az ujitémozgalmon kiviil figyelmes, szervezett, koriiltekintd munkaval is le-
het takarékoskodni. Igy takarékoskodnak a rintgen-filmmel, az eldhivé folyadék-
kal a rontgen kollektiva dolgozéi, a vegyszerrel a laboransok, benzinnel, kitszer-
rel a gyogyito osztilyok, a szallitisok koordinslasval a szallité szolgalat, piac-
kutatassal, zioldségek, gytimolesok, savanyusig sajat téli tarolasival az élelmezési
szolgalat dolgozoi.

A tdrsadalmi tulajdon védelmében villaltik egyes kollektivdk, hogy elsaja-
titidk a nagyértékii miszerck kezelésének ismeretét, melyek hiinya eddig azok
gyakori meghibisodasahoz vezetett, ennek érdekében a szakemberek rendszeresen
képezik munkatarsaikat,

3. Jelentss a vdltozds a dolgoydk kizésséghey, tdrsadalomboy vald visgo-
nydban

A kis kbzdsségek dsszekovacsoltsigat, a kollektiv szellem erfsodését jelzi az
cgymas segitése a munkaban, tanulasban és a maganéletben egyarint. Egyes dol-
gozok segitenek a tanuldsban, masok vallaljsk az iskolaba jaré munkatars kisko-
ri gyermekével vald foglalkozast az iskolaidé alatt.

Vannak kollektivak, melyek villaljgk maginyos regek rendszeres gondoza-
sat, masok patroniljak a Sregek napkézi otthonit, vagy az Sregek otthonat. Ez a
patronilds az egészségiigyi ellatison kiviil magaban foglalja az Sregekkel valé be-
szélgetést és az idGsek megvendégelését. Meghaté olvasni a brigidnaploban az
oregek ragaszkodé sorait patrénusaikhoz.

Eredményes munkit végeznek egyes brigadok az utte6k korében: egyészség-
iigyi ismererterjesztd elGadasokat tartanak, kozds rendezvényeken (tarlatlitogatas,
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kirdndulas, rajfoglalkozas} vesznek részt, verélkedéket szerveznek a gyerekek
szdmara,

Dolgozoink rendszeresen tartanak ismeretterjesztd eldadast az MHSZ szer-
vezésében.

Rendszeres dolgozdink kapesolata a nyugdijasokkal és a gyermekgondozasi
segélyen levikkel.

Megnétt a kérhiz alloméanydnak aktivitdsa, ezt bizonyitjdk az utdbbi években a
szinvonalas part-, KISZ-, szakszervezeti taggyilések, ahol a dolgozdk hozzaszola-
sait athatotta a kézért érzett feleldsség, a tenniakaras, a szdandék a munka szinvo-
naldnak allandé emelésére, valamint a tirsadalmi funkciét betéltd dolgozdk sza-
manak emelkedése.

4. Viltovik a kozossépek tanuldshoz, mitvelddéshez, kultiirdboz, sporbog valo
boyzddlldsa
Példas dolgozoink tanulasi kedve. Mindenki rendelkezik a beosztasahoz sziik-

séges szakképesitéssel, vagy folyamatban van annak megszerzése. Azok is igyek-
szenek magasabb iskolai végzettséget elérni, akiknek nincs eléirva.

Fellendiilt a kdzmivel6dés. Névekszik az olvasok tabora. A kollektivak
megemlékeznek egy-egy kéltdrsl, mélmatjak munkassagukat, elmondjak verseiket.
Kozésen jarnak tarlatra,szinhazba, hangversenyre, j6l kihasznaljdk a megyeszék-
hely nyuijtotta lehetéiségeket, A latottakat, hallottakat megbeszélik. A korhaz kép-
z8mivészeti és kézimunka kiallitdsira szépszami alkotdssal neveznek be dolgo-
zdink.

Mind tobben sportolnak rendszeresen. Sajnos a kérhdz lehetdségei elsGsorban
a nyari idoszakban adottak, télen csupdn az asztalitenisz hiveinek van lehetfsége
sportolasra. Ezért is 6rvendetes, hogya kérhazdolgozoi kozitt egyre tobben tagjai
a természetbarat kérnek. Egyes kollektivak teljes létszimmal részvesznek a szer-
vezett tirdkon,

A felsorolt valtozdsok természetesen nem minden brigddnil azonos gyorsa-
saggal kdvetkeznek be. A valtozasok iiteme és mértéke nem hatdrozhatd meg elére
a brigad dolgozéinak iskolai végzettségébdl. A valtozdsok gyorsasdgira szimtalan
tényezd kihat, Ugyanazon kollektiva esetében sem azonos a valtozdsok mértéke és
iiteme.

Vannak kdzosségeink, ahol pl. gyors fejlédés kivetkezet be a munkahoz, tir-
sadalmi tulajdonhoz, a kizdsséghez, tarsadalomhoz vald viszonyban, az erkolcsi-
politikai helyzetben, ugyanakkor a tanulisban, mivelédésben, sportban még kis-
mértékl a viltozds. Ez elsésorban a fizikai munkat wégzd kollektividkra jellemzd,
Ugyanakkor a fiatalabb dolgozékbol 4llé brigidok érzékenyek a tanuldsra, kul-
tarara, sportra,

A vezetés feladata — a part-, a szakszervezet és a KISZ-szervezettel egyiitt-
mikddve — a valtozasok figyelemmel kisérése, mely sordn a kedvezd valtozaso-
kat timogatni kell, és dsztdndzni kell azon teriileteket, melyeken lassibb a Ffej-
16dés.

A versenymozgalom folyamatos ellenbrzése, a brigadvezetSk beszamoltatisa,
a rendszeres brigidvezetéi értekezleteken a problémak feltirisa birtositja azt, hogy
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a kozosségformalodas szempontjdba! fontos terileten folyamatosan, nagyjabé! egy-
iddben kivetkezzen be a valtozas.

A szocialista versenymozgalom a kollektivakat sokirinyii tevékenységre kész-
teti. Ennek eredményeképpen a kodzosségek fokozatosan viltoznak a felsorolt te-
riileteken nem kiilén-kiilén, hanem egyszerre komplexen. Egyre erbsebb lesz a ko-
zisségi szellem. Ez a valtozds az egyének lassi dtformaldsin keresztil jon létre.

A szocialista versenymozgalomban rejlé lehetségek kiaknazdsaval megteremt-
hetjiik a szocialista embertipusokbdl 4116 kozosségeket, a fejlett szocialista tarsa-
dalom épitésének tarsadalmi bazisit.
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