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A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE

A csapatok hadtapbiztositasanak néhany aktualis
kérdése a ,,BASTYA-81” gyakorlat kapesan

Dr, Lapos Mibdly vezérdrnagy,
a hadtudomdnyok kandiditusa

A ,BASTYA-81" gyakoriat jellege, mérete, résztvevii és a feldolgozott okta-
tasi kérdések a korabbiaknal lényegesen nagyobb lehetfséget adtak a csapatok
hadtapbiztositasara kidolgozott legiyjabb elvek ellendrzésére, a kilonbézd tago-
zatok kozotti dsszefliggések és a kivanatospak mondhaté egyiittmikédés tartal-

- manak, formajanak és mddszerének feltdrasira.

A gyakorlaton kisérleti jelleggel megvizsgaltuk a kézponthadtap helyét, sze-
repét, a kozponthadtap szétbontakozasinak és a hadmiivelet megvivasanak kii-
lonbozd idGszakaiban. Kaévetkeztetésként megallapithaté, hogy a kézponthadtap
a csapatok hadtapbiztositasaban alapvetd meghatirozd helyet és szerepet tolt be,
Osszekotd kapocs a népgazdasig és a fegyveres erék kozott, teljes sulyaval, ere-
jével és lehetdségeivel mind héke, mind habort esetén gondoskedik a népgazda-
sagt6l Atvett fegyverzet, anyagi, technikai eszkdzdk csapatokhoz térténd eljutta-
tdsdrdl, a csapatok mindennemt sziikségletének kielégitésérsl, a betegek, sebesil-
tek gyogykezelésérdl és az egész hadtapbiztositasi rendszer mikddési feltételének
megteremtésérdl.

Az is megallapithatd, hogy az elvonulé szdrazfoldi csapatok megbizhaté had-
tapbiztositasa szilkségessé teszi azt, hogy a kézponthadtip rendelkezzen olyan
feltételekkel, mozgd hadtipcsapatokkal, amelyek a ténykedd hadsereget kivetve
képesek napi 6-8 ezer tonna anyag utanszallitisira, tobb ezer sériilt ellatdsara, ki-
uritésére, nagyszami technika és fegyverzet javitdsara, a hadtip miikddési felté-
telek biztositdsara, emnek kapcsin a hadtip megbizhaté Srzésére és védelmére,
legalabb két katonai gépkocsi t, egy vasiuti iriny berendezésére és {izemelte-
tesére. B csapatok 1étét alapvetSen az a tény teszi sziikségessé, hogy a hadsereg
csapatai a timadd hadmiivelet (1. sz. mell. ) sordn olyan tavoisagra tivolodnak el
a kozponthadtip ellaté bazisaitdl, amelyet a hadsereg-hadtiperék mar 4thidalni
nem képesek.

Az clvonulé csapatok hadtipbiztositisdnak vezetése tekintetében levonhatd
az a kovetkeztetés, hogy a kazponthadtap eléretolt 1épesd mozgd csapatainak ve-
zetésére tartalék hadtapvezetési pontot célszerd telepiteni, A tartalék hadtipve-
zetési ponton telepiilé allomany alapvetd feladata a csapatok alkalmazdsanak
megszervezése és vezetése mellett az, hogy megvalésitsa a fronthadtappal az
egyiittm{kodést, és a front egységes hadtapbiztositasi tervében foglalt feladatokra



vonatkozban a hadsereghadtip részére a sziikséges utasitdsokat kiadja (27 arnyagi
eszkoz6k sydllitdsdra, a sebesiiltek kitiritésére, syakositott syakorvosi kegelésére)
szervezze, hangolja Gssze a mozgd hadtipcsapatok manéverét a fronthadtip eri-
nek manéverével. A vezetés folyamatossiginak érdekében nékiilszhetetien az
Osszekotd operativ csoportok, tisztek kélesénds kikiildnitése, cseréje.

Az elvonuld szarazfoldi csapatok hadtapbiztositasa érdekében megkiilénboz-
tetett Figyelmet kell forditani a kiilonbozs tagozatok kozotti egyiittmiiksdés szer-
vezésére. E tekintetben a front egységes hadrapbiztositdsi terve alapjin az egyiitt-
miikodés megszervezésében meghatirozd szerepe van a kozponthadtip elretole
lépcsS vezetésére telepitett tartalék hadtipvezetési pontnak. Kiilonésen fontos az
erdk és eszkozok alkalmazasi rendjének meghatirozasa, dsszehangolasa, ha a had-
sereghadtap feladatait irdoyok szerint megosztva végzi.

Ilyen helyzetben célszerd, ha a kézponthadtap erdi is irAnyok szerint bonta-
koznak szét és feladataikat az egyes iranyokban ténykedd erék hadtipbiztositisa
érdekében végzik. A hadseregparancsnok hadtiphelyettes felelGsségének csorbitasa
nélkii]l a hadtidpvezetést is iranyok szerint kell szervezni a szitkséges kolcsonds in-
forméacio biztositdsanak az igényével.

A kézponthadtip vonatkozasd tapasztalatokon tilmenden a gyakorlat mind
a hétorszagban ténykedd csapatok, mind az elvonulo szirazfoldi csapatok hadtip-
biztositisa tekintetében szamos fontos kivetkeztetés levondsara adott lehetdséget.

Az elsé és egyik legfontosabb az, hogy tovabb kell kutatnunk a kiilénbdzd
haderénemek, seregtestek és csapatok kozdeti egyiittmiikddés tartalmiat, teriileteit
és modszereit. Alapvetéen hasznos volna részletében kimutatni, hogy milyen mé-
don és milyen iranyban célszeri megvalésitani az egyiitrmikodést és azt, hogy
mit varhatunk az egyiittmiikodés feszes megszervezésétdl a kovetkezd terileteken:
a kiilénb6z6 hadtiperdk és -eszkdzdk mandvere, az utak igénybevételének rendje;
az utak forgalomra torténd berendezése és egymasnak torténd kolcsonds stadasa;
az anyagi eszkozok egyiittes alkalmazasa, mandvere; a hadszintéren levd szolgil-
taté kapacitisok igénybevétele; az ellenséges diverzids csapatok és alakulatok
timadisainak elharitdsa; a tomegpusztitd fegyverek alkalmazdsa kévetkezményei-
nek felszamolasa; a hirrendszerek kélcsonés felhasznildsa; a katonai és polgari
kérhazak egyidej kozos igénybevétele.

A hatorszagban miikéd8 csapatok megbizhaté hadtipbiztositisa szempontj4-
bél ismételten igazolddott annak helyessége, hogy egy haborii esetére fel kell ké-
sziilni a teriileti és decentrumokon keresztiil térténd ellatds megvalésitisara. En-
nck megvaldsitisa kettds feladat végrehajtasat koveteli t6link. Egyrészt meg kell
teremteni a kozponthadtipban a terilleti elldtds, masrészt a seregrestek részérsl
az egyes elldtdcsapatokra épitett decentrumokon keresztil térténd ellatis feleé-
teleit. A terileti ellitds megvalositisa céljabol nem sziikséges ragaszkodni a sza-
kositott raktrak fenntartdsihoz, ugyanis nem vagyunk abban a helyzetben, hogy
terijletenként valamennyi szakanyagra vonatkozéan 6nallo raktirral rendelke-
ziink. Ezért eldtérbe kell allitani az igynevezett vegyesraktarak létrebozasat. En-
nek leggazdasagosabb modja a jelenlegi raktirhalézat felhaszndlisa, atrendezése,
nagyobb szakmai raktirakba kiil6nbéz6 fegyvernemi szakanyag-raktirrészlegek
szervezése &5 ezzel egyiitt a hadiszati készletek decentralizalt tirolisa. Ezt még
akkor is célszerii megvalésitani, ha békében készletgazdalkodasi — takarékossagi —
okokbdl ezen raktarrészlegeket a csapatok ellitdsaba nem kapesoljuk be.

A miésik vonatkozasban az ellatd decentrumok tekintetében nyugodtan ki-
mondhatjuk, hogy ma mir megfelels tapasztalatokkal rendelkeziink ahhoz, hogy
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az ellité csapatok vonatkozasiban a szilkséges szervezeti konzekvenciikat le-
vonjuk.

A hatorszidgban miikiidd csapatok hadtipbiztositisa tekintetében ugyancsak
fontos kivetkeztetéscket lehet levonni a laktanyikban visszahagyott készletek
igénybevétele, a mozgbkészletek feltdltésének rendje, gyakorisiga és az informacid
aramlas tekintetében.

A laktanydban visszahagyott készletek vonatkozdsaban helyesnek bizonyult
az a dontés, mely szerint ezen készletek felhasznaldsara az a csapat kap jogosult-
sagot, amely a laktanyitr elfoglalja. Ez kedvezden befolyisolja a hatorsziagban
mikddd csapatok ellatdsat, ugyanakkor annak kapcsan, hogy ezen csapatok kote-
lezve vannak arra, hogy az cls§ 6sszefoglalé jelentésikben a visszahagyott készle-
teket jelentsék a kizponti szervek megfelelé adatokkal rendelkeznek ahhoz, hogy
esetleg ezen készletek egy részével manéverezzenek, Jo volna, ha ez a rendszer
nem csak a hadtdpanyagokra, hanem valamennyi anyagra vonatkozdan kiterjesz-
tésre keriilne,

A mozgokészletek feltdltése és az informacidaramlds tekintetében tovabbi
tanulminyozast & tapasztalatgyiijtést igényelnek a kivetkezd megallapitasok. A
hatorszagban mikod8 csapatok tekintetében egyes kiemelt csapatok ¢és anyagok
kivételével nem kell kdvetelménynek tekinteni a mozgékészletek naponkeénti fel-
toltését. Bz a megallapitis az alibbi indokokkal magyardzhatd: a hatorszaghan
ténykedd csapatok jelentds részénél a napontkénti anyagfogyasztas alacsony szintii;
a naponkénti feltdltés rendkiviil médon megosztana, zavarnd a kdzponti raktérak
munkajat. Ugy tlinik clegendd a készletek feltoltése akkor, ha a mozgokészlet
50%p-a elfogyott. Hasonlé a helyzet az informdcié gyakorisiginak vonatkozdsban
is. (2. sz. mell.) Ezen csapatok tekintetében — a kiemelt csapatok kivételével ~
clegendS, ha naponta jelentik az ellenség alta! mért csapisok kovetkeztében el-
szenvedett veszteségeket és 5 naponként terjesztenck fel dsszefoglaléd jelentést,
Ezzel a megolddssal a vezetdszervek a veszteségek tekintetében folyamatos infor-
macioval rendelkezaek, melynek alapjin a nélkiilézhetetlen operativ intézkedések
megtételére képesek s ugyanakkor megszabadulnak a vezetés szAdmara kevés
»hasznot” hozé nagytomegi informacios adatok feldolgozisatol,

A kiselektronikus szamitégépek elterjedése és telepitése kapesin mint leheté-
ség kindlkozik ezen eszkdzék haboras iddszakban téreénd stacionalis felhasznAla-
sara. A hatorszagban miik6ds csapatok tekintetében ez figyelemreméltd lehetdség,
melyet célszerd tanulmédnyozni, majd kimunkalni azt a rendszert, amely biztositja
az informacié gyors, pontos tovabbitasat és feldolgozasat,

A gyakorlat tapaszealatainak elézetes elemzése mas egyéb, a hadtiptérzsek
tevékenységével obsszefiiggd fontos kivetkertetések levonasdra is lehetdséget ad,

Mindenekel6tt célszerl, ha a hadtapbiztositds tervezésével és a csapatok el-
latasdnak itemezésével kapcsolatos kérdésekrdl szélunk. Az anyagi biztositas se-
regtest szintd tervezése, mint kozismert a kévetkezd idBszakokra vonatkozdéan
kell, hogy tdrténjen: a) a badmiivelet egészére; b) a hadmiivelet kizelebbi és
tavolabbi feladatinak idbszakdra killon-kilon és Ossyességében; ¢) a kbgelebbi
feladat iddszakdra vonatkoydan: q témado hadmiivelet elsé napjira részletesen
és csapatonként, a tovdbbi napokra naponkénti felbontisban a seregtestre vonat-
kozoan. Ezen tilmenden amennyiben a badmiivelet irdnyok szerint bontakozik
ki, gy ext a terveyd munkdban célszerti érvényesiteni,

Az ilyen irényi1 és tartalmd tervezé munka lehetbséget ad arra, hogy a na-
pontkénti atlag szilkségletet megkozelitSen elfogadhatd pontossiggal megallapit-



suk, melynek alapjan sercgtest szinten megvaldsithaté az anyagi eszkozok utin-
szdllitdsdnak tervezése és végrehajtisa a csapatok igénylését6l figgetleniil,

Ezt a gondolatot nagyon szeretném kihangsilyozni, mert alapvetfen ez a
moédszer biztositja a csapatok id6beni anyagellatasat, annak a sokirdnyu koordi-
nalé tevékenységnek az elvégzését, amely az anyagi eszkdzék utdnszallitasanak
szervezésére és végrehajtasa vonatkozasdban a parancsnok hadtiphelyettesre harul.

A csapatok hadtipbiztositdsanak tervezése és végrehajtasa tekintetében szdlni
kell egy olyan jelenségrdl, amely a gyakorlatokon esetenként visszatér. Lényege:
az eldljaro tagozat erdinek és eszkozeinek megovidsa, tartalékolisa a hadmive-
let késédbbi idészakiban megoldandé feladatokra. Ez a tocekvés alapvetéen he-
lyes. De csak akkor, ha nem eredményez olyan helyzetet, hogy az alsébb tago-
zatok nagy erdfeszités ardn végzik feladataikat, a felsébb tagozatok hadtaper6i
pedig valahol ,,munkanélkiil” varakoznak, esetleg az ellenség Ggy semmisiti meg
azokat, hogy lényegében a felmilhdzdson kiviil a csapatok hadtipbiztositdsa
érdekében semmit sem tettek. E médszerrel ellentétben idSszeri volna szemlé-
letet valtoztatva oly mddon dolgozni, hogy a hadmivelet elékészitd és els
napjainak iddszakaban megfeleld szimvetések alapjin kozelitsik az anyagokat a
csapatokhoz, melynek eredményeként a kiilénbdzé cagozatok leterhelése arinyo-
sabb lesz, az anyagi eszkézeinket pedig az ellenséggel szemben a decentralizalas
kapcsan biztonsagosabban megovjuk.

Ezt a modszert a szikségleteknek megfelelden tervszeriien célszerd alkal-
mazni. Ez a téma azért kivinkozik ide, mert az erdk ,tulzott” tartalékoldsra
valo torekvése ezen a gyakorlaton oda vezetett, hogy a timado hadmiivelet elsé
két napjara vonatkozéan — mivel a sebesiiltek szdllitisdt a Vegyes Koérhdzba-
zisokra kellett kiiiriteni ~, a segélynydjtds mérvét elsé orvosi segélynyijtdsra szid-
kitették le. Ez a kdvetelmény oda vezetett, hogy a timadd harc elsd napjdn a
magasabbegységek, sem az egészségligyi zaszloalj, sem az egészségiigyl osztag
telepitését nem tervezték, és talalkoztunk olyan példitlan megoldassal is, hogy
az egészségiigyi osztag valamennyi orvosdval az aldrendelteket erdsitették meg.

Ez a megoldds semmivel sem indokolhatd, mivel a magasabbegységeknél a
sebesiiltek szima varhatéan clérte az 1200-1500 fé¢, és figyelmen kiviil hagytik
azt a kovetelményt, hogy a sebesiilteket a sebesiiléstél szamitott 8 6ran beliil
szakorvosi ellitasban kell részesiteni. Az ilyen megolddsért silyos arat keilene
fizetni.

Ez a megoldis arra is felhivia a figyclmet, bogy nagyon idészerdi, az
egészségilgyi biztositis elméletének teljes terjedelemben tjboli feldolgozasa — fel-
djitasa.

A csapatok hadteapbiztositasanak szervezése kapesan mar kordbban is, de
ezen a gyakorlaton erdterjesebben jelentkezett annak az igénynck a megvaldsitasa,
mely szerint nem elég a csapatok hadtipbiztositisira vonatkozé elhatirozasc
meghozni, hanem annak végrehajtisit meg is kell tervezni. Az igaz, hogy a
hadtapbiztositdsi terv nem mas, mint az elhatarozas végrehajtasanak részletes ki-
munkilisa. A hadtiptorzsek ennek a kivetelménynek megfelelfen készitik a
hadtipbiztositasi tervet, azonban a végrehajtis részletes problematikijat tobb-
ségében nem tekintik it. Az utdbbi években kiilonbdzd torzsekben a részletek
kimunkaldsira vonatkozdéan nagyon szép kezdeményezéseket tettek, tartalmas és
szamvetésekkel indokolt részletes grafikonokat dolgoztak ki, gondoljanak csak a
szallitdsi grafikonokra, a sebesiiltek kiiiritésére vonatkozd szamvetésekre stb. Saj-
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nalatos azonban, hogy ezek csak egyes részleteket dlelnek fel, atfogdan nincs
feldolgozva a feladatok végrehajtasinak rendje, .

E témit érintve kiilén és kiemelten kell szolni arrdl a gondrdl, amely a
szallitdsok végrehajtasinak megszervezését érinti. Mint ahogy utaltam ra e fela-
dat végrehajtisira nagyon szép, tartalmas grafikonok késziilnek. E grafikonok-
ka! azonban van egy alapvetd gond. Egyrésze 6ndlléak, a végrehajtds rendjének
meghatirozdsakor az esetek tobbségében nem veszik figyelembe a csapatok
&5 azok harcrendi elemeinek manédvereit, mozgasait, valamint az anyagi eszkozok
kiszallitaisanak idészakaban az alsobb hadtaptagozatok helyzetét. Ezért a szeép
és tartalmas grafikonok realitisa megkérdsjelezddik, melynek kapesan ugy jelle-
mezhetdk, hogy csupan szépek.

Mi a kint? Mindenekel6tt az, hogy az elhatirozas végrehajtisanak meg-
szervezésére vonatkozé kezdeményezést, tirekvéscket teljessé kell tenni, nem
csak egyes részleteket kell kiemelni, hanem atfogéan kell megszervezni az elha-
tirozds végrehajtisat, gondot forditva annak folyamatos pontositisira, a ter-
vezett rendszabilyok megijitasaca.

Az is egyértelmii igényként jelentkezik, hogy tartalmasabbi kell tenni a
hadtiptdrzsek munkajit az &sszfegyvernemi torzsek iranyiban. Akkor, amikor
naponta ilyen nagy volumend anyag utinszillitdsa szilkséges (1200-1600 t) a
parancsnok hadtaphelyetteseknek aktivan kozre kell mikddni a parancsnoki
egyittmiikédésben. Lényegében a parancsnok aleal szervezett egyiittmiikddésen
kell az anyagutanszallitasokat a csapatok mandvereivel sszehangolni, majd azt
a kialakult helyzetnek megfeleléen folyamatosan pontositani. E gondokkal &sz-
szefiiggben 4j és tartalmas kdvetclményeket kell tamasztani a harcallasponton
levé hadtip operativ-dsszekotd csoportokkal szemben. Ezeket nem hirvivd in-
formacidesoportnak kell tekinteni, hanem fel kell ket késziteni arra, hogy aktiv
tevékenységet fejtsenek ki a csapatok hadtipbiztositasira vonatkozé elhatarozas
végrehajtasa érdekében. Nagyon id6szerii és célszerd volna az, ha a parancsnok
hadtiphelyettesek kezdeményezésére tisztiznak, pacrancsnoki tovibbképzés kere-
tében konzultativ jelleggel feldolgoznidk azt, hogy a parancsnoki egyiittmikadés
keretében a csapatok megbizhaté hadtipbiztositdisa érdekében milyen feladato-
kat, milyen tartalommal és médon kell 6sszehangolni.

A gyakorlaton bizonyos vonatkozasban djszerl és kisérleti jellegli feladat-
kint jelentkezett a hadmiveleti mandvercsoport hadtapbiztositisinak megszer-
vezése, A feladat megoldasanak bonyolultsigit és sajitossidgit az adja, hogy a
hadmiiveleti mandvercsoport a sajat csapatoktol elszakadva az ellenség hatiban
ténykedik. Ezért a hadmiiveleti mandvercsoport hadtdpbiztositasinak megszerve-
zése és veégrehajtasa is sajatos kovetelményeket tamaszt a hadtippal szemben,

A hadmiveleti manévercsoport hadtipbiztositisa megszervezésének alapjae
a parancsnok elhatarozasa, a hadmiiveleti mandvercsoport feladata. tevékenysé-
gének iddtartama, a feladat végrehajtdsa utdn a tevékenység jellegs, az ellenség
helyzete és a terep képezik. Kiinduldsként mindenekeltt azt kell tiszedzni, hogy
a hadmiiveleti mandvercsoport feladatanak végrehajtasdhoz milyen anyagi szik-
ségletek jelentkeznek és milyen lehetdségek vannak az anyagi eszkdzok utan-
szallitdsara, a sebesiiltek kiiritésére, E feladat bonyolultsdgibél kiindulva a had-
miiveleti mandvercsoport hadtipbiztositisa érdekében valamennyi lebetoséget fel
kell haszndlni:

— meg kell erésiteni anyagi-, technikai-, egészségigyi- és szallitberdkkel;



~ az iitkzethevetés elStti korletben biztositani kell a hadmiiveleti mané-
vercsoport készletének teljes fcltoleését, ennek érdekében az eléljaré tagozatbél
erdket és eszkozdket kell kijeldlni, kikiloniteni;

— amig lehet a tevékenység elss, esetleg masodik napjan gondoskodni kell
a készletek szarazfoldi utanszallitissal toreénd feltoltésérsl, a sebesiiltek kiiri-
tésérdl, melynek céljdbol a szallitasok biztositisara kilén erék kijelolése sziik-
séges;

— fel kell késziilni és biztositani kell a légi dton térténd anyagutanpatlas
és scbesiit hatraszallitAs megvaldsitasara;

~ végil, de nem utolsé sorban tanulmanyoznunk kell a tevékenységi korlet
szolgdltaté képességét, helyzetét, ha szitkséges felderitési adatokat kell ezekre
vonatkozéan szerezni és az alkalmazas idészakaban a teriilet mindennemd, igény-
bevehet szolgaltatisat fel kell hasznalni. Amennyiben az alkalmazasi kérletben
jelentésebb szolgaltatd ellatébazis taldlhaté a hadmiveleti manGvercsoport egyik
feladata lehet annak birtokbavétele.

A ,BASTYA-81" gyskorlaton czeket a modszereket alkalmaztuk, azonban
bizonyos mértékig a hadmiiveleti manégvercsoport hadtapbiztositasira hozott el-
hatarozas besziikitette az ellatds lehetdségeit, forrasait.

A kordbbi gyakorlathoz hasonléan a feladat végrehajtisinak jelentds moz-
zanata volt a tdmegpusztité fegyverek alkalmazisira vald attérés és a mért csa-
pasok kovetkezményei felszdmolasanak megszervezése.

Az e vonatkozasban hozott elhatdrozisok két tényezére hividk fel a Figyelmet:

1. A kovetkezmények felszimolasara hozott elhatirozasok nem minden tekintet-
ben redlisak, ezek nincsenek megalapozva a sziikséges szamvetésckkel; 2. A to-
megpusztité fegyverekkel mért témeges csapisok utin kialakult helyzetet leegy-
szerfisitik, a feladatokat szinte ,kénnyedén” végrehajtjdk, nincs kellden szamba-
véve az a helyzet, hogy a csapatokra mért csapasokkal egyidejileg a hatorszag
helyzete is bonyolultta valik, lehetdségei dtmenetileg beszikilnek, mert az el-
lenség arra is tomeges csapasokat mért,

Ugy gondolom, hogy mivel ez a gond visszatéré, feltétlen szitkséges ezek-
kel a kérdésekkel a hadtiptdrzseknek mind elméleti, mind gyakorlati vonatko-
zasban foglalkozni. Elsésorban alapvets jelentGsége van azon tény megértésénck,
hogy a tomegpusztito fegyverekkel meért elsé csapas kivetkezményének felszamo-
lisa nem egy feladat a sok kéziil, amelyet a hadmiivelet soran meg kell oldani,
hanem ez kiemelkedé és jelentéségében nem eléggé érzékelhets feladat. Ez ab-
bol adédik, hogy az elsd tomeges csapis mérésével a Ffelek déntd fordulatot
akarnak elérni a hadmiveletek menetében, sét egyes hadszintereken dontésre
akarjak vinni a habord sorsat, kimenetelét is.

Mi tebdt a teends? Panik és kapitulicié nélkill, mindenekelétr az ellenség
altal mért témeges csapasok kapesan kialakult helyzet alapos tisztéazasa és felmé-
tése sziikséges. Az alapos helyzetelemzés kapcsan kell meghatarozni a megoldando
feladatokat.

Elsésorban a megbomlott vezetés helyreallitisival, a sebesiltek kitiricésével,
a kiilonb6z6 hadtaptagozatok veszteségeinek pétlasdval, a hadtapalegységek,
-anyagok, technikai eszk6zok mentesitésével, a kozuti vasiti rendszerek helyreal-
litasaval, a technikai eszkézok javitdsaval kapcsolatos feladatokat kell végrehaj-
tani. A végrehajtasahoz pontosan meg kell hatarozni a szitkséges créket és eszko-
zoket, azok closztasit és a végrehajtas idejét. Az ellenség altal tomegpusztito fegy-
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verekkel mért témeges csapas kovetkezményeinek felszdmolasira vonatkozd elha-
tarozast alapos szdmvetésekkel kell aldtamasztani, figyelembe véve mindazon ko-
rilményeket, amelyek egy ilyen helyzetben meghatarozok lehetnek: pl. mozgasi
korlatozdsok, vezetés megbomlasa, a hadtiperdk és -eszkozok elhelyezkedésének
tivolsdga a feladat végrehajtojanak helyétdl stb. A kévetelmények felszdmoldss-
val pirhuzamosan alapvetd figyelmet kell forditani a harctevékenység folytatisira
képes csapatok hadtapbiztositasira, valamint a formalédo dsszevont harci osztagok
hadtapbiztositasi feitételeinek megteremtésére.

Befejezésil mégegyszer a hadtdpvezetés kérdéseit érintve, aktudlis feladat-
nak kell tekinteni a megvaltozott kérillmények és feitételek kapcsan a hadtaptir-
zsek munkamodszerének, munkastilusinak korszerisitésér, Elsdsorban gondolok az
automatizile vezetés elemeinck megjelenésére, tovabba arra, hogy a csapatok had-
tapbiztositisdra vonatkozo elhatirozas meghozataldhoz az elgondolas, a feladatok
végrehajtasi rendjének kialakitisa mellett, alapvetd kévetelménynek kell tekinteni
a hadtapalegységek és -egységek feladatainak, az egyiittmiikédés, s a minden
oldald biztositas legalapverdhh rendszabalyainak meghatarozasat. Az utdbbi, azaz
a hadtipcsapatok feladatainak meghatarozisa, a hadtaptirzsek gyakorlatiban nem
igazodott az elhatérozashoz. Ezen a helyzeten gytkeres véltoztatas szikséges és
az Gsszfegyvernemi parancsnok elhatarozasahoz hasonléan, az elhatdrozas kihirde-
tésénél, jelentésénel szakdganként meg kell hatarozni a hadtapesapatok feladatait,
az egylittmiikidés, minden oldald biztositas legalapvetébb tartalmat.

L nagy jelentéséghi gyakorlat kapesin ezckre a kérdésekre kivdntam a figyel-
met rdirdnyitant, melyek alapos és tudomdnyos igényii feldolgozdsa, megualdsitisa
jelentosen névelbeti csapataink badtdpbiztositisdnak megbizhatosdgdt.

(A mellékletek a folydirat végén talalhaték,)



Az dsszfegyvernemi hadsereg loszerbiztositasanak
és loszerellatasanak tervezése és szervezése
elektronikus szamitogép alkalmazasaval

Modok Ferencmérnik alegredes

A hagyomanyos eszkozokkel vivott korszerii fegyveres kizdelemben — féleg
a szarazfoldi osszfegyvernemi csapatoknal — az ellenség élGerejének, harci tech-
nikajanak és kiépitett objcktumainak megsemmisitése alapvetben a nagy tlizerejii
fegyverzet és harci technikai eszkdzok térben és iddben egységes elgondolds
alapjdn dsszehangolt tizével torbénik, Az ellenség megsemmisitését bintositd pusz-
titd energia zomeét pedig a l0szerek hordozzak magukban.

A célok és feladatok jellegének megfclelden mintegy 65 fajta 18szer van
kialakitva, egy hadsereg hadmiivelet 18szerfelhasznaldsa pedig — a hadsereg sz-
szetételétdl €s Feladaratol fiiggben — a 30-50 ezer tonna értéker is elérheti. A
hadsereg kdzelebbi feladariig a napi lészerfclhasznalds jelentfsen tilhaladja a
hadmoveleti atlagos napi l8szerfelhasznildst, ezért ebben az id6szakban — tekin-
tettel a csapatoknal rendszeresitett dszer mozgokészietek viszonylag alacsony
szintjére ~ naponként legalabb kétszer kell l&szerutinpétlast végezni.

Hadsereg szinten a l8szerbiztositissal és a 16szerellatissal kapcsolatos tevé-
kenységeket a fegyvernemi torzsekkel egyittmikddve a fegyverzeti szolgilat és
a tabori l6szerraktir, a 16szerszallitassal kapcsolatos feladatokat pedig a hadeip-
szolgalat és a szallitd zaszldaljak wégzik. A két szolgilati ag kozott a feladatok
eredményes végrehajtisa érdekében folyamatosan szoros munkakapcsolatot sziik-
séges fenntartani.

A hadsereg fegyverzeti osztaly részérdl a tervezési és szervezési okmdnyok
teljes részletességii (l6szerfajtankénti) kidolgozdsa érdekében naponként 1500-
2000 allandé és ugyanennyi valtozé alapadat figyelembevételével 9-10 000
egyszeri matematikai miveletet kellene végezni és végtermékként a kilanbozo
terveken és szerverdsi okmanyokon 16-18 000 adatot kellene rdgziteni. Alap-
feltételként zsebszdmoldgép, irégép és elére gydrtott nyomtatvdnyok biztositott-
sagat feltételezve, az clézé tevékenységek mintegy 80 munkadraban végezhetSk
el. Figyelembe véve a munkamegosztas lehetdségeit és korlatait — 6-7 6 be-
vonulasaval — a naponkénti feladatok kivitelezése kb. 53 orat (tobb, mint két
napot]) venne igénybe, ami eleve lehetetlenség. A gyakorlati tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a napi tervezési és szervezési feladatokat reidlisan 6-8 oran
belil meg kell oldani. Az ellentmondisossig feloldisa ez ideig dgy valosule
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meg, hogy az adatok egyharmadit a ¢dbori 18szerraktir llitotta el6 elSzetesen
kidolgozott l8szeradattirak segitségével, a hadsereg fegyverzeti osztily pedig
jelentésen csitkkentette az alapadatok, a tervek és a szervezési okminyok rész-
letességét, illetve ezekbd! is csak a nélkillszhetetlencket kézitette el. A szAm-
vetések korabban 18szercsoportonkénti bontdsban (10 16szercsoportra: 16vész,
aknavetd, tizér sth.) késziiltek, 1979 6ta a PTK-1096 programozhatd szdmolé-
gépre készitett programrendszer segitségével lGszertipusonkénti bontishban (30
18szertipusra: 43 M gpi. 16szer, 122 mm tar. lészer, 100 mm hk. ldszer stb.) is
végezhetdk. Mindkét szamverési modszer alapvetd hidnyossigaként mutatkozik,
hogy a ldszercsoporton, illetve a l8szertipuson beliili 18szerfajtik véletlenszerd
torzulisait differenciilt ellitissal nem tudja korrigilni. Ebhez kapcsolédik még,
hogy a részletesebb szamvetésbdl adddé nagyobb mennyiségh adat jelentSsen
ndveli a szervezési okmanyok gépelési munkaidé ipényét.

A gyakorlati tapasztalatokra és az eddigi vizsgilatokra alapozva - a 16szer-
biztositis és -ellatas kielégitd megoldisa — csak az elektronikus adatfeldolgozas
lehetéségeinak felhasznalisival érheté el. Ezen felismerésbdl kiindulva az el-
mult években kezdeti 1épések torténtek a seregtestszintl lGszerbiztositas és -ella-
tas tervezésének és szervezésének atfogod korszerdsitésére. Ennek keretében meg-
valdsitasra keriile egy aktualizathatd szamitogépes 18szeralapadat-rendszer,, amely
a hadsereg Osszetételének, fegyverzete mennyiségi adatainak megismerése utin,
vagy lényegesebb valtozisuk esetén rovid idS alatt lehetdvé teszi az 1 javadal-
mazds és mozgdkészler adatok kidolgozasit csapatokra, raktirakra és kiilonb6zd
dsszegfokozatokra bontva, a tovabbi tervezéshez sziikséges adatokkal.

A hadsereg lszenbiztositasanak és l3szerelidtdsdinak terveséséhez és szerve-
zéséhez egy olyan szamitogépes adatfeldolgozasi rendszer sziikséges, amely:

— megfelel az elektronikus gépi adatfeldalgozds kévetelményeinek;

— a seregtest HVP informicids rendszerének 6nalld elemét képezheti;

— lényegesen kevesebb emberi munkdval képes a feladatok megoldisira a
redlisan rendetkezésre all6 idén beliil;

— seregtest vezetési szinten lehetévé teszi a feladatok tervszeri és szerve-
zett végrehajtisahoz szikséges valamennyi informacié gépi eldallitasat tervek,
intézkedések, igénylések és anyagelszimolisi okminyok formajéban, amivel
nagymértékben noveli a vezetés hatékonysigat;

— tehermentesiti a tibori loszerraktart az eddig részére leadott adminisztra-
cios tevékenységtdl, igy noveli nila a feladat végrehajtisira bevonhatd eréket;

— a csapatok részére id6ben teljes részletességd informdciét biztosit a 16-
szerellatas megszervezéséhez;

— idSben kidolgozza a l6szerszallitdsi terv alapveté adatait, ezzel javitja
a hadtapszolgalattal valé egyiitmikédés szinvonalat;

- létrehozza az MN tibori hadtappal valé operativ egyiittmGkddés infor-
mAciit ;

- biztositja az alarendeltek mindenkori sziikségletének leggazdasdgosabb
{optimalis} kielégivését;

~ az alirendeltek jelencései alapjan kompenzalja a l8szerfajtak mennyiségi
arinyainak torzulasat;

— szitkeég esetén lehetdvé teszi a hagyomanyos vezetési cendszerre valé
gyors visszatérést.
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Az el6zbekben vazolt adatfeldolgozdsi rendszer rendeltetését a kovetke-
zékben felsorolt tervek és szervezési okmanyok bharcnaponkénti elallitisa ké-
pezi: .
lszerfelhasznaldsi és -biztositasi terv;
ldszerellatasi terv;
18szerforrdsok lefiritési tervei;

— lészerszdllitasi terv;

clézetes és kiegészitd 18szerigénylések;

- szakmai intézkedések a ldszerbiztositds és -ellatis megszervezésére;
1gszerellatasi utalvanyok;

16szer helyzetjelentés,

Az elmilt években — a szamitogépes alapadatrendszer megvalésitisa mel-
lett — kidolgozasra keriilt a fenti kovetelményeknek és a rendeltetésnck megfeleld
szamitogépes adatfeldolgozas rendszerjavaslata is. Ennek megvaldsitisa R-11-es
elektronikus szamitogép alkalmazdsdval a kézeljovében varhato.

i

A javasolt adatfeldolgozasi rendszerben elérhetd hatékonysig a jelenleg
alkalmazott szimitasi modszerekhez képest alapvetben a munkadra raforditis
csdkkenbésébol, valamint a tervezés mindségének javulasibol adodik a kovet-
kezdk szerint:

-~ a Fv. 0. munkadra riforditdsa harmaddra csokkenthets, ami hiromszo-
ros harékonysig névekedést eredményez;

~ az eldallitort informiciok mennyisége a 18szercsoport bontdsban végzett
zsebszamolGgépes tervezéshez képest 15-szordsére, a lészertipusok szerinti prog-
ramozhatd szimoldgépes tervezéshez képest pedig mintegy 5-szérdsére né.

A fenti szimadatok Osszeszorzasival kapott tényezdket vizsgilva érzékel-
hets, hogy a hatékonysag Osszesitett ndvekedése elérheti a 15-szérds vagy a 45-
szords értéket is.

A szdmadatokkal kifejezhet6 hatékonysigi mutatékon felil még néhany
nem szamszerisithetd mindségi javulas is létrejon. Ezek koziil a legfontosabbak
a kovetkezdk:

— az ellatds oprimalizilisdnak -eredményeként a 18szerek szallitasa mini-
malis t km értékkel és a lehetd legrovidebb idé alatt valésul meg;

~ a rendszer kompenzalja az egyes lészerfajtdk aranytalan fogyisit, meg-
akadélyozza, hogy egyes fajtakbé!l hisny, masokbél pedig felesleg képzddjon;

— a ldszerraktarnal cstkken az adminisztrativ tevékenység, igy novekszik
a feladatok végrehajtisira bevonhatd erék mennyisége;

~ novekszik az egyittmiikédés operativitisa a hadtipszolgilattal és az MN
tabori hadtappal.

Osszegezett megdllapitisként rogzithetd, hogy a hadmiiveletl 18szerbiztosi-
tas és ldszerellitas javasolt szamitogépes adatfeldolgozisi rendszere a jelenleg
meglevd problémikat a kivant szinten megnyugtatéan képes megoldapi. A ha-
tékonysdgi mutatdk alapjan megitélve pedig a rendszer bevezetésével lényeges
elérelépés varhato.

A tovadbbiakban a kidolgozott rendszerjavaslat legfontosabb fejezeteit is-
mertetem. Igyckszem bemutatni, hogy a hadseregtérzemél rendelkezésre 4ll6
korszerii elektronikus szamitdgépek hogyan illeszthettk be egy bonyolult veze-
tési rendszerbe.
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1.
A tervezés és szervezéds korszeriisitése
Az elektronikus adatfeldolgozds célszeriisége és lebetiséget

A 18szerbiztositds és -ellatas tervezése és szervezése minden nap 16.00-t51
24,00-ig terjedd idGszakban keriil végrehajtasra a kévetkezdé harcoapra womat-
kozdan. Ezt az idobeni beszikiilést alapvetSen az okozza, hogy a tetvezéshez
sziikséges alapadatok és elbzetes 6szerigénylés Osszedllicdsa csak 16.00-20.00
kozott végezhetd el. Ebben az idében vdlnak ismertté a kovetkezdk:

— az eldljird ellité tagozat kovetkezd napi l8szerbiztositasal mennyiségben,
térben és idében;

— a hadseregparancsnok elhatirozésa a kévetkezd harcnapra;

- a lészerfogyasztisi normdk alakulatonkénti bontédsban;

— az alarendeltek napvégi készleteinek alakulasa;

— a HTPH elgondolasa a kovetkezd napi 16szecszallitisra.

A tervezés és szervezés befejezését pedig az a szitkségszer(iség hatérolja
be, hogy az alarendeltek részére az intézkedéseket 24.00 koril ttha kellene
inditani. Az aldrendeltek csak igy képesek a harcfeladatok megkezdéséig a 16-
szerbiztositast és -ellatdst megtervezni és megszervezni.

Az cloz8ckbél adddoan a teljes tervezési, szervezési és egyilittmikodési
munkit mintegy 4 6ra alatt kellene elvégezni. A gyakorlati tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a legsziikségesebb tervezési, szervezési és egyittmik6dési okma-
nyok csikkentett részletességii elkészitése is igen nagy megterhelést epredményez
és altalaban csak jelent6s idScstiszasokkal valésithatd meg.

Az idétéoyezd és a jelenlegi technikai biztositottsidg korlitai miatt beszi-
kitett nagybani tervezési és szervezési moédszer jelentSs hidnyossigokat mutat,

A szamitdsi feladatok végzése kozben féleg fapadt aAllapotban gyakori a
szamszaki tévedés, nagy idSt vesz igénybe az elkésziilt tervek helyességének
ellendrzése és a hibak kisziirése. Ebbdl adédéan bizonytalan a wégrehajtas idé-
sziikséglete, gyakoriak az iddcstszdsok, az intézkedésck legtobbszor késve érkez-
nek az alakulatokhoz.

A fegyverzeti szolgalatnal bekovetkezd iddcsiszdsok hatriléatjsdk a hadtip-
szolgilatnal a szillitdsi tervek elkészitését is. A szallitasi intézkedés és a fegy-
verzeti intézkedés utasitasainak egyértelmid dsszehangoldsa nincs biztositva.

A kevésbé részletes tervezésen alapulé ellatds nem képes kompenzilni a
csapatoknal bekovetkezd 15szerfajta torzulisokat. Egyes ldszerfajtakbél jelen-
tosebb hidnyok, masokbél feleslegek képzédhetnek.

A l6szerforrisok készletének l8szercsoportonkénti vagy l6szertipusonként
kezelése miatt a l8szerellitasi tervekben durva pontatlansigok is [étrejohetnek,

A hadsercg loszerraktir szintjére leadott tervezési és szervezési feladatok
jelentds erdket kotnek le a raktdrtrzs killonben is szik allomanyabdl, ezzel
nmagymértékben gitoljdk az alaprendeltetésbdl adédé feladatok eredményes vég-
rehajtsat.

A csapatok és forrasok viszonylag magy szdma miatt a jelenlegi eszkozok-
kel az ellatis optimalizdlisat mem lehet elvégezni. Az ellatds végrehajtisa igy
tébb id8t, nagyobb tonna-kilométer felhasznilist igényel. A nagyobb menetidék
miatt a l8szerszallitmainyokra mérhetd légicsapisok lehetdsége is ndvekszik.

13



Kilén gondot okoz az alapadatrendszer idénkénti megviltoztatdsa, a ter-
vezés hadmiiveleti iranyokra valé felbontisa, valamint a hadmivelet sordn a
felhasznaldsi normak és az eloljard Altal biztositotr 16szerkészletek Osszegezése.

A jelenlegi helyzet elemzése soran megallapitast nyert, hogy a hadmiveleti
lészerbiztositas ¢és 18szerellatds tervezése és szervezése a jelenleginél joval ma-
gyobb hatékonysiggal, komplex médon megoldhaté elektronikus szdmitégépen.
Ezen megillapitis a kivetkezdkkel igazolhatd:

- az elvégzendd feladatok matematikai és logikai miveletei egyértelmien
meghatarozhatok és Jeithatdk;

— a tervezési, szervezési & egyuttmikodési feladatok teljes éreckiien €s
teljes részletességgel elvégezhettk;

- a komplex feladatmegoldashoz szitkséges alapadatok és wvezetdi dontések
elékészitése id6- és munkaraforditis vonatkozéséban is optimalisan elvégezhetd;

— a tervezési folyamaton beliil a szallitisi feladatok megtervezése is meg-
oldhatod;

— a lBszerbiztositassal és -cllatissal kapcsolatos valamennyi eddig ismert
gond és probléma eredményesen megoldhatd;

- a teljes tervezési és szervezési folyamat a harcnaponként redlisan rendel-
kezésre 4ll6 idén beliil kevesebb munkaraforditissal, az eddiginél mindségileg
joval magasabb szinvonalon garantaltan elvégezhetd.

A vezetésgépesités lehetSségének és célszeriiségének felismerése mellett 1981-
ben a technikai feltételek is kedvezden alakulnak. A hadsereg HVP-on rendsze-
resitésre keriil egy mobil R-11-es clektronikus szdmitogép. Ezzel redlis lehet6-
séggé valik a hadmiiveleti 18szerbiztositds és l8szerelltis tervezésének és szerve-
zésének clektronikus szdmitogép atkalmazdsival tirténd komplex megoldasa és
alapvetd korszeriisitése.

A korszeriisités elsé iitemében kidolgozasra keriilt a tovabbi fejlesztés alapjat
szolgalo aktualizilhato szimitdgépes l6szeralapadat-rendszer gépi programija az
MN HTP REVA intézetnél.

A korszerfisités masodik iitemeként van tervezve a mar meglevd alapadat-
rendszerre épilld komplex programrendszer kidolgozisa. A programrendszerrel
szemben tamasztott kovetelményck a bevezetésben mar rdgzitésre keriiltek, a
kidolgozashow sziikséges feladat megfogalmazast pedig a tovabbi fejezetek tartal-
mazzak,

A feladat badmiiveleti-harcisyati megfogalmazdsa, jelentésége és célja

A hadmiiveleti l6szerbiztositas és -elldtds a hadmiivelet megvivasa sordn az
anyagi biztositas egyik legjelentdsebb Osszetevdjét képezi és kozvetlen kihatdssal
van a hadmiivelet kimenetelére. A harcol6 csapatoknak mindenkor rendelkeznidk
kell a részitkre meghatarozote feladatok sikeres — kevesebb véraldozattal tGrténd
- teljesitéséhez megfeleld mindségii (fajtaji és mennyiségi) loszerrel. A 16szerelld-
tis f6 erdkifejtését a hadsereg fécsapasanak iranyaban harcold csapatok érdekéhen
kell alkalmazni, Kilonds figyelmet kell forditani a hadmiiveleti manévercsoport,
az Attbrés és a masodik lépesd iitkbzetbe vetése 16szerbiztositdsara. Kiemelt jelen-
tdsége lehet a specidlis 16szerek biztositasanak is.

A mindenkori kévetelményeknek megfelel 18szerbiztositas és -ellatis meg-
valésuldsa nagymértékben filgg a tervezés és szervezés mindségétsl és operativi-
tasatol. '
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Az cl6z6ekbél kiindulva a hadmiiveleti 16szerbiztositis és loszerellatas sza-
mitogépes tervezésének és szervezésének célja a kivetkezbkben foglalhatd Gssze:

- a tervezési és szervezési okmanyok a sziikséges részletességgel és példdny-
szamban a napi tervezésre realisan felhasznilhatd idon beldl késziljenek el;

~ az eloljard tagozattél a l6szerek leigénylése mindenkor a harcnapra meg-
hatirozott mennyiségben és mindségben torténjen;

— az cllitds optimalizalt tervezése; a csapatoknak és a raktiraknak kiadott
részletes szervezési okmanyok tegyék lehet6vé a feladatok szervezett é& gyors
végrehajtisat;

— biztositsa az cllitandd csapatok l8szer-mozgokészletének mindenkori hely-
reallitisat a harcnap végére valamennyi 16szerfajtara vonatkozéan +10% pon-
tossaggal;

~ tegye lehetdvé az FVSzF ellatasi elgondoldsdnak megvalositasat és a ki-
emelt csapatok ellitdsanak elsddlegességét;

- a gépi rendszer meghibasodisa esetén biztositsa a korabbi médszerck
valamelyikére torténd ideiglenes aAttérést és a szamitégépes rendszerre vald visz-
szatéreést.

A ldszerbiztositds és ldszerelldtis tervezésének és syervegésémek belye a
vegetés dltaldnos folyvamatiban

A badsereg hadmiivelete anyagi-technikai biztositdsinak vezetését — a had-
sercgparancsnok elhatdrozasa alapjan — 2 HTPH iranyitisaval a hadsereg HVP-
oa telepiilt Allomdny vépzi. Ennek keretében a lGszerbiztositis és l18szerelldtas
vezetése az Fv, 0. HVP-on telepiilt részlegének feladatkérét képezi és ez a had-
sereg HVP vezetési rendszerében valdsul meg. A l8szerfelhasznilasi normdk és a
specidlis 10szerigények meghatirozdsat a hadsereg H-on telepiilt HOV, TUF &
LEF végzi az Fv. o. kijelolt tisztjével egyiittmiikodésben, az adatok a biztositott
hirrendszeren keresztiil jutnak a H-rol a HVP-ra,

A feladatra kidolgozotr programok a HVP szimitdgépes programjainak
6nalld moduljat képeznék vgy, hogy a szallitisi terv adatai gépi adathordozéra
rogzitve is a hadtapszolgilat rendelkezésére allnanak. Az aktualizalhaté 16szer-
alapadat-rendszer pedig a HVP informaciérendszerébe tartozé alapadatrendszer
részét képezné. Tovabba a l@szerbiztositis és -ellatis tervezéséhez leadott induls
adatokat a nagybani hadtipszimvetésckhez is fel lchet haszndlni.

I
A feladat megolddsdhoy syikséges induld informdeiok

Az aktualizdlbaté 16szeralapadat-rendszer dltal szolgdltatott informdcidk

1. A szamvetésekben szereplé alakulatok megnevezése, csoportositisa hdm-
iranyok, dsszegfokozatok é nemzetiség szerint.

2. A szamvetésekben szerepld anyagok (l8szerek) megnevezése, csoportosi-
tasa (dsszegfokozatok),

3. Az alakulatok 16szer 1 javadalmazis suly, darab & lida adatai.

4. Az alakulatok (&s raktirak) mozgokészleteinek javadalmazas é&s salyada-
tai. Az alakulatok javadalmazis adatai sajat javadalmazist jelentenek, a raktd-
rak javadalmzas adatai pedig HDS javadalmazast.
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5. Az alakuvlatok kiegészité készlet javadalmazis és silyadatai.

Az informacio megjelenési forméja gépi kod, valamintia felhasznaldk részére
kiirt tdblizatok. Ezeket az informaciékat a jelen feladaton beliil allandénak lehet
tekinteni.

Az cgyes alakulatok harcértékének, vagy a hadsereg Gsszetételének megval-
tozasa esetén az adatok aktualizalasa kitlon utasitisra torténik.

A valtozé indulé informaciékat a tovabbiakban ismertetem.

Liszer helyzetjelentés

Tartalma: A jelents alakulat indulé van készlete, illetve a napvégi készle-
tében jelentkezd jelentdsebb (410%-ot meghaladd) hidnyok vagy tobbletek ki-
mutatasa az eclrendelt készlethez viszonyitva. Azok a l8szerek amelyekrdl nem
jelentenck, az elrendelt készletszinten, vagy a szint kézelében vannak, A jelentés
operativ, a hadsereg FVSzF-héz érkezhet széban (telefonon) vagy icdsban (gép-
tavirgn)., Ezen informacick alapjin a szdmithgép el tudja allitani a tervezés
cgyik alapjat képezd alakulatonkénti van helyzetet.

Felbaszndldsi normdk

Tartalma: A csapatok kévetkezd harcnapra engedélyezett 1észerfelhasznAla-
sa, A felhasznalisi normakat a hadsereg HOV, TUF, LEF hatirozzik meg 15-
szercsoportonként és alakulatonként, és az Fv. o. ezzel megbizott tisztje gydja
Sssze dket, miutdn ezek jévahapgydsra keriiltek.

Elrendelt napvégi készlet

Tartalma: Az ellatisi ciklus végrehajtisa utdn a csapatoknal elrendelt kész-
letszint. Az elrendelt készlewzintet a harcnap végére (a kovetkezdé harcnap kez-
detére) kell elérni. A feltéltési szinteket az eldljdrs, illetve a hadsereg FVSzE
hatirozza meg. Az esetek tilnyomd tébbségében az clrendelt készlet megegyezik
az alakulat mozgokészletével, ritkabban a mozgd- és kiegészité készletekkel. El6-
fordulhat azoaban ezektd] eltérd készletszint meghatarozasa is.

Laszerforrdsok definidldsa

Tartalma: A hadsereg l8szerforrasainak (l6szerrakeir, kiraké allomas, I5-
szertdrolé pont, beérkezd szallitmany stb.) megnevezése és készleteik rogzitése
1§szerfajtinkéntd meanyiség, térbeni elhelyezkedés (koordinAta), milkodési iitem
és idd szerint. Definialhaté olyan fiktiv 16szerforrds is, amelynek készlete elére
nem ismert, utdlag kerlil kiszdmitisra az oda utalt alakulatok igényeinek Gsszege-
zése Otjan. Az igy nyert IGszerkészletet a tovdbbiakban a fiktiv lészerforrasra le
kell igényelni az cl6ljard tagozatbol. A 16szerraktir esetében ellitdsi otemek
szerint kiillon kell rdgziteni a gépkocsira malhazott & a foldre rakott készlereker.

Elldtdsi elgondolds

Tartalma: A 18szerbiztositist irdnyitd személy elhatirozisa a lGszerkészietek
eloszedsat és a 18szerelliras megszervezését illetben.

Az ellatasi elgondolisban meghatidrozasra keriil :

— melyik alakulat, melyik fitemben, igényének mekkora szizalékaranyiig
keriiljon ellatasra;

— melyek az elsésorban ellatandé (kiemelt) alakulatok;

16

{

1 s



)

— melyek az ellatdsta kozvetleniil (optimalizalds kizdrasival) utalt alakula-
tok és utaltsdguk helye;

— hogyan kell megszervezni a 16szerraktar visszatbltését;

— a l8szerforris-készletek kezelésének modja;

— utasitds a szamvetések bontdsdra hdm.-i irdnyok szerine.

Lészer eldrendelés induld adatai

Tartalma: A hadsereg kiovetkezd harcnapra el6zetesen meghatirozott 16szer-
felhasznaldsa, amely a délutani 6rakban a 18szer-el6rendeléshez keriil kialakiras-
ra, Az el6zetes lSszerfelhasznalasi normak olyan részletességgel keriilnek régzi-
tésre, amilyen részletességgel ehhez az adott idépontban az informacick rendelke-
zésre dllnak. Tgy az adatok hadsereg dsszesenben, hadmiiveleti: irdinyonként, vagy
alakulatonként felbontva is rogzithetdk,

Tdvolsdg mdtrix.

Tartalma: A l6szerforriasok és az ellitandd alakulatok (kéztiik a lészerrak-
tirak) kozotti tdvolsagok kilomeéter értékeit minden elldtdsi Gtemre rogziteni kell.
A szamitogép ezen adatok alapjin minimdlis tonnakilométer értékre optimalizai-
ja a 18szerellatist és szamitja a sziikséges szallitasi menetiddket.

Szdllitdsi kapacitisok

Tartalma: A \Gszerforrasokro! hadsereg szillitdtérrel leiiritheté 18szerek
mennyisége, utemecnként definialva, valamint a [8szerraktar kiszdllitisok alakula-
tokhoz torténd kiérkezésének idépontja.

A hadsereg l6szerszallicasi kapaditisokat a HTP szolgilat az FVSz-al ké-
zosen hatdrozza meg lGszerforrisonként a szillithaté 16szerck tonnaértékének
rogzitésével. Kilon keriill megadasra az a kapacitds, amelyik mdr 18szerrel van
megtethelve (pl. l6szetrakoarban gk-in levd l8szer, eléljard tagozat gépkocsijain
tovabb szallithatd 16szer sth.) és kiilon az a kapacitds, amelyik iires allapotban
lesz az illetd 18szerforrisra (pl. kiraké illomasra) irdnyitva,

Lészerforrds-készletek eltérése

Tartalma: Az elézetesen definidle forraskészletek és a megvaldsult forrds-
készletek kilonbsége, abban az esetben ha a valds készlet kisebb, mint a definialt
készlet. Az adatok a l8szerforras leiiritési tervek és a napvégi szamitott 16szer-
készletek korrigaldsanil keriilnek felhasznalisra.

Intézrkedések alapadatai

Tartalmg: Az alakulatok (és a l6szerrakuir) felé kiadandé intézkedésck azon
valtozé adatai, amelyek nem szamvetési eredményként allnak eld.

Irdsos loszer belyzetjelentés

Tartalma: A csapatok 18,00-ra vonatkozé [8szer helyzetjelentése a felhasz-
nalt, veszend6be ment és a nap végéig felhasznilasra kerild 16szerckesl, valamint
a csapatnal fellelhetd 18szerek mennyiségérdl. A csapatokesl irisos Formaban
érkezik.

Lészer helyzetjelentés kiegészités

Tartalma: A csapatok jelentéseibél hidnyzd adatok a hadsercg 18szer hely-
zetjelentésének ebkészitéséhez (a csapatokkal a nap folyamén tivozott Gszerek
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mennyisége, a hadsereg l6szerraktar készlete és a csapatok jelentéseiben nem sze-
replé l6szerveszteségek).

A megeldzd terveyés gépi adatai
1. Az alakulatok szamitott {tervezett} napvégi kész!lete.
2. Lészerforrds készletek maradvanyai, litemenként,

3. A loszerforrasok leiiritésének tervadatai iitemenként. Ezeket az adatokat
gépi adathordozon célszerii tirolni, egyik szamvetéstd] a masikig.

Az elektronikus szamitdgéppel valo tervezés és szervezés clengedhetetlen
feltétele az, hogy kézéljiik a szamitogéppel ~ altala megérthetd formaban — mind-
azokat az informaciokat és elgondolasokat, amelyek alapjan a gépi programokba
beépitett matematikai és logikai miiveletek alkalmazasival az altalunk megkivant
tervezési, szervezési okmanyokat képes elGallitani. Ezt a célt szolgilja a felsorolt
kiindulé adatok rendszere.

A felsorolt kiindulé adatok mennyisége elsd latdsra soknak tlinik. Ha viszont
figyelembe vesszik azt a tényt, hogy ez¢k az indulé adatok a ,,Tavolsdg mdtrix”
é a ,Loszerfortds készletek eltérése” informdciok kivételével eddig is sziiksége-
sek voleak, megallapithatjuk, hogy a gépi feldolgozis sem igényel a hagyoma-
nyostdl lényegesen tibb informiciot.

II1.
A syamitogeép dlial elédllitott informndciok
Elézetes loszerigénylés

Tartalma: lgénylés az eloljard felé a kévetkez6 {egy nappal késdbbi) ellatdsi
ciklus elsé iitemében sziikséges, de a hadsereg készletéb6! még hidnyzé loszer-
mennyiségek idében térténd biztositisa oéljabdl. Ha a hadsereg két hadmivelet
irAnyban tevékenykedik, akkor a 18szerigénylés irAnyonként felbontva késziil.

Az igénylés l18szerfajtanként darab-, lada- és tonnaadatokat tartalmaz,

Lésgerforrdsok lediritési terve (1, mellékiet)

Tartalma: Loszerforrasonkénti kimutatds a 16szerforrdshoz utalt illetve az
optimalizdlds eredménycként onnan ellatandd alakulatoknak kiutalt 16szermeny-
nyiségekrdl, 10szerfajtankénti bontasban, ellatdsi itemek szerint csoportositva. A
kiszallitassal és vételezéssel leiiritésre tervezett l6szermennyiségek kiilon-kiilén
keriilnek kimutatasra. Az okmany tartalmazza a lGszermozgasok tervezett ido-
adatait is. A boritélap is l6szerforrasonként készil, wartalmazza a lészerforras
megnevezését, a leiirités kezdetének és végének idSpontjat, valamint a forras-
készlet valtozas dsszesen silyadatait.

Liszerfelbasgndldsi és bigtositdsi terv (2. melléklet)

Tartalma: Lészercsoportonként kimutatds az alakulatok és a hadsereg adott
harcnapra elrendelt felhasznalasi normdirdl, a biztositott l8szermennyiségekrél,
a harcnap végére kialakuld l8szerkészletekrél (az elrendelt készietszintrdl és a

tervezett feltoltés megvaldsulisa sordn kmla.kulo keszlemzmtrol), valamint a nap-
végi készlet mozgokészlethez viszonyitott eltérésérdl.
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Lészerelldtdsi terv (3. melléklet)

Tartalma: Az ellatisi ciklusban rendelkezésre allé 18szerkészletek csapatok
kizdtti elosztasanak adatai. Az okminy alakulatonként tabldzat formajaban kozli,
hogy az adott alakulat melyik lészerforrasokr6l ellatisi iitemenként milyen meny-
nyiségii kilonbozs 18szerellatasban részesil, és hogy ez milyen médon (kiszalli-
tassal vagy vételezés utjan) megy végbe., A lészerck (és az adatok) 18szercsopor-
tonként kerilnek megadasra és a lSszercsoporton beliil torténik az ellacasi ite-
mekre és napi Osszesenre vald bontds. Lészercsoportonként az adott alakulatra
vonatkozé sszesen sulyadatok is szerepelnek a tablazatban.

A HDS 6sszesen tablazat hdm.-i arényokra bontva és mindosszesen késziil
{amennyiben két irdny van).

Szdllitdsi terv (4. melléklet)

Tartalma: A harcnap soran megvaldsulo 18szermozpasok adatai.

A kiszallitasok, iltetve vételezések sulyadatai 16szercsoportonkénti bontasban
keriilnek az okmanyokra, ezenkivill mindegyiknél szerepel az ,Osszesen tonna”
adat is. Kiszallitassal valo ellatdsra az ,.els@sorban ellitandé” alakulatok elény-

nyel rendelkeznek, Fennall a lchetdsége annak, hogy az okmany adatai mis fel-
adatokhoz alapadatként felhasznalasra keriiljenek (pl. hadtap szallitdsi terv).

Kiegészité ldszerigénylés

Tartaima: Igénylés az eloljard felé az ellaeisi ciklus tervezése sordn jelent-
kezé l6szerhianyok lebiztositisara a megadott helyekre & idépontban, Az okmi-
nyon megjelend adatok a fiktiv ldszerforrasokra meghatirozott (szamitott) kész-
leteket jelentik l3szerforrasonkénti és azon beliil {itemenkénti bontasban,

Utalvdnyok (5. melléklet)

Tartalmuk: Az ellatisi ciklusban tervezett 16szermozgasck paraméterei, va-
lamennyi lészermozgdsra kiilén-kiilén, l&szerfajtankénti bontasban, 18szertipusra
és ldszercsoportra torténé osszesitésekkel. Az okmény tervezett és végrehajtott
rovatokat tartalmaz, Az utalvanyon szerepel a l6szerforras megnevezése, ahonnan
a l6szermozgas kiindul, és az alakulat megnevezése, ahova az iranyul, valamimt
a lészermozgss idGparaméterei. Az utalvanyok négy példanyban készilnek a
hadsereg FVSz, a hadsereg ldszerraktar és az ellatandé alakulatok részére. Attdl
fiiggden, hogy a l8szermozgis hogyan valdsul meg ~ kiszallitds vagy vételezés
— a megfeleld alternativ szdveg keriil r4 az akmanyra.

Intézkedések az alakulatok részére (6. melléklet)

Tartalmuk: Alakulatonkénti kimutatds 2 harc fegyverzeti biztositasanak
paramétercirdl: a HDS, HVP telepiilési helye é iddpontja; a fegyverzeti ellatd
és technikai szakcsapatok, objektumok telepiilési korletei; a felhasznaldsi normak,
a biztositott ldszermennyiségek és a készletképzés szintje, lészercsoportonkeénti
meghatirozisban; a kiilénleges ldszerbiztositas rendje; a rakétabiztositis para-
méterei; a fegyverzettechnikai biztositas rendszabalyai; a jelentések rendje. Ala-
kulatonként csak azok a l18szerforriasok keriillnek meghatarozisra, amelyek részt
vesznek az alakulat lészerelldnisiban, A l18szerellaths adatai megegyeznek a
lészerszallitisi terv adott alakulatra vonatkozo viblézatdval. A kitdnleges 16sze-
rek tiblazata ires, kitOltése manualisan térténik. A rakétabiztositias paraméteret,
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a fegyverzettechnikai biztositis rendszabalyai, a jelentések rendje a l6szerbiztosh
tis és -cllitds tervezési folyamatin kiviil, manualisan késziil és mint kovetkezd
lapoldalak keriilnek csatoldsra az intézkedéshes.

Intézkedés a l5szerrakedr részére (7. melléklet)

Tartalma: Kimutatis a harc 16szerbiztositdsinak paramétereirl: HDS, HVP
telepiilési helye é idGpontja; a fegyverzeti ellatd objektumok telepiilési helyei;
a l6szerbiztositis feladatai; a szillirdsi kapacitasok eloszeisa; a LR visszatdleése-
nek rendje.

Jelentés a loszerek mennyiségérdl és mozgdsdrol

Tartalma: Jelentés a HDS készletében 18.00-kor levé 16szerked] és a 1sze-
rek mozgisarél a harcnap soran, l8szercsoportok szerint. A jelentést az eléljars
FVSzF felé kell felterjeszteni.

Iv.
A legfontosabb feladatok megolddsinak rendje és modszere

A lésgerkészletek elosytdsa

A gépi feldolgozas soran a ,Lészer helyzetielentés” a ,,Felhasznalasi nor-
mdk” és az ,Blrendelt napvégi készlet” indulé informacidk alapjan a szamitogép
meghatirozza alakulatonként a harcnap folyaman biztositandd &sszes lészer
mennyiséget. Az , Ellatasi elgondolis” alapjan szamitja alakulatonként az ellatas
elsé iitemében szitkséges biztositds mennyiségi adatait. A szamitogép kivalasztia
az elsé iitemben mitkidd lészerforrasokat és megkezdddik a ,,Loszerforrasok le-
iiritési tervé’-nek kidolgozdsa, azaz a rendelkezésre 4llo 16szerkészletek elosztdsa
a kbvetkezdk szerint:

1. Ellatisra keriilnek az egyes valds loszerforrasokhoz kozvetleniil utale
alakulatok, az aranyos elosztds elve alapjdn. Ez az igények teljes kielégitését, vagy
az igényekné! kisebb készlet esetén az Ossz készlet & az Gssz igény aranyanak
megleleld szint kielégitését jelenti. Az igy elosztott 18szerkészleteknek megfele-
I6en csokkenteni kell a forraskészleteket és ki kell szamitani az alakulatok igény
kielégitési szintjét. Ha ez a szint valamely alakulatnal eléri az adott iitemre meg-
szabottat, akkor az az alakulat a tovabbi l8szerelosztasban (az adott 15szerfajta-
bol) nem vesz részt,

2, A valés lészerforrasok megmaradt készletébdl ellitasra keriilnek az elss-
sorban ellitandd alakulatok — amelyek nagy része mar a kozvetleniil utaltak ko-
zdtt is szerepelt — az aranyos elosztis eldzdekben leirt elve alapjan tonnakilomé-
terre optimalizdlva, Az optimalizalds Wdtjdn torténd elosztishan a hadsereg 16-
szerraktir készlete és az eloljaro tagozat raktdrabil vételezésre kiutalt készlet
nem vesz részt, ezek csak kdzvetlen utaltsigh alakulatok, illetve a hadsereg 15-
szerraktar részérél hozzaférhetdek. Ezutin ismét lejatszodik a forraskészletek és
az igények csdkkentése, illetve az alakulatok tovabbi ellacisbél vald kizirisa.

3. A fennmaradt igények tovabbi kiclégitése az ardnyos closztis elve alap-
jan tonnakilométerre optimalizalva torténik. Ezek alapjan ismét csokkennck a
készletek és az igények,

20



()

4, A sok kistételd szallitmany megsziintetése céljabd! az azonos forrasrol
ellatott alakulatokra vonatkozéan az egyes alakulatok napi 6ssz igényének 10%-
anal kisebb ellitmanyok (ha ez az ellatmany minden 18szerfajtdjdra igaz) atren-
dezésre keriilnek az ennél nagyobb ellitmanyt kapd alakulatokhoz igényeiknek
megieleld arinyos elosztds alapjan, vagy visszakeriilnek a forrds megmaradé
készletébe.

5. Ki kell elégiteni valamennyi, az adott iitemben ellitando alakulat fenn-
maradt igényét a fiktiv 16szerforrasokrdl (ha az elgondoldsban vannak ilyenek)
tonnakilométerre optimalizdlva, Kivételt képeznek azok az alakulatok, amelyek
fennmaradt igénye valamennyi l6szerfajtara a napi ossz igényik 10%g-dnil
kisebb értekd.

6. Ezek utdn az elgondolisban rdgzitettek szerint a valds és fiktiv 18szer-
forrasokrd! vissza kell t6lteni a hadsereg 18szerraktar készletét,

A tovabbiakban a leirt logikai lépéseket és szamvetéseket minden ellatisi
iitemre meg kell ismételni. Amennyiben két hadmiiveleti irdny van a miveleteket
irAnyonként kilén-kiilon kell végezni.

Az eljiras végrehajtasaval a legnagyobb részletességgel elall a 18szerkészle-
tek elosztisara vonatkozd valamennyi adat, Ezek utan a szamitogép kiirja a
.Loszerfelhasznalasi és -biztositasi terv'’-et, a ,,Kiegészité l6szerigénylés”-t és a
»Hianykimutatis”-t.

Szdllitdsi kapacitisok elosztdsa

A rendelkezésre alld szallitokapacitasok lészerforrdsonként & iitemenként
definialva vannak. A l6szerkészletek elosztasat kovetSen keriilhet sor a szallito-
kapacitisok elosztasira. A szallitdkapacitdsok elosztdsinal az elsGsorban ella-
tando csapatok elnyt élveznek. Az eloszeds menete a kdvetkezd:

Lészerforrdsonként

1. Ki kell valasztani az adott 18szerforrasrol ellacisban részesiild alakulatok
koziil az elsésorban ellatandékat. (Ha vannak ilyenek.)

2. Az clsdsorban ellatanddk koziil ki kell valasztani a legnagyobb lGszer-
mennyiséggel szerepld alakulatoe és részére szallivokapacitist kell biztositani a
rendelkezésre allo szablitdkapacitis hatidrdig. Amennyiben a rendelkezésre 4llé
szallitokapacitas kisebb mint a kiutalt §ssz 18szer mennyisége, Ggy az elosztids
szempontjabol a lészerfajtdkat a definidlas szerinti sorrendben kell figyelembe
venni, és addig kell az elosztist folytatni, amig a szallitokapacitas el nem fogy.

3. Amennyiben marad még szallitokapacitds, tgy a kévetkezd (a kiutalt
l@szermennyiség nagysiga szerint) alakulat szdllitisi igényét kell fedezni a 2.
pontban leirthoz hasonlé médon.

4. Amennyiben valamennyi els§sorban ellitandd alakulat sz4llitasi igényé-
nek kiclégitése utan is marad szabad szallitokapacitas, akkor hasonld eljarist kell
végrehajtani a tibbi alakulat szallitasi igényével is, egészen addig, amig a szallité-
kapacitas el nem fogy, vagy nincs mit szAllitani.

5. Valamennyi szallitGkapacitissal rendelkezd 18szer forrasta ismételni kell
az 1-4. pontokban leirt eljardst,

Az igy meghatarozott 18szermennyiséget a csapatoknak kiszallitjak, a t8bbi
[8szert pedig a csapatok vételezik a kiutalt mennyiségek sorrendjében.
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Ezt kéivetben a szamitdgép kiirja a ,,Loszerellatisi terv’-et.

Idéadatok megterveyése

Az iddadatok megtervezését 16szerfelhasznilasonként és ezen belil dvemen-
ként kell elvégezni.

A l8szerraktar esetében a szallitmanyok induldsi idejét a megadott érkezési
idGpontbdl a menetvonal hossza és a menetsebesség alapjan kell kiszamitani .

A rakoddsi (vételezésl) vagy rendezési idSk szamitisa a kdvetkezd képlet
alapjdn torténik:
_ ty —ty
T
ahol: ty — azi. elldtminy rakodasi vagy rendezési ideje

te — a lészerforras mikodésének kezdete az adott iitemhen

t, — a lészerforris mikddésének vége az adott itemben
KM, - azi. cllatminyban kiutalt l6szermennyiség

tn KM;

Elészor a hadsereg szillitmanyok rakodésa, vagy rendezése, majd a vételezd
alakulatok ellatminyainak rakodasa torténik.

A hadsereg szillitmanyok induldsinak id8pontjait, illetve a csapat vétclezé-
sek lefolymatisdnak kezdetét és végét a t, id6bél a ty id6k hozzaadasaval kell
szamitani. A hadsereg szallitminyok érkezésének idSpontja az induldsi idépont-
bol adodik a tivolsig és a menetsebesség fiiggvényében. A vételezé csapatok ese-
tében az indulasi id6pont az Gres szallitotér indulasi idSpontja a csapattdl, az ér-
kezés idopontja a rakott szallitétér visszaérkezésének idépontja.

Az idéadatok megtervezése utin a szdmitogép kiirja a ,Leiritési terv”-eket
és ,,Utalvanyok”-at lészerforrasonként, a ,,Szallitasi terv’-et és az ,Intézkedé-
sek”-et.

A szdmitogépre tervezett munkdk idégrafikonia (8. melléklet)

A szamitégépen végzett munka idében elkiilonilve és jellegét tekintve is ha-
rom alapvetd fazista oszlik:

1. Helyzetjelentések dsszedllitdsa.

2. El6zetes |0szerigénylés eldkészivése.

3. Tervezési munkik elvégzése a kovetkezd ellatdsi ciklusra.

Mindhirom gépi fazist megelSzden eb kell végezni az ezekhez szitkséges adat-
elékészitési munkakat.

A cikkben érzékeltetni probaltam, hogy az elektronikus szamitégép hogyan
képes a ldszerbiztositis és ldszerellatas tervezési és szervezési feladatainak komp-
lex megoldasira, az emberi teljesitdképesség megsokszorozasira. Egy ilyen fela-
dat gyakorlati kivitelezése, az elektronikus szamitégép beilleszkedése a tirzs mun-
kajiba, az ember és a szamitogép hatékony egyiittmiikodésének kialakuldsa azon-
ban még sok munkat igényel é az elkdvetkezé években a hadsereg FVSz-nal a
vezetés korszerlisitésének egyik £6 irdnyat fogja képezni.

{A mellékletek a folydirat végén talalhaték).

22

¥

e



LR

A csapairepiiloé hadtap megszervezése,
az anyagi bizfositas néhany kérdése

Dr. Csordds Lajos alezredes

Napjaink jeHemz6 vondsa a tudomanyos-, technikai fejlédés gyors iiteme,
melynek credményeként a fegyveres kizdelem §j eszkizei tomegesen jelennek
meg. Bz természetesen mélyrehaté valtozast, s egyittal sok ellentmondast is hoz
a hadviselés modjaiban, a csapatok hadmiiveleteiben és harcdszatiban, A szé-
razfoldi csapatok fegyverzetének, tiizercjénck é mandverezd készségének fejls-
dése a timadas iiteménck, szélességénck megndvekedéséhez, a nagy mélységben
kibontakozé harctevékenységhez és az egyes csapatok egymastd] figgetlen, ird-
nyonkénti tevékenységekhez vezettek.

Az Gsszfegyvernemi alakulatok lehetSségei kiterjesztése, a tomegpusztitd
fegyverek alkalmazisa adta eredmények jobb kihasznilésa, a szennyezett zénik
idébeni felderitése, gyors iitemd lekiizdése, az erdés-hegyes terep akadilyainak
sebességosikkents hatdsai ellenstlyozasa, az egyébként is korldtozott dtviszonyok
jobb kihasznaldsa, rombolt szakeszai lekiizdése, a vezetés, anyag utimszallitis
folyamatossaga és a kiiiritési feladatok iddbeni végrehajtdsa sziikségessé tette a
harmadik dimenzié — a magessig — eddigickné! nagyobb mérvii kihasznalasat,
ennck keretében a csapatrepiildk létrehozdsat.

A csapatrepiilok rendeltetése, feladata — a repild egységek sajitos Gsszeté-
telébdl, fegyverzetéhsl ereden — igen sokrétd. Alkalmazasuk elsésorban az Sssz-
fegyvernemi hadsereg érdekében tirténik, ugyanakkor a felsGszintl vezetés €5 a
hatorszig érdekében is tevékenykedik.

A rendszeresitett repiilé-szerkezetek (repiilégépek, helikopterek) lehetSvé te-
szik:

— vizudlis és légifényképezd eszkizokkel tirténé felderitést;

— a mélységi felderitd csoportok, harccsoportok, légideszant alegységek szdl-
litasat (kidobasat) ;

— légi vezetési pontok létrehozasat, mikodtetését;

— anyag utanszallitdsi feladatok végrehajtasat;

~ sériiltek, betegek kiiiritését.

A harci helikopterek megjelenésével a csapatrepiil6k alkalmazasi lehetGségei
tovabb béviiltek:

— légi pancéletharitas;

~ a killénbézd hartevékenységek légi tliztAmogatasa;
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- cllenséges helikopterek megsemmisitése;
- légvédelmi eszkozok lefogasa.

Az aldrendeltségi sajitossigokat figyelembe véve a csapatrepilok az aldb-
biak szerint csoportosithatok:

1. Az osszfegyvernemi csapatok Allomanyaba keriils, azokkal elvonuld csa-
patrepiilék.

2. Az orszdg teriiletén a Csapatrepiilé Parancsnoksig alirendeltségében ma-
radd csapatrepiil 6k,

A csapatrepiilé alakulatok hadtépbiztositisa az altalanos alapelvek érvé-
nyesiilése mellett valésul meg, azonban vannak olyan, Altalinostol eltérd saja-
tossagok, amelyck az aldbbi kériilményekb6l adddnak:

— hidnyzik a zaszldalj és hadosztily ellatasi tagozat;

~ az 6ndllé alegységek egy része hadtip szervezettel nem rendelkezik;

~ a repiildegységek kotelékébe szervezett alegységek harci alkalmazasa tsbb-
nyire 6nallé telepiilési helyrél — bazis repuldtértsl tivol — torténik;

— @ csapathadtipnak a repiil§ alegységekkel telepiilve kell végezni a had-
tapbiztositasi feladatokat;

— a repilld csapatok kiemelten nagy mennyiségii repiil iizemanyagot fo-
gyasztanak (egy 10-15 napos timadé hadmivelet alatt elérheti a 9 000~12 000
tonnat) ;

— a4 csapatrepillé alakulatok alarendeltségi viszonyai ideiglenesen megval-
tozhatnak ;

~ a csapatrepiilék 6nallé harctevékenységi teriilettel nem rendelkezndk, ami
nagymértékben néveli az egyiittmikodés jelentdségét, kiilondsen az egészség-
iigyi, repilotér (leszallohely) és kazati biztositas terén;

- a hadtdpbiztositas altalinos rendszerén beliil sajatos és specislis ellatasi,
biztositisi feladatok jelentkeznek, ezek:

a) repiiléorvosi ellatas;

b) repiildizemanyag-clatas;

c) repiilérakéta ellits;

d) repiilStér miszaki biztositas;

€) repiilé miiszaki anyag biztositis (pétalkatrészek. kilonféle gazok, stb.);

— a csapatrepilé egységek, illetve &nallé alegységek szervezetei nem egysé-
gesek {pl.: minden alakulatnal mas és mas a repiiltechnika);

— a harci ezkizdk (repiilégépek, helikopterek) levegbben torténd biztonsa-
gosabb mozgisa, pontosabb, mindségileg fokozottabb, szervezettebb kiszolgald,
ellatd tevékenységet kivetel meg.

A tovabbiakban a hadtapbiztositis két fontos elemének a — hadtAp meg-
szervezése és az anyagi biztositds — csapatrepiilé sajatossagaival kivdnunk fog-
lalkozni.
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I.
A esapatrepiild badtip megszervezése

A csapatrepiild hadtip megszervezése a hadtapbiztositds fogalman beliil azon
rendszabalyok Gsszessége, amelyekkel megteremtjik a hadtap alegységel rendel-
tetésszerli mitkddésének kedvezd feltételeit. Felkészitjiik a hadtip alegységeket
a konkrét biztositasi feladatok végrehajtisira, tevékenységitket Gsszehangoljuk —
térben és id6ben - a repiil§ egységek feladatajhoz,

A hadtipot a helyzetnek és a parancsnok elhatdrozasanak megfelelden kell
megszervezni, amely fiigg:

— a biztositott repiillé alakulat fegyverzetétdl, feladatatol, harei alkalmaza-
sanak jellegétdl;

— az alakulat hatorszaghoz viszonyitott helyzetétsl;

— foldrajzi viszonyoktol ;

— év- és napszaktol;

— id6jarasi tényezéktd];
a repiildterek, leszéllohelyek kiépitettségétsl.

A hadtip megszervezése az altalinos elveknek megfeleléen magdban fog-
lalja:

— a hadtip felkészitését;

— a hadtap felépitését;
utan- & hatraszallitdsi utak kijeldlését, el6készitését és fenntartdsat;

— a tomegpusztité- és gynjtd fegyverek elleni védelem (megévas) valamint
az drzés-védelem rendszabilyainak végrehajtdsat,

[

Ezek koziil az utébbi hdrom tartalmaz olyan sajatossagokat, amelyet cél-
szeriinek tartunk részleteiben ismertetni,

1. A csapatrepild badidp felépitése, telepitése

A csapatrepild hadtap felépitése a hadtap alegységek megfelelé csoportosi-
tasat jelenti a repiilé alegységek folyamaros hadtipbiztositdsa céljabél. Ez a re-
piilé alegység harci alkalmazisahoz igazodva feldleli a hadtip alegységek cso-
portositisit, telepitésér, Attelepitését,

A badrdp felépitéssel szemben timasytott kivetelmények:

— felefjen meg a repiil6 egységek harcrendjének és a hadtip elétt 4lla fela-
datoknak;

- biztositsa a hadtip alegység gyors manéverének feltételeit, a repiilé alegy-
ség telepiilési mandvereihez igazodva;

— tegye lehetdvé a kozlekedési utak (vasit, kozdt), hadtip erék és eszkézok
legcélszeriibb kihasznalasat, alkalmazdsat;

— biztositsa a hadtipszolgalatok, alegységek iranyithatosigit, életképessé-
giik folyamatos fenntartasat,

A badtip alegységek csoportositdsat gy kell végrehajtani, hogy azzal a leg-
kedvezébb feloételeket teremtsik meg a repiilé egység egyszerre tobb repiiltér-
15l, leszalldhelyrl torvénd harcfeladat végrehajtisihoz,
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Ennek megfelelden a csapatrepilé badidp felépitésének dltaldnostol eltéré
alapelvei:

- a hadtap felépitése, feleljen meg a repild egységek, alegységek harci al-
kalmazisanak rendjére vonatkozd rendszabalyoknak;

~ a hadtipot a repiilé egység telepiilési szimanak megfeleld menyiségben
megosziva részlegenként kell telepiteni (2-3 rlg.). (Ha a repiilé alegységekhez
hadtip alegység van szervezve, az egység hadtip megosztisa nem szitkséges, azon-
ban a feladattél figglen az alegység hadtip megetdsithetd erdkkel, eszkdzokkel);

— a repiléterenként csoportositott hadtap alegységek legyenek képesek a biz-
tositasi feladat én4llé végrehajtasica (2-3) napig.

A hadtip alegységek minden esetben a repiildterek, vagy leszallghelyek ko-
zelében, annak centrumatdl szimitott 3-5 km sugard kérdn kiviil, a topfe. elleni
védelem rendszabalyainak megfelelden telepiilnek.

Repiildterenként folyamatosan sylikséges biztositani:

- a repiiléterek (leszallohelyek) repiilésre kész allapotban tartisat;

- a repiilési feladatokhoz sziikséges technikai eszkoziket és anyagokat (leve-
g6, izemanyag, indito-gépjarm, stb.) ;

— az orvosi egyészségiigyl biztositast, elldtast;

— a személyi allomany étkeztetését, elhelyenését;

— az anyag utanszallitast.

A fentiek érdekében a hadtip széttelepitésekor az aldbbi funkciondlis cso-
portokat indokolt létrehozni:

~ thadtdp vezetési pontot;

— raktirakat, megosztott telepitéssel. Az lizemanyag raktiron beliil telepiteni
kell a tabori iizemanyag laborotdriumot;

~ az élelmezési ellatd poatokat a kiilonbozd ellatasi normaknak megfeleld
megosztassal ;

— repiild alegységenként repiilést kiszolgaloé pontokat (RKP, repiild iizem-
anyag t6lté helyet, élelmezési elldto részleget, startorvosi rendelét);

— ezred segélyhelyet.

Ideiglenesen, vagy véglegesen dtaddsra kerdld csapatrepilok badtdpbiztosi-
tdsdngk megszervezése

A telepiilési korletek peremvonaledl valé tavolsiga az ideiglenesen, vagy
véglegesen az dsszfegyvernemi hadseteg alarendeltségébe keriils — ilealaban szal-
litd és harci helikopter — egységek esetében fontos meghatarozé tényezd.

A repiild ezredek £8 telepiilési helyét (repiilGterét) lehetdleg az ellenség har-
caszati tiizeszkézeinek hatétivolsagin kiviil, a kozepes helikopter ezredet a pe-
remvonaltdl 80-150 km-re célszerdl kijeldlni, azonban a deszant berakdhelyek a
feladatok jellegétGl és mas tényezdktdl fiiggben 40-70 km-re is telepiilhetnek.

A deszantolas mélysége 20-80 km. Egy feladat végrehajtdsdnak repilési ideje
2-4 6ra, mely egyes esetekben sziikségessé teszi, hogy a varakozasi korletben, re-
piilé lizemanyagtoltd eszkozdket telepitsiink és ott wégezzitk a repilé szerkezetek
feltdleését.

A tlztamogaté harci helikopter egység 50-60 km-re, a szdzadok 20-35 km-
re telepiilbetnek a kiszolgdld, ellaté alegységekkel egyiitt. A harci alegységek les-
helyeit a peremvonaltdl, a bevetés clétt 5-15 km-re jel6lik ki, ahova a bevetések
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szamatol figgben esetenként sziikséges a felszallohely iizemkészségét biztositd
erdket és eszkozoket telepiteni {repiild dzemanyag, rakéta, I6szer ellatok).

Az ittclepités gyakorisaga honi teriileten az adott tipusi repiil6gépektsl fiig-
gben valtozhat (1-5 naponként).

Az osszfegyvernemi hadsereg érdekében tevékenykeds repiils egységek, alegy-
ségek attelepiilésének gyakorisaga 1-2 nap.

A repiild egysépek, alegységek 6nallé tevékenységi sivot, vagy korletet nem
kapnak, igy a telepilési helyet, leszalléhelyet mindig az adott teriilet, sav pa-
rancsnoka hatdrozza meg. A kiépitett repiiléterek kiutalasat, illetve azok igény-
bevételét a FRONT légierd PK  engedélyezi. Hadtdpbiztositasukat ezen elvek
figyelembe vételével kell szervezni.

2. Utdn- és bdtraszdllitdsi utak

A csapatrepiilék 6nallé utan- & hitraszallitisi utakkal nem rendelkeznek.
Az dsszfegyvernemi hedsereg aldrendeltségébe keriilt egységek, alegységek a had-
sereg parancsnok altal kijelolt és fenntartott utakat, a honi teriileten maradék a
FRONT és a HAVP altal fenntarott utakat hasznalhatjak. A csapatrepiilék had-
tipjinak forgalomszabalyozasat csak a [6kdzlekedési utakrd! letérve a repiildtérig
vezetd bekotd utakon és egyéb nem berendezett dicvonalon kell megszervezni.

E feladatok végrehajtisahoz a csapatrepiilsk megfelelé szakalegységekkel
nem rendelkeznek, ezért az allandé harckészitleség iddszakaban ki kell képezni
nem szervezettszerd forgalomszabalyozd rajokat, elsGsorban az ellatd és r alegy-
ségek dlloményabél. A bekdtt utak helyreallitisat, fenntartasit a repiilétér kar-
bantartd szakaszok hajtjak végre, azonban ezeknek az alegységeknek elsé és kie-
melt feladata a repiil6tér, leszalléhely kialakitdsa, karbantartdsa, helyreallitisa.

3. A badiip témegpusgtitc fegyverek elleni védelme,
valamint Gryés-védelme

A korszerii fegyveres harc viszonyai kézdtt a hadidp tépfe. elleni védelme,
valamine 8rzés-védelme alapvetd feltételei a hadtapbiztositasi rendszer életképes-
ségének.

Ezeknek a megvaldsitisara iranyuld rendszabalyoknak az érvényesiilése, meg-
szervezése a csapatrepiis hadtipnal nem 6nalld, melynek oka a repiils egységek,
alegységek sajatos telepiilési elveiben taldlhatd. Lényege, hogy a repiildterek (le-
szdllohelyek) kézéppontjatol szimitott 5-10 km sugari kordn beliil telepiilnek a
biztositd-kiszolgald, ellato részlegek, raktarak a repiild egységgel, (alegységekkel)
egyiitt. A hadtip topfe. elleni védelme, Grzés-védelme igy kozvetlenill a repiils
egység, alegység Orzés-védelmi rendszerén belii! valésul meg.

Az, hogy a [6ldi, vagy légi tdmadas clleni védelem megszervezése keriil els-
térbe, figg az adort repiils eszkozok harci alkalmazasinak jellegété!, feladatatdl,
igy a peremvonalhoz kézelebb telepiil6knél jelentdés a f6ldi (deszant) timadas
elleni védelem megszervezése, mig a peremvonaltdl tivolabb telepiilsknél a légi
tamadas elbeni védelem megszervezése kévetel nagyobb figyelmet.

A harci helikopterek megjelenésével, azok harci alkalmazadsinak sajatossa-
gai miagt (10~-15 km-re is telepiilhetnek a peremvonaltsl) a kiszolgilé alegysé-
geknek fokozottabban kell szamolni az ellenség kozvetlen behatdsaival, amely a
kozvetlen, f6ldi tdmadas elleni védelem, az dlcizds, a telepiilési korlet gyors
elhagyasi feltételeinek megszervezését, végrehajtisit kbveteli meg.
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A hadtipszolgalatok, alegységek Grallomannyal nem rendelkeznek, igy ezeket
a feladatokat a hadtap allomany erdivel, eszkizeivel ~ a feladataik végzése mel-
lett — kénytelen megoldani. A topfe. és 1égi csapas kidvetkezményeinek felszimo-
lasara nem szervezettszerii mentdosztagokat kell létrehozni és felkésziteni a var-
haté feladatokra,

II.

A csapatreprilbk barctevékenységeinek anyagi biztositdsa

A harctevékenység, igy a repiild harctevékenység sikerének is egyik dontd
feltétele az anyagi cszkozokkel valé ellatdas. Ebbél kivetkezik, hogy a csapatok
alapvetd anyagokkal torténd folyamatos ellatisa a hadeipbiztositis legfontosabb
része, ami magdban foglalja: az egységek, alegységek harckeladataihoz, életének
fenntartdsahoz szitkséges anyagi eszkézik eléteremtésére, a csapatok ellatasara,
tovibba az anyag rendeltetési helyére valé eljuttatisara iranyulé rendszabalyok
és tevékenységek dsszességét.

Ezek a rendszabalyok és tevékenységek — a csapatrepiildk rendeltetésébsl,
harci alkalmazasibol, szervezeti felépitésébdl, fegyverzetébsl adédéan — sajatos
vonasokat tartalmaznak.

Ezeket a sajitossagokat az anyagi biztositis egységes alapelveinek érvénye-
silésében vizsgaljuk meg, kéyilik agy dltalunk lényegesebbeknek tartottak az
aldbbiak:

1. Agazatonkénti cllatis elve.

2. Az eldljard feleldsségének elve az aldrendeltek ellatasaért.

3. Szakaszos ellatas elve,

4. A készletek megosztasanak és IépcsGzésénck elve,

5. Ellatasi forrasok,

1, Agazatonkénti ellétds elve
Az anyagi biztositas a killonbdz8 szakanyagok decentralizilasaval, Agazaton-
ként valdsul meg.

A repiild egységeknél, alegységeknél az dsszfegyvernemi szakanyagokon ki-
viil specidlis, repiilé szakanyagok is talalhatok a2 ellitdsi agakon beliil, illetve
6nalld ellatasi dgként (1. sz, vazlat). Ilyen 6n4llé ellatdsi g a repiils miiszaki
anyagcllatas. Elldtdsi dgakon belili sajdtos, specidlis repild szukanyagok:

— repild rakéta és 18szer;

- repiilé hajtbanyag;

—. hajozd és miiszaki ruhdzat;

~ repiilétér karbantarté és épité anyag;

~ cgészségiigyi oxigén, sth.

Az egyes ellatasi dgazatok és azon belill az egyes anyagi eszkozok nem egy-
forma jelentségick. Ebbé] a szempontbél vannak alapvetd és egyéb anyagi esz-
kozdk. A csapatrepiiléknél az ellitis alapvets anyagai mindenkor, barmilyen had-
miiveletben a repiils lizemanyag, repiils l8szer, és rakéta, repiil6 miszaki anyag.
Ezeknek déntd jelentfsége van a repiils harcfeladatok végrehajtasanak sikerében.
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2. Az eldljdro felelbsségenek elve ag aldrendeltek ellitdsiboz

Mindenek el6tt az eloljard parancsnok felelds azért, hogy az aldrendelt csa-
patokat — feladatatknak és meglévé allomanyuknak megfeleléen — id6ben ellds-
sak a szitkséges anyagi eszkizdkkel.

Meghatirozza ar alidrendelteknél megalakitandd és fenntartandé készleteket,
a fogyasztdsi normdkat, az anyagi utalds rendjét. A csapatrepiiléknél magasabb-
egység szinten ez a felelGsség részben korlatozott, ugyanis a magasabbegység anya-
gi készletekkel nem rendelkezik, alapvetden az eléljard altal a kézpont raktirak-
ba kiutalt és biztositott anyagokkal tud gazdalkodni, igy az egységek, alegységek
készleteit, fcladatainak megfelelden, csak nehezen tudia differencidlni. Varatlan
feladatok anyagi sziikségleteit csapatrepiilé készlethél nem tudja biztositani.

Az cloljaré prancsnok felelfssége elvének hatarozottabb érvényesitése érde-
kében is szitkségesnek tinik a csapatrepiild szinti készletek létrehozdsa anyagel-
latd bazisokra, a legfontosabb alapvetS anyagokbdl, legalabb 1-2 napi fogyds-
nak megbelelé nagysigban. Ennck sziikségességét igazolja, hogy a hadtip térzs-
vezetési gyakorlatokon az eléljaré engedélyével, repiilé hajtdéanyaghdl a meglévd
allando repiilétereken felszabaduld taroldvér kapacitisanak meglelelé csapatre-
piilé készletet képeztiink, igy az cllatas megszervezése konnyebbé, a végrehajtds
gyorsabba valt, ezzel egyidejlileg csokkentettiik a kézpont raktarak, ellatd bazi-
sok leterheltségét.

3. Szakaszos ellitds elve

Az anyagi készletek a felhasznaldhoz hosszi ldncolaton keresztiil jutmak el
A lancolaton beliil ellatdsi szakaszok mikoédnek, Az ellards feliilrél lefelé szaka-
szosan torténik. Az Hsszfegyvernemi hadseregnél az anyagok a kdzpont hadtaptol
a felhasznalékig tobb ellatasi szakaszt érintve jut el. A csapatrepiildknél ez révi-
debb, mivel az anyagi biztositisinak jelenlegi rendszerében az alabbi ellatisi sza-
kaszok talalhatok;

— ezred ellatisi szakasz;

— zaszloalj (szdzad) ellatisi szakasz.

Az ezred ellitasi szakasz kézvetlen kapcsolatban van a hdtorszagi alakula-
toknal a kézponti raktirakkal, az elvonuld csapatoknal a szarazfoldi seregtest
hadtiappal. Ennek elénye, hogy a csapatokhoz az anyag kevesebb attétellel keril,
azonban ez nem jelenti feltétleniil azt, hogy rovidebb dton és idd alatr toreénik
meg az ecllatis. A hatorszagban marado egységeknek altaliban a repiilSterektsl
tivollevd (100-300 km) ellatd raktarakbol, bazisokbol kel a szilard anyagi sziik-
séglet 100 %p-4r, a folyékony anyagszikséglet 15-20 ¥p-at sajat szallitd eszkoze-
ikkel utinszallivani, mely figyelembe véve az orszdg teriiletén folyd nagyardnyd
csapatmozgast, pontos szervezést, a rendelkezésre allé kapacitisok hatékony
felhasznalasde igényh.

Az anyagellatisnak cllatdsi szakaszonként kiilénb6zd feladatai vannak. A
csapatrepiilék egyes egységeinél az alegység ellatisi szakasz hiinya miatt, az cgy-
ség ellatisi szakasz végzi el annak a feladatait is, E feladatok: .

- repillégépek, helikopterek, gépjdrmiivek iizemanyaggal valo feltoltése;

~ repiilé hajtéanyag mindségi bevizsgildsa;

— az ellatmanyi cikkek kicsomagolisa, és kibontdsa, szezonilis cseréje (véli,
nyari) ;
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~ melegétel eldallitasa és kiszolgalasa;
— az anyag felhasznalésanak ellentrzése.

4. A késgletek megosztisdnak és lépcsdzésének elve

Az anyagi eszkdzkészleteket az ellatisi szakaszoknak megfeleléen csapat-,
hadmiiveleti é& kozponti készletekre osztjuk. A csapatrepiléknél csapatkészletek
vannak, melynek egésze a ,,mozgd anyagi készlet”, szintjét az MNVKEF szabi-
lyozza. A csapatrepiilok ,,MK"”-e 3-5 napi harctevékenység anyagi biztositisat
teszi lehetévé, amit az egységek (6nalld alegységek) tarolnak.

Az ,MK”-t ¢ Magyar Népbadsereg-ben felosytink:

— fogydkészletre;
— zarolt készletre.

A csapatrepiil6 anyagféleségekre jellemzé specilis zarolt készlet a hajézok
fedélzeti élelmezési zdrolt készlete, a repiilék, helikopterek tartdly térfogata 20-30
0/0-nak megfeleld repiild hajtéanyag. Ez utdbbi ismeretében torténik a fogyas ja-
vadalmazasban torénd kiszamitisa (bevetések szama szorozva 0,7-0,8-al), A kdsz-
letek egységenkénti differencidldsa — magasabb egysép készlet bidnya miatt — a
kovetkerok szerint valdsulbat meg:

— egységek kozotti anyagatesoportositissal ;

— a kozponti raktarbdl Lkiutalt, kirako allomasra kiszallitott anyag atvébelé-
nek alakulatonkénti differencidlasdval.

Mindkét esetben valamelyik egység terhére torténik a differenciilis, igy fenn-
all a veszélye annak, hogy a varatlan feladatok megoldisdra anyaghiany miatt
nem lesz képes az egyik egység, Szitkség esevén az utdbbi lehetdséget feltétlen
alkalmazni kell.

Az egységeknél a készletek lépcsézésére wan szitkség mivel a harcfeladatot
alapvetéen tébb repiilétéren telepiilve hajtjak végre. Ez a harci helikopter egysé-
gekre a legjellemzdbb. A harcfeladatokat az egységtdl tavol (20-80 km-re), alegy-
ség kételékben hajtjak wégre. Mivel alegység hadtip jelenleg nincs, igy az egység
hadtapbal kell részlegeket kikiiloniteni a repiilé alegységek ellatdsdra. A kikiilo-
nitett alegység ké-szleteinek meghatirozdsandl a nagy tivolsag miatt, figyelembe
kell venni azt, hogy cgy, vagy két naponta egyszer van lehetdség utanszallitas-
ra, valamint azt, hogy a széttelepiilés tébb( 2-3) napig is tarthat. Nagyobb kész-
leteket az alegységeknél elsGsorban repiild hajtoanyagbdl, repiils rakétabol és
16szerbél kell képezni.

A hadtip részleget (nevezhetd egység hadtip 1. lépcsdnek) az alibbi készle-
tekkel célszeri ellatni; repiilé rakéta és lészer 4.0 ja, repiilé hajtéanvag 5 ja,
gépjdrmi hajtéanyag 0.5 ja, élelmiszer anyag 3 ja. Ez egy harci helikopter alegy-
ségre szamitva mintegy 70-80 t szilard & 100-120 ¢ folyékony anyag szallitdsat
teszi szitkségessé. Tul nagy készletek létrehozasa a kikilonitett hadtip részleg
mozgékonysagat csokkenti.

Az Alcalunk szamitott készletek nagysigrendje csak egy valtozat, az optima-
lis szintet mindig az adott feladatnak és lebetdségeknek megfeleléen kell megha-
tirozni, a f§ feladatot végrehajté repild alegységre koncentrilva,

Az egységek részére az eddigi gyakorlatok tapasztalatai alapjin altaliban a
hadmivelet kezdetére a ,,MK'-t, a kozelebbi és tavolabbi feladat végére annak
80%-0s szintjében hataroztuk meg.
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Sajitos a készlet nagysaganak meghatirozasa repiild milszaki anyagbdl. A
kozponti repiild anyag raktirak a tipusoknak megfelelen a magasabb harcké-
sziiltségbe helyezés id8szakaban Altaliban a teljes készletet kiszéllitjik az egysé-
geknek. 1gy az egységeknél a repiild miiszaki anyag silya a hadmiivelet kezdetére
elérheti a 70-100 tonnit is. A hadmivelet végéig utdnszallitisra nem kell sza-
mitani, viszont gondot jelent az egységnél ennek szallitisa Attelepilés esetén, az
1, 2-1,5-es rakstlykihasznilasi egyiitthatok miatt is, A jelenlegi szervezésben ez
a feladat egy lépcsében nem coldhaté meg, ezért csak a legszikségesebb miiszaki
anyagokat tudjak attelepiiiéskor az elsd forduldval szallitani. A megoldds az, hogy
visszajirnak wételezni, vagy tibb forduléval hajtjidk végre az clszallitist, eset-
leg ideiglencsen lebiztositott népgazdasdgi szallitd eszkozdket vesznek igénybe.

5. Az anyagellatis forrdsai

A szitkségletek kiclégitésének forrdsai alapvetd és kiegészitd forrasok lehet-
nek. Az alapvetd anyagi forras az cléljaré cllatdsi szakasz anyagi eszkoz-kész-
letei, A honi teriileten repiil harctevékenységet folytaté egységek, alegységek
alapvet$ anyagi forrdsa a kézpont hadtdp raktarak, termeld lzemek.

Az Bsszfegyvernemi hadsereg alarendeltségébe véglegesen, illetve ideigle-
nesen atadott helikopter és repiild egységek, alegységek alapuvetd anyagi forrdsai
lebetnek: (2. sz vdzlat);

— kozpont hadtip raktarak, valamint a béke elhelyezési koclet a hdm. 1-2.
napjain;

- a kozponthadtap eléretolt lépcséje minden fajta anyagokbél (4.-5. nap-
t6l)

~ HDS hadtap altalanos rendeltetési anyagokbol (1-2 nap utén);

— egyes esetekben az adott hadosztaly savjaban telepiild repiils egység a had-
osztaly ellato zaszldaljahoz utalhatd 4ltaldnos rendeltetésli anyag cllatasdra,

— koalicios FRONT esetén a FRONT anyagi bazisairdl.

A honi teriileten kiviil legcélszeriibb a kézpont hadtiptd] levd eliitis, mivel
a HDDS hadtap specilis repiilé anyagokkal nincs eliatva, A harci helikopter egy-
ség 50-60 km-re, a kozepes szallité helikopter ezred 80-150 km-re, az ello. dd.
pedig 80-100 km-re teriilhet a peremvonaltél. Igy a hadsercg vagy a kozpont
hadtip szillité eszkozei a helikopter egységhez kozvetlenil kiszallithatjak a szik-
séges anyagokat. Ezzel a megoldassal a hadsereg mozgd bazis mentesithetd speci-
alis repiilé anyagi készletek tiroldsa alol.

A fentickbdl is kivetkezik, hogy az elvonuld, illetve ideiglenesen az sszfegy-
vernemi hadsereg alarendeltségébe keriild egységek ellitisira jelenleg tobb lehe-
tdség is kinalkozik, azonban mindegyik viltozat tovabbi kimunkalast igényel.

A kiegésgitd elldtisi forrdsok Ryl fegyvernemi sajdtossdgként syikséges
megemliiteni a:

— nagy tévolsagh repiilési feladatok esetén a VSZ ragaltamok polgari és ka-
ronai repulSterein talalhato repilShajtéanyagot. Ez utébbi a nagy szallité repiilé-
gépeknél jelentds mennyiségl lehet, elérheti az adotc iizemanyag-felhaszndlas
40-50%-4¢ is;

— helyszini beszerzést és vasirlast pl.: élelmiszerek, tiizel6- és épitdanyagok,
alkatrészek, szolgdltatAsok (mosatds, fiirdesés), munkaerd igénybevételével stb.:
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~ zsdkmanyolt anyagok felhasznilasit, megfelelé mindségi vizsgdlat utin.
Kiilondsen pagy a jelentdsége repiils hajtéanyag esetében a hadmiveleti teriile-
teken, ellenséges repiilétér birtokbavételekor;

- nem javithaté technika f&darabjainak, alkatrészeinek felhasznalasat,

Kovetkeztetésként megitlapithats, hogy a csapatrepiilok harctevékenységé-
nek anyagi biztositisa sordn érvényesiilnek az Altaldnos alapelvek. A csapatrepii-
16k alkalmazisinak, szervezetének, a hadtipszolgdlat felépitésének sajitossagai
ezen alapelvek érvényesiilését részben elésegitik, részben nehezitik. A harci jelleg
fokozéddsa, ugyanakkor a hadtipszervezet valtozatlansaga az utébbi tényezot erd-
sitik, ezért szitkségesnek latszik a hadtipszolgalat szervezeti médositasa. Ezen be-
15} olyan kérdések vizsgalata, minz:

- az alegység és magasabbegység cllatasi tagozat létrehozasa;

- a magasabbegység szallité kapacitasanak névelése;

- a bhadmdveleti hadtipban specialis repiilé szakanyagok megalakitasa.

Ez megitélésem szerint jol segitené a dinamikusan és gyorsan valtozé repiils
harctevékenység magasabb szinti anyagi biztositasat.

(A vézlatok a folydirat végén talalhatdk).
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A harctevékenység hadtapbiztositasanak varhato
néhany ij sajitossaga a teriiletvédelemmel
kapcsolatos elgondolasok alapjan

Skrabdn Ldszlo aleyredes

A Huaderdreform-78" elgondolissal kapcsolatos elvekrdl a kilénbdzd szinti
kiképzések, tovabbképzésck és a publikalt anyagok alapjin bizonyos szint§ isme-
retekkel rendelkeziink. Ugy gondolom, hogy nekiink hadtiptiszteknek ez az is-
meret — amellett, hogy még kézel sem teljes — egy kissé egyodala is. Ezért cél-
szerlinek latszik, ha a teriiletbiztositasbol adédéan — mint a varhatd ellenség harc-
eljarasabdl — a hadtapbiztositds néhany wj sajitossdéganak vizsgalatat elvégezziik.
Eddigi ismereteink felfrissitése érdekében néhany fontosabb jellemzdé Attekintése
szitkségesnek ldtszik.

A) Az osztrak politikai és katonai felsé vezetés ~ az 1972-ig bekivetkezett
viltozdsoknak megfelelden — megkezdie fokozatosan az oszerdk fegyveres erdk
uj kovetelményeknek megfelels kialakitisat, melynek doktrindlis tételei alapvetden
két teriiletre, az osztrak fegyveres erdk szervezeténck viltozdsaira és harcaszati
elveinek modosulasara 6sszpontosulnak. Ez utobbi lényege, hogy feladtik az dssze-
fiiggé arcvonalakban folytatott halogatd védelem koncepcidjit, s ehhez kapcso-
lédva az erbknek és eszkoziknek a hatdrivezetekben tirténd Ssszpontositisa elvét.
Attértek az orszdg teljes teriiletének megvédésére. Ugy tervezik, hogy az erdk
viszonylag kis kotelékekben torténd alkalmazdsaval, széttagolt elhelyezésével ki-
térnek a dontd itkdzet eldl, a tAmadét ,,végtelen” harcok sorozataval iddveszte-
ségre és erdik szétforgacsoldsara kényszeritik. A csapatokat helységben 1épesézik,
minden kisebb, harcaszati jelentfségli pontot megszallnak, ezzel a tdmadét arra
kényszeritik, hogy czeket a teriileteket elfoglalja, mégpedig alapvetden gyalogos
ecSkkel, mivel a (nehéz) harci technika a terepviszonyokat figyelembe véve, jorészt
nem alkalmazhato.

A reriiletvédelem donté alapelve a csapatok zdmének elére meghatarozott,
kijelalt teriileteken vald alkalmazdsa.

Ezek a csapatok a mozgositastdl kezdve a harc egész ideje alatt a résziikre
meghatarozott teriileteken maradnak, igy harceljirdsukat a tAmadé tevékenységé-
nek figyelembevételével, rugalmasan valaszthatjak meg.

A teciiletvédelem tovabbi lényeges dsszetevdje a ,territorialis” elv, ami azt
jelenti, hogy a védelem {6 teherviseldive ,,védelmi helyzetben™ a territoridlis csa-
patok valnak, az allando készenlétd csapatok (1. pc. gr. ho. mintegy 12-15 000
fével) fontos, de részfeladatokat kapnak {ellencsapis, megeréditett korletek vé-
delme).

3 33



Az osztrak politikai és katonai felsé vezetés az orszag védelmét a teriiletbiz-
tositasi és kulcsfontossagh dvezetek megtartdsaéet folyd harcok sorozatidban latjgk
megvalosithatonak.

Az egyes Ovezetekben és korletekben folyé harctevékenységet, illetve azok
fébb jelemzdit csak annyiban érintem, amennyire az a hadtipbiztositds egyes oj
sajatossigai megértéséhez szikséges lehet.

Igy figyelemre méles, hogy a TBO-k kijelolésénél elénybe részesitik azokat a
teriileteket, amelyek:

- az ellenséget témériilésre kényszeritik ;

~ kedvezé lehetéséget nydjtanak a kis létszamu csapatokkal torténd zdrasra;

- a terepviszonyok lehetdvé teszik a talerejii ellenség eldli folyamatos ki-
térést és a vadaszharc varatlan, ismételt alkalmazasat.

A TBO-ben a harctevékenységeker az aldbbi harceljdrdsok komplex alkalma-
zésduval terveyik végrebajtani:

1. Tampontok idében korlatozott védelme, melynek eélja az cllenséget arcbdl
Ickotve, kedvezd feltételek megteremtése a vadaszharchoz,

2. A vadiszharc — mint a teriiletbiztositds mozgékony eleme - a lesallist,
rajtaiitést, a zavard akciékat, valamint a harc miszaki zarakért harceljarast jelenti
és territorialis csapatok végzik.

3. A meg nem timadott teriiletek biztositdsa olyan tevékenység, melyet a
TBO (KFO)-ben alkalmazott csapatok mindaddig folytathatnak, amig az ellen-
séggel nincsenek harcérintkezésben.

A varhaté irdnyokat illetéen ismert, hogy az erdos—hegyes terep kedvezd fel-
tételeket teremt a valdszinii ellenség szamara, hogy viszonylag kis er6kkel onalléan
és elszigetelten is szilird védelmet hozzon létre, tiizzel és rombolasokkal folya-
matos rahatdssal sokoldalian lekosse, késleltesse és felordlje a tamadot.

Az erdbs-hegyes kérzetek természetfildrajzi sajatossagai, valamint az ote te-
vékenykedé ellenség harceljardsa, harcmodora sajatos kivetelményeket timaszt a
tamadé csapatok szervezetével, harci technikajaval, a harc megszervezésével, an-
nak minden oldald biztositasdval, igy a hadtipbiztositissal szemben is. Ezek kozil
a sajdtossdgok kigil eldszir az dsszfegyvernemi témadé csapatokra vonatkozdan
réviden:

— a tamado tevékenységek ©nalld, egymast6l magas hegyvonulatokkal elva-
lasztott elszigetelt hadmiveleti és harcdszati savok és mélységek kiterjedései;

— nehezebb lesz az er6k eszkdzokkel végrehajtandé mandverezés;

— fokozott figyelmet igényel a harc- és kézvetlen biztositds;

- jelentds eréket kell forditani a kiildnbbzd miitargyak oOrzésére, ellendr-
zésére,

Az itt felsorolt — és fel nem sorolt ~ sajétosségoknél minden esetben figye-
lembe kell venni azt a katonafoldrajm helyzetet, ami a hegyvidéki valésigbél ado-
dik, mint a tengerszint feletti magassig, a meredek emelkedé és lejtGszogek, igen
gvakori volgysmkuletek hatalmas kiterjedésdi mindent elfedd erdéségek, a gyors
folyasi és szélsGségesen ingadozd vizallasu folyok, vagy vizkészletli viztirozok,
hé- és kélavina veszélyt, a katonai szempontok mell6zésével megépitett vilgyhidas,
alagutas, hegyoldalakba vajt, éles kanyarokkal teletiizdelt, nagy lejt6szdgl, gyak-
ran jegesedd szerpentines utakat, a vilgyekben nagy slriiséggel egymast kovetd
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telepiilés halozatokat, a magassag novekedésével cstkkend telepiilés haldzatokat
a mostohabb elthelyezkedési és telepislési feltételeket,

Ezek elsésorban a személyi allomany fizikai, teherbiré képességét, a gépesi-
tettségbdl ered elénydket hitrinyosan befolydsoljak.

Ezeknek a jellemziknek — nem a teljesség igényével — toreénd attckintése
utan szikség lenne az Osszfegyvernemi harcra vonatkozdan levonhaté kivetkez-
tetések szakszerli kimunkdalasara annak érdekében, hogy a hadtapbiztositdst befo-
lyasolé wj koriilmények ismerctében a varhatd sajatossigokat a valésagot legjob-
ban megktzelitden meg lehessen fogalmazni, ki lehessen dolgozni. E cikk keretében
crre nem vallalkozom, azonban ismerve a csapatok harcfeladataival kapesolatos el-
veinket igy célszerlinek latszik abbél kiindulva a TBO-k és a KFO-k elleni hare-
tevékenységek hadtapbiztositisa, egynéhany Gjnak tekinthetd varhatd és kevésbé
ismert sajatossagat megfogalmazni azzal a céllal, hogy a hadmiivelet a harc had-
tipbiztositasa részeit kiegészitsiik, pontositsuk, Egyszdval az ésszfegyvernemi csa-
patok, varhatt tevékenységéhez a hadtipbiztositast — az alapelvek valtoztatdsa
nélkiil - kimunkaljuk.

Az értekelt terilleten végrehajtdsra keriild harctevékenységek sajatossdgai-
bol kiindulva az 4 médszerek és eljarasok kimunkaldsit elsésorban a hadtipbiz-
tositas alapjainal latszik célszeriinek elvégezni, érintve a megoszthatdsig; az én-
allésdg, a komplexitas; élet- és mikodéképesség; a vezetés, illetve vezethetSség
teriileteit is.

Ismert cléteiink, hogy egves alegységek, de féleg a tiizérség, a hk.-ik decentra-
lizdltabb alkalmazdsanak megfeleléen a Igszerszallitd alegységeket és egyéb had-
tipszevrezeteket is meg kell osztani, a szillitdst féleg tagozatkihagyassal — dnal-
loan —~ kell végrehajtani. A hadtipok Grzés-védelmét, 1égvédelmét és mozgasbizto-
sitasat a masodik lépcsdk és a tartalékok erdin tul konkrétan is biztositani kell.
A kis 6nallé kotelékek lészerrel, egyéb ellatmanyi anyagokkal térténd légi utdn-
szallitdsanak ledobdsos modszerrel torténd végrehajtisara, illetve a sebesultek
hatraszallitasdra figyelmet kell forditani,

Varhatg, hogy a mar elfoglalt teriileteken az ellenséges behatas. fokozadik,
amely a lesallas, rajtaiités, zavaras formajaban nyilvanul meg, és igen érzéke-
nven érintheti a biztosité és kiszolgild egységeket és alegységeket. A veszteség-
okozis mellett a bénitds, kifdrasztas, zavarkeltés, dezorganizdlds, az erdkifejtés
megosttisa, figyelemelterelés is neheziti, akadalyozhatja a hadtdp tevékenységét.
Ennek megfclelden az élet- és mikodképességet lényegesen befolyasold tényeztvé
vilnak a hadtapok lépcsézése, telepitése és attelepitése, 8sszehangolt mandverez-
tetése, valamint Srzése és védelme.

Bizonyos volumend valtozdsokkal lehet szamolni a harcold csapatok sziikség-
leteiben, azok Gsszetérelében, a széllitds ritmikussagaban. Nagyobb lesz a lovész-
lszer, a granat, a robbandanyag felhasznalasa, ugyanakkor csokken a hk. lészer
fogyasztasa. Novekedhet a harc- és gépjarmi Gzemanyag-fogyasztas. Figyeimet
érdemel a masodik lépcsék, tartalékok, a hadtap és biztositd alegységek [ovész-
1Gszer felhasznalasa és a sebesiiltek — ezen belil is a 16tt sebek aranya, Az ellen-
séges behatasok miatt néhet az anyagi-technikai veszteség aranya. Az erds-hegyes
terep sajatossdgaibdl adéddan is csokennek a szallitdsi tavolsdgok, de a koriil-
mények bonyolultabba viinak, ami a fordulék nivekedését eredményezheti. Megnd
az igény a csapatok komplex feltiltése-ellatisa irdnt, ami a kiilénb6z6 vegyesra-
komanyok alkalmazasat, dtrakas nélkili végrehajtasat, az anyagaramlas fokozasae
igénylik.
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Az ellenség territoridlis erdibél kikilénitett visszaszivargd csoportjai fokozott
figyelmet fognak forditani a kozlekedési vonalakon, csomépontokon dezorgani-
zalhat6é szallitGoszlopokra, melynek koévetkeztében néhet a kizutakon javitisra,
vontatisra szoruld gépjarmivek szama, a gépkocsivezetdi dllomédny varhatd vesz-
teségének aranya. Ugyanez lehet jellemzé a masodik lépcsében levd csapatok, kii-
15n8sképpen a harcbiztositok és a kiszolgild allomany vonatkozasaban.

A polgari lakossag kérében visszamarade erfk figyelemreméltdan akadilyoz-
hatjak kiilonbsz8 szabotazs-akciokkal, a gerilla harcmdéddal a hadtapkérletekben,
it- és vasitvonalakon, a vizi utakon, polgari létesitményekben a hadtipok mun-
kajat. Ezek kisebb-nagyobb zavarokat okozhatnak egyes ellatdsi tagozatokban, a
harc hadtipbiztositasaban.

Az ellenséges zavard tevékenység kivédése, csokkentése érdekében kiemelkedd
jelentdséget kell tulajdonitani a hadtipalegységek 6rzés-védelmére, a lakott hely-
ségekben a lakossdg kozott az ellenséges elemek felderitésére, a politikai felvila-
gositasra és a szimpatizans csoportok megszervezésére.

Véleményem szerint a teriletvédelem lekiizdéséért folytatandd sajatos harc-
tevékenység nem indokolja a kialakult és bevalt hadtépbiztositasi rendszer alapjai-
nak modositisat.

Neéhany figyelemre méltdé pontositds azonban indokolenak latszik, kiildndsen
a csapattagozatban, Mire gondolok itt elsésorban? AlapvetGen arra, hogy a hadta-
pokat — a lehetéség hatdran beliil — kézelitsiik a harcold csapatokhoz. Tovabbi
készletek besorolasira a harcolok csoportjiaba, a masodik lépeséibe, illetve a
tartalékokhoz. Az anyagaramoltatis meggyorsitdsdra, amely elsésorban a tagozat-
kihagyassal, a szallitmanyok fokozottabb dtvonalbiztositisdval is el8segithetd.
Csbkkenteni célszerii a hadtaplépeséknél az Attelepiilések szamat, gyakorisagit. Az
attelepiilések hadtapfelderitését alaposabban, szélesebb kérben és teriileten cél-
szerii végrehajtani. A hadtipkérletekben levs polgari lakossdg tevékenységét foko-
zottabban kell figyelemmel kisérni és a lehetdiség szerint befolyasolni. Lényegesnek
tartom, hogy a hadtapokat az eddigi idealisan védettnek nyilvanithaté erddkbél,
szorosokbél inkdbb a lakott teriileteken célszerii telepiteni és mikodtetni, els6-
sorban a varatlan nagyobb timadasok megeltzése, kivédése érdekében.

A hadtipok 8rzés-védelmét, légvedelmét és mozgasbiztositdsat a 2. 1épcsbk
és tartalékok erdin €] konkrétan is célszerd biztositani kihelyezett alegységekkel,
vagy egyes tiizfegyverckkel,

Az elmiilt két évben levezetett osztrak gyakotlatok tapasztalataib6l azt a ké-
vetkeztetést lehet levonni, hogy a vadasz erék alkalmazisiban kiemelt figyelmet
forditottak a szallitasi atvonalakon tartézkodd, elsésorban mozgasban levé had-
tipalegységek timadasara, zavarasira, azok dezorganizaldsira. Ennek csokkentését
elsésorban a rendelkezésre allé utak ismeretében azok optimalis kivalasztasival
lehet elérni. Tsmert, hogy a vadész erdk tevékenységének egyik terillete az erdd-
vel &vezett és viton kiviil nehezen jarhaté, miitargyakban gazdag, lassabb mozgast
biztositd, a megkeriilésre és kisérésre kevéshé alkalmas ttszakaszok, vélgyek, ut-
sziikiiletek. Bzt figyelembe véve Ggy célszeri kivilasztani az utakat, hogy ezeket
a szakaszokat lehetGség szerint kikeriilje a szallitdoszlop, ileltve menetet végrehajtd
hadtapalegység. Ha ez nem lehetséges, akkor a menetet ennek megfelelSen, biz-
tosité er8kkel meg kell erdsiteni, a személyi dllomanyt f6ldi tAmadas elhéritisara
— az ismert ttviszonyoknak megfelelden — konkréran fel kell késziteni.

Véleményem szerint az eddigi elvi kidolgozo, gyakorlé szamitasokhoz viszo-
nyitva sokkal fontosabb helyet kell biztositani a 1égi (helikopter) utin- és hatra-
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szallitdsnak. Figyelmet kell forditani a kis kdtelékek 16szerrel, egyéb — megbiz-
hatéan malhdzhatd konténerizalhaté anyaggal torténd utdnszallitisanak ledobisos
mddszerrel torténd végrehajtisara, illetve a sériiltek hatraszallitasira.

Az anyagelldtast bonyolité adott hatdsok kivédése, vagy csikekntése minden
tagozatban bizenyos foki alkalmazkodast, 1j modszerek kialakitdsat kiveteli meg.
Célszerinek latszik az anyagi készletek tovabbi kicgészitése, hogy az idGszakosan
fogyd anyagokbdl az ellitds gyakorisaga 3-5 napra kitolddjon, az anyagatadaso-
kat vilagos {nappali) iddre tervezni.

Az egyes anyagatadépontok, feleoleési helyek kivdlasztisdra, védelmi beren-
dezésére fokozottabb figyelmet kell forditani. Keriilni kell a gyakori, indokolatlan
feltoleéseket.

Fokozottabb kévetelményként jelentkezik a kiilénb6zd tagozatokban a hely-
szini beszerzés, a hadmiveleti teriileteken talaihatd hadtdp hadszintér létesitmé-
nyek ismerete, felhaszndldsa, a polgari lakossig munkaba torténd szervezett be-
vonisa, igénybevétele. A varhaté hadmiveleti teriillet AHKSZ iddszakaban tor-
ténd értékelését megszakitds nélkiil, folyamatosan célszerii végezni egységhadtap-
t0} a kézponti szervezetig, Kiemelten a hadsereg- és hadosztaly-hadtaptorzsekben,
hadmiiveleti, illetve a harcészati irdnyonként,

Az értékelt — varhaté — hadmiveleti teriileten e sajatos harctevékenységet
fclytatd ellenség elleni hadmiivelet, harc kivetkeztében az egészségiligyi veszteség
aranya megnd, azon beliill a mar emlitett 16tt sebek és a rombolasokbdl szarmazo
sériilések szamai is. Ez azt kiveteli az egéseségiigyi erbkiél, hogy még jobban zir-
kozzanak fel, olvadjanak be az elsé 1épcsékbe, a harcrendbe, kézvetleniil ott tar-
tozkodjanak, ahol a sériilések bekdvetkezhetnek. A sebesiiltek hatraszallitasanal
fokozott figyelmet kell forditani azok 8rzés-védelmére, hitrakisérésére, A tovabbi
énvédelmi harcra képes sebesiiltek fegyvereinek leszedését célszeriibb, ha a szako-
sitott korhazaknal hajtjak csak végre. Az ezred, hadosztily segélyhelyek &rzés-
védelmére — ha a helyzet megkéveteli — tovabbi eréket, a védelmi harcra alkalmas
sériiltcket is be kell vonni. Meg kell szervezni a kiildnbézé iidiillék, motelek, sza-
natoriumokban elhelyezésre keriilé sebesiiltek és betegek rzés-védelmét, elsGsor-
ban a misodik lépcsékre, tartalékokra, az 6r- és biztosité erdkre timaszkodva.

A hadtdpalegységek, vezetési pontok 6rzés-védelme élet- és mikodéképessé-
gének biztositasa az ellenséges vadasz er6k kozvetlen behatdsai ellen ugyancsak
eleérd sajatossagokat kovetel az eddigi klasszikus rendszabalyoktol. Fontos fela-
dattd valik az elsd lépcsdben harcolé hadosztalyok hadtipjai, a méasodik lépcss-
ben és tartalékban levd csapatok teljes allomanya, a megerdsitd erdk és hadsereg
hadtépcsapatok kdrleteinck megévisai feltételeit komplexen biztosité erék kije-
lélése, a manéverek Gsszehangolt végrehajtisa. A szomszédok egymast kdveed két-
hirom oldalrél torténd kézvetlen biztositdsa a miksdé és manGverezd hadtapok
élet- és mitkédéképessége fenntartasanak érdekében,

Az osszehangolt telepiilés és milkodés esetén is sziikségessé valik a tartalék-
ban levé hadtipcsapatok egy részének bevonasa az érzés-védelmi, valamint me-
netbiztositdsi feladatokba. Nagyobb figyelmet célszerii forditani a vezetd beosz-
tasi hadtaptisztek, parancsnokok személyi 6rzés-védelmére.

Az élet- és mikodéképesség fontos feladativa valik a szilard, folyamatos és
megbizhato Gsszekotretés fenntartdsa kiilondsen az ideiglenesen kikiilénitett hadtap
kis kdtelékekkel, a lakott teriileteken kiviil ethelyezett objektumokkal.

Veégezetiil azt gondolom, hogy mindezeken til ugyancsak kiemelkedd jelen-
tdséget kap — az utdbbi gyakorlatban kissé periférikus teriiletnek tckintett — had-
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tipfelderités. A hadtipfelderitést az utvonalak, korletek, helyszini beszerzések,
polgari bazisok {az infrastruktira) 'génybevételi lehetéségén tal, ki kell terjesz-
teni az ellenség virhatd ellencsapésai irdnyaira, rejtett allasa1ra, a kornyezd fedett
terepre és ethelyezett objektumra stb.

Osszegezve gy lehetne sszefoglalni, hogy a hadtap ossztevekenysegenek biz-
tositdsa — a varhaté értékelt teriileten — a harchbiztositdsnak szervesebb részévé
kell, hogy valjon.

Befejez6 gondolatként ,,A szovjet Fegyveres erdk hadtapja a NHH-ban”
cimii 1980. évi Zrinyi kiadvanybél egy idézettel kivanom a fentiek fontossagit ala-
hozni: ,,Csapataink idegen teriileten folytatott harctevékenysége soran ujszeriien
vetédek fel a hadeapobjektumok drzés-védeime megszervezésének kérdései, Koz-
Ickedési vonalaink olyan teriileten hiuzédtak, ahol az igazi baritokon és a veliink
lojalis lakossdgon kiviil voltak ellenséges iigynokdk, tevékenykedtek az ellenség
diverzans bandii, vagy a szétszort ellenséges csapatok maradvanyai.

A hadeapalegységek személyi dllomanya harckiképzése, 5 azok hadrafoghatd-
saga fokozasa érdekében, siirgds intézkedéseket foganatositottak. A hadtapalegy-
ségeket és -intézeteket egymashoz kozelebbre telepiterték, megszervezték a korkdrds
védelmet és a szigoru alcazast. A nagyobb lakote teriileteken parancsnoksdgokat €s
kiilénleges osztagokat hoztak létre, a diverzansok elleni harcra. Mindezek az in-
tézkedések novelték a hadeap élet- és munkaképességét.”

Véleményem szerint ezek a feladatok - a teriiletvédelemmel kapesolatas
osztrak harceljardsok alapjan ~ napjainkban még inkibb aktuilisak, melyek he-
lyének és szerepének megfelelden kell foglalkoznunk az allandé harckésziiltség
idészakaban,

A gyakorlatok tapasztalatai egyértelmiien bizonyitjak, hogy megérett az id6 a
készletképzés — elsdsorban a l8szer vonatkozasiban - aranyainak, 8sszetételének
felillvizsgalatira a korrekciék eclvégzésére, hiszen aze az ellenség komplex tizzel
torténd pusztitisa, az erddék elleni hare, a vadaszok elleni harc sajatossigai stb.
is indokoltta teszik.
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POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN

A tarsadalmi tulajdon védelme

Dr. Séndor Gydrgy ezredes,
a hadtndomdnyok kandidditusa

Az elmilt években mind nagyobb figyelem irdnyul anyagi eszkizeink, gé-
peink, fegyverzetiink, technikank és felszerelésiink megdvisara, védelmére, Ezt tel-
jesen rendjén valdnak tekinthetjik, hiszen néphadseregiink altaldnos védeimi funk-
cioi kozvetve, a rankbizott vagyonértékek megdrzése pedig kozvetleniil kériilhata-
rolhaté feleldsséggel hatdrozzdk meg feladatainkat. Kéztudott néphadseregiink és
minden egyes intézetének, csapatanak milyen gyors iitemben nétrek anyagi eszko-
zei. A korszerisités is azzal jart, hogy korabban soha nem latott értékek halmozéd-
nak fel az alakulatoknél, az alegységeknél és kidzvetleniil a katonaknal is,

Ezzel egyidejileg lényegesen megviltoztak népgazdasagunk kériilményei a
vilaggazdasagi nehézségek és belsd fejlédésiink diktalta 4j kovetelmények a ko-
rabbiaknal szigoribb & kériiltekintdbb gazdalkodést kivannak. Az anyagi eszkéz-
zel rendelkezék, a felhaszndiasban tevékenyen kézremikédok e szigoribb felté-
telek miatt az eddigicknél is nagyobb gondossaggal kell szervezzék eszkdzeink,
értékeink védelmét.

Kiilénésen indokolt ez a néphadsereg hadtiapbiztositasinak sokféle szervezeté-
ben ahol is tébb kérilmény ezcket a kérdéscket mindig is az érdeklddés homlok-
terébe allitja. Ezek az esztenddk a hadtdpbiztositds allé- & forgbeszkdzei dina-
mikus nivekedésének évei voltak. A hadtdpszervek sajit eszkdzeinek védelmén til
gondoskodnak jelentds készletck beszerzéséril, szallitasardl, feldolgozasukrél, ta-
rolasukrél, a , fogyasztékhoz” térténd eljuttatasukrél. A gyors anyagaramlds, az
anyagoknak a kére, amelyek a mindennapi sziikségletek kielégitésének eszkozeibol
allnak mind-mind olyan tényezék, amelyek a tulajdonvédelem rendszeres elem-
zését, megitélését a hadtapnil indokoljak. Persze nemcsak a hadtipnal, hiszen
valamennyi katonai szervezetre nagy értékek vannak bizva és kdztudott, hogy ezek
az eszk6zik dolgozd népiink munkajabdl, erdfeszitésébsl szirmaznak.

Mi azonban sajit teriletinkén szerzett tapasztaltaink kézreadisival kiva-
nunk segitséget nyijtani, tovabb szilirditani vagyonvédelmiinket. Mielstt azonban
a tulajdonvédelem kérdéseird! részletesen szélnink néhany gondolattal szeretnénk
azokra az altalinos feltételekre utalni, amelyek kozvetve fontos szerepet jatszanak
a most vizsgalt probléma alakuldsdban,

Elsésorban is arrél a tulajdonosi szemléletrdl, amely jellemzi kozfelfogasun-
kat. Ugy gondoljuk részletesebb indoklas néikiil is elfogadhaté az a megallapitis,
amely a tirsadalmi, a kézésségi, a népi tulajdonhoz f(z6dé viszonyunkat nem
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tartja elég fejlettnek. Korabbi beidegzédések és ezek droklddése nagy szerepet jat-
szik abban, hogy a tulajdon érzékelése a sajdton keresztiil torténik. Hiszen néhany
évtizeddel ezelStt az enyém, a tiéd és az & tulajdona belathaté volt és minden
mas tulajdon nemcsak tdvol, hanem t6liink idegeniil veliink szemben allitott. Most
a termeleszkozok tdrsadalmi tulajdonba vételét kivetden és a tarsadalmi tulaj-
don nagysiaganak megsokszorozéddsa utdn az mar ellogadottd valt, hogy ez a
miénk. De ez jobbara a politika, a szemindrium szintjén valt viligossa és nem
annyira a mindennapok gyakorlataban. Az enyémen és a tieden keresztiil nézzik
a miénket és kevés benne az a kézvetlenség, amely értelmiink, érzelmiink belt-
hatdsagat nyijtand. Ez vitathatatlanul egyik 6sszefiiggése a tulajdonhoz fiizddé
viszonyunknak, a tulajdonvédelem forrasdnak.

Masik ettd] elvalaszthatatlan kérdés, a tdrsadalmi tulajdon rendelkezésének
mikéntjével van dsszefiiggésben. Azzal, hogy az egyes szervezetek, munkahelyek,
alegységek hataskorébe keriilé anyagi eszkdzok, értékek hogyan valnak az ovekké
az ott levékké? Ahhoz ugyanis, hogy a honvédségi, a tarsadalmi tulajdon kikiiié-
nitett részét igazdn szocialista feleldsség védelmezze arra is szikség van, hogy na-
gyobb elkotelezettség alakuljon ki ez irdnt az eszkdzdk, anyagok, felszerelési tar-
gyak irant. Ha ugyanis a katoninak szocialista megdrzésre Atadott technikai esz-
kézt mas is igénybe veheti, vagy épp Ot tartdsan elvezénylik, de az anyagot, ame-
lyet rabiztak nem veszik el tdle akkor a feleldsség névleges, tulajdonképpen nem
sokat éré lesz.

De ez nem egyszeriien a katona vagy dolgozd egyedi viszonyaban, hanem az
adott munkahelyi vagy katonai kézosség tekintetében is igen fontos. Az alakulat-
hoz valdé kotdédés, a munkahely irant érzett feleldsség és biiszkeség részévé kell
emelni értékeink gyarapitdsaban és védelmében kifejtett tevékenységiinket is. Ez-
zel bizony még adésak vagyunk, hiszen még a katondk sajat alegységiik anyaga-
hoz, értékeihez valéd viszonyukban kelld figyelmet forditanak, gyakran az ala-
kulat, az ezred mas eszkézei jobbara t6lik tavol esd, értiik felel8sséget alig érzé
viszony is megfigyelhetd.

Végiil az altalanossag ezen a szintjén szolnunk kell arrdl az el nem hanya-
golhaté koriilményrdl is, hogy sajnos a gazdilkodas napjainkra kialakult szintjé-
hez elmaradnak vagy késnek azok a feltételek, amelyek a biztonsagos tulajdon-
védelmet szolgaljak, Most nem is csak az olyan feltételekre gondolunk, mint pél-
daul a megndvekedett technika és a valtozatlan karbantartisi lehetdség. Hanem és
erre a kés6bbickben még részletesen visszatériink a katonaknak kiadott személyes
felszerelési targyak és az elhelyezési koriilmények egyik-masik helyen még meg-
maradt mostoha feltételei kozitt meglevd nehézségekre.

A felsoroltakat olyan altaldnosithaté gondnak tartjuk a tulajdonvédelmi hely-
zetének tanulmdnyozasa sordn, hogy bevezeténkben sziikségesnek tekintettiik kiilén
is kihangsilyozni.

A tovibbiakban a kézponthadtip szervezeteiben és intézeteiben e teriileten
végzett atfoglé vizsgilataink fontosabb megallapitasait, kévetkeztetéseit kivanjuk
kézreadni.

I
Helyzetiink dltaldnos megitélése

Az elmult években nagy figyelmet forditottunk a tarsadalmi tulajdon védel-
mét szolgalé tudati és szervezeti feltételek biztositasara. Ez a feladat szerveze-
teinkben a figyelem kézéppontjdban 4ll, az altalinos tevékenység részeként, a ne-
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velés eredményeire és azokra a konkrét rendszabalyokra épiil, amelyek a tulajdon-
védelem tudati, szervezeti, felkésziiltséggel ¢s rendszabdlyckkal kapcsolatosak. Na-
pirenden tartottik a tulajdonvédelem kérdéscit és iddben allast foglaltak, illetve
intézkedéseket foganatositottak mind biztonsigosabb betartdsukra. A tulajdonvé-
delem legfontosabb feltételének a személyi allomany ontudatdt szocialista vilig-
nézerét tekintették és ennek erdsitésér kiegészitették azokkal a gazdalkodasra, az
anyagi és pénzeszkoziik hatékonyabb felhasznaldsara, valamint az ésszerd takaré-
kossdgra vonatkozo felviligesitd-agitdcios munkdval, amelyek kézvetleniil segitet-
ték a megjelolt célkitGzéseket. Jelentdsek voltak azek a kezdeményezések, ame-
bvek szervezték és mozgdsitottdk a személyi dllomanyt a hatékonyabb gazdilko-
dasta, az anyag karbantartdsira, az eszkdzék rendeltetésszerii felhasznalasira és
orzés-védelmére. Ennck soran kiilonosen a szocialista versenymozgalom, az 4jito-
¢és ésszerlsitd €s egyéb mozgalmak bizonyultak hatékony eszkdzéknek.

A felvildgosité-neveldmunkit j6l kiegészitették és el8segitették azok az intéz-
kedésck és rendszabalyok, amelyek felsébb jogforrasok alapjan a hadtipszolgalat-
ban csakigy, mint valamennyi intézetinknél és szervezetiinknél elirtak és megkd-
vetelték a tdrsadalmi telajdon védelmét.

A vezetd szervek mnnkajaban, a parttestiiletek, szakszervezetek és KISZ-
szervezetek forumaink kelld rendszerességgel és eredményesen dolgoztak fel a
tulajdonvédelmmel kapcsolatos neveld-szervezd-szabalyozd rendelkezések végre-
hajtasdban nyert tapasztalatokat. Szamos esetben kézvetlen tennivaloik attekinté-
sén til kezdeményezésekkel, javaslatokkal éltek, amelyek javitottak a kozpont-
hadtapnal uralkodé allapotokat, Egyidejlleg az allami felelSsséget vezetdi kote-
lezettségeket, mind szélesebb tarsadalmi feleldsség egésziti ki.

A kedvezé valtozisok mellett ugyanakkor a tarsadalmi tulajdon védelmée leg-
teljesebben szolgalé komplex felfogas sziikségessége csak a legutdbbi idSben valt
felismertté. A kozvélemény a tulajdonvédelmet elsdsorban is a karesetek vissza-
szoritasaban, a tarsadalmi tulajdon ellen elkévetett visszaélések csékkentésében,
az Orzés-védelem javitasaban latja. Ezek jelentdségét valtozatlanul hangsalyozva
érdemi valtozast kell elérniink, biztositva, hogy az egyes szolgalatokban és szerve-
zetekben kibontakozott, a tulajdonvédelmet alapjaiban erdsitd és nivel$ felviligo-
sitd-mozgdsitd munka és vezetdi rendszabalyok altalanossa valjanak.

Fredményeink mellett figyelmeztetd, hogy a tarsadalmi tulajdon védelme ér-
dekében tett tobb éves erdfeszitések ellenére évrdl-évre nagy értékek mennek ve-
szendébe a gondatlansag, felel6tlenség, a honvédségi tulajdon hanyag kezelése,
esetenkénti lopasok anyagi visszaélések kévetkeztében. Ezek és egyéb hianyossa-
gok ncveldmunkdnk néhiny altalanosan jellemzé gondjait és helyenként, egy-
egy idfszakban jelentkezd silyos fogyatékossigait mutatjak. Altalaban nem elég
hatasos a karok mcgelézése érdekében végzett szervezd, neveldmunkank,

Tudattormald tevékenységiink nem tarja fel eléggé a veszélyforrasokat, a ne-
velés formai és moédszerei kissé szegényesek, nem kotddnek eléggé a megeldzés
konkrét szakmai, szervezeti feladataihoz. Meglevs gondjaink egyarant szarmaznak
objektiv és szubjektiv okokbol. A badtdpvagyonériék egyik-misik belyen meglevd
mostoha raktdrozdsi korilménye, a szdllitdsi, karbantaridsi, javitdsi feltételek
bidnya éppigy, mint a felkésyiletlenség vagy a létszdmbidny, a nagy dilomdny-
mozgds keduvezetdlen feltételeket jelentenek.

Az eléfordulé hibdk azonban nem csokkentik az elmilt években folytatott
eredményes munksink értékét. Eszkoz- és anyagvédelmiink sokkal hatasosabb és
szilardabb, mint korabban, sikeriilt felszamolnunk a korabban jellemzé nagy ka-
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rokat és silyos anyagi visszaéléseket, kezdeti sikercket értiink el a megeldzés
érdekében végzett nevel6munkéban is. A kiézponthadtap térzsében és intézeteiben
altaldnossa valt a gazdilkodas hatékonysiganak fokozasira, az ésszer( takarékos-
sag érvenyesitésére, a szolgileatdsaink mindségének javitdsira vald torekvés,

II.

Eredményeink fontos elifeliétele a tulajdonvédelmet
szolgdle pdrtpolitikai munka batékonysdga

1, Az dllomdny korében folyd nevelémunka mindenekelstt a part altalinos
torekvésecinek, a gazdalkodasra, a tulajdonvédelemre vonatkozé hatirozatainak
feldolgozasabol, megértetésébil, elfogadtatasabol indult ki. A felvildgosité mun-
kaban ezekben az években elétérbe keriiltek a gazdalkodassal kapesolatos kérdé-
sek és az ¢érdeklédés is megnétt irantuk. Az emberckts]l kordbban tavolabb esd,
dket kevésbé érdekls problémak beépiiltck mindennapjainkba és ez megnivelte a
felvilagositd munkaval szembeni kivetelményeket tartalmi, de kiilonosen médszer-
tani tekintetben,

A partszervek ¢s szervezetek rendszeresen foglalkoznak a gazdasagpolitikai
szemlélet ¢és felfogas helyzetével és egyre jobban betbitik feleldsségteljes szerepi-
ket, amely a gazdilkodds helyi konkrét kérdéseivel csakigy, mint kozvélemé-
nyiink alakitasaval kapcsolatos, Felvilagositd neveldmunkajukban jol segitik éket a
szakszervezerek és ifjusagi szervezetek, amelyek sajat munkaformaikkal és az al-
taluk befolyasolt dllomany kirében jol kézvetitik a partszervek ez irdnyi té-
rekvéseit,

Vizsgalva a konkrét helyzetet az elmondottaknak nem mondanak ellen, hogy
ugyanakkor a ténylegesen clért eredményekkel nem lehetiink elégedettek. Ez a
tarsadaimi culajdonrél vallott felfogasban, a hozza vald viszonyban altaliban nyo-
monkdvethet6. Ezentil idénként és egyes szervezetekben lényeges elmaradas is
tapasztalhatd a nevel6munka szinvonala, hatékonysaga teriiletén,

a) A neveldmunka legfébb kivetelményének e teriileten — ahogyan errdl beve-
zeténkben mar szoltunk — a tulajdonosi érzés, a tulajdonosi szemlélet fejlesztését
tekintjik. Az allando allomany jol érti és a valtozd allomannyal meg tudja ér-
tetni a honvédségi és népi vagyon megérzésének sziikségességét. A korabbi és a
most folyd neveldmunka eredményeként tisztiban van azzal, hogy ez az egész nép
tulajdonat képezi és védelme, gyarapitisa valamennyiiink kitelessége. Kifejlett
telelésségérzete megnyilvinul azokban az elmarasztalo itéletekben, amelyek az
anyagi visszaéléseket, a felhasznilasban eléforduld pazarlasokat, esetenként a
nluxus” megnyilvanulisokat fogadja.

Ugyanakkor a tulajdonosi szemiélet a tarsadalmi tulajdon tekintetében lénye-
gesen elmarad még a szitkségletektd!, a mindennapi érzékelésnek attdl a szintjéed!
ahol az egyéni, a magintulajdon identifikalodik.

Szervezeteinkben a tulajdonosi érzés kifejlesztésében nélkiilézhetetlen szere-

pet jatszik a felvilagositd munka, amely egyre gazdagabb médszerekkel kozvetiti

a tulajdonviszonyokban végbemend valtozdsokat. Mellette azonban nagy szerepe
van azoknak a gyakorlati kérdéseknek, amelyek a valdsig erejével befolyasoljak
dllomdnyunkat. A fiatal katonik vagy palyakezd6 polgiri dolgezoink elészor na-
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lunk taldlkoznak a tulajdonosi szemléletben oly nagy szerepet jitszé anyagi fe-
lelbsséggel. Az anyag megdvasinak, karbantartdsanak, az eszkdzok rendeltetés-
szer(i felhaszndlasanak részletesen szabalyozott rendjével. Kiilénosen kézzelfogha-
téva emelkednek ezek ott ahol személyes, szocialista megdrzésre adjak it a tech-
nikat, a fegyverzetet, a termeld, szallito eszkiozoket, A személyes feleldsség meg-
teremtését nem tartjuk szervezeteinkben kielégitonek.

A tulajdonosi érzés kialakitasiban nagy szerepe van a munkahelyi demok-
racia nyGjtotta lehetfségeknek. Polgari dolgozéink nevelésében egyre hatékonyabb
szerepet toltenek be azok a jogosultsigok, amelyekkel a termeld vagy szolgaltatd
egység tulajdoneszkéz, vagyon felhasznalds kérdéseiben vélemény, allasfoglalasi
lehetdségiiket gyakoroljdk.

A felvilagositdé munkiban még nem hasznaljuk fel eléggé azokat a tényeket,
dsszehasonlitdsi lehetdségeket, amelyek a tulajdonvédelem, vagy éppen pazarlds
teriiletén eléfordulnak. Ebben az is gondot okoz, hogy nem egy alkalommal széva-
tett kifogast, panaszt a felsébb parancsra toérténd hivatkozassal dgy haritunk el,
hogy a valos gendet is cltakarjuk. (sszességében a tulajdonosi érzés eldsegitése
érdekében folyd felvilagosité nevelémunkink eddigi tapasztalataira tamaszkodva
tovabb kell fejleszteniink azt, mindenckelétt névelve céltudatossagae és konkrét-
sagat.

b) A tulajdonvédelem érdekében folyé nevelémunkink masik fontos célja elé-
segitent azoknak az elméleti és szakismereteknek az elsajatitasat és gyakorlati al-
kalmazast, amelyek altalaban a gazdalkodas problémaival és konkrétan egyes
szolgalataink tevékenységével vannak kapcsolatban.

Helyzetiink ezen a teriileten megnyugtatd. Az elmilt évek soran a kader-
képzésben csakigy, mint a tomegpropagandiban érvényesitettik a fenti célokot.

Kiilonosen dicséretesnek mindsithetok azok a kezdeményezések, amelyek egy-
egy szolgalati agnal a korszerii elvek tanulmdnyozdsanak, feldolgozisinak és be-
vezetésének érdekében kifejtettek. A szallicds, integrale betegellatas, korszeriibb
élelmezési modok és a ruhazat fejlesztés, az zemanyag-fogyasztds csdkkentés, az
iidiiltetés: szolgaltatasok racionalisabb megszervezése soran felkutatott hazai és
nemzetkézi tapasztalatok feldolgozdsa és adaptaldsa jelentds szercpet jatszott e
felkésziileség novelésében.

Fontos szinterei az elméleti és gyakorlati felkészitésnek a szakdgi és altalanos
tovibbképzések rendszere. A legijabb elméleti kérdések feldolgozasan til ezek
vitathatatlanul nagy elénye, hogy sajit tapasztalataik gyakorlati megvitatasan a jo
¢és rossz példakon kereszeiil kdzvetleniil is nevelnek tulajdonvédelemre. Vannak
azonban szakmai tovabbképzések, amelyek nem differencidlnak, a hallgaték fel-
késziiltségét, érdekeltségét szamba sem veszik és nem egyszer unalomba fulladnak.
Sajnos nem ritka az sem, hogy az el6fordult fogyatékossagok, hidnyok, visszaélések
iskoldzasa soran megragadnak a felszines jelenségekné! és vagy az elkovetd tulaj-
donsagira, vagy rajtuk kiviil 4116 okokra hivatkoznak. Nem keresik és nem tarjak
fel ezért azoknak a rendszercknek, akar nyilvantactdsi, ellendrzési osszefiggéseit,
amelyek a mélyebben fekvé okok felderitését eredményezheenék.

c) Fontos feladata a politikai nevelémunkanak a védelemmel kapcsolatos eld-
irasok, szabalyzatok, technologiai, tarolasi fegyelem elsajaticdsdnak és betartasa-
nak eldsegitése. E terilleten kiilondsen a fegyalmi értekezletet, majd az 1980-ban
tartott parancsnoki értekezletet kovetden elSrelépés figyelhetd, megjavult az itt
dolgozdk ismeretszintgie és nivekedett az elGirdsok szigorabb betartdsdra iranyuls
munka szinvonala,
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Hasonld javulds figyelhet6 meg a technikai propaganda tekintetében. Sike-
rilt a propagandamunkat széles értelemben elterjeszteni, érvényesitve azt a komp-
lex kdvetelményt, amely a technikai eszkdzok népszerdsitése mellett, annak meg-
ovasat, karbantartasit rendeltetésszerti felhasznilasae is eldsegiti. Ugyanakkor a
politikai munka eszkézeivel is tAmogatni kell, hogy az eddigieknél hatékonyabba
valjék a hadtap eszkiz-technika kihasznaldsa, az integracio eldsegitésével, Gssze-
hangoltabb, tervszeriibb igénybevétellel.

d) Az eredményes nevelémunkank fontos részét képezi a tulajdonvédelem
tudati feltételeinek megteremtése mellett a partpolitikai szervek mozgdsitjak és
szervezik mindekeldtt a szocialista versenymozgalomban kibontakoztatjdk a sze-
mélyi allomany tulajdonvédelemre irdnyuld aktiv cselekvését. Ot dolgoznak he-
lyesen, ahol a szocialista versenymozgalom vallalasaiban konkrét feladatok fogal-
mazédnak a tulajdonvédelmre vonatkozdan is. A kongresszusi verseny értékelésé-
bél megallapitottuk, hogy valdjaban a villaldsok és teljesitések kdzvetlenil még
inkabb kézvetve cldsegitették a tirsadalmi tulajdon védelméért érzett felelGsséget.

A tapasztalatok azt igazoljdk, hogy a jov6ben még céltudatosabba lehet és
kell tenni a versenyvallalasokat a tulajdonvédelem fokozasiban.,

e) A neveldmunka tartalmi feladatai soran sok helyen a sziikségesnél kevesebb
figyelmet forditottak a személyi felszerelési és haszndlati targyak megérzésének,
megovasanak és célszerli karbantartisuk megértetésére. Ebbe tobb szemléletbeli
togyatékossdg is nyomon kévethets. Az egyik probléma, hogy ezeknek a felszere-
lési targyaknak az értéke kiilén-kiilén altaldban nem képer magas Gsszeget és ez
is motivalja, hogy bizonyos mértékig lebecsiilik, nem foglalkoznak vele. Nem érzé-
kelik még cléggé azt a valtozast sem, hogy a gazdasagi kériilmények a korabban
ethasznalt vjjal térténd cseréje helyett azok kijavitasat, felujitasat helyezi eldtérbe.
Sckan ugy vonulnak be hazulrdl, hogy nem tanitottdk meg Sket sajde eszkozeik,
ruhdjuk rendbentartisira, Mindezek altalaban a katonaallomanynal parancsoléan
clirjak, hogy a kézvélemény szemléletének formilasival a felvetett problémak
csGkkentését, megsziintetését érjiik el

2, Sokat fejlédit a pdrtpolitikai munka médszere és eszkoztdra ay elmuilt
idészakban, amelyek a tnlajdonvédelem tudati és szervezeti feltételeit bivatottak
eldsegiteni.

a) Valtozatlanul a legnagyobb figyelmet az agitacio szobeli és irdsos szemlél-
tetd eszkozeire forditjak. Rendszeresen feldolgozzak az agitatorokkal a tulajdonvé-
delem kérdéseit és azok kézvetitik a személyi dllomany felé, Egyre tobb helyen az
orszdgos és néphadseregi tényanyagot kiegészitik helyi, az adott szerv, intézet mu-
tatéival, ami konkrétabbs teszi munkéjukat. Ennek tovabbfejlesztése és dltaldnossa
tétele indokolt a jévében. Ilyen tényanyagok készitésére a szolgalatok szakembereit
célszerii felkérniink.

b) A tulajdonvédelem pozitiv tapasztalatainak terjesztése elmarad a kiva-
natostdl. Legtobbszér csak a tarsadalom tulajdon sérelmére elkévetett események-
161 adunk tajékoztatast. A jévében a havi tijékoztatikat, de a partpolitikai és
parancsnoki értekezleteket is jobban fel kell hasznadlni a jo tapasztalatok altala-
nositasra,

¢) Helyesnek és célravezetnek bizonyultak olyan KISZ- és szakszervezeti
kezdeményezések, amelyek ,, Takarékossag orjarat”, ,,Vedd észre, tedd szaval” és
egyéb elnevezések alatr kibontakoztak. A jovében is tamogatni kell azokat a
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munkaformikat, amelyek egyrészt ténylegesen cldsegitik a tulajdonvédelmet, mas-
részt ndvelik a benne résztvev8k feleldsségérzetée, elkotelezettségét.

d) A szervezeteinkben eléfordult tirsadalmi tulajdon sérelmére elkovetett
események tanulsagainak feldolgozdsa az adott szerv, vagy szolgilat teriiletén ki-
clégitdnek mondhaté. Nem lehetiink azonban azzal elégedettek ahogyan ezek meg-
ismerése a tobbi szervezetiinknél biztositott. Célszerlinek latszik az ilyen visszaé-
lésekré! esettanulméanyt késziteni és azok tanulsagait az illetékesek kirében, de a
jelenleginél szélesebb kitben feldolgozni,

3. A tdrsadalmi tulajdon védelmiben folyd nevelomunkdbol eredményesen ki-
vesyik résgiket a parancsnokok, pirt- KISZ- és sgaksyervezetek, a politikai be-
Iyettesek, Kozottik 4lealaban j6 a munkamegosztis, mindenki szervezetének, il-
letve beosztisdnak jellegébdl fakadéan fejti ki munkajat. Nem lehetiink azonban
elégedettek a munka Osszhangjaval és az ennek hidnyabol fakadé ismétlésekkel,
vagy ami szintén elb-eléfordul, hogy egymasra varva egyszeriien nem foglalkoz-
nak csak akkor a kérdésekkel, ha az adott szervezetben komolyabb fogyatékossa-
gok keriilnek felszinre.

A part testilleti iilésein rendszeresen megtargyaljak gazdalkodasi, eszkdzfel-
hasznalasi, &rzési és karbantartasi feladataikat. Sziikséges azonban tovabb lépniiik
és konkrétabb4 tenni a partszecvezetek felvilagositd nevelémunkajic. Egyrészt uigy
is, hogy a tulajdonvédelem kérdéseit onalloan is napirendre tiizik, masrészt az
iddszakos és aktudlis feladatok jegyében a tennivaldkat pontosan meghatirozva.

Nem tartjuk kielégitének a nevelémunkdban azt sem, hogy nem vagy alig
veszik figyelembe egy-egy Allomanykategéria sajitos helyzetét és szerepét a tu-
lajdonvédelemben. Erre is a jov8ben nagyobb figyelmet kell forditanunk,

4. A tulajdonvédelem egyik jelentds Bsszeffiggése a belsé ellendrzések dlla-
pota, amelyet javuldsa ellenére sem lebet kielégitonek rmindsiteni. Bzzel a kérdés-
sel VB-k 6nallé napirendként foglalkozott, s ezért itt csak két dologra hivjuk fel
a nevelémunkival kapcsolatban a figyelmet. Az els6 az a szemlélet formalo munka,
amelyik a kovetkezetes és szigoru ellendrzést nem a bizalom megvondsinak vagy
romlasanak kivanja feldintetni. Sajnos ez elég elterjedt felfogas, ami a latens
veszteségeket gatolja feltirni. A masik gond, amely szinte valamennyi szolgala-
tunknal és vezetbink jelcntds részénél ugy mutatkozik, hogy az ellendrzést szinte
kizarolagosan az ellenérzék feladatanak tekinti, illetve azt csak az altalanos, eset-
leg a feliigyeleti szemlék soran gyakorolja. Az elmult két évben sokat 1éptink
ebben is elére, de a parancsnoki, altaldban a kilonboz8 beosztisokkal, jrd ellendr-
zési feladatok kovetkezetesebb végrehajtasit a joviben szorgalmaznunk kell.

IiL.

A tulajdonvédelemn [ejlesztésében elért eredményeink és feladataink

1/a) A kbzponthadtip eszhiozeinek issyetételét és ebbol fakads rendeltetését
is figyelembe véve fontos sajatossaga, hogy a néphadsereg csapataitol és mas szer-
veitél eltérden anyagainak nagy tobbsége az ellitds targyaibdl vagy azok felhal-
mozott készleteibél all, amelyek mindennapi hasznélati vagy fogyasztdsi eszkdzok.
Kozszitkségleti jellegik kilénleges eljardsokat kivan dllag- és felhasznalhatdsaguk
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megvédésében egyrészt, masrészt a fogyasztokig térténé eljuttatasa tobb lépesén,
sok emberen keresztiil toreénik. Az anyagok dinamikus dramlisa a veszteségek
potencialis lehetdségét tartalmazzak.

Kiemelkedd fontossaggal bir ezeknek az eszkéziknek olyan szallitisa, taro-
lisa, kezelése és karbantartdsa, amely a legkisebb veszteséggel, a legnagyobb fel-
hasznaldsi mutatokkal jar. Megoldasaban nagy szerepet jatszik a gondos és eldre-
latd szamvetés és erre épiilé tervezés, a csapattagozattal, altaldban a fogyaszték-
kal kialakitott jo egyiittmiikidés., A szavatossagi id6k betartisa, a kiilonbézd
komplettek ésszeril nagysagrendje, a tarolasi technolégiai eléirasainak betartasa, a
legcélszeriibb forgék kialakitdsa az elvarhaté eredmény fontos feltételei, Javuléd
helyzetiink ellenére idénként és egyes szervezeteinkben megfeledkeznek ezekrdl a
kéverelményekz8l, masutt hidnyzik a szakértelem vagy a feleldsség. Még nem valt
altalanosan felismercté, hogy a hadtdpanyagok védelme a szakszerd és megbizhatd
érzés mellett csak az anyaggal foglalkozé sok ezer ember a koztulajdonahoz vals
jobb viszonyaval érhetd el.

Az ¢ téren elbttiink allo feladatok még raciondlisabb megoldasait fel kell
kutatnunk. Erre kotelez tobbek kozott az allandéan valtozé termékisszetétel és
azoknak a korabbiakeol eltéré szavatossagi, tarolasi mutatoi, a hadtapellatds olyan
nagy jelent8ségit fejleszeési programjaibél fakadé 0 kdvetelmények, mint példaul
a laktanyahadtdp, a szallitas-korszer(isités sth.

b) A tulajdonvédelm erdsitésénck masik fontos szintere a hadtapgazdalko-
dasban a beszerzés, a készletezés, a folyamatos ellatdshoz nélkiilézhetetlen, de az
indokolt sziikségletet nem meghalado tartalékolas. Fontosak azok az erdfeszitések,
amelyek a néphadsereg pénziigyi eszkozeinek felhasznalasaval a beszerzések leg-
gazdasagasabb forrdsait kutatjak fel és veszik igénybe. A bonyolultabba vile gaz-
dasagi feltételek, lényegesen megnovelték a beszerzdi tevékenységgel szemben ta-

nasztott mindségi kovetelményeket. Veszteségek érnek benniinket, példaul az in-

doktalan kiskereskedelmi vasarlasok miatt, illetve azért, mert az ellatasaban ko-
rdbban megszokott termékféleségektsl nehezen valunk meg még akkor is, ha ha-
sonlé vagy akar jobb mindségben, de mas termékkel azt helyettesiteni lehetne.

A szolgalatfénikségek, ellatokdzpontok és természetesen a csapatok ezekben
az években jelentds fejlédést értek el a helyes készletgazdalkodas teriiletén. Az itt
elért eredmények tSbbsikian is befolyisoljak a tulajdonvédelmet. Legfontosabb,
hogy a rendelkezésiinkre 4llé pénziigyi eszkozdk racionalisabb és a fogyasi sziikség-
letekhez igazodd felhasznalasa annak jobb kihasznaldsat biztositja. A kellé szinten
tartoet készletek csékkentik a veszteségforrasokat, Csikken a tarolas, karbantartas
és Grzés-védelmi feladat is. Ennck ellenére a készletképzés egyik legneuralgikusabb
pontja ¢s potencidlis forrasa veszteségeinknek. A felhalmozodé készletek talzsifolt
raktarakat, elfekvd készleteket, ndvekvS munkét egyre tobb inkurrenciat eredmé-
nyeznek.

Nagy munkat fejtettek ki a szolgalatok a készletezést6l elvalaszthatatlan ki-
kiszerelési, komplectirozasi feladatok korszeriisitése érdekében. Harckésziiltségi ér-
tékén il eldnye, hogy csékkenti a szallitas és tarolas egyébként természetes vesz-
teségeit, Hsztdndz a takarékosabb felhasznaldsra. Tgy példaul csak a hordds és
kannds ,,M” {izemanyag-tarolds csdkkentésével a vizsgalt tervidészakban 4 millié
forint megtakaritast érrck el, mig a kis kiszerelésii (Flakonozasi eljaras beveze-
tésével) zsirzé- és kenfanyagok rendszeresitésével ugyanacsak jelentds és népgaz-
dasdgilag kiilénisen fontos anyagtakarékossagot értek el. A konténeres szallitas,
a textilidk kozponti selejtitése, valamint kizvetlen a fogyasztoknal alkalmazott ij
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ellatasi modszerek hatékonyabb felhasznalast eredményeznek. E teriileten is gond-
jaink mindenekelétt abbdl adédnak, hogy ezek a médszerck és megoldasok még
nem valtak 4ltaldnossa vagy legalabb is nem mindegyik.

c) Szervezeteink és intézeteink technikai és egyéb eszkozallominyanak igen
jelentds hanyada a békében nem él6 hadtapalakulatek felszerelése. Ezek tiroldsa,
karbantartasa, allaguk megdvisa nagy feleldsséget 16 ezen raktarak, bazisok és az
dket iranyité szervezetekre. ,,M” bazisainkon ezekben az években érezhetd nagy-
sagrenddel néttek készleteink, bévillt egyrészt a tdrolt anyagok kére, mdsrészt
azok mennyisége. Az eszkozok ndvekedését nem kovette a bazisok szervezetének
bévitése, a folyamatos karbantartds, a csapatépitkezés nagy terheket rott a bazisok
allomanyara, Tobb helyen megoldatlan volt az anyagok személyhez kétése, ugyan-
akkor a gyakorlatok nagy volumenii anyagmozgdssal jartak, amelyek tovabb ni-
velték anyagi veszteségeinket, Az elmilt években szimtalan kezdeményezés és gon-
dos keresés jellemezte munkankat. Igy példaul a folyamatos katbantartds szerve-
zeti és munkaerdigényénck biztositisa, a tarold bazisok sajat erébél térténd to-
vabbfejlesztése, az Grzés-védelem, a raktarozasi fegyelem és ennek létszam-, illet-
ményvonzatival kapcesolatos rendezések fontos lépések voltak a helyzet javitasd-
ban. Valtozatlanul gondot okoznak a gyakorlatokat kéveté anyag-leaddsokat és
karbantartasokat kériilvevd rendetlenségek, a szakszeriitlenségh6l, a személyi fe-
leldsség hidnyabdl eléfordulo karokozasok., Ez kiildndsen igaz a mds szervek gya-
korlatdhoz atadott anyagok visszavétele sordn. Tovabbi eréfeszitéseket kell ten-
niink az itt dolgozok élet- és munkakériilményeinek javitisa, szakképzettségiik no-
velése érdekében.

d) A hadtap-technika és vagyonmegdvis tekintetében a kifejtett erdfeszitések
ellenére is a karbantartds és javito-szervizel$ tevékenységiink lényegesen elmarad
a kévetelményektdl. A csapattagozat ,,M” tarolt technikdja csakdgy, mint a koz-
ponthadtapnal korabban alig, az utdbbi idében a tartalékos illomany bevondsi-
val gyakrabban és tervszeriibben kerdl felilvizsgalat ald és teszik karba. Sajnos
eszkozeink javité bazisat (bazisait) nem sikeriilt még kialakitani. Bar fontos az
cgyes szolgilatok kezdeményezései, amelyek sajat szilkis eréforrasaikkal, vagy
polgari vallalatok dtjan igyekszenek a szervizelés leghalaszthatatlanabb feladatait
megoldani, a tervezett kézponti javité bazis létrehozasa minden bizonnyal érdem-
legesen névelni fogja lehetdségeinket.

e) A tulajdonvédelem érdekében szikséges az anyagnyilvantartasok, a bizony-
lati fegyelmck, az elszimolds rendjével kapcsolatos problémdk felszimolasa, a
korszertisités, a gépi anyagkonyvelés bevezetése. Csak ott lehet a tirsadalmi tu-
lajdon védelmérél beszélni, ahol a nyilvdntartdsok, a bizonylati fegyelem magas
szinvonalon all. Kialakult helyzetiink mellett tovabbra is kutatni kel és batrabban
fejleszteni a nyilvdntartas, a szimbavétel eszkozeit & formait. E teriileten az egyik
veszély és vitathatatlanul érzékelhetd gond a ténylegesen indokolt és sziikséges
nyilvantartishoz tapadé és mértékteleniil felduzzadt olyan adatszolgaltatis és ki-
mutatds halmaz, amelyek a biirokraciat termelik. A masodik probléma abban az
elmaradasban figyelhetd meg, amely a gazdalkodds gyors valtozasardl, korszerid-
sitésétd] a nyilvantartds régl rendszeréhez torténd ragaszkodasbél fakad,

Nagyra értékelhetdk azok a kezdeményezések, amelyek a Hadtapfénokség, a
szolgalattfnokségek részérdl bemutatok és modszertani foglalkozasok keretében
az ¢lenjard hadiidpgazdalkodds, a csapatgazdalkodas hatékony formdit népszerfi-
sitették. Sajnos ezek meghonositisa még sajat szervezeteink egyike-masikdval is
nehezen megy véghbe.
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A targyalc iddszak valamennyi szolgalat tekintetében szimtalan kezdeménye-
zéssel, a rendelkezésiinkre 4116 eszkdzik mind célszeriibb felhasznilasdval mutatja
magat. A kettds rendeltetésii eszkpzik zomének és nagysagrendiének allami dijjal
is elismert szélesitése, a sajdt bazison eldallitott vagy regeneralt termékek ndve-
lése, a kisegité gazdasigok fejlesztése, az utalasi, felvételezési és ellatasi rend to-
vabbi korszeriisitése, a konténeres szallitas kisérleti bevezetése, az inkurrens anya-
gok értékesitése, szervizelés és javitds sajit erdbdl toreénd fejlesztése, hasznalati
idé megnévelése, normak és fogyasztasi elbirasok tovabbi szigoritasa, a szallitasok
neménck gazdasidgosabb kivilasztisa, sily és térfogatcsokkentési tdrekvések, a
hasznalt anyagok, példaul ruhdzat ismételt felhasznaldsa, az arbevétel névelése,
mind-mind jelentds 8sszetevdi voltak annak a gazdalkodasi szemléletnek a kifeje-
z6désében, amely a tarsadalmi tulajdon védelmét magas szinten tartotta,

2. A tulajdonvédelem érdekében nagy figyelem fordult a gondatlansdghdl,
vissyaélésekbol és egyéb okokbdil szirmazd kdresetek visszaszoritdsdra.

a) Sajnalatos mint ahogyan a kézponthadtipnal az eléfordult karesetek bizo-
nyitjak az eréfeszitések ellenére harom, négy, 6tszérds emelkedés is megfigyelhets.
Az dssz-emelkedés mintegy hiromszoros nagysagrendjét bar némileg enyhiti az Ar
és készlet novekedés, de valdjaban nem magyarizza a karok ilyen Gtemfi emel-
kedésér. A karesetek alakuldsat 1980-ban attekintettiik és megallapitasaink meg-
alapozott utmutatisul szolgalnak a tennivalékra, most mégis néhiny azéta vila-
gosabbd vale felismerésre fel kell a figyelmet hivni. Az egyik kétségteleniil fontos
dolog, hogy az 1979 ¢és 1980 kozott véghement nivekedés iiteme a legmagasabb
volt az 5 év alatt. Benne a ruhizati, élelmezési és iizemanyag-kirok névekedtek
a legszembetlindbben. A masik észrevehetd tendencia, hogy a karok eléfordulasi
gyakorisdga lényegesen csokkent az egység €s intézet raktarak szintjén és ugyan-
akkor megnétt a fogyasztok, a felhasznalok kérében,

Ez utobbi arra enged kovetkeztetni, hogy a tulajdonvédelem kérdései mindin-
kabb a felhasznilékon milik. Ez persze tébbszérosen nehéz feladat, hiszen itt a
dolgozd és szolgald allomany tébbezres nagysigrendjérdl van szol. Mégis az elére-
lépés lehetiiségét itt kell megalapozni. A feladatok tobbsikdak. 1tt egymastdl egé-
szen eltérd felfogasok is megfigyelhetk. Az utobbi hénapokban kiilénosen a 86/
1980. (HK 31.) HM szami utasitds megjelenését kivetden, amely médositotta
az anyagi felelSsséget felerbsodott egy olyan felfogas, amely szerint tovabb csdk-
kent a feleldsségrevonds lehetdsége és igy ez nem fogja visszatartani a felhaszna-
18kat a karesetek elkdverésétSl. Sajnos az értelmezés egyoldali szemlélete épp azt
takarja el, hogy a felelésség mddosult kivvetelménye lassan megy At a koztudatba,
amely nem a felhasznaldt, hanem annak vezetdit, irAnyitéit teszi anyagilag még-
inkdbb feleldssé mint koribban. RemélhetSleg ez sztonozni fog olyan kérdések
ismételt felillvizsgalatara, hogy egyrészt a felhasznaloknal levd, szamukra kiadott
felszerelési tirgyak mindegyikére ténylegesen szilkség van-e, masrészt elégsége-
sek-e az Grzési feltételek az alegységeknél, intézeteknél, miihelyekben ahol ezeket
a személyeknek kiadott anyagokat tarolni |ehet,

b) A fentick és még mds tényezék, fegyelmezetlenségek kiovetkezeében a hon-
védségi vagyonban évrél-évre komoly hidnyok keletkeznek, Ugyanakkor a kelet-
kezett karok jelentds része kiilénbozé okok miatt nem tériil meg. PL. 1980. évben
a kozponthadtdp teriiletén Osszesen 3 831 295,— Ft kar keletkezett. Ebbsl htk.-
ként eldjegyeztek 1 826 684,— Ft-ot, ténylegesen azonban csak 1 392 979,— Ft keriilt
megtéritésre. A tobbit a hatiskarrel rendelkezé parancsnokok leirtak vagy mér-
séklésként elengedték.
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Valtozdst kivin a fclhasznalé gondatlansigabél és a munkakori kételesség el-
mulasztisabé] fakadé kirok és azok konzekvencisinak megitélése. Ide sorolhafok
azok a potencidlis karforrasok példiul, mint a nagyértékii gépek, felszerelési tar-
gyak haszndlathavételének elhizddiasa, amelynek kovetkeztében néhdny tizezres
nagysigrendii beszerelési kdltség hianya millids veszteségeket eredményez. Batrab-
ban és racionélisabban kell nagyértékii tarolt eszkdzeinket is kialakitani és be-
szerezni. Meg kell kezdeni vlyan eszkiz-tarolas kialakitisir, amelyeket békeids-
ben is hasznositani lehet.

A kéresctek felderitése soran t6bb olyan jelenségre lehet felfigyelni, amelyek
kelld eldrelarassal kikiszébolhetk lehetnének, Megfigyelhets, hogy a nagy kar-
esetek a beosztas ataddsok soran keriilnek felszinre. Ez dnmagdban is kells bizo-
nyiték arra, hogy a szokisos leltirozasok, a belsé ellendrzések kells érdekeleség
nélkiil folynak le. Fontos tapasztalat az is, hogy még egyes helyeken a tdlszaba-
lyozas veszi le a személyes felelGsséget a végrehajtd vallarol, addig masutt a sza-
balyozék hidnya okoz gondot, vilik forrasava komoly karoknak.

A pondatlan kdrokozads visszaszoritdsaban sokan csak az anyagi feleldsségre-
vonas eszkdzét alkalmazzak, pedig itt is a nevelés és biintetés széles lehetdségeit
kell figyelembe venni. A belsé ellenbrzés hianya vagy felszinessége a masik igen
komoly fogyatékossiga a karesetck el6forduldsinak. Ennek kovetkezménye is,
hogy nehezen lehet megsziintetni azt a gyakorlatot ahol is a katonik egymds anya-
gdval, felszerelési targyaval sziintetik meg az adott pillanatban felderitett hianyt,
de lényegét illetden tdl azon, hogy ez ténylegesen nem eredményez megoldast az
esetek a bajtdrsi kapesolatok, kételékek rovasira is térténik. Ennek silyosabb
példajaval is lehetett taldlkozni amikor is a hiraddé zaszloalj zdrolt gépkocsibél
potoltak a hianyzo izemanyagot.

Az drzés-védelem kialakult rendszerében széles kori ,,M” bazisainkra rakea-
rozasainkea vald tekintettel indokolt a jelenlegi felfogas kiszélesitése olyan rendé-
szeti feladatokkal, amely a formilis vigydzas helyett tényleges védelmet biztosit.
Ezr az is cldsegiti, hogy korszerisitettitk tobb intézet Srzésének jelzérendszerét.
Az iizemanyag-raktarakat kettds keritéssel littuk el, Helyi er6kbdl noveltiik a jol
zarhatd raktarhelyiségek szamat. Jelentdsen emelkedett a polgari érok illetménye,
ami az Orség Osszetételének a javuldsat és ezzel egy idében a megbizhatobb drzést
eredményezi.

A kirok kelctkezéséhez hozzajarul, hogy az anyagok nincsenek minden esetben
emberhez kétve, bar ezen a téren is tapasztalhaté javulds. A kiilénbbzé anyagok,
eszkozdk, gépek fokozottabb megévasara j6 és hasznos gyakorlat a szocialista szer-
zidések megkotése, de még nem hasznéljuk ki kelléen a benne rejls lehetdségeket.

¢) A tulajdonvédelem egyik valtozatlanul problémds teriilete a tarsadalmi tu-
lajdon sérelmére elkévetett blincselekmények, a lopasok és sikkasztasok. Ezek ara-
nya évrdl-évre nd. Benniinket a dolog természeténél fogva kétszeresen is érintenek
ezek az események, rendkiviili események. Hiszen a hadtidpanyagok tilnyomé tobb-
sége konnyen értékesithetd, fogyaszthatd, masrészt az anyaggal foglalkozék tébb-
sége maga is hadtaptiszt, tiszthelyettes vagy polgiri dolgoz6. A mellékletben fel-
tiintetett adatok szimunkra a kézponthadtapnal dolgozdkra kedvezd tendenciat
mutatnak, Hiszen a néphadseregben rohamosan névekvé el6forduldssal teljesen el-
lentétes, lényeges csdkkentést értiink el ezen a terilleten. Mégsem lehetiink elége-
dettek, hiszen a néphadseregi adatokban a csapathadtip jelentds mértékben érin-
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tett és ez nemcsak a belsd, hanem az Altalunk folytatott ellendrzések gyengeségére
is rAmutatnak.

Befejezésiil ismételten hangsilyozni kivanjuk, hogy a tulajdonvédelem erdsi-
tésében a tudati feltételek alakitasa mellett az eddigieknél nagyobb figyelmet kell
forditanunk az eszkézvédelem, a karbantartas, az drzés-védelem kérdéseire csak-
ugy mint ahogyan a tulajdonvédelem olyan 6sszefiiggésecire, amelyek a hatéko-
nyabb gazdalkodastél figgnek. Mint ahogyan legtibb veszteségiink a végrehajtd
tagozatban fordul el utolsé6 mondatunkban ezért a felhasznaldk sok ezres tibora-
ban végzendd munkénk javitésira kivdnunk &sztondzni, bizva benne, hogy ezt
tapasztalataink kozreadasaval is cldsegitettik.
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A szocialista versenymozgalom kozosségformalo
szerepe a katonai korhazakban

Dr. Szedresi lstvdn orvos ornagy

A korhizakban folyé versenymozgalomban jelentds valtozas alle be az utébbi
idében. Bgyre teljesebb mérvékben kibontakozasra keriilé szabalyozdk is eldsegivet-
ték ezt a fejlodést, biztositottdk a versenymozgalom szervezetteégét és tig teret
nyitottak a célok és eszkézbk pontos meghatirozdsaval a helyi kezdeményezésck
szdmara. A fenti dokumentumok alapjdn kidolgozott versenyszabalyzat célja az
volt, hogy érvényt szerezzen a ,Szocialista madon dolgozni, tanulni, élni” jelszo
harmas kovetelményénck a katonai gydgyintézet keretein beliil.

Az & versenymozgalom legnagyobb jelentdsége abban van, hogy megkdveteli
a kollektivikedl a jelszo komplex érvényesitését, mely csak aziltal lehetséges, ha
a kollektivik a verseny kozben maguk is alakulnak, valtoznak, ha létrejonnek a
szocialista kozosségek., Ennek a vailtozdsnak lehetiink tanui, ha figyelemmel kisér-
jiik a versenymozgalomba benevezett brigidok életét, munkajat.

Természetesen ma még nem mondhatjuk el, hogy minden brigidunkra érvé-
nyes a ,,Szocialista” jelzd, de minden brigidra érvényes az a térekvés, hogy ele-
get tegyen a szocialista versenymozgalom hirmas kévetelményének. Vannak maér
brigadjaink, melyekben végbement a nagy vattozas, melyek szocialista kozdesé-
gekké formalodtak. Bzek a kozosségek nemcsak arra iigyelnek, hogy a sajat kollek-
tivdjukon beli! mindenben cleget tegyenek a verseny célkitiizéseinek, hanem kész-
ségesen segitenek mas brigadokat is céljaik elérésében.

A versenymozgalom kizisségformdld syerepére utald viltozdsok
1. Viltogik a kollektivik politikai- erkdlesi- etikai arculata

Megélénkiilt a brigidtagok aktiv politikai tevékenysége. A kizbsség tagjai a
szervezett politikai oktatason kiviil allandéan figyelemmel kisérik napjaink poli-
tikai eseményeit, azokat hetente megbeszélik egy-egy brigadtag vitaindito refera-
tuma utan, a vitdkban a dolgezék illasfoglalasa pozitiv.

Dolgozoint 98 %y-a szervezett, élnek a szervezettségben rejlf lehetdségekkel,
ismerik jogaikat, kitelességeiket. Minden vezetési szinten nagy gondot forditunk
a munkahelyi demokricia érvényesiilésére. A kollektivik felismerték a szakszer-
vezeti bizalmi személyének jelentBségét, ezért olyan személyek megvalasztasira
torekednek, akik hatékonyan képviselik érdekeiket.
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A brigdd tagjai térédnek egymassal, jobban odatigyelnek azon dolgozéik cse-
lekedeteire, akikkel a maltban probléma volt, nevelGhatdst fejeenek ki. Eléfordult
olyan eset, hogy a brigad feleldsségre vonta a fegyelmezetlenkedd dolgozét, fel-
hivta figyelmét hibaira, a hibsk ismétlédése esetén kilatdasba helyezte a kézisség~
b8l val6 kizards lehetdségét. A kollektiva észinte véleménye pozitivan hatott a
fegyelmezetlen brigddtagra.

A brigadok vallaldsaiban szerepel a magasszintii betegellatas, az etikus ma-
gatartds, melyek teljesivésére a brigddtagok maximalisan tgrekednek. Etikai vét-
ség nem fordult clé. Az Etikai Tanacs rendszeresen vizsgalja az etikai helyzetet,
idében figyelmeztet esetleges problémakra.

2. Vdltozik a kollektivik munkdboz, tdrsadalmi tulajdonboz valé viszonya

A gybgyito, kiszolgals tevékenység magasszinten torténd végzésén kivil dol-
gozoink olyan hasznos tilmunkdkat vallalnak, melyck a betegek ellatasit szolgal-
jak, pl. felvételi iigyeletben egyesek tirsadalmi munkat vallalnak a miszakban
dolgozdkra nehezedd fokozottabb igénybevével csikkentése, a gyorsabb, zékkend-
mentescbb betegellatas érdekében. A takariténéi munka segitése érdekében a kol-
lektivak vallaljsk munkahelyiik idészakonkénti nagytakaritisat.

A miiszaki allomany szervezett, hatiriddre tdrténd munkavégzésével, alkal-
mankeént tetemes tulmunka végzésével biztositja a betegellards zavartalansagat.

Az tjitbmozgalom fokozatosan erésodik. A dolgozok javaslataikkal hozzaja-
rulnak a munkakériilmények allandé javulisshoz, a takarékos gazdilkodas elvénck
betartasihoz.

Az ujitémozgalmon kiviil figyelmes, szervezett, koriiltekintd munkaval is le-
het takarékoskodni. Igy takarékoskodnak a rintgen-filmmel, az eldhivé folyadék-
kal a rontgen kollektiva dolgozéi, a vegyszerrel a laboransok, benzinnel, kitszer-
rel a gyogyito osztilyok, a szallitisok koordinslasval a szallité szolgalat, piac-
kutatassal, zioldségek, gytimolesok, savanyusig sajat téli tarolasival az élelmezési
szolgalat dolgozoi.

A tdrsadalmi tulajdon védelmében villaltik egyes kollektivdk, hogy elsaja-
titidk a nagyértékii miszerck kezelésének ismeretét, melyek hiinya eddig azok
gyakori meghibisodasahoz vezetett, ennek érdekében a szakemberek rendszeresen
képezik munkatarsaikat,

3. Jelentss a vdltozds a dolgoydk kizésséghey, tdrsadalomboy vald visgo-
nydban

A kis kbzdsségek dsszekovacsoltsigat, a kollektiv szellem erfsodését jelzi az
cgymas segitése a munkaban, tanulasban és a maganéletben egyarint. Egyes dol-
gozok segitenek a tanuldsban, masok vallaljsk az iskolaba jaré munkatars kisko-
ri gyermekével vald foglalkozast az iskolaidé alatt.

Vannak kollektivak, melyek villaljgk maginyos regek rendszeres gondoza-
sat, masok patroniljak a Sregek napkézi otthonit, vagy az Sregek otthonat. Ez a
patronilds az egészségiigyi ellatison kiviil magaban foglalja az Sregekkel valé be-
szélgetést és az idGsek megvendégelését. Meghaté olvasni a brigidnaploban az
oregek ragaszkodé sorait patrénusaikhoz.

Eredményes munkit végeznek egyes brigadok az utte6k korében: egyészség-
iigyi ismererterjesztd elGadasokat tartanak, kozds rendezvényeken (tarlatlitogatas,
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kirdndulas, rajfoglalkozas} vesznek részt, verélkedéket szerveznek a gyerekek
szdmara,

Dolgozoink rendszeresen tartanak ismeretterjesztd eldadast az MHSZ szer-
vezésében.

Rendszeres dolgozdink kapesolata a nyugdijasokkal és a gyermekgondozasi
segélyen levikkel.

Megnétt a kérhiz alloméanydnak aktivitdsa, ezt bizonyitjdk az utdbbi években a
szinvonalas part-, KISZ-, szakszervezeti taggyilések, ahol a dolgozdk hozzaszola-
sait athatotta a kézért érzett feleldsség, a tenniakaras, a szdandék a munka szinvo-
naldnak allandé emelésére, valamint a tirsadalmi funkciét betéltd dolgozdk sza-
manak emelkedése.

4. Viltovik a kozossépek tanuldshoz, mitvelddéshez, kultiirdboz, sporbog valo
boyzddlldsa
Példas dolgozoink tanulasi kedve. Mindenki rendelkezik a beosztasahoz sziik-

séges szakképesitéssel, vagy folyamatban van annak megszerzése. Azok is igyek-
szenek magasabb iskolai végzettséget elérni, akiknek nincs eléirva.

Fellendiilt a kdzmivel6dés. Névekszik az olvasok tabora. A kollektivak
megemlékeznek egy-egy kéltdrsl, mélmatjak munkassagukat, elmondjak verseiket.
Kozésen jarnak tarlatra,szinhazba, hangversenyre, j6l kihasznaljdk a megyeszék-
hely nyuijtotta lehetéiségeket, A latottakat, hallottakat megbeszélik. A korhaz kép-
z8mivészeti és kézimunka kiallitdsira szépszami alkotdssal neveznek be dolgo-
zdink.

Mind tobben sportolnak rendszeresen. Sajnos a kérhdz lehetdségei elsGsorban
a nyari idoszakban adottak, télen csupdn az asztalitenisz hiveinek van lehetfsége
sportolasra. Ezért is 6rvendetes, hogya kérhazdolgozoi kozitt egyre tobben tagjai
a természetbarat kérnek. Egyes kollektivak teljes létszimmal részvesznek a szer-
vezett tirdkon,

A felsorolt valtozdsok természetesen nem minden brigddnil azonos gyorsa-
saggal kdvetkeznek be. A valtozasok iiteme és mértéke nem hatdrozhatd meg elére
a brigad dolgozéinak iskolai végzettségébdl. A valtozdsok gyorsasdgira szimtalan
tényezd kihat, Ugyanazon kollektiva esetében sem azonos a valtozdsok mértéke és
iiteme.

Vannak kdzosségeink, ahol pl. gyors fejlédés kivetkezet be a munkahoz, tir-
sadalmi tulajdonhoz, a kizdsséghez, tarsadalomhoz vald viszonyban, az erkolcsi-
politikai helyzetben, ugyanakkor a tanulisban, mivelédésben, sportban még kis-
mértékl a viltozds. Ez elsésorban a fizikai munkat wégzd kollektividkra jellemzd,
Ugyanakkor a fiatalabb dolgozékbol 4llé brigidok érzékenyek a tanuldsra, kul-
tarara, sportra,

A vezetés feladata — a part-, a szakszervezet és a KISZ-szervezettel egyiitt-
mikddve — a valtozasok figyelemmel kisérése, mely sordn a kedvezd valtozaso-
kat timogatni kell, és dsztdndzni kell azon teriileteket, melyeken lassibb a Ffej-
16dés.

A versenymozgalom folyamatos ellenbrzése, a brigadvezetSk beszamoltatisa,
a rendszeres brigidvezetéi értekezleteken a problémak feltirisa birtositja azt, hogy
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a kozosségformalodas szempontjdba! fontos terileten folyamatosan, nagyjabé! egy-
iddben kivetkezzen be a valtozas.

A szocialista versenymozgalom a kollektivakat sokirinyii tevékenységre kész-
teti. Ennek eredményeképpen a kodzosségek fokozatosan viltoznak a felsorolt te-
riileteken nem kiilén-kiilén, hanem egyszerre komplexen. Egyre erbsebb lesz a ko-
zisségi szellem. Ez a valtozds az egyének lassi dtformaldsin keresztil jon létre.

A szocialista versenymozgalomban rejlé lehetségek kiaknazdsaval megteremt-
hetjiik a szocialista embertipusokbdl 4116 kozosségeket, a fejlett szocialista tarsa-
dalom épitésének tarsadalmi bazisit.
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HARCKESZULTSEG ES KIKEPZES

Valtozo koriilmények és fokozodo kovetelmények
a hadtapkiképzésbhen

Dr. Deédk Péter alezredes,
@t MN Hadiip Torzs, kiképzési osytdly vezetbje

Megszokhattuk, hogy partunk és kormanyunk programjanak, valamint élet-
szinvonal- és ifjusigpolitikdjinak szellemében mindig kelld idében hoz olyan
fontos dontéscket, melyekben egyarant titke6z6dik a népiink:él, dolgozd oszti-
lyainkeél, s exen beliil fiatalsagunkeél torténd gondoskodas, a fejlett szocialista
tarsadalom felépitésének és védelmének, megdvasanak egyiittes érdekei. Igy keriile
sor a XII. partkongresszus utan partunk honvédelmi politikijinak mai szakaszai-
ban arra a hatarozatra, melynek értelmében hazinkban a kotelezd sorkatonai
szolgilat dltalinos idejét 18 hénapban, az eddigi szolgdlati id6 mintegy hirom-
nzgyedében hatiroztik meg.

Kozismert, de célszerl felidézni, hogy e dontés korilményei kdzoet kiildns-
sen két fontos tényezét kell figyelmiink k6zéppontjaba Allitani:

Eldszér is azt, hogy a déntés jogosan alapoz a felndvekvd fiatal nemzedék
minden esztendével magasabb foki Altalanos miveltségére és intelligenciaszint-
jére; a statisztikailag egyértelmilen kimutathaté magasabb iskolai végzettségre
(t6bbek kozott a felsé fokon végzettek mind nagyobb szamara); e végzettségen
benliil annak a szakismeret felé valé eltolédasara; a fiatalok egyre intenzivebb
és mélyebb ~ mar a munkaban megszerzett — szakmai tapasztalatira és mester-
ségbeli tuddsira; valamint a lassan, de azért észrevehetfen javuld, egészségesebb
hazai szakmastruktirara. Ez utébbi azt jelenti, hogy egyre tébb fiatal szakember
vonul be sorkatonaként a hadseregbe, a kiilonbozs fegyvernemekhez, szakesapa-
tokhoz és természetesen a hadtdp szolgilati agaiba.

Mdsodik tényezdként azt kell tudomasul venniink, hogy 4ltaldnos tendencia
a haditechnikai eszkozik bonyolultsiaga, tokéletesedése, ezzel kapcesolatban nehe-
zebb feladat a kezelés, a kiszolgalas elsajatitisa, egyre fejlettebb ismeretek kelle-
nek a hadtdp kiilonbozé technikai eszkozeinek kezeléséhez és mindez a kiképzés
egyre nivekvé szerepét koveteli a katonai szolgalati idén beliil.

A [felsorolt altaldnos tényezék a hadtip szolgdlataira tébbféle befolyast gya-
korolnak. Egyrészt az uj szolgalati rendszer befolyassal van a hadtiap mindennapos
feladataira. Mést ne emlitsiink, mint hogy siiribb a bevonulds, kisebb idésza-
kokban jelentkeznek a gyakorlatok, a baziskiképzés az alegységeknél a teljes ki-
képzési idd nagyobb hanyadat koti le és sorolhatnank, de jelen cikkiinknek aem
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ez az elsérendd célja. Most arra kivanjuk a figyelmet felhivni, hogy « fenti te-
nyezbk milyen konkrét kovetkeyményekkel jirnak a hadtipkatonik és alegységek
kiképzésében. Figyelembe kell venniink ugyanis, hogy a bevonul6 fiatalok Alta-
Ianos fejlettségén kiviil, bizonyos mesterségbeli tudasan felil egy olyan 1j tényezd
jelentkezik ~ s ¢z a tendencia tovabb tart — hogy az egyes szakmak katonai és
polgari tartalma, médszcrtana, technoldgiaja, kiriilményei kézott jelentds Gssze-
tartas van. Egyre kevesebb az a kiilonbség, amely a miitdssegéd és az egészség-
iigyi katona, a vendéglatéiparban, vagy a csapatkonyhén szolgild katona, a tiboti
eszkdzén vagy lizemben termel§ pék, a laboransok, a gépjarmiivezetdk, a daru-
kezel6k kozétt jelentkezik. Ez a hadtépkiképzés szempontjabél kétségkiviil ked-
vez$ tényezd, de olyan kételezettséget is ré rank, hogy a hadseregen beliili fel-
készités semmilyen koriilmények kézott sem maradhat el a polgari életben folyd
oktatastol, nem tanithatjuk a szakembert alacsonyabb szinvonalon és semmiképp
sem olyan dolgokra, amit mér régebben, frissebben, esetleg oktatéjanal is jobban
ismer,

1. A célok és aktudlis problémdk

Ebbél a felfogasbol kiindulva, ha nem is tjolag, de ujszer(i csoportositasban
a kovetkezéképpen fogalmazhatjuk a hadtapkiképzés céljait:

1. Minél gyorsabban és szakszeriibben fel kell késziteni a kilonbozé hadtép-
beosgytdsh katondkat arra, hogy teljes értékiien tudjanak résyt venni a katonai szer-
vezeiek, a személyi dllomdny fenntartisdban, kiszolgilisiban, a folyamatos napi
tevékenységben, hogy minél elébb megszerezzék az ehhez szitkséges alapképzett-
séget €és gyorsan be tudjanak illeszkedni a munka napi mechanizmusiba, Az al-
landd harckésziiltség folyamatos hadtapbiztositasaban végzendé munka a kiszol-
galt csapatok elsdrendii harckésziltségi és kiképzési érdeke.

2. A hadtdpkatoniknak és -alegységeknek — bsszekovacsolt médon — dllan-
ddan ¢&s folyamatosan késynek kell lenni arra, hogy a hadsereg alaprendeltetése-
bél, ay adort csapat sajitos feladatibol eredi tevékenység teljes kéri és meg-
bizbatd biztositdsdt elldssdk. Képesek kell legyenek egy adotr helyzetben, a béké-
ben €lé szervezettel elvonulni, a maguk teriiletén részt venni az agresszié elhari-
tisdban, illetve rendelkezzenck olyan felkésziiltséggel, hogy a bevonulé tactaléko-
sokat befogadva mintegy magot, akcioképes, j6l a harcra felkészitett magot ké-
pezzenck.

3. A Magyar. Néphadseregben sorkatonai szolgdlatot folytaté katondk dlta-
laban és a hadtipbeosytisiak kilonésen ey idé alatt készilnek fel alapvetden
hosszi tartalékos idejikre. E képzés fontos célja tehat, hogy a potenciilis tartalé-
kosok hallatlan tGmegét lassa el olyan alkalmazhaté és felfrissithetd ismeretekkel,
jartassipgokkal és készségekkel, amelyek késbb az ,,M” felkészités idében kor-
ldtozott rendszerében, vagy egy esctleges mozgositas folyamataban gvorsan akti-
vizdlhatok és tovabbfejleszthetdk.

Mindebbél az latszik, hogy rovidebb szolgilati idé alatt é — mint ez a
késébbiekben ki fog deriilni — még cnnél is nagyobb aranyban csékkentett ki-
képzési oraszam keretei kozétt kell az eddigivel azonos szintii és a késébbiekben
folyamatosan névekvé kiképzési kévetelményeket biztositani.

Melyek lehetnek ennek az utjai?

Elsdsorban ay intenzivebb kiképzési formdik, ezen beliil oktatasi eszkézok al-
kalmazasa; a maximalis és szigor kiképzési fegyelem; a foglalkozdsvezetdi kul-
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thra, képességek novelése (mintegy kiképzési hajlam, ,,véna” kialakitisa a hadtap
parancsnoki allomanyaban}; koriiltekints, alapos, az idét és a formdakat &ssze-
bangolt terevezés és végil, de nem utolsé sorban a hadtapszolgalatban megvalé-
sitott &s fenntartott fegyelmezett, syabdlyzatszerii, szervezett syolgdlati tevékenység.

A fent vazolt hdrom 6 cél mellett a 80-as évek elején jelentkezik a kiképzés-
ben néhany olyan aktualis feladat, amelyek elsésorban az elmiilt id6szakban fel-
gyitlemlett sziilk keresztmetszetek megoldasa kapcsan mutatkoznak. Ezek kézott
— mindenféle teljesség igénye nélkil — felsorolnank néhanyat annak megjegyzésé-
vel, hogy ezek nem szubjektiv kérilmények miatt jéttek létre, hanem hadsere-
giink technikai, szervezeti fejlédése, a harci eljaras, a felkészités és szolgilati rend
koriilményeinek valtozasa objektive hoztak a felszinre. Ezek kazott meg kell
emliteni a kiképzésben jelentkezd viszomylagos hilterbeltséget, melynek kivetkez-
tében gyakorti volt a latszattevékenység, a csupan terv alapjan folyo munka, a koz-
metikdzas, a napi elfoglaltsigot figyelembe nem vevd kdvetelménymeghatirozas,

Misik hasonlé jelenség abbdl fakadt, hogy egyre tobb hadtipalegység, de
egység 1is, sajatos, hidnyosan feltdltdtt szervezeti karillmények kozé keriilt, amely
a kiképzést bizonyos mddszertani problémak oldalérdl gatolta. Hasonloképpen a
mar elébbiekbél kifejtettek miatt jelentkezett a képzésben bizonyos redundancia,
ismétlédés, Olyan kérdések oktatasdra vallalkoztunk, ameiyek ma mar idészertit-
lenek, amelyeket a bevonulé fiatalok akar szakmabol, akar honvédelmi felké-
szités nyoman, akar altaldnos miiveltségiik kévetkezeében igen jol ismertek.

Ma mir, amikor a hadtapkatonak a harc folyamataban, a biztositasi tevé-
kenység soran egymast kilcsonosen helyettesitik, beosztasuk mobilizalt, valtozo,
mozgékony, mar indokolatlan volt a bizonyos szakmak, kategoridk, szervezetek
kézoeti tartalmi és draszambeli eltérés, ez bonyolitotta a felkészitést, és ezen kiviil
a tartalékos allomanyban bizonytalan egyenlétlenséget eredményezett. Az utébbi
években egyre inkabb felszinre keriilt — és ez a megéllapitds egyértelmii és kal-
csdnds volt — a tabori kiképzés, foleg a gyakorlatck ,,iiresjaratainak™ problémaja.
A személyi allominynak a gyakorlatokon valé elfoglaltsiga, az azt helyettesitd
utazgatas, sokszor csellengés, a harcrend mégdtt vald csorgas, a kihasznalatlan id6
sokszor integralt benniinket akkor, amikor a laktanyaban az idé hianyaval kiiz-
kédtiink.

A kiképzés bizonyos liberalizdlasahoz vezetett az, hogy természetes sziikség-
let kévetkeztében bizonyos rendezvényeket ,betudtunk” kiképzésnek. Eléfordult,
hogy kiképzési tartalommal valéjiban nem rendelkezé feladatokat kiképzésként
konyveltiink el, ahol az eredeti céltél és tartalomtdl gyakran eleértiink, illetve az
eftorzule. Végil az utébbi idében a fegyvernemek és a szervezeti formak sokaso-
dasaval nem tartott 1épést a képzés rugalmassaga, ismét kevés volt az az énallé-
sag, amelyet biztositanunk kcll a kézvetlen elsljardk részére az aktualitds, illetve
a helyi sajatossagok biztositasa érdekében.

Il. A bhadtip kiképzésben érvényesitends elvek
és modszertani kivetelmények

A hadtapalegységek felkészitésében ezeket a problémakat 1978-ban a Magyar
Neéphadsereg hadtipfénéke altal jévahagyott ,Iranyelvek a hadtipcsapatok, -al-
egységek, és -torzsek felkészitésére” cimil okmany mar rendezte és dsszefoglalta.
Egy 8 kiképzési struktirira valé dttérés arra is lehetdséget adott, hogy a doku-
mentum legfbb gondolatait a kiképzés napi gyakorlatiban is cl8irjuk, érvénye-
sitsiik.
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Mindezek figyelembevételével az Gf kiképzési program illetve a kiképzést sza-
balyozé kilonbézd intézkedések megalkotisandl a kovetkezd elveket vettik fi-
gyelembe:

A) A realitds elvét, amelynél abbdl indultunk ki, hogy csak az a kiképzés és
foglalkozas ad igazi tartalmat, amelynck el6készitésére és levezetésére a csapat
napi életében valéban megvan a lehetSség, mert ha ez nincs meg, a képzés felszi-
nes, elkapkodott, formalis vagy kozmetikazott lesz. Figyelembe kellett tchat ven-
nink ennek az elvnek a szellemében a hadtipkatonik, és a foglalkozisvezetdk
szolgilati kérilményeit, lehetdségeit; nevezetesen azt a tényt, hogy szolgilatunk
sorkatonai a legterheltebb dllomdnykategoridhoz tartoznak, kevés a szabad idejiik,
folytonos permanens kiszolgiléi tevékenységet végeznek és bizony rendkiviil ne-
héz tavoltartani dket napi feladatukedl.

B) Az dltalénos katonai kiképzés bizonyos elsédlegességének elve. Itt ugyanis
azt kellett feltételezniink, hogy a szakképzett (vagy kiképzett, vagy begyakorolt)
hadtipkatona mind békében, mind haboris kérilmények kozott alapvetden képes
szakmai feladatat eltacni, (hiszen azok kézétt nincs nagy kiilénbség). Ugyanakkor
a tdbori korilmények kozotti élet, sajac és alegysége életképességének, miikdds-
képességének és teljesitSképességének Gvdsaban jelentkez§ feladatai, a ,,tulélés”
biztositasa lényegében a szakmai munka alapvetd feltétele. Ezeket az ismereteket
a katonai szolgalatot megel6z6 idBszakban csupdn érintSlegesen vagy kivételes
személyek tudtik megtanulni, ezt tehit mindenképpen pétolni kell. Az altalanos
katonai kiképzés prioritdsdnak elvét azonban dgy értelmezzik, hogy ez a hadtip-
katondra jellemzd kovetelmények és koriilmények alapjan érvényesiil elsGsorban.

C) A komplexitds elve volt a kévetkezd kiindulé pontunk. Azt kellett ugyanis
leszéigezniink, hogy a hadtipkatonik teljesitményképes jartassaga és készsége tobb-
féle: nevezetesen harcaszati, technologiai, technikai, sajatosan szakmai, baleset-
védelmi és egyéb képességek Osszeaddsdbdl jon létre. Az ilyen komplex ismerete-
ket pedig csak a kiilonbozé kiképzési Agak integrale, dsszefogott, egyiitt gyakorolt,
a katona szdmara egyiittesen megjelend kiképzési formakban lehet érvényesiteni.
Ez az a lehetdség, amikor a képzésben nincs holt idd, amikor az ismeretek nem
valasztédnak el, amikor nem tehetetlieniil all a hadtdpkatona szakmai feladatai ko-
zepette jelentkezd bizonyos harcaszati, drzés-védelmi feladatok elGtt. Ezért az in-
tegralt képzési formakat kerestik.

D} Fontos elvként fogalmaytuk meg, bogy a szakmai tevékenység és gya-
korlat a hadtapkatonaknal a 18 hénapos teljes szolgilat alatt felkészitési tarta-
lommal bir. A folyamatos munkatevékenység a képzés alapvetd modszertani for-
madja, éppen ezért tudomasul kellett venniink, hogy a kozvetlen eléljard szakmai
irdnyitidsa — amiben benn foglaltatik a hibdk allandé javitdsa, az 0j és {1j feladat-
meghatdrozas, vagy a felelGsségrevonds is — mellett a laktanya létesitményeiben,
a l&téren, a bazisokon, a gyakorldtercken, népgazdasdgi munkan folyéd hadtdp
szakmai tevékenység alapvetden folyamatos, sziintelen kiképzésnek szamit.

E) Rendkiviil fontos volt kimondani, hogy kiilénosen a hadtipszolgalathan,
(ahol a tevékenység eredményei naprdl napra a technika kiszolgilasiban, az al-
lomdny elldtasaban mérésre, mindsités ala keritlnek) jellemzd alapelv a kig-
vetlen eldljdro sgemélyes érdekeltségén alapulc kiképzési feleldsség. Minden al-
parancsnok, szolgilatfénodk, parancsnok hadtaphelycttes, egészségiigyi szolgalat-
fénok nyilvanvalé szuverén érdeke, hogy a dontéseit végrehajté katonaallomany
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fel is legyen arra készitve, ki legyen képezve. Ezt a tényt mint kiképzést segit
tényezie figyelembe kellett venniink.

Ezckbdl az elvekbél vildgosan kitiinik, hogy a kiképzés, pontosabban a
hadtapkiképzés lényegi clemei — amelyek beviltak — nem valtoznak. Azonos
maradt a kovctelmény. Azonosak maradtak és valtozatlanok a kiképzési alap-
elvek. Legfontosabb piliéreit tekintve nem valtozott a kiképzés rendszere &s idé-
felosztasa. Tovabb folytattuk — magasabb fokon - a kialakitott f6 médszerek
alkalmazasat és tulajdonképpen waltozatlan a kiképzés tervezésének rendje.
Mindez azt bizonyitja, hogy az eddigi kiképzési gyakorlat kiallta a prébat, be-
valt, ezekre nyugodtan lehet a késdbbiekben épiteni.

A feat felsorolt elvekhez jarult még rébiny olyan mddszertani kévetelmény,
illetve tétel, amelynek gy olyan helyzetben, amikor a kiképzésben bizonyos
rendszerelemek valtozhatnak, 4] szabalyozdk jelennek meg, teret kellett adnunk.
Ezek a kovetkezdk:

— Meg kellett teremteni a szervezeti lehetSséget a kiképzés hatékonysigie
szolgalé bizonyos fokd ,tomegességhez”. Tudnunk kell ugyanis, hogy hatékony
foglalkozashoz olyan mennyiségii személyi allomany kell, amellyel az adott szer-
vezet tevékenysége bemutathatd és kifejezhetd. Igy szélesebb lehetdséget adtunk
a kiildnbozé szervezetekhez tartozd, sot kilénbozd szakmai Osszetéeelld Ossze-
vonasokra, helyérség, laktanya, sot tobb kozeli helydreég tekintetében és tovabb
kivanjuk realizalni a szakharciszati — tdbori -, valamint cartalékos felkészitési
formak dsszehangolt alkalmazasar;

— Modszertani szempontbél bizositanunk kellett az orak dsszefogasanak,
tombasitésének” lehetdségét, hogy csokkentsiik a kivonuldsok szétforgicsoltsa-
git, hogy lehetdséget adjunk arra, hogy munkanapok ne legyenek megcsonkitva,
hogy koncentralni lehessen a képzést az adott honapon, negyedéven beliil alkal-
mas idépontokra. Ezért a szakharcaszati felkészitésben egyértelmiien 2 6 ords in-
tegralt blokkok keriiltek clBirasra, abbél kiindulva, hogy ezek kiképzési félnap-
ként jelentkezve a katoniknak kevésszimi elvondsit jelenti 2 munkabol, mely-
nek potlisara egyéb szervezési rendszabalyokat lehet hozni;

- Szabalyoznunk kellett a bazisok eddiginél nagyobb mérvi kihaszndlasat.
Nem vehettiik ugyanis tudomasul, hogy a nagy pénzen létesitett, jelentds kikép-
zési objektumok, mint erdds-hegyes gyakorlotér, vizi bazisok, a hadtapkatondk
részér6l kihasznalatlanok és ott esetleg hagyomanyos foglalkozdsok keriilnek le-
vezetésre. Ezért oraszamon feliil rendeleik el a kiképzési bazis-id6szakban az
dsszes képzési lehetdségek felhasznildsaval kiilén komplex foglalkozasok leve-
Zetését.

— Ki kellett tolteniink tartalommal azokat az elvonuldssal jard és biztosi-
tas igényes csapatrendezvényeket, lovészeteket, bemutatdkat, elemi csapas elhari-
tasdt, s6t népgazdasigi munkit, amelynek viszonyai kézétt a hadtap tabori kd-
riilmények kozote latja el feladatar.

- § végal a kiképzési fofeliigyelé azon parancsanak, melyben eléirja a had-
tapalloméany és kezelészemélyzet egyiittes gyakoroltatasit (éppen a PAJZS-79
gyakorlat tapaszealatai alapjan) érvényt kellett szerezniink az 4j szabélyozokban,
kozods targykoroket kellett eléirnunk és megszabtuk a foglalkozasok egy részé-
nek csapatalegységre vald raépitésének kovteleményér.
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1. A badtipkiképzés dj vondsai és koriilményei

Milyen 4] vondsai vannak az 1981 szeptemberében indulé kiképzési rend-
szernek?

1. Az alapkiképzés lényege, felfogasa és aranyai altalaban valtozatlanok.
Az OsszlchetSségeken beliil azonban jelentdsen névekedett a szakmai éraszam, s
emellett arra is tdrekedtiink, hogy az alapkiképzés e 30 érajaban (az 6sszfelké-
szités 25%-a) az oktatisi anyagot koncentraljuk is. Nem bizonyult hasznosnak
az a felfogas, hogy az alapkiképzés korlitozott draszamaiban sok dologrél, tan-
termi formaban, eldadasjelleglien, széles ismerctspektrumban tijékoztassuk a ka-
tonakat. A szakmai kiképzés 6 feladata most a megismerkedés, éspedig az adott
beosztas korillményeivel, helyével, szerepével; a leendd masfél év munkahelyé-
vel, technologidval; és a szolgdlat alapvetd technikai eszkdzeivel. Mindezt az
alapkiképzés harmadik hetétsl kezdddSen gyakorlati tton keli megvalasitani,
ugy, hogy a hadtapkatona gyorsan munkdba tudjon allni (hiszen alig varjak mar
az 0] munkahelyén) s ugyanakkor elsésorban gyakorlati tudast szerezzen az eskii
utin jelentkezd kitelezertségeit illetSen. Ezért a kiképzés e szakasza latszolag,
béke cricntdlt, Ezt a latszatot azonban a valdsagban cafolja, hogy ennek hirom-
szorosaban politikai és altalinos katonai képzést kap, mely itt is biztositja a
harci kiképzés elsédlegességét.

A szorosan vett — tehdt eskii eltti — alapkiképzést kbévetSen ~ a tapaszta-
latok szerint — szilkségtelennek lattuk az un., régi értelemben vett szak-alapozo
Osszevonasokat, néhany specialis szakmatol eltekintve. Egyértelmen ugy nyilat-
koztak a csapatok képviseldi, hogy a szakmai készségek tovabbfejlesztésének el-
sorendt szintere tovabbra is a munkahely és ehhez az igényhez tartottuk magun-
kat. Magatol értet5dé persze, hogy ahol az eléljaré a bevonulé dllomany kép-
zettségét, vagy mas konilményeket megitélve vgy latja, hogy az eskii elstti szak-
mai alapkiképzés valamilyen kiegészitésére szitkség van, ezt, a kovetelmények
meghatarozasaval, természetesen egyidejileg el is rendelheti. Bizonyos szakmai
beoszedsokban azonban az alapképzés folytatasit a kiképzési iddszak 2-3. hé-
napjdban tovibbra is célszeriinek lattuk fenntartani, s igy eléirni, de maximum
egy hétben, tehat 30 oraban. Ezért az ell. katonak, a kilénleges gépkocsivezettk
fels6bb parancsnoksidgok altal elrendelt moédon; a szallitd gépkocsivezetSk csa-
pat, laktanya, vagy helydrségi viszonylatban; a pékek, rakoddgépkezelok pedig
kiilon intézkedés alapjan még tovabbi szakmai alapkiképzésben részesiilnek.

2. A kiképzés folyamatosan intenziv, jelentds szakasza az a tovabbi 4,5 ho-
nap — félévenként — amit ismét 2 koteldhkiképzés idGszakanak neveziink. Ebben
az idészakban a hadtipkatonik részben eldirt éraszamban, (részben meghataro-
zott drakeretek nélkiil)

— politikai oktatasban;

— n¢hany agban hagyomanyos forméju altalinos katonai kiképzésben;
munkahelyen, munka kézbeni szakmai felkészitésben;

— szakharcaszati foglalkozasokon;

— szakharcaszati gyakorlaton;

— 5 végll az éves terveknek megfelelen a csapatok, torzsek kiilonb6zd
gyakorlatain vesznek részt.

Ez a hat kiképzési forma sajitos karakterekkel rendelkezik,
@) E cikkben gondolom nem sziikséges, (de irdja nem is hivatott), hogy a
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sorkatondk politikai kiképzésének fontossigat, hatisit az egész személyiség fej-
lddésére méltatni, formait és moédszereit ismertetni. A kiképzésnek ez az igen
fontos Aga tovabbra is a politikai fScsoportfénék elvtars, miniszterhelyettes 4l-
tal megszabort eldirdsok szerint folyik.

&) Néhany alapvetd, jol clhatdrolt és csupan eréltetetten integralhaté alta-
lanos kiképzési agban, melynek sajat, kiilsn megfogalmazott képzési céljai is
vannak, a kotclékkiképzés iddszakdban fenntartottuk a hagyomanyos éraszim-
hoz, foglalkozdshoz kotott kiképzési rendszert, pontosabban rendet. Ezeket a
foglalkozasokat kériiltekintd mddon —~ a politikai foglalkozasokkal egyiitt —, le-
hetéleg azok idejéhez alkalmazkodva — a kétheti részletes kiképzési tervbe kell
beallitani. Igy a testnevelést heti egy 6raban kiképzési iddben, egy draban azon
felil. Az cldirt 10-16 6ra l6kiképzést; havi 1-2 éra alaki és szabalyzatismeretet
az eddigihez hasonlé mddon, a médszertani eldirasoknak megfeleléen kell foly-
tatni, A tdrgyak értékelését az eddig meghatirozott modon kell végezni, annak
figyelembevételével, hogy czek a szocialista versenymozgalom sordn értékelésce
keriilnck. A foglalkozds hatékonysiginak biztositisa érdekében a vezets illo-
many, pontosabban a hadtip-alegységparancsnokok tehermentesitése céljabol cél-
szeri ezeket a foglalkozdsokat alegységekkel egységes szervezeti kerctben,
azokkal koztsen tartani. Feltétleniil ki kell azonban hangsilyozni, s czt bar-
milyen torekvéssel szemben érvényesiteni kell: a programot jovahagyd: kiképzési
foteliigyeld, miniszterhelyettes elvtars akaratanak megfeleléen ezeken a foglal:
kozasokon a hadtipprogram iltal eldirt éraszamban és korillmények kizott kell
tészt venni, ‘

¢) Mint mar emlitettiik, a munkahelyen z tevékenység napi gyakorlata alap-
vetden kiképzési tartalommal bir. Ennek értékelése a katona jellemzésében, mi-
ndsitésében, szakmai kvalifikdcidjanak megallapitdsaban jelentkezik, Tavlati cél-
jaink kézore szerepel annak a lehetSségnek a vizsgalata, hogy tudjuk kiterjesz-
teni az osztalyos fokozatokat minden hadtipbeosztdsra. Az értékelés egyik leg-
alapvetdbb mutatdja e nem intézményes, nem szervezetszeri, de rendkiviil ha-
tékony kiképzési formdban kiképzési idészakonként egységtdl seregtestig a szak-
mai versenyek megrendezése.

az alapvetSen 6 6ras blokkokbol allé szzkbarcdszati (alaki vagy komplex) fog-
lalkozds-sorozat, amelyben érvényesiil az altalanos katonai és szakmai-harca-
szati kiképzés egysége. Ezek a foglalkozasok 6t tacgykérbe wvannak foglalva,
melyek mindegyike 3-3 foglalkozasta oszlik. {gy Gsszességében 15 hatéras fog-
lalkozasrdl van szé, mely idészakonként 30, dsszesen 90 érat jelent. Minden ki-
képzési iddszakban egy targykdr egy-cgy foglalkozasat kell levezetni, igy rate-
kintve is lathatjuk, hogy ez nem kevés, hiszen a kételékkiképzés soran a poii-
tikai &s dltaldnos katonai kiképzés, valamint a tervbe illesztett tabori kiszolgala-
son feliil minimum egy teljes kiképzési napot havonta igénybe vesz. Az ot targy
kozol az egyik (pontosabban a harmadik) minden egyes idészakban csapattal,
alegységgel egyiitt — természetesen ahol ez lehetséges — kerill végrehajtasra. En-
nek érvényesitése éedekében ¢ foglalkozasok tartalma szérél széra Ggy van meg-
fogalmazva, ahogy az MN minden fegyvernemii és szakmaji katonajira kiadott
altalanos katonai kiképzési program hadtip és eii. ismeret kiképzési aganak
targykdret fogalmazva vannak. E foglalkozisi forman belil jelentkezik a keze-
lokkel valé egyiittgyakorlas, amelyekkel az eldbbiekben mar foglalkoztunk,



Szintén jellemzdje a szakharcdszati foglatkozas-sorozatnak, hogy az 5 targy-
kér lényegében tartalék foglalkozasokat ir eld és ezek tartalmat mindig a pa-
rancsnok hadtaphelyettese hatdrozza meg. A targykor cime azonban ¢ tckintét-
ben iranyt szab, mert ezeket a B Ards foglalkozdsokat az adott idészakban ak-
tualisan sorrakerii!é gyakorlatra valé felkészités érdekében kell felhasznalni, an-
nak szolgilatiba kell illitani.

A szakharcaszati foglalkozasok kézdtt nincs sorrend. Azokat dgy kell egy-
mAst kovetden tervezni, hogy minden kiképzési iddszak globalisan azonos bo-
nyolultsigi fokban jelentkezzék. Nem megengedhetd tehat, hogy mondjuk az
elsd kiképzési iddszakban minden esetben az adott tirgykorSk 1. foglalkozisa
keriiljon végrehajtisra.

e) A harciszati felkészités kisebb 6raszamban jelentkez6, de jelentGségében
uralkodé formaja, mintegy koronaja z syakbarcdszati gyakorlat amelyet 12 oOra-
ban, teh&t lényegében két kiképzési napban irtunk els, és sotét és vildgos idét
egyarant magiba foglalja. Attol fiiggetlenill, hogy ez a szakharcdszati képzés
,koronaja"”, nem okvetleniil szitkséges azok végén, a félévre es6 &t foglalkozds
utin levezetni, hanem a tervezés feladata ezt megfelel helyre bedllitani. Azt
kell figyelembe venni, hogy ez a gyakorlat lényegében az alegység oOsszekavi-
csoldsanak alapvet$ formija, mert a szakharcaszati foglalkozdsokban még sok az
egyénre, az egyes katonara iranyuld felkészilési elem. Az dsszekovacsolds érde-
kében éppen ez a kiképzési forma az, ahol a tartalékos dllomdnnyal valé dssze-
gyakoroltatasra a legnagyobb lehetdség nyilik.

A szakharciszati gyakorlatokat altaldban valamely alsobb kitelék gyakor-
latara kell épiteni, de nem azzal egy gyakorlatként levezetni. A szakharciszati
gyakorlat 6nalls, hiszen igy tudjuk csak a szdmunkra fontos kiképzési célokat
érvényesiteni. Mas rendezvény, példaul a harcaszati gyakorlat szolgdl arra, hogy
a hadtapalegységek teljesen a harcolé alegységek korilményeihez alkalmazkod-
janak és a kiképzési célokat is annak rendeljék ald. A szakharcaszati gyakorlatot
szakaszonként, szizadonként hajtjak végre, az ellatézaszloaljak egyiittesen, mint
zaszloalj csak masfél évenként egyszer hajtanak végre ilyen gyakorlatot, a tdbbi
idészakban szallitd szdzad gyakorlatok keriiinek végrehajtasra,

#) A hadtapkatonak és -alegységek kotelékkiképzésének igen fontos formdja
a csapatok harcdszati, vagy a tirzsek parancsnoki gyakorlatin vald részvétel. Ez
nem 1j kiképzési forma. A felfogas azonban, ami remélhetSleg jelentkezni fog
ezeken a gyakorlatokon, mar tikrézi a bevezeté oldalakon idézett ,irdnyel-
vek ...” eléirasait. Ugyanis a hosszabb kivonulassal, el6készité iddszakkal, ta-
borozassal jard harcgyakorlatokon minden idde ki kell haszndlni az alegységek
sulykoltatasara, begyakoroltatiasara. Abbdl kell ugyanis kiindulni, hogy a csa-
patok harcaszati gyakorlata nem vizsga, nem bemutaté az eldljaré részére (ha-
csak nem ezzel a célzattal keriil levezetésre), hanem a kiképzés, felkészités szer-
ves része. Eppen ezért ez az utobbi években mar érvényesiils ,.begyakorlasi
szemlélet” rendkiviil sok tartalékot biztosit. Nem lehet kiesé idét megengedni
ezeken a gyakorlatokon és nem fogadhatjuk el igaznak azt, hogy maga a tabori
kiszolgalds, csak ugy ,,6nmagaban”, felkészitést jclent. A nap legnagyobb részét
foglalkozeatasra kell felhasznalni, elsdsorban az &rzés-védelem, a tdmegpusztitd
fegyverek elleni védelem, és a harcaszat targykéreibdl.

A kiképzést ijdlag szabalyozé dokumentumok tartalmaznak néhany szerve-
zési elirast is. Ezek kozott szerepel a laktanyahadtip feleldsségének uj felfo-
gasa a hadtapkiképzésben. Tudomasul kellett vennimk ugyanis, hogy az ilyen
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szervezetekben az élet, a munka egyiittesen folyik, ezért a laktanyahadtipok ese-
tében csak a szakharcdszati gyakorlatok, s természetesen a harcgyakorlaton vald
részvételt kezeljiik onallé formaként. De még ez sem jelenti azt, hogy a szak-
harcaszati gyakorlatokat nem lehet egyiittesen tobb szervezet hadtdpjival ossze-
vontan levezetni. Igy a laktanyahadtipok parancsnokai, fénékei az alapkiképzés,
a szakmai képzésen keresztill, a tdbori harciszati kiképzés elemi formdjaig f.-
lelgsséggel rendelkeznek, Az iranyitasba és a kiképzés vezetésébe természetesen
a fennallé szabalyozasnak megfeleléen bevonasra keriilnek az utalt parancsnok
hadtiphelyettesek is.

Eléirds van arra, amint erre mint Ichetdségre mar utaltunk — hogy a Magyar
Néphadsereg kézponti bazisain, erdds-hegyes kiképzd kdrzetekben, létereken, viz
alatti atkelések soran, valamint a SZU allami l6terein baziskiképzést folytatd
csapatok hadtipjai kiképzési draszdmon feliil a bazis sajitos lehetGségeinek tel-
jes kihasznalasaval komplex foglalkozist vezessenek le.

A tervezés rendje nem viltozik. Az egységhadeipok 6nallé kiképzési ter-
vének szerkesztését tovibbra is feleslegesnek itéljiikk. ElegendS ha a vonatkozo
betétlapok masolata a hadtaptérzsnél rendelkezésre all. Hasonloképpen fenn-
marad az 6nallé hadtdpesapatok kiképzés-tervezési kovetelménye és a hadeap-
alegységek kéthetes részletes kiképzési terveinek rendszere. Segiteni fogja a ter-
vezést, hogy a kiadasra keriildé kiképzési programmal az &sszes hadeipalegység-
parancsnokok el lesznek latva.

Fontosnak latszik felhivni a figyelmet egy sajdtos szempontra, melyet elsg-
sorban a tervezés soran kell figyelembe venni. A Magyar Néphadsereg hadtap-
katonai ugyanis valamennyi egységnél, magasabbegységnél egy iddszakban egy-
séges kiképzést kapnak. Ez azt jelenti, hogy a kiképzésben nincs harmadolas,
(kivéve a politikai foglalkozast), hogy a kiképzésben nincs iddszakos katondk-
ként vald csoportképzés az alapkiképzés utin. Bz azt jelenti, hogy az ujonc-
katona a legbonyolultabb szakharcészati foglalkozasba éppen ugy bekapcsolddhat,
mint ahogy a leszerelés elétt allé hadtipkarona részt vehet a legegyszeriibb,
mondhatni elemj szakharciszati foglalkozason. Ennck semmiféle karos kévetkez-
ményét nem latjuk. Valamennyi foglalkozdson méd nyilik az iddsebb katonak
oktatomunkajanak igénybevételére, de ez is alahizza: a foglalkozasok tervezé-
sének biztositani kell, hogy valamennyi kiképzési idészak bonyolultsiga megkd-
zelitGen azonos foku legyen.

Csokkentett draszamban, de a régihez hasonldan fennmarad a sebesiiltvivék
kiképzése. A tisztesek felkészitését elsdsorban a munka folyamataban, azon beliil
énalté feladattal valé megbizassal és az iddészak utolsé honapjaban egy 12 oras
Osszevonas formajaban végrehajeote vizsgiztardssal kivanjuk biztositani.

Az 1j kiképzési program ugyan nem érinti, azonban néhdny szot had ejt-
siink a hivatasos allomédny csapatnal folyd fclkészitésrél. Ebben a tekintetben a
szabalyozas, szervezés jogkore természetesen tovabbra is a seregtesteké, a maga-
sabbegységeké. Olyan ajanlast azonban — éppen a felmérés tapasztalatai alap-
jan —, tehetiink, hogy az czredtipusil szervezetekben célszerd, ha a hadtaptisztek
harcaszati {parancsnoki) tovabbképzése a fegyvernemi f6nékkel, szolgalati f6nok-
kel egy csoportban, az ezredparancsnok csoportjdban folyik és ezt esetleg meg-
toldhatjuk az un. ,hadtip nap”-pal. Ez utdbbira sincs mindig sziikség, hiszen
egyre inkabb fokozni kell a nem hadtaptisztek hadtap jellegi felkészitését is, igy
a parancsnok csoportjaban e targybél hangzanak el eldadasok.
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Azt viszont kivanatosnak tartanank, ha az egység dssyes badtdptiszibelyet-
tese, tehdt syakasyparancsnokok, sydllitd tisgthelyettesek, raktdrvegetdk, ed. tisgi-
helyettesek, agz élelmeyési szolgdlat beosgtottiai sth, epy Gsszevont harciszati cso-
portban, a parancsnok hadtiphelyettes kdzvetlen vezetése és irdnyitdsa alatt ré-
szesiilnének katonai tovabbképzésben. A szolgilatvezetdk eddig bevale kiképzési
rendszerét fontosnak tartjuk és fenn is tartjuk, Az egyes beosztdsd hivatdsos had-
taptisztek és tiszthelyettesek szakkiképzése valtozatlan formaban az eldljard szol-
gilatfénok intézkedése szerint valdsul meg,

A kiképzési dokumentumok kidolgozasat széles férumok bevonasival haj-
tottuk végre. Hosszu helyszini konzultacidsorozat utin; a Hadtip Tudomdanyos
Tandcs két szekcioilésén és mas testiileti forumokon alakitottuk azt. Hallunk
olyan hangokat, hogy elsdsorban az oraszimok bizonyos csikkentésével tilsago-
san ,liberalizaltuk” a hadtipkiképzést. Megitélésiink szerint ezt a szemléletet csak
azok képviselhetik, akik eddig a kiképzést Graszamokban gondolkozva vezették
és tudomasul vették, hogy annak tartalma emiatt nem elég intenziv és hatékony.
Az azonos kovetelmények mas kérillmények kozepette vald végrehajtasa éppen,
hogy nem liberalizalja a kiképzést, hanem magasabb foki fegyelmet és szerve-
zettséget kovetel, Kétségtelen, hogy ereket a szervezési formakat, iddtényezdket
és a tartalomra elirt kévetelményeket minden kérilmények kozote be kell tar-
tani, meg kell kvetelni, és feszesen ellenérizni kell. Ugy gondoljuk, hogy nem
csupin az id6, hanem a kiképzé Allomdny hozzadllasa hozza meg - masfél esz-
tendd tapasztalatait majd lesziitve — az 0 kiképzési kovetelmények eredmé-
nyességét.
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A ,Fegyverbaratsag-80” gyakorlat tényleges
hadtapbiztositasanak tapasztalatai

Kapus Gyula eyredes, Papp Jézsef Srnagy
ésDr. Csenke Ldsz1lo orves sydzaedos

Az Egyesitett Fegyveres Erék kiképzési tervének megfeleléen 1980, szep-
tember 04-14. kézitti iddszakban keriilt levezetésre a Varsoi Szerzédésbe tomo-
rillt orszagok hadseregei egyes tirzsei és csapatai részvételével, a Német Demok-
ratikus Koztirsasdg kijelslt kiorzetében, az NDK nemzetvédelmi minisztere ve-
zetésével a FEGYVERBARATSAG-80 gyakorlat.

A gyakorlaton, mint ismeretes a Magyar Néphadsereg képviscletében egy
harckocsihadosztily torzse, egy gépesitett lovészezred thrzse és kijeldle alioma-
nya vett részt, a HDS PK és szik térzse (GYAK VEZ) irdnyitdsdval.

A gyakorlatra az allomany és a technika hét katonavonattal keriilt kiszalli-
tasra, amely atlagosan, szerelvényenként 100 tengelyt, 1000 tonna vonatsilyt és
530 m szerelvényhosszat jelentett.

A folyamatos ellatast, beleértve az oda- és visszaszallitdsokat is, harom hét
idGtartamban kellett biztositani. Ennck érdekében elszallitisra kerilt 21 java-
dalmazas nem romlandd élelmezési anyag, 21 javadalmazas kenyérliszt, 6 java-
dalmazas iizemanyag, tobb szidz sator, 1 rend ruhdzat, 5 rend fehérnemi és a
30 napos egészségiigyi anyag elvonulokra szitkséges mennyisége.

A tényleges munka a gyakorlat hadtdpbiztositisanak megszervezésétsl a
hazaszallitis utin elrendelt anyagleltdr &s -karbantartdsi munkélatok végrehaj-
tasiig mintegy 70 munkanapot vett igénybe.

A gyakorlat megszervezése és végrehajtasa sordn a gyakorlatvezetSség tiszt-
jei rendszeresen ellendrizték a részt vevd csapatok tevékenységét &s sok, a to-
vabbi hasonlé tevékenységhez segitséget nyujtd tapasztalatot szerezeek, Ezeket
a tapasztalatokat kivanjuk cikkiinkben kdzreadni.

A FEGYVERBARATSAG-80 gyakorlat megszervezése sordnm tobb olyan
sajdtossig meriilt fel, amelyek a munkdt befolydsolick. liyenek voltak:

A gyakorlaton részt vevé allomany, leszdmitva az idékdzben tértént kisebb
pontositdsokat, ismert volt mar az év elején. E ténynek jelentds hatasa volt az
1980-as évi pénz- és anyagsziikséglet tervezésére. Az anyagi eszkozok biztosita-
sat gy kellett tervezni, hogy azok haszndlatira (felhasznaldsira) idegen allam
teriiletén, a helyi beszerzés és utdnszallitds korlatozott lehetdségei mellett keriil
s0r.



Az anyagsziikséglet tervezésénél alapul szolgalt az NNH és az MN képvi-
seldi 4ltal junius 20-an Strausbergben kotétt megallapodds, amely régzitette az
MNH étal nyijtandé szolgaltatisokat, valamint a helyszini szakanyag-biztositas
lehetGségét és volumenét. Ezt a szerz6déskatést egy izben még pontositis is ka-
vette, igy az NDK teriletén torténd tevékenység tervezéséhez igen pontos ada-
tok alltak rendelkezésre.

A HDS hadtaptirzse megértve a HDS PK elgondolasat értékelte annak
hadtipkihatdsait és a hadosztily hadtipvezetése felé a sziikséges intézkedéseket
kiadta.

A gyakorlat hadtapbiztositasinak tervezése, szervezése a parhuzamos mun-
kamodszer elemeinek felhasznildsdval tortént. A sziikséges informacidk lejutta-
tasanak alapdokumentuma a hadtipbiztositis szervezési intézkedése volt, amely
a gyakorlat elftt mintegy masfél honappal elébb kertlt kiadisra a résztvevd
magasabbegység tirzse részére. A péirhuzamos munkamédszer tette lehetdvé,
hogy még ugyanezen a napon kiadasra keriilhetett a hadosztily PK HTPH szer-
vezési intézkedése az alarendelt ezredhadtap részére is.

A gyakorlat hadtdpbiztositdsa sgervezésének alapjét a CSHSZ I. rész 1. sz.
melléklet 39-49., a VI, résy 872-879. sy. pontiai és @ HDS PK elvtirs imtézke-
dése képezte.

A szervezés soran kiemelt figyelmet forditottunk az elvonulé csapatok vas-
uti szallitdsa idészakdban, a szerelvények autoném hadtapbiztositasi feltételeinek,
a tiborban é& a torzsvezetési gyakorlaton, majd a diszszem!én egyidSben, nagy
tavolsagra clhelyezkedd és csapatok 6nallé ellatdsahoz szitkséges korilmény ki-
alakitdsira.

A tényleges ellitis clgondolasa alapjan a kiillonbozé helyeken és idSben
funkciondléd hadtipalegységek szitkségleteinek potldsat kézpontositottan az ezred
hadtapszolgilatan keresztiil kellett megvaldsitani, amelyhez anyagi forrast ké-
peztek az elszallitandd hitd-, tartily- és fedett vagonokban tarolt mozgs- és ki-
egészit készletek, a légi Gton kiszallitdsra tervezett anyagok, valamint az NDK
NNH-té! igénylendd készletek. Ez az elgondolds egyidejiileg biztositotta a cent-
ralizale és decentralizalt ellatids gondolatat is. Ezen ellitasi forma kialakitdsihoz
célszerli volt figyelembe venni az fdgynevezett kettds beosztdsu sorkatondkat is
az dllomany kijel6lésekor.

A kiadott szervezési intézkedésnek megfelelden a harckocsihadosztaly PK
HTPH wvezetésével a felkésziilés szervezetten, komplex médon tdrténe, ami alate
elsdsorban azt kell érteni, hogy egyidejiileg tébb iranyban folyt szervezé munka
a hadtépszolgalati 4gaknak megfelelden.

A gyakorlat kezdete elétt egy honappal elkésziile és jovahagyisra keriilt a
tényleges cllatasra vonatkozé hadtapbiztositdsi terv, Elkésziilt és a VKF-ség,
illetve az NNH [f6torzsfénskén kereszeiil megkildéste keriilt a részletes anyag-
igénylés, melynek zomét a jovahagyott kbzponti étlap alapjan szikséges rom-
landd élelmiszerek és a tdbor berendezésére szolgald tabori elhelyezési és ruha-
zati (sator) anyagok képezték.

A gyakorlaton részt vevé allomdny és technikai eszkozok felkészitésében
a legtbbb feladat a j6 min6ségd ruhdzati és sitoranyagok, valamint az ilizem-
biztos, tobb iizemmodban hasznilhatd hiitSgépkocsik biztositasa kéré csoporto-
sult. A ruhdzati anyagok biztositisa korilli nehézségek jorészt a hasonié feladat
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végrehajtdsaban valé jdratlansag miatt kévetkezhettek be. Az egységek a jo
mindségl és 1j [els6ruhazat és sator igényeket sajat er6ébél kielégiteni nem tud-
tak, igy szilkségessé viltak a hadosztily, majd hadseregen beliili dtcsoportosita-
sok, potvételezések és elkeriilhetetlen volt aruhitel felvétele is.

A hiitégépkocsik biztositasat szerelvényenként kellett megvaldsitani. A fel-
adatot — ¢és ez a HDS hadtiptirzsre harult — nchezitctte az a tény, hogy a
FEGYVERBARATSAG-80 gyakorlattal egyidében tovabbi két kilfoldi éles-
lovészet és két hazai gyakorlat keriile végrehajtasra, valamint a HDS hiitégép-
kocsijai kilonb&zd okok miatt teljes szimban nem allnak rendelkezésre. A fe-
szlileséget végiilis — néhdny soronkivili intézkedéssel — sikeriilt dcadni.

Ugyancsak sziikségessé valt a hadtap személyi allomany &sszetételének meg-
hatirozisa soran az orosz és német nyelvtudassal rendelkezd tiszt, tiszthelyettes
és sorallomany (els6sorban gépkocsivezets, felszolgalé, pék és szakdcs) atcso-
portositasa, illetve vezénylése is.

A hadtipszakallomdny és személyi allomany felkészitésének hatékony ecsz-
kozétil szolgaltak a kiilénbdzé elméleti és modszertani foglalkozasck, ahol fel-
dolgoztdk a vasati be- és kirakodds, a vasiti szdllitds, az 6n- és kolcsonés se-
gélynyijtas kérdéseit, szemléletesen bemutattdk a tiszti, tiszthelyettesi és sor-
allomany elrendelt 6ltozkodési formait. A hadosztaly hadtiptérzse ezenkiviil
zsebben elhelyezhetd emlékeztetdket adott ki a vasuti szallitasok végrehajtasara
és az eldirt ruhazati cikkek, felszerelések &sszeallitdsara, ami komoly segitséget
nydjtott valamennyi, a gyakorlaton részt vevd szdmara.

Az elokészité idészakban kulonos figyelmet kellett forditani az elfkészitd
részleg Osszeallitasara, felszerelésére és idébeni dtbainditdsira az NDK teriile-
tére, mivel ez a részleg végezte a tibor berendezését, az NNH dltal biztositort
anyagok Atvételét és a beérkez§ tovabbi szerelvények fogadasat. Ugyancsak ki-
emelt feladatot jelentett a katonaszerelvények helyes dsszedllitdsa (1. sz. mellék-
let).

A gyakorlat tényleges hadtipbiztositasi feladatait — eltekintve a kalféldon
térténd ténykedés egyébként is sajatos behatdsaitol ~ a korilmények bonyolultta
tették.

A FEGYVERBARATSAG-80 gyakorlaton részt vevd dllomany hirom
iitemben, 7 vasiti szerelvénnye! keriilt kiszallitasra. Az el6készitd részleg auguse-
tus 12-én 1, a {derdk 24-25-én 5 és a csak diszszemlén részt vevd allomany 31-
én 1 szerelvénnyel, BEzen kiviil szeptember 9-én Luckenwaldébél Acszallicdsra
keriiltek 2 szerelvénnyel Magdeburgha a diszszemlén felvonuld alegységek. Ez
a sokirdnyu tevékenység jelentfs feladatot rott az ellitdst végzd ezred hadtip-
szolgalatira, amely a hadosztily tdrzs torzsvezetési gyakorlatra torténé elvonu-
lasatd] feladatat 6nalléan, a gyakorlatvezetfiség rendszeres ellendrzése mellett
végezte.

Mindezekbdl kiindulva a hadtipszolgalat az alabbi feladatok végrehajtasa-
ra hozott létre csoportokat:

— a vasuti szallitas és el6készits részleg hadtapbiztositasara;

— kozponti tabor hadtapbiztositisdra;

~ a torzsvezetési gyakorlat végrehajtisdra kikiilonitett Allomany hadtip-
biztositasara;

— a diszszemlén részt vevd dllominy hadtipbiztositiasira.

A féerdket a kozponti tdbor hadtipfeladatainak ellatasara koncentraltuk.
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A vasati szdllitds é5 eldkészitd részleg hadtipbiztositdsa

Az clokészités és gyakoriat idészakinak egyarant fontos mozzanata voit a
vasuti szallicasi feladatok minél jobb megszervezése és végrehajtasa.

A vasati igénylések benyujtasa és a harcérték végleges kialakitdsa kozott
nagy iddeltolodas mutatkozott. § mivel a vasiti gordiildanyag adott volt, ezért
a harcértéket dgy kellett a harciszati feladat ismeretében kialakitani, hogy a
szilkséges technika a megfeleld szima vasiel kocsin elszillithaté legyen. Ugyan-
ezek a gondolatok vonatkoztak az anyagszallitasi feladatok végrehajtasira is. A
feladatok zokkenémentes végrehajtisa érdekében dontd jelentdségii volt a kii-
lonb6zé mintaokmanyok, szallitdsi, rakodasi okmanyck, kétézéanyagok és ékek
id6beni el6készitése, beszerzése. A vasiti rogzitbanyagok biztositasa — beleéttve
a tartalékképzést is ezen anyagokbdl ~ jelentSs Osszeggel terhelte a szallitasi
koltségkeretet.

A legnagyobb gondot a vasiti szallitds soran a rakodisi szabalyok értelme-
zése jeleatette, amely noha EFE-szinti szabalyozis alid esd kérdés, mégis az
egyes tagorszigok koverelményrendszerében eltérések voltak észlelhetdk.

A 2-3 napos utaztatas olyan problémakat hozott felszinre, mint az Allomany
pihentetésének, tisztilkoddsanak, étkeztetésének, egészsépiigyi ellitdsdnak és az
egyéni felszerelések elszallitasinak kérdései. Bebizonyosodott, hogy a tébbnapos
vasuti szallitdsok sordn a személyszdllitds megszervezése — mind a hivatisos,
mind a sordllomany vonatkozasiban — nagyobb figyelmet kdvetel. Az alapveté
gond abbél adddott, hogy a MAYV altal birtositott személyvagonok BAH-tipusi-
ak voltak, 2-2 egymas melletti iléhelyes, termes kocsik, melyekben a fekve
pihenést nem lehetett megvalésitani, igy az dllomany a szalliths idGtartama alatt
(3 éjszaka és 2 nappal) nem tudott erét gylijteni a varhatd, megnivekedett fel-
adatok végrehajtisihoz, faradtan és torédodtten érkezett meg a kirakoallomdsok-
ra és ez kedvezdtlen hangulatot teremtett mar a gyakorlat kezdetén, A taborok-
ba valé beérkezés koriileekintd megszervezésével (meleg étel, fiirdési és pihenési
lehetdség biztositisa) ez a hangulat megvaltozott és ebben jelentfs szerepe wvolt
az eldkészitd részleg hadedp személyi allomédnya j6 munkajinak.

Korilményes volt az étkezések megszervezése, mert sem a hivatdsos, sem
a sorallomany részére nem allt rendelkezésre étkezdkocsi. Az ellatas megszerve-
zésekor szerelvényenként a konyhavagon mellé beallitisra keriilt egy GBGS
vagon, melyet fertStlenités és kitisztitds utan festéssel, illetve tapétazdssal kul-
turalt belsé kinézett, berendezett tiszti étkezdévé alakitottak, ahol az étkezte-
tések a szallitmAnykisérék és az illetékes dllam vasiti szervei pontositdsa alap-
jan biztositott hosszabb megillasok alatt, 1-2 valtisban végrehajthatok voltak.

Ugyanez idS alatt a soraliomany étkeztetése alegységenként, hati éthordd-
cserével végrehajtott vételezéssel és pihendvagonban torténd elfogyasztassal tor-
tént (evécsészékbsl). Az élelmezés e modja a lehetdségekhez képest optimalis-
nak bizonyult,

Az Allomany egészségiigyi ellitdsa szerelvényenként ht. orvossal egy vasut
filke SH-ként valé mikddtetésével tortént. A vasiti szallitds egészségligyi biz-
tositisinak rendszere eleve meghatarozza a kiilféldi gyakorlatok egészségiigyi
ellitdsa szervezését, amennyiben a szerelvények (ht) orvos altali biztositisa
keriil elrendelésre, A kiilfoldi gyakorlat sordn e lépést igy értelmezhetjiik, hogy
zdszlGal] szintG alegységeket altalinos orvossal kell megerdsiteni. Ennek cél-
szerlisége esetleg vitathaté, kilondsen abban az esetben, ha a kirakodasokat a
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fogadé orszagok hadseregének ecgészségiigyl szolgalata biztositja, mint ahogy
a FEGYVERBARATSAG-80 gyakorlat alkalmaval is gy tortént. Az orvos
szerelvényenkénti jelenlétét csak a tartés vasiti szallitds ténye indokolta és nem
elsésorban az llomény egészségiigyi allapota, hiszen a gyakorlatra tdrténd el-
vonuldst tobb izben orvosi sziirdvizsgilat elézte meg.

A tisztalkodds végrehajtdsdhoz a nagy létszam miatt a vasoti kocsi két mos-
dofiilkéinek vizkészlete csak idélegesen volt elegends.

Az alloméany fele csak az djabb vizfeltéltés alkalmaval tudott tisztalkodni.
Bar mosdétalak és kiilon vizkészlet rendelkezésre allt, azonban ezek alkalmaza-
sara a vasiti személykocsik szik volta miatt tulajdonképpen nem keriilhetett
SOL.

A személyi allomany rendelkezésére all6 vasiri kocsi korletek zsifoltsagat
csak ndvelte, hogy a személyi felszerelés egy részét az allomany magaval szalli-
totta a fiilkében, mivel szikségletei ezt indokoleak. Az egyéb felszerelési targyak,
ruhdzati anyagok személyenként kimenéruha dobozban elhelyezve, lezdrva ke-
riiltek szallitdsra gépjarmiivekre malhazva.

A pyakorlat korzetébe valo kiérkezést kiveten a taborhely kialakitasakor
kovetelmény volt, hogy olyan eclhelyezési, ellatasi feltételeket kell biztositani a
személyi allomany részére, amely megkdzeliti a laktanyai kériilményeket. Mind-
ezek megvaldsitisat az clokészitd részlegek iddbeni kiérkezése és a kiszallitote,
valamint a helyszinen a német féltdl atvert anyagok — elhelyezési konténerkomp-
lettek - felhasznildsa lehetdvé tette. A tibor épitésénél a parancsnoki, legény-
ségi, gardasigi és technikai Ovezetck kialakitisa j6vahagyott tervek alapjan
tortént, A tiszti allomany halézsdkban, hazai teriiletrél szallitott, laticellekkel
ellatott, vasagyakon pihent, satranként 5 £&s létszammal.

A sorillomany az clhelyezési konténerekbél biztositott emeletes tbori agya-
kon, hdlézsikban pihent, satranként 20 fével szamolva.

A taborelGkészitd részleg, amelynek autoném hadtapjarél kilén gondoskodni
kellett, a féerdk beérkezését 7-8 nappal megelézve érkezett ki.

A tadborépitésen tilmenden az clldtas elSkészitése érdekében feladat volt a
kapcsolatfelvétel az NDK NNH illetékes szerveivel: élelmezési anyagok véte-
lezése, vizvételi lehetGségek pontositisa, korhazi utaltsag, kézegészségiigyi-jar-
vanyiigyi helyzer, katonai vegyesboltok aruvalasztéka, vesuti kirakéallomasok
helye, miikédési rendje, Grzés-védelme, kozutak igénybevételének rendje, vala-
mint a forgalomszabalyozas kérdéseinek koordinalasa.

Részletciben az el6késyité résylegre bérult: a munkahelyek, munkasierak,
legénységi pihend és kultérsatrak, a konyhablokk és étkezde, a tiszti konyha és
¢tkezde, a tdbori siitdderészleg, a fiirdetéblokk (3 db FMG-vel), ruhazati blokk
szabomihely, fodraszmihely, kantin, izemanyagtélté illomas telephelyek, illets-
leg ezck telepitéséhez valo el6készitése.

A tabor teljes felépitéséhez és berendezéséhez nagy mennyiségli 63 M sator
keriilt felhasznildsra. Az NDK NNH-t6l ideiglenesen atvett clhelyezési kon-
ténerek tartalmaztdk a tdbor berendezéséhez sziikséges clektromos szerelékeket,
a vizellatas biztositdsihoz, a sitrak berendezéséhez, mosdok, WC-k felllitasa-
hoz sziikséges anyagokat. Az eldkészité részleg szerepe a tabor felallitisaval
nem ¢ért véget, mert feladatuk volt a tabor felszamolasa, az Atvett anyagok és
szolgaltatiasok rendezése, a hazaszillitdsra induld szerelvények dtbainditisa, el-
litasa is. Mindenképpen elmondhaté, hogy kulesszerepik volt a gyakorlat sike-
res hadtipbiztositasaban.
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A gyakorlat élelmezési ellitisa

A gyakorlat élelmeyési elldtdsdt olyan igénnyel kellett megszervezni, hogy
a nem romlandd élelmiszer elegendd legyen a gyakorlat végéig a sajat készle-
tek felhasznilisa révén. A romlandé élelmezési anyagok csupin a vasati szalli-
tds iddtartamara voltak szerelvényenként készletezve.

A tabor- és torzsvezetési gyakorlat allomanya szdmdara az NNH biztositotta
az elézetes igénylések szerint a romlandé élelmezési anyagokat. A megrendelé-
secknél a legnagyobb gondot és problémdt az étkezési létszamok, valamint az
egyes hazai husféleségek, hentesiru német megfelelSjének pontositisa, a zdldaru
és gylimolcsszerzési lehetdségek felmérése képezeék.

Az élelmezési szakallomany és technikai eszkozok hadosztalyon belili at-
csoportositasin tul, a seregtesttdl is vezénylésre keriilt szakillomany és szak-
technika. A tdbori siitdde mikddtetése mindvégig hasznosnak bizonyult, mivel
a személyi allomany szamara biztositva volt a hazai szabvény szerinti meg-
szokott, |6 mindségli kenyérellatds és a kilonbozd péksitemények elBillicdsa
is. Hasznosnak bizonyult ugyancsak a tdbor kézelében levé palyaudvaron mi-
kodtetett vasiati anyagellitd allomas, ahol élelmezési, ruhizati, {izemanyag és
technikai anyagok taroldsa, kiszolgalisa tortént. Az EA Grzés-védelmére 4 5
allando Srség volt kijeldlve, akik az NNH egy ht. tiszthelyettesének dllando segit-
ségével hajtottdk végre feladatukat (2. sz. mellékler). A sorallominy részére
telepitésre keriilt egy onkiszolgalé étkezde, amelynck higiénés szinvonaldt nagy-
ban emelte a gumipadozat. Az étkezde 3 turnusban biztositotta a katonak kul-
turalt étkezeetését. Ugyancsak telepitésre keriilt két tiszti étkezde, amely 2 tue-
nusvaltdssal biztositotta a ht. dllomany kulturdle étkeztetésér.,

Az élelmezési raktir a tabor teriiletén 6 darab mobil raktarcészleggel tele-
piilt, amelyek kézdtt tej-, tejtermék, his, hentesaru, kenyér, viz, zoldaru raktir-
részleg mikodott, 1 £6 tts. és 1 £6 sorkatona végezee it a munkat.

A gyakorlat sorin tobb izben keriilt sor a kiilsnbozd barati résztvevik
taborlatogatisara és az erre az iddre esd fbétkezés (elsésorban ebéd) kolcsdnos
kiszolgalisara.

Az élelmezési ellatasnil ki kell emelni az NDK katonai szerveinek pontos
& j6 mindségii szallitisait, kiildndsen a hidsiru minden igényt kielégitd higié-
nikus kiszerelését. Az élelmiszeripari termékek, elsGsorhan a hentesiruk igen
j6l beilleszthet6k voltak a magyaros étkeztetésbe, a személyi dllomany gyorsan
meghbaritkozott az ij izekkel. Az NDK NNH-e minden szallitdsi megrendelést
igyekezett kielégiteni, igy példdul meg kell emliteni, hogy a szdrazjég ellatast a
hiit6vagonokhoz Berlinbdl valé utdnszallitissal biztositottik. Ugyancsak jé6 méd-
szernck bizonyult, hogy a német elvtirsak hajtottdk végre a wvétclezéseket, s
minden megrendelt cikket beszallitottak idében az igényelt helyre.

Kiilonleges forrisként lehetett szimbavenni az élelmezés tervezéséhez, szer-
vezéséhez a hazai légi utdnszallitast. fgy a gyakorlat teljes id6tartamara bizto-
sitva volt a friss z6ldség- és gyimolcsellatds, a vilasziék bévitése,

A tiszti, tiszthelyettesi, sorallominy mitkdhan kifizetett napidijabél térténd
visirlds biztositisira az NNH Lkatonai kereskedelmi boltot telepitett a tibor
teriiletén. A vasarlasi igények folyamatosan pontositasra keriiltek.
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A gyakorlat dzemanyag elldtdsa

A gyakorlat dyemanyag-biytositisa el6re meghacirozott készletek lépcsézé-
sével és elszallitasaval torténe.

Az elfogyasztandé készletek potlasira vasati tartalyvagonokban E~86 ben-
zin, ESZ-92 benzin és DZK-30 gazolaj keriilt kiszallitasra és letarotdsra a vas-
uti ellatdallomason. Ez a mennyiség a gyakorlaton részt vevd technikat figye-
lembe véve mintegy 6 javadalmazast jelentett.

A gépjarmivek feltdltésének rendje szabilyozottan, naponta a technoldgiai
folyamat (beérkezés-toltdsoron feltdltés-okmanyoids-telephelyre beallas) betar-
tisdval tortént. A GYAK. VEZ személygépjirmiivek feltdltésére az NNH
iizemanyagkutjanal lehetdség volt a VSZ tagallamai részére rendszeresitett , El-
szamolasi jegyzokonyy '-ek alapjan, utélagosan torténd elszamolas mellett.

A jél megszervezett elékészits munka eredményeként az iizemanyag-ella-
tds z6kkenémentesen valdsult meg.

A rubdzati syolgdlat tevékenysége

Az anyagi készletek megalakitasanil a legnagyobb figyelmet a ruhdzati és
pihentetési anyagok beszerzésére, készletezésére, illetve katonikig valé méret-
helyes lejuttatasara kellett forditani.

Az elvonulé személyi allomany ruhdzati anyagaival szemben kdvetelmény
volt a i6 mindség, az 1j, vagy tjszerd Allapot. Ennek érdekében a sorallomany
elldtasra keriilt: egy rend 04 szolgalati dltozettel a sapkacdl a bakancsig bezard-
lag, valamint haldzsikkal. A fentieken il dtvizsgalasra keriilt a sorillomany
kimené- és sportruhdzata, valamint felszerelési cikkei, amely alapjan cserée kel-
lett végrehajtani a 70 M kimené oltényok 30%-a, a kimené ingblizok 70%-a,
a malhazsdkok 40%-2, evicsészék és kulacsok 30%p-a, sportruhdzat 30%-a te-
kintetében. Tovabbi kézponti készletet alakitottak felsGruhiazatbél 50%, fehér-
nemiibél 70%,, labbelibsl 20%, felszerelési cikkekbél 10%, gyakorié ruhazatbdl
és nyari sapkabal 100%p-ot, HAFUK és drothalds konténerckben, illetve eredeti
gongyolegbe csomagolva.

A ht. allomany egyéni ruhdzatinak beszerzése érdekében kiildn ,,ruhdzati
vésirlénapokat” kellett szerveztetni. Az igények kielégitésébez az anyagokat az
MN RSZF-ség kozpontilag biztositotta.

Az allomany atlagosan 4-5000 Ft értékd ruhdzatot visarolt. Emellett a
ruhdzati illetmény techermentesitésére és az egységesités érdekében a gyakoclar
id6tartamara 1 par 65 M bakancs keriilt kolesénhasznalatra kiadasra a ht. allo-
many részére. A ruhazati anyagok kiszallitdsira csakigy, mint a sorillomany
esetében igénybe vették a kimendruha dobozokat.

A kulturalt ruhazati ellatds alapjaul szolgaltak a tiborokban mikédtetett
ruhazati javitémiibelyek, ahol a folyamatos javitds és elsdsorban a felséruhdzat
vasalasa tdrtént. Ennek kiilonds jelentdsége volt a nagygyiilések és diszszemle
allomany ruhdzati ellitisiban, a szervezés sordn a javitomlhely mikddtetésé-
hez fizott reményeket maximilisan bevaltotta.

Egészségiigyi elldtds

A gyogyito-megeldzs elldtds, de ay egésy redlis egészségiigyi elldtds szer-
vezésére, végrebajtdsdra batdssal voltak:
— a személyi dllominy egészségi allapota, kiképzettsége, fizikai erbnléte;
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~ a rendelkezésre dllé egészségiigyi erdk és eszkézdk (6 f6 ht. orvos, 7 db
Sgk., 7 db 30 napos készlet és altalanos kigyoszérum, 1 db kétozé gépkocsi) ;
— az id8jdrasi &s terepviszonyok.

Jél bevalt rendszerben keriilt telepitésre a tiborban az ezredtipusu segély-
hely, amely funkcionilis részlegeinek kialakitdsdval a béke ellatdsi formahoz
igazodott, gyégyité-diagnosztikai, fektetd, elkillonito részlegekkel telepit. A gyo-
gyitd-diagnosztikai részlegen beliil sebészeti rendeld, belgydgydszati rendeld lett
berendezve. A kétozé gk. szerepe a biztonsigi tartalék képzésben merile ki, igy
jelentdséggel az effektiv elidtdsban nem birt. A vizsgdldsatrak, kezelék beren-
dezése rendeltetésiikkel dsszhangban volt, de fel kell hivni a figyelmet a gumi-
padozat nagy gyakorlati jelentfiségére, elsdsorban a ko6tdzé-sebészeti satrakban,
killéndsen a homokos terepviszonyok kézepette — amilyen a gyakorlat korze-
tében is volt.

A napi betegforgalom nem érte el az 1%-ot a jarébeteg-rendelésen. Ez is
bizonyitja az elzetes szlirdvizsgalat nagy jelentdségét. A gyakorlat teljes idé-
tartama alatt 6 £6 keriilt korhdzba, akik koziil 3 6t kellet 1égi dron hazaszalli-
tani €s a scgélyhelyen a gyakorlat teljes id&tartama alatt 10 6 fektetésérdl
kellert rovid idére gondoskodni. Fert6zé beteg nem jelentkezett.

Az ellatasban a legnagyobb gondot a napi 3-4 {6 fogaszati beteg jelentette,
ugyanis az cllitasban nem voltak fogdszati erdk és eszkOzok bevonva. A tapasz-
talat azt mutatja, hogy a kotozé gk. helyetr célszeriibb lett volna fogiszati gk.
kiszallicdsat és ht., vagy kpa. fogorvos gyakorlatra tirténd vezénylésér végre-
hajtani.

Kiilén emlitést érdemelnck az id&jardsi és terepviszonyok egészségigyl ko-
vetkezményei. Az NDK-ban 1980 szeptemberében altaliban melegebb iddjiras
uratkodott a sokévi atlagnal. Az éjszakak és nappalok kozétti hdingadozasck
azonban nagyok voltak. Ezért a betegek nagy része meghilléses panaszokkal je-
lentkezett a rendelésen.

A misik doéntdjelentdségli patalogias faktort a homokos terepviszonyok ké-
pezték. Eppen czért a betegek tovabbi nagy szdzaléka pedig bérgydgyaszati
problémik miatt fordult orvoshoz, igen gyakoriak voltak a bérgennyesedések,
a legkisebb feliiletes sériilések is gyorsan inficidlédtak. Mindebbdl az is kdvet-
kezik, hogy igen nagy gondot kellett forditani a személyi allomany tisztalkodasa-
nak ellendrzésére, amelynek érdekében a kozegészségiigyi-jarvanyigyi orvos
igen sokat tehet. Tehat hasonlé esetekben célszerii egyik orvos feladataként
megszabni a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi munka teljes komplexét, kiillonésen ha
chhez az allomdny, mint a FEGYVERBARATSAG-80 gyakorlaton is biztosi-
tott.

Nehézséget okozott a nyelvismeret hidnya az ellatasban, ez ugy keriilt at-
hidaldsra, hogy a segélyhelyeken német-magyar tolmicsok mikddeek. A gya-
korlatra elvonulé allomany Osszeillitasakor nagyobb hangsilyt kellett volna fek-
tetni az esetleges német nyelvtudisi orvosok felkutatasira. Ezért a seregtest-
szinten célszeri nyilvdntartast vezetni a szakkaderek nyelvismeretérdl is, éppen
a koaliciés feladatok jobb végrehajedsa érdekében.

A jarvanyligyi helyzet ismeretét a német fél a gyakorlat vezetdségén keresz-
til informéciok adasival folyamatosan biztositotta.
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A gyakorlat iényleges badtdpbiztositdsinak fontosabb tapasztelatai a ko-
vetkezbkben bsszegezbetik,

A gyakorlatok tényleges hadtipbiztositisdt idében elkészitett, egységes el
gondolason alapulé részletes felkésziilési terv alapjin kell szervezni. A szervezés
soran azokat a terilleteket, amelyek pontositisa nem fejezdétt be, a reilisan
elvarhaté legmagasabb anyag- és munkaigénnyel kell betervezni, igy a végleges
dontésig megfeleld tartalék all rendelkezésre.

Egyes teriiletcken a tényleges felkésziilést megeldzden (esetleg tobb hénap-
pal) meg kell kezdeni az elékészité munkalatokat. Vonatkozik ez elsdsorban a
megfeleld szinvonali ruhdzati készletek biztositdsara, a sajat szaktechnika fel-
készitésére. Tekintetbe véve, hogy a hasonlé gyakorlatok résztvevdi a katonai
feladatokon kiviil a Magyar Néphadsereget képviselik kilfoldén, részt vesznek
tobbezres tdmegek és a televizid nyilvanossiga elStti rendezvényeken, igy el-
engedhetetlen, hogy a hivatdsos allomany mellett a teljes sordllomdny is dj
felséruh4zattal és labbelivel vonuljon el a gyakorlatra. Ezt a targyévre t6rténd
ruhazati illetmény tervezésénél és biztositisanal figyelembe kell venni.

Nagyobb kériltekintéssel kell megszervezni a vasiti szallitAsokat. A szam-
vetések clkészitésénél bizonyos tartalék vagonkészletet kell biztositani, ahol a
soronkiviil belépd anyagok szallitisit nem mds hadtip szakanyag terhére kell
megoldani.

Feltétleniil meg kell oldani a tobbnapos személyszallitas soran az elzdek-
ben jelzett pihentetési és étkeztetési gondokat. Amig megfeleld vasuti kocsi-
tipusok nem allnak rendelkezésre, a kedvezétlen adottsaga BAH-vagonoknal
a teljes férdhely 50%p-dra szabad csak tervezni.

Eloljaréi segitséggel —~ vezénylések tjan — birtositani kell az oroszul és a
befogadé dllam nyelvén beszélni tudék szimanak novelését. Célszerd funkciona-
lis ellaté csoportonkeént legalabb egy orosz és két fogadé allam nyelvén beszéls
tiszthelyettes, illetve sorkatona biztositdsa, utobbiak kéziil egyik a vételezé ko-
zeggel dolgozhat.

Gondoskodni kell a személyi allomany fogiszati ellatasarol, célszerd foga-
szati gépkocsi és fogorvos vezénylése.

Cikkiinkben kézreadott tapasztalatainkkal szerény mértékben szeretnénk
hozzajarulni a mind nagyobb szami kiilféldon levezetésre keriil gyakorlat, 16-
vészet tényleges hadtipbiztositisa eredményes megszervezéséhez.

Kiilondsen sziikséges a korabbi jo, vagy kedvezitlen tapasztalar -~ megis-
merése az ilyen jellegli feladatokat eldszor végrehajeo tisztek, tiszthelyettesek
részérdl.

(A mellékletek a folyéirat végén talalhaték.)
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A ,,BAKONY-81” harcaszati gyakorlat
fontosabb hadtap tapasztalatairdl

Csabai Gydrgy sydzados

1981 januarjaban - a jovahagyott tervcknek megfeleléen — magyar és szovijet
gépesitett lovészhadosztalyok, hadseregkozvetlen fegyvernemi és szakcsapatok
részvételével harciszati egylicemiikédési gyakorlat keriilt végrehajtasra.

A gyakorlat politikai jelentfiségén til, jellegébél fakadéan egy sor, meg-
itélésem szerint is a kozpont-, hadsereg- és a csapathadtip tagozatban jol hasz-
nosithaté tapasztalatokhoz jutottunk. A tapasztalatok egy részér, a teljességre
vald torekvés igénye nélkiil kézreadom,

A gyakorlat sajitossigait — amelyek a hat mozzanatra jellemzéek voltak —
az alabbiak képezick:

— az erdds-hegyes terep;

— a zord téli id6jarasi viszonyok;

- a szovjet hadtdpszervekkel vald szoros egyittmikodés a feltdltésben, sc-
besiilt kiiiritésben, anyagelldtasban stb.;

~ a csapatok — a hadtipegységek és -alegységek is — a gyakorlat megkezdése
elétt viszonylag hosszi ideig (T-10 nap) begyakorldst végeztek a gyakorlétéren
a ,,varhaté” harc- és szakfeiadatoknak megfeleléen;

— a résztvevl csapatok egy része az ,M”-t a helyGrségen kiviil hajtorta
végre, ugyaakkor 2 csapatok nagy tébbsége ,,B”, illetve kicgészitett dllomannyal
vonult el a gyakorlatra;

— sor keriilt az ,,M” Allomanyra feledltéte gl. e. komplex feltltésének meg-
tervezésére, megszervezésére €s végrehajrasira a szovjet hadtapszervek bevo-
ndsaval.

A gyakorlatra torténd szervezett felkésziilés érdekében az eléljarék részletes,
szinte mindenre kiterjedd intézkedéseket adtak ki az alarendeltek részére. A had-
osztaly-hadtiptorzs négy irdsos intézkedést juttatort le sajit csapataihoz. A fel-
késziilés tervezésében, szervezésében, megvalésitisiban jelentds szerepet szintak
— ami meg is hozta a hasznit — a hadedptiszek, -tiszthelyettesek és -katonak egyé-
ni, majd a kollektiv felkésziilésének, annak 1épcsGzetes egymasra épitettségének.
A személyi és tirgyi feltételek biztositisa érdekében szakillomany, nagy mennyiségii
technika és anyagi eszkdzék keriileek Atcsoportositisra, mely erbfeszitést kovetelt
mas, a gyakorlaton nem része vevs hadosztilyokesl is. A fentick mozgatisa és
igénybevételének koltségel a gyakorlat Gssz-koltségkihatasaban kozvetleniil nem
mutatkozott,
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A szervezett, tervszerii felkésziilést jefentdsen nehezitette a vagyonfelmérd
leltdtozas, a személyi dllomAny népgazdasigbdl rovid ideje tortént visszaérkezése,
az év végi jelentések, elszamolasok felterjesztéshez vald elSkészitése. A fenti fela-
datok &sszegzett hatistényezdi a hadtdp személyi allominy egyes kategdridjanak
tiilterheltségéhez vezettek és nem minden egyes helyen sikeriilt fclszamolni 2 fe-
sziiltségeket.

A gyakoriat keydetén az egyik gépesitett l6vészezred az ,,M"-i feladatait a
béke helyorségen kiviil hajtotta végre. Az ezredparancsnok hadtiphelyettese - a
helyzet alapos elemzése utdn ~ a meglevd hadtiperSket és -eszkoziket az ellatasi
végpontokra decentralizalta, Ezzel a médszerrel a bevonulé allomany elldtasa,
felszerelése teljes mértékben ,,megbizbatovd” valt.

Az Atcsoportositas megkezdése elétt az egységektdl, az alegységektdl kikila-
nitett elokészitd részlegek ~ hadtaperdkkel és -cszkozokkel megerésitve — a ki-
jeldle helyen, a gyakorlotéren felépitették az Gn. ,.erdei tdbor’-t és fitott satorral,
meleg étellel vartak a beérkezd csapatokat. A tdborok berendezésére és elhelye-
zésére a ,,PAJZS-79” gyakorlaton kialakitott tiborrend volt az iranyads. A meg-
indulasi korletek clfoglalasa kombinalt menet végrehajtisaval, t6bb lépesében, a
vasit és kozutak egyidejii igénybevételével tortént meg.

A személyi allomany vasuton térténé szallitdsa alatt megismétlédotr a
LPEGYVERBARATSAG-80" és jo néhany téli gyakorlaton mar eléfordult eset,
azar a Hitdvagonok biztositisinak problémaja. Ugyancsak gondot okozott az, hogy
a tervezés, a katonai vasiti szervekkel vald egyiittmikddés alacsony szinvonala
miatt 2 MAV-nak vissza kellett adni 50 db leigényelt vagont, ugyanakkor 178 db
vagonra potigénylést kellett benyijtani. A fentiek ~ eldljaré megitélése szerint
is — az ilyen iranyd szaktevékenység nagyvonald el8készitését igazoljak.

Ezen a gyakorlaton keriilt els6 izben kdvetkezetes alkalmazisra a tartalmai-
ban és forméjaban sokak altal is djszerlinek tartott ,,begyakorldsi elv” amely sze-
rint a gyakorlat nemcsak vizsga, hanem a felkészités fontos allomasa is, hiszen
a rendelkezésre biztositott lehetdségeket minden vonatkozasban maximalisan ki
kell hasznalni. Vagyis abban az idészakban, amikor az &sszfegyvernemi, fegy-
vernemi és szakcsapatok a gyakorlaton végrehajtandd harcfeladatra késziilnek,
de gyakorolnak, akkor a hadedpcsapatok azokkal, és az ellatis-kiszolgalassal szo-
ros bsszhangban szintén begyakorlasi feladatokat hajtanak végre. Példdul az at-
tdréshez 16szert szallitanak ki, esetleg aze féldre rakjak, Ffeltdltést, segélyhely-
telepitést stb. hajtanak végre. Tehit a begyakorlas jelentGsége és elbénye abban
is megmutatkozik, hogy a gyakorlé hadtapallomany a hadeaptoczsek leterhelesége
mellett célicanyosan készil a varhaté feladat végrehajtasira. Ezaltal, a technikai
és anyagi lehetéségek kihasznilasival, a ,katonai mesterség” fokozisaval # gya-
Eorlat komplex batékonysdga is nivekszik. Az ilyen felfogis a jovEbeni gyakor-
latokon a felkészitési celkitiizések elérése mellett kedvezéen hathat a gyakorlarok
hadtap kéltségeinek alakulasara oly médon, hogy a hadtipegységek, -alegységek
rendeltetésiikkel azonos szolgaltatasi, szallitasi, ipari, kiszolgdlasi, ellatasi stb. te-
vékenységeket végezhetnek.

A gyakorlé magyar és szovjet hadosztily-hadtaptorzsek a gyakorlat vezetd-
ségétdl kapott feladatokat a parhuzamos munka jél bevilt madszerével dolgoz-
tak fel. A hadtaptdrzsek tervezd munkajara sajatosan hatott az, hogy azok a csa-
patokté]l 45-60 km-es tivolsagra helyezkedtek el. Ebben az idészakban a csapa-
tok a kenkrét harcfeladatot gyakoroltak, a torzsek pedig a ,.fadugds™ valtozatra
is terveztek. Igaz, annak keretében jdl beilleszkedett a csapatok varhaté harctevé-
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kenysége. Az czredhadtiptirzsek tobbsége bsszekoviacsoltan, begyakorlottan dol-
gozott, mégis egyes parancsnok hadtiphelyettesek hidnyosan kimunkalt hadtapbiz-
tositasi tervekke] jelentek meg a hadosztaly hadtipvezetési ponton a berendelések
alkalmaval, és jelentéseik esetenként ,tedtralis” jellegiick voltak. Ugy tdnik,
hogy a tervezés id6szakiban a parancsnok hadtiphelyettesek tobbszori beren-
delése felesleges. Ebbdl olyan kévetkeztetés is levonhatd, hogy a jovdben a gya-
korlatok sordn az ilyen vezetési aktusokat jobban fel lehet és fel is kell hasznalni
a hadtap egyiittmiikidési és mas ellatsi feladatok végrehajtisinak megszerve-
zésére, pontositasira.

A kidolgozott hadtipbiztositdsi tervek, hadeipparancsok, -intézkedések és
mas okminyok az érvényben levs kévetelményeknek tartalmilag és formailag
megfeleltck. Ma még tobb hadosztalynal ismételten jelentkezd fogyatékossag a
mobil adatfeldolgozé pontok kapacitis-kihasznalatlansaga. Csak a torténelmi hii-
ség kedveért jegyzem meg, hogy ugyanennél a hadosztaly-hadtiptérzsnél az
1971-es HM-i feliigyeleti szemlén végrehajtott gyakorlat alkalméval tbb mint
10 kisérleti program keriilt lefuttatdsra a mostani néggyel szemben. A megoldas
egyik lehetséges ttjanak az mutatkozik, ha a gyakorlatok soran a hadtiptérzsek
kilonboz6 munkagrafikonjaiba, a szolgilati személyek tevékenységi jegyzékeikbe
beallitisra keriilne a mobil adatfeldolgozé pontnak torténd adat-elSkészités és
idébeni adatszolgaltatds. A hadtipparancs, -intézkedés kivonatok az alirendel-
tckhez torténd eljuttatisa megtortént ,azonban néhany kozvetlen zaszléalj részére
késve keriilt lejuttatasra.

A tervezés folyamata kell§ egyenletességét nagymértékben zavarta, megne-
hezitette és a gyakorlat egész folyamdn éreztette hatasat a hadtaptorzsek tisztjei
felkésziltségében ma még fellelhetd, elsdsorban az ellenség szervezetei és vir-
hatd harceljardsai alacsony szintdi ismerete. Kiiléndsen szembetiing volt a
+HADEROREFORM-78” 0 osztrak katonai doktrindbél fakadé valtozasokra
az egység, alegység szinten térténé lassi reagilds. Ezért is fordulbatott eld és
vilhatott altalanossa az utdbbi évek gyakorlatain, hogy tévesen itélik meg egyes
hadtaptérzsekben a timado csapataink hadtapbiztositisara kihatd és szamba j6-
hetd, de nem csak t8link fiiggs és elhanyagolhaté tényezdket. Igy azutin csak
formalisnak és bizonytalanoknak itélhetjik meg a hadtap élet-, mikds- és telje-
sit6képessége, azaz Osszképessége fenntartdsira iranyulé, nem kellden megalapo-
zott rendszabalyokat.

A magyar hadosztaly-hadtaptorzs kell§ gyakorlad jartassaggal, ,.elérelatds-
sal” szerverte a kiadott parancsok és intézkedések végrehajrasanak helyszini el-
lendrzését. Az ,Iranyelvek ...” 1. pontja (5. oldal 2. bekezdés) eldirja: ,,A ve-
zetés operativitisa megkdveteli annak helyszinességét”. Mégis el6fordult, hogy a
gyakorlat megkezdéséig a hadosztaly-hadtaptiorzstdl alarendelteknél ellendrzést
alig hajtottak végre. Sokszor kozzétett, de most is megismételt az az allispont,
hogy a szervezés iddszakiban az egyik legfontosabb teendd az alarendeltek fel-
készillésének helyszini ellendrzése, — segité jelleggel. A helyszini ellendrzések
sordn az ellendrzd csoportok vagy egyes tisztek személyes segitségnyijtassal, akar
beavatkozassal helyes mederbe terelhetik az iigyek ,,menetét”. Természetesen,
megfelelé lehetdség kindlkozik az eloljaro részérél a sajat elhatarozasa realitdsa-
nak megéllapitisara, a sziikséges simitdsok — egyeztetések elvégzésére, atfedések
kiiktatdsara, azaz a teljes szinkron kialakitdsara, tehit a visszacsatolas elvégzé-
sére, az €ldljard és alarendelt tagozatok kozéeti egyiictmikddési kérdések (pl. utak
igénybevétele) pontositdsara.
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A masik ilyen akut és folyamatosan visszatérs probléma — a hadosztilypa-
rancsnok hadtiphelyettesek és az elldtd-zaszldaljparancsnokok ethatirozdsdnak
tartalmi azonossaga. Fzek az ismétléd6 esetck ugyancsak a parancsnokok és tor-
zsek felkészitésének rosszul értelmezett kéiréhez, médszeréhez tartoznak, mert igy
nem jut érvényre az a kozismert szabaly, hogy mindenkinek csak annyi infor-
micid juthat a birtokaba, amennyi a feladata teljesitéséhez sziikséges.

A hadosztdlyhadtip felépitése megfelelt a parancsnok tamadé harcra hozott
elhatarozasinak és a gyakorldtér sajitossidgainak. A hadosztily hadtipvezetési
pont csoportositdsa, ezen belill a vezetési csoport telepitése, Grzése, védelme a
jelenlegi elvarasoknak megfelelt. A munkafeltételek kedvezdbb biztositisara ér-
dekes kezdeményezéssel, Gj satrak alkalmazdsival a technikai szolgalat is gondot
forditott. A gyakorlat hadtapvezetésében ez esetben is kidomborodott a koaliciés
jelleg, amely megmutatkozott az egységes hadtipbiztositasi elvek alkalmazisi-
ban is.

A harcaszati gyakorlaton része vevd személyi allomany valésagos élelmezési
és egyéb anyagokkal valo ellatdsat jol szolgalta az ajkai vasirallomason a 17 va-
gonba telepitett ,vasdti élelmisger-elokészité és vegyes anyagelldté dllomds”,
amely miikddés kézben keriilt bemutatisra az érintett szolgalati személyeknek,
minden felesleges cicomazas nélkiil. Rendeltetésének tekintheté az alirendeltek
- esetleg a koalicids allomdny is — és megerdsitik részére romlandé élelem, hus,
hentesaru, kenyér, zéldfdzelékek, zoldségtélék stb, atvétele, konyhakész allapotba
torténd elékészitése és mas anyagokkal, példaul ivévizzel, tiizifaval, gazolajjal,
ruhdzati anyaggal, vegyivédelmi anyaggal stb. torténd kiadisa. Felépitése a k-
vetkez$ volt: okmanyold, hivatasos allomany pihendje; zdldségfeldolgozd; z5ld-
ségtirold; hiied (his- és hentesdru részére) ; konyhavagon; legénységi allomany pi-
hendije; 6rség; ruhizati anyag; tizifa; flit6olaj stb, Az elldtas rendszerében ,,...
allomas™ gazdasigossigat az is bizonyitja, hogy a nyolc napos miikddeetése
89,063 Ft-ba (vagonbérlet és jég dsszege) keriilt.

A gyakorlat létszamara kivetitve ez azt jelenti, hogy 1 fére egy napra 8,90
forintot tesz ki. Azt hiszem, egybdl érzékelheté a rentabilis mikddtetés, mert a
tdborok az elldtézaszloaljtol atlagosan 55-65 km-re telepiiltek és igy barmilyen
szamitasok elvégzése nélkil is nyilvanvald, hogy a szillitasi kéltségek megtaka-
ritasahoz az ilyen tipusi allomas mikodtetése lényegesen hozzijarult és Gsszes-
ségében clésegitette a gyakorlat hadtap Osszkoltségeinek csokkentését. A hasonld
ideiglenes” megoldasokra az esetleges hadmiiveleti irdnyban is fel kell késziilni.
A tovabblépés érdekében Ggy tinik, hogy miikédtethets konténerben, idils élel-
mezési objektumaban, élelmezési cikkeket gyirtd iizemekben, ha a kiszolgilasi,
iizemeltetési és Grzés-védelmi stb. feltételek megteremtésre keriilnek.

A ,,BAKONY-81" gyakorlat hadtdp elgondolasinak megfelelden, a szovjet
hadtapcsapatok alkalmazdsival a kézés tizemanyag-eilatas érdekében, az Allami
Termékgazdilkadasi Igazgatdsaggal kardltve, annak eplényi stacionér iizemanyag-
raktdrdbdl a hadosztilyok ecllitozaszloaljainak lizemanyag-szillits alegységei haj-
tdanyag vétclezést hajtottak végre, valtozatos modszerek alkalmazdsival,

A vételezés sordn a e6led-kiszolgdle rendszer a PSZT-100-gs és PSZTR-
100-as csGvezeték-rendszer elemeibdl, a csapattiltSsor 4llomanyabdl és MPG-
60-as hajtéanyag-szivattyokbol keriile kiépitésre. A mérések alapjan az el8zd
modszerrel — autdbenzinb6! egy leszillddggal, egy MPG-60-as hajtoanyag-szi-
vattyival és 6 db toltdallvannyal 6 db iizemanyag-télt6gépkocsiba 20 perc alatt
22 tonna; gazolajbol két leszallodgat mikoddietve 2 db MP 60-as hajedanyag-
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szivattyuval és 8 db tdltSallvannyal 8 db izemanyag-téltégépkocsiba 20 perc
alatt 34 tonna tolthetd fel 7 f6 szakillomdny munkéjaval. A szigordan szabd-
lyozott toltési munkamédszerek mellett fontos feladatot jelentett a forgalomsza-
balyozas feszes megszervezése, fenntartisa, az Orzés-védelmi, a tlizvédelmi rend-
szabalyok betartdsa és a nyilvantartasi okmdnyok helyszini preciz kitoltése. A
fentieken kivill az iizemanyag-ellitds folyamatos ellitdasa érdekében az egyes
vasati (kiraké-) 4llomasokra hajtéanyagok keriiltek tartilyvagonokba lebiztosi-
tisra, amelyeket a gyakorlat meneténck megfelelden atlomdasrol-dllomasra moz-
gattak,

A felvételezett iizemanyag dramldsi sebességének ndvelése érdekében, annak
nagy részét komplex feltdltés keretében (szovjet PZP 20-as tabori tolt6soron)
szovjet hadtapalegységek tdltoeték fel az egyik gépesitett lovészezredet. A komp-
lex feltsltés folyamdn 360 db harckocsit és egyéb technikat toltéttek fel Gzem-
anyaggal, 2156 {6t littak ¢l meleg élelemmel és egyéb anyagokkal. A komplex
feltdités szervezetten, éramid pontossaggal valésult meg, az 1980-ban az MNHF
elvears aleal Tapolcan levezetett elméleti konferencia szellemében.

Ez a gyakorlat is ismételten bebizonyitotta, hogy egészségiigyi alegységek és
cgységek a szakszer( felkészités utan képesek a sajar nemzetiségQ sérilteken til,
a koaliciés, azaz mas nemzetiségd sériiltek ellatasara, gyogykezelésére és kiiiri-
tésére. A gyakorlaton a szovjet és magyar ezredsegélyhelyekrdl markirozott sé-
ciiltek keriiltek a HSH-re kiiiritésre. A feladatok eredményes, humanista telje-
sitéseben az egészségiigyi allomany lelkiismeretes szaktevékenységével nagymér-
tékben hozzajarult. Munkijukban nagy segitséget nydjtott az orosz-magyar nyelvil
mintaokmanyok elére toreénd elkészitése,

A téli gyakorlaton végzert felmérd, elemz8 munka sordn jelentds figyelem
lett forditva az éles, tényleges és fadugds feladatok Hsszehangoltsaganak vizsga-
latira. Tapasztalatok szerint ezek a szakfeladatok elsésorban a bizonytalansag
érzete miatt is jelentdsen elkiloniltek, a szervezésben és a vezetésben esetenként
részekre hullottak, st néhanyszor az idohiany és a calzott leterheltség miatt a
vezetfk latokorébsl kiestek, az alarendeltek pedig fels6bb rahatds nélkdl csak
az elengedhetetleniil fontos feladatokat hajtottdk végre. Példdul a tranzitilis je-
lenleg még csak tdrekvési szemlélet, megvaldsitasara esetleg nyomok talalhatok,
Elnagyolt a megtervezert szdllitisok egy-két gépkocsibol allo jelzett szallirma-
nyonkénti gyakoroltatisa az eldirt id6tényezdk szerint a terv szerinti menetvo-
nalon, az anyagaramlasi sebesség fitemének mérése (14-18 km/6 volt), a szallit-
manyok hiradasinak, Srzésének, védelmének és légvédelmének biztositasa.

A személyi Allomany téli id8jarasi koriilmények kozotti ellatdsanak, kiszolgi-
l4sdnak megtervezését, megszervezését valamennyi hadtipvezetd centralis kérdés-
ként kezelte. Szitkség is volt erre a felfogasra, hiszen az el6z6 hasonld iddszakok-
ban levezetett gyakorlatoktdl eltéréen az idGjaras nemcsak az évszak & a prog-
nézis szerint, hanem valdjaban igazan zordnak, télinek bizonyult. A felkészilés-
kor az Atcsoportositas végrehajtasa, a ruhazat, a pihentetési eszkdzok lépcsdzése,
a gyakorlat folyaman a személyi dllomany folyamatos és j6 min8ségii élelmezése,
az cgészség és fagyvédelme emberfeletti erdfeszitést kovetelt meg az irdnyitd és
végrehajtd hadtipallomanytdl egyarant.

A j6 mindségii, szitkséges mennyiségi (napi energiatartalom 17,0-18,0 M]
volt) és folyamatos élelmezési ellatis soran egyes egységeknél eldfordult, hogy
az irdnyétlapot kozponti étlapnak tekintették, Ugyancsak a rosszul értelmezett
kérdéshez tartozik az is, hogy vasirnap délben (aznap a begyakorlas sziinetelt) a
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katonak kezébe egyes taborokban melegitett készétel konzervet adtak, és azt a
fiiterlen étkezs-sdatrak miatt a halésatrakban fogyasztottdk el. A harctevékenység
idejére pedig a hadiétlap alapjdn a katonak részére az egynapi élelem nem kerilt
kiadasra,

A ruhézat mindsége, a tébbréteges &ltézkddés, a cserckészletek 1étrchozisa
és alegységekig tirténd lépcsdzése, a melegedd és szaritd satrak folyamatos Uze-
meltetése a személyi allomany szervezetének regenerdlodasahoz, egészségének
megdvasahoz jelentdsen hozzajarult.

A takarékossagra vald torekvést tiikrézte az iizemanyag-cllatasban az ala-
csonyabb normakézi szorzészémra vald toérekvés, a felesleges motorjdratdsok
megsziintetése, a harc- és gépjarmiivek eldre torténd beszabilyozdsa, a fagyallo-
veszteségek keletkezésének és az elfolyasoknak a megakadalyozasa.

A taborokban az ellatis-kiszolgilas szervezett megvaldsitasiban elsidleges
szerepet jatszott az ott tartozkodd parancsnoki allomany. A térzsek kikiilonitése
idGszakaban a tabori bels§ élet szervezettsége fellazult, ami kihatott a hadtip
munkdjara is.

A téli id6jarasi viszonyok kévetkeztében az utak egy-egy szakasza eljege-
sedett, esetenként jarhatatlanna valt. A jarhatatlan szakaszokon az utak tisztitdsa,
sézdsa, homokozasa valt sziikségessé. A gyakorldtéren a vasiti acjardkon az At-
jaras, a fogalomszabalyozas, egyszoval a koziti komendans feladatok teljes ér-
téki ellatasa csak a gyakorlatvezetdség beavatkozdsa utan valdsult meg.

Befejezésiil azok a legfontosabb kovetkeztetések maradtak, amelyek a soron
levo felkészitési idészakban a gyakorlat hadtiptapasztalatai alapjin feladataink
egy részét képezik, megoldasuk jelentSsen hozzajarult a hadtap hadrafoghatdsa-
ganak noveléséhez és egyirtal elérelépésiink zilogat is képezhetik. Ezek kozé az
alabbiakat lehet sorolni:

— a ,gl. csapatok komplex feltltése” konferencia megallapitdsai, utmutata-
sai a gyakorlat tapasztalatai alapjin egyértelmlen helyeseknek itélheték. A had-
tap élet-, mikodé- és teljesitGképességének fokozdsa érdekében azonban vala-
mennyi tagozatban tovabb kell folytatni a szlik keresztmetszetek elméleti és gya-
korlati feltarasat, felolddsdt, a csapatok sziikségletei, idSbeni és komplex kielé-
gitése érdekében;;

— tovabb kell vizsgalni a helyérségen kiviili ,,M” hadtapfeltételek javitasa-
nak lehet8ségeit, hiszen az ellatds, pihentetés irant tamasztott kovetelmények csak
az eldljard segitségével teljesithetd;

— széles kirben sziikséges tudatositani, hogy az ,M” kiképzési tervek fog-
lalkozasi jegyei a hadtipcsapatok begyakorlasira jol felhaszndlhatok, és igy fe-
leslegessé valik valamennyi gyakorlatra azok jbéli elkészitése;

~ 0j eredmények sziilertek a szoviet és magyar hadeapcsapatok, -térzsek
egyiitmiikédésében, de tovabbi kozos vizsgalatot igényelnek a harc alarti koali-
cios hadtapvezetés kérdései, a hadtipalegységek, -egységek egyiittmiikodési for-
mainak tovabbfejlesztése, a kétnyelvii okmanyok tokéletesitése és az orosz nyelvy
kiterjedtebb alkalmazasa az egység- és hadosztaly-hadtiptdrzsekben;

~ a kozeljdvében hatdrozottabban reagélni szikséges az Ausztriaban beve-
zetett ,, HADEROREFORM-78" miatt az osztrak hadsereg szervezetében, harc-
eljirasaban bekivetkezett valtozasokra, a harc (hadmivelet) hadtipbiztositasa-
ban, elsésorban a hadtapfelderitésben és a hadtap harcbiztositdsdban;

— a jovobeni hasonld tipusi gyakorlatokon célszerd alkalmazni a vasit
élelmiszereldkeészitd és vegyesanyagellatd Allomast vagy annak tovabbfejlesztett
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valtozatir. Gyakorolni a koézponti raktirozasi vallalattal (volt ATI-val) a to-
meges hajtdéanyag-vérelezést;

— a hadtipvezetési pontok mozgékonysdga, védetisége, életképessége tovabbi
fokozasa mellett jelentSsen ki kell szélesiteni az okmdanyold és sokszorosité esz-
kozok korét, meg kell gyorsitani az informacick feldolgozdsat és dramldsat és
megkezdeni az informacids feldolgozas és dramlas sebességének mérését egyiitt
és kiilon-kiilén is egyarant;

— a fenti méretli gyakorlatokon a hadosztily hadtapvezetési ponton folyd
politikai rendezvényekre az aldrendelt hadtipvezetési pontoken tevékenykedd
politikai munkdsokat is be lehet vonni a lehetfiség és a sziikségletesség fiiggvé~
nyében. Ugyanakkor a hadtap hivatisos és sorallominy a fokozottabb szellemi
és fizikai leterheltsége miatt aktivabb partpolitikai, mozgalmi munkdt igényel és
kivetel,

Természetesen a gyakorlat teljes hadtapvetiletének bemutatisira és meg-
ismertetésére nem vallalkozom. Csupin az Altalam fontosnak és djszeriinek itélt
tapasztalatokat kivantam a fentickben kozreadni a szélesebb kérii hasznositas
reményében.
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A CSAPATGAZDALKODAS ELMELETE,
ELLATAS, GAZDALKODAS,
KATONAI KUOZLEKEDES

Gazdasagi beszamolé tartalma,
a korszerisités iranya, lehetosége

Dr. Vdrbelyi Istvdn alezredes

A pénziigyi szolgidlatnak az alapnyilvdntartasban lekonyvelt kiaddsokeol
minden @nilld kdltségvetési gazdilkodist folytatd katonai szervezet gazdalko-
dasirol évente két alkalommal — az 1. és II. Félév végén — koltségvetési be-
szamolét kell késziteni. A két beszdmold tartalmilag is lényegesen eltér egy-
mastol.

A tartalmi eltérést egyrészt az jelenti, hogy az L. Félévi beszdmolo jelentés
a kiadasok koéziil természetesen a junius 30-ig felmeriilteket tartalmazza, a jova-
hagyott eredeti koltségvetési eldirdnyzatokhoz viszoayitva. Ezzel szemben a IL
félévi jelentés az egész évben felmeriile kiadisokat, tovibba a médositote,
jovahagyott eldirdnyzatokat, valamint az elfiranyzati maradvanyokat tartalmaz-
za. Bzeket a pénziigyi szolgdlat konyvviteli moduljanak kialakitdsa, mikodése
6ta az MN Pénziigyi Szamité és Nyugdijmegallapité Koézpont az ott miiksds
elektronikus szamitogép segitségével allitja 6ssze és kiildi meg a végrehajté és
kézépirinyité pénziigyi szervezeti elemck, valamint az MN Pénziigyi Szolgalat
Fondkség részére, természetesen a redjuk vonatkozo mélységben és (sszesités
szerint. Ez valamennyi kéliségvetési rovat és tétel elbirdnyzatait, kiadasait és
bevételeit tartalmazza, Ezen kiviil a kiadasi adatok jogcimck szerinti bontisat
is biztositja.

Az elézéekben szimszaki jelentések eltérésein tal jelentds tartalmi kiilénb-
séget jelent az is, hogy a IL. féléves jelentés idbszakiban an. ,széveges” besza-
molot is dssze kell Allitani. Ebben — tobbek kozdtt — értékelni szitkséges az éves
koltségvetési gazdalkodas eredményeit, a kiilonféle helyi intézkedések hatasat,
a takarékos gazdilkodis eredmeényeit, a kiilonféle helyi intézkedések hatasit,
a takarékos gazddlkodis eredményeit, a bérgazdalkodas helyzetét, a szolgalati
és munkakériilmények alakuldsat; szamot kell adni a pénzforgalom alakuldsarol,
valamint az év végi clbirdnyzati maradvanyokat kivalté okoksél, hatdsukrol.
Az utébbi sordn a gazdalkodd szolgilati Agak, Fegyvernemek informaciéi jelen-
tik az alapadatokat, melyek nélkiil a pénziigyi szolgalat képtelen osszeallitani
a jelentést, nem 4ll médjiban mindsiteni a maradvanyokat. (Takarékos gazdal-
kodds, atnyilé fizetési koételezettség, feladatititemezés, feladatelmaradas.) Az
osszedllitort jelentések az eldljaré pénziigyi szervezeti elemeken kereszti] jut el
az MN Pénziigyi Szolgalat Fonokségre, ahol azokat felhaszndljdk az MN-szincd
beszamolo 6sszeallitasanal.



Ennyiben lehet — nagyon réviden — &sszefoglalni a gazdasdgi beszdmolok
tartalmat, lényegét.

A pénzigyi szolgalat csatornajan felterjesztésre kerildé beszamoléok mellett
az egyes szolgalati dgak — a sajat szakteriletiket érintSen — szintén megkdvete-
lik a gazdalkodas eredményeirdl szolo jelentést.

Mindezek mellett — pontosabban: idérendileg ezeket megelézden — késziil
el a parancsnok beszamoldja, mely tartalmat részletezni nem kividnom, azonban
abban is sz6lni kell a gazddlkodas teriiletén elért eredményekrél.

Mielétt a korszerisités iranyat, leher6ségét felvazolnam hiarom, a gazdal-
kodas kilénbézé fzisait érintd valtoztatasrdl sziikséges emlitést tenni. Egek a
Edvetkezdk :

~ normativ tervezés és koltséggazdalkodas,

— az1n. ,,pénzkeret-gazdalkodas”™ és

- az értéknyilvantartas
bevezetése, meghonositasa.

Jelen tanulmany keretei kozott nem kivanok ezek bevezetésének szitkséges-
ségével foglalkozni, csak azok lényegét — nagyon roviden — ismertctni, mivel az
eléz6 valtoztatdsokat a tovabbiakban mint megvalodsithatd és megvaldsult meg-
olddsokként elfogadom és kezelem.

A normativ tervezés és koliséggazddlkodds egyrészt azt jelenti, hogy vala-
mennyi koltségverési kiadist feldleld eldiranyzatokat dn. osszevont és résznor-
mativak alapjin lehet és kell évenként kialakitani, mdsrészrél a gazdalkodasban
~ és foleg értékkezelésben — a kiadasi szemléletet felviltana a koltség-szemlélet.
(Vannak olyan koltségek, melyek kiadisa a megel628 beszamolasi idészakok-
ban meriiltek fel.)

A |, pénzkeret-gazddlkodds” bevezetése, az un. természetbeni ellatas korébe
tartoz6 eszkozék nyilvantartdsa tekintetében jelentene lényeges valtozast, ugyan-
akkor fokozédna a néphadsereg gazdalkodasanak hatékonysdga. Mit is jelent
€z a megoldas kizelebbrdl? Azt, hogy

.. a gazddlkodd katonai szervezet a feladat végrebajtisdra wpénzkeretv-¢t
kap, amely magiban foglalja a jelenlegi, téritésmentesen rendelkezésre bocsd-
toit anyagok, technikai esykozok értékét és pémgesykizoket (sajdr felbasgndldsii
kdltséguetési eldirdnyzatokat) is. A péng tebdt jelentSs syerepet kap akkor is,
ba a7 adott folyamatban fizetéeszkozként nem funkciondl. Ennck a modszernek
elonve, hogy ...érdekeltté teszi a csapatokat a természetbeni elldtds kirébe
tartozo teriileteken is ag ésszerii gazddlkoddsban.” (1)

A teljességre torekvd szamvitel el sem képzelhetS a vagyoni érték nyiludn-
tartésa nélkil. A normativ tervezés és koltséggazdalkodas rendszere szitkség-
szeriien koveteli meg az értéknyilvantartis bevezetését. Az utobbi meghonosi-
tdsa tartalmaznd mind a csapat-, mind a kbzponti koltségvetrési gazdalkodas
kérében biztositotr valamennyi eszkéz, berendezés, épiilet stb. értékét, termé-
szetesen a kimondottan haditechnikai eszkézokét is. Az alapadatok kimunka-
lasa kétségkivill nagy pontossigot, szakértelmer igényel, a muska volumene
miartt is, de gazdasagossagi szempontok miatt is egy altalanos vagyonfelméréssel

tyr, Féldes Ferenc alezredes: A csapatgazdalkodds tovabbfejlesztésének lehetSségei.
‘Honveédelem, 1870. évl 1. szam. 42. old.
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kell sszekapcsolni. Az érték szerinti nyilvdntartds folyamatos aktualizilisa mar
kordntsem jelentene olyan problémat, mint az elsé ,felértékelés”, hiszen a szitk-
séges adatok a csapat- és kdzponti gazdalkodds keretében is kénnyen biztosit-
hatdk.

Ezek figyclembevételével vizsgdljuk meg a gazdasigi beszdmolé tartalmat
tekintve a korszerisitésnek milyen irdnyai és lehetfségei bontakoztathaték ki.

Mindenekelétt rogzithets, hogy a jelenlegi beszamoldsi rendszert célszerii
lenne felilvizsgalni, és olyan szisztémét kialakitani, mely a jelenlegi parancs-
noki és dgazati, gazdasagi beszamolokat integralnd, iddében is azonos iddszakra
koncentréln4.

Jelen tanulmany keretei kozott nem kivanok részletesen foglalkozni a pa-
rancsnoki beszdmol6 tartalmira vonatkozd részletes modositd javaslat kialaki-
tasdval, mint ahogy az egyes fegyvernemi, szolgalati 4gak beszamoloinak saja-
tossdgaival sem. A beszdmolo jelentéssel csak olyan vonatkozisokban széndéko-
zom foglalkozni, mely a csapatok, intézetek gazdilkodiasival van szorosabb
Gsszefilggésben, illetSleg a pénziigyi szolgélat jelenlegi és tervezett nyilvAntartasi
rendszerébdl adéd6 adatok felhasznaldsaval megvaldsithato. Ennek ellenére -
az altalam a kévetkezdkben vézolt beszdmoldsi rendszer — szdmos vonatkozds-
ban a harckésziiltségi helyzet, az erkolcsi-politikai allapot megitélésére is adna
(kbzvetlen és kbzvetett modon) lehetdséget.

Az 1979, évi II. szdmu, az allami pénzigyekrdl szolé torvény a félévenkénti
koltségvetési beszamoldst teszi tovabbra is kotelez6vé, A koltségvetési beszd-
mold két fébb részbdl

1. a szamszaki bizonyitasbol és

2. a szoveges értékelésbol
tevddik dssze.

1. Beszdmold jelentés — szdmszaki bizonyitis

Tekintettel arra, hogy a jelenlegi rendszer é a jovdre vonatkozé elképzelé-
seim szerint mind a tervezés, mind az évkdzi gazdilkodas elszdmolésa, mind az
értckadatok, mind a kézponti koltségvetésekre vonatkozd tn, ,pénzkeret’-ek
nyilvantartdsira ugyanazzal a szdmitdgéppel térténne, természetes, hogy a be-
szdmolo jelentések szamszaki része is ott késziilne — mindkét beszamolasi idg-
szakra —, melyeket megfeleld csoportositisok szerint a kilénbéz8 vezetési szin-
tek parancsnokai — szinte egyiddben — megkapnanak.

Mit is tartalmaznak a szdmszaki beszdmolo jelentések?

A) az . félév végén

- a pénz- és anyagforgalom, a készletgazdalkodas tekintetében a kéltségek
és kiaddsok elkilonitett kimutatasat,

- a kozponti ellitas rendszerében biztositott pénzkeret, felhasznalds és ma-
radvinybsszegeit koltségvetési tételenként.

B) a koltségretési év végén

— ugyanazokat, melyeket az I. félév végén,

— alloeszkozok és -anyagok konyvviteli értékének helyzetér.

Az MN Pénziigyi Szdmito és Nyugdijmegéllapité Kézpont megkiildené az
eléljaré parancsnokok részére valamennyi kézvetleniil alirendelt katonai szer-
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vezet szAmszaki beszdmolojat kiilon-kiilon, az azokrdl készilt dsszesitéseket, to-
vibba a magasabbegységek Gsszesitdit is — ha van ilyen alarendelt.

Az L félévrsl késziild szamszaki beszamold jelentés lehetdséget ad a kole-
ségvetési gardilkodds helyzetének — id6kozi — attekintésére, a sziikséges intéz-
kedések kialakitisira, meghozatalira, Természetesen az értékelés kialakitisa, a
dontéselGkészités els6sorban a pénzigyi szolgdlat, mdsodsorban a gardilkodé
szolgalati Agak, fegyvernemek munkatirsainak feladata. Ez az eddigi gyakor-
latté! nem térne el lényegesen, talan csak annyiban, hogy fokozottabb mérték-
ben kellene bevonni a gazdalkodassal foglalkozdk korét.

2. Besydmold jelentés — szdveges értékelés

A beszamolo jelentés masik f6 része: a sziveges értékelés — szemben a
szamszaki bizonyitassal — csak ott késziilhet, ahol a gazdasigi eselekmények
végrehajtdsa megtortént. Ebbdl az kovetkezik, hogy annak reilis dsszedllitisa
a végrehajtéi szinten kezdSdhet. Ezen a szinten a gazdilkodasi kérdésekkel
foglalkozé, abban tevilegesen részt vevé szolgilati dgak, fegyvernemeknek tel-
jes egészében tészt kell venniiik, hiszen ilyen irinyd ismerettel az ott szolgalator
teljesit6k rendelkeznek. Ennek megfelelden — a késSbbickben részletezésre ke-
riild f8bb szempontok alapjan — kell ezeknek a gazdilkoddknak osszeillitani
értékelésiiket, elemzésitket a koéleségvetési év gazdalkodasardl. Az alakulat pa-
rancsnokdnak cimzett jelentések osszesitése, a végrehajtoi szintd szOveges érté-
kelés kialakitdsa a kijellt parancsnokhelyettes feladata kell, hogy legyen, aki
ebbe a munkiba a pénziigyi szolgilatvezetdt teljes mértékben bevonni. Termé-
szetesen csak ott lehet tartalmas beszamol6t késziteni, ahol a gazdilkodasban
részt vevd valamennyi szolgalati g, fegyvernem hatirid6re, minimélisan az els-
irasoknak megfelelé szempontok szerint allitja &ssze jelentését, Az alakulat
parancsnoka Altal jovahagyott sszeallitast, az eléljird parancsnok intézkedésé-
nek megfeleléen, a kozépszintii irdnyitdsban részt vevé funkcionalis szervezeti
elemek beosztottainak kell feliilvizsgalni, dsszesiteni és a pénziigyi (al-) osztaly
tagjaival kozdsen kialakitani az tsszesitett beszimold jelentést. A csapattagozat-
ban ez a kozis egylittmikddés viszonylag kinnyen megszervezhetd. Mis a hely-
zet az an. HM-szerveknél, hiszen azokat elsésorban egy-egy tevékenységi kor
MN-szintd ellitdsdra, irdnyitisdra, szervezésére stb. hoztik létre, ezért a gaz-
dalkodasban részt vevd és kdzépiranyitast is végzl szervezeti elemekkel elvétve
rendelkeznek.

Hasonlé szervezeteket talilunk az ellieé kdzpontoknil és a (£5-) igazga-
tosagoknil, ahol pénziigyi-gazdilkodsisi szempontbdl szintén kozépirdnyitéi fel-
adatok vannak, A kozépiriny{tdi szintid, dsszegezett szdveges beszamolo jelen-
tések a parancsnok zaradékoldsa utin keriilnének felterjesztésre (mcgkildésre)
az MN Pénziigyl Szolgilat Fénokségre, ahol értékelések, osszesitések utan ké-
sziillhet el az MN-szintl dsszesités.

Az elézéekben leirt folyamat természetesen nem vonatkozna a kozponti
koltségvetési keretbél tortént megvaldsulasok részletes elemzésére, mivel azt
a beszimols jelentést a felsdszintd gazddlkoddst végzéknek kell dsszedllitani &s
megkildeni az MNVK Anyagtervezési Csoportfdnikségre, ahol a csapatgazdal-
kodasra vonatkozd jelentés figyelembevételével allitjak ossze a tarca beszidmo-
l6jat.

84

\



-

A beszamolé jelentések Bsszedllitidsanak és felterjesztési rendjének ismer-
tetése utdn vizsgdljuk meg részleteiben: mit is tartalmaznak azok?!

Eloljaroban togziteni kivanom, hogy ilyen vonatkozasban elsésorban azok-
kal a beszamolo jelentésckkel kivdnok tartalmilag foglalkozni, melyeket elsé-
ként a végrehajtdi szinten kell osszeallitani, majd tovabbterjeszteni. Ebben a
jelentésben harom 6 kérdéscsoport koré szilkséges az ércékels, elemzd véle-
ményt kialakitani, #gymint:

A) csapat-pénzgazdalkodas,

B) természetbent ellatds,

C) vagyoni helyzet alakulisa,

A) a csapat-pénzgazddlkodds eredményeinek érickelése kapcsan a kovet-
kezd témakordkkel célszerii részletesen foglalkozni.

Mindenekeldtt szitkséges értékelni az Osszevont normativat és annak rész-
normait abbél a szempontbol, hogy azok miként valtak be a gyakorlati életben.
Elemezni kell, hogy melyek azok a részek, amelyeken feltétlen valtoztatni szik-
séges akdr abbol az okbél, hogy az nem teszi lehetdvé a feladatok végrehajtasat,
akar azért, mert til ,laza” és nem egyértelmii az abbél végrehajthaté feladat.
E kérdés mélyrchatd clemzése, értékelése kiemelten fontos, mivel az igy nyert
informaciék képeznék elsésorban az alapjat az Osszevont normativa és a rész-
normak, résznormativak valtoztatasanak, pontositisanak, természetesen a kéz-
pontilag elhatirozott valtoztatasokon (pl. dtszervezés, atfegyverzés, 0j eszkdzok
rendszeresitése sth.) kiviil.

Ennek az elemzési teriiletnek részeként kellene kitérni az egységnyl mérd-
szimokra es6 tényleges kiadasok koltségek alakulasira. Az MN csapatai zo-
ménél az egy katonira es6 kiadasok és kolwsépek képeznék az elemzés egyik
sarkalatos pontjat. Katona alatt a sorkatonai szolgdlatot és tartalékos katonai
szolgdlatot teljesitéket értem, utébbiakat a szolgilati idétartam figyelembevé-
telével korrigalt 1étszamuk alapjan. Az ilyen iranyd vizsgalédast a korhazaknal,
szanatériumoknal az egy 4gyra, az Udiléknél, gyermekintézményeknél az egy
férshelyre, a tarintézeteknél az egységnyi tiroldhelyre (pl. 100 m?, 1000 légmd
vagy 1 m? sth.) vetitetten lehet elvégezni. Hasonlé mutatokat mas teriileteken
is lehetséges kivilasztani, ahol az el6zdekben felsoroltak nem jellemzek, igy
pl. az egy lokator (upus megnevezésével), az egy helikopter vagy egy vadasz-
repiildgép mikodtetésével (szintén tipus megjeldlésével) egyiittjare koltségek és
kiadasok részletezett elemzése. Ebben a témakdrben — bar behatarolt a kiva-
laszthaté mérdszam — szamosan sok lehet8ség adodik.,

Az elemzés soran oOsszehasonlitdst is lehet tenni, és nemcsak a tervszamok-
hoz, hanem az elzd iddszak adataihoz képest is.

Bazisviszonyszdmok és tervteljesitési viszonyszamok kialakitdsa, valamint
az abszolut odsszegek Osszehasonlitasa, egymas mellé allitisa alapjdn elemezni
lehet az eredetileg jovahagyott koltségvetési elSiranyzatok, a jovahagyott eldzé
évi pénzmaradvinyok, a moédositott koltségvetési eldirdnyzatok oOsszegeit, azok
viszonyat az Osszes kiadashoz.

A befolyt bevételek alakulasat az (diiléknél, gyermekintézményeknél ha-
sonlé modon kell elemezni; a brutté gazdalkodasnil elegendd csak a médositott
eldirdnyzathoz viszonyitottan elvégezni az Osszehasonlitast. Egy-egy kézéptava
terviddszak zaré éve alkalmaval az otéves lancviszonyszamckon alapuld szd-
mitdsokkal és értékeléssel lehet szinesebbé tenni az elemzést.
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Sziikségesnck tartom, hogy a beszimold jelentés szoveges értékelése tar-
talmazza cgy-cgy csapatgyakorlat mérhet6 kiadasait is. Az egységek, magasabb-
egységek, sercgtestek az alegység, egységszintli gyakorlatokat azok tipusa szerint
részletezetten bontsik ki. Abban az esetben, ha egy magasabbegység oOnalldan
hajtott végre harciszati gyakorlatot, az ezzel kapcsolatos kiadasokat a seregtest
egyetlen gyakorlatként értékelje. Az elemzés ilyen iranyd biztositdsa érdekében
szitkségessé valik, hogy a kényvelés erre vonatkozd — megkiilonboztetert koddal
ellatott — adatokat is tartalmazzon.

Kiemelten fontos tevékenység minden esztendGben a takarékossigi intéz-
kedések hatisanak levezetése. Ezt gy képzelem el, hogy részleteznék az ilyen
intézkedéscket, és kimutatnik azok mérhetd eredményeit, melyek egyiittes Osz-
szegének egyeznie kell az ilyen cimen kimutatott pénzmaradvannyal.

Kiilén fejezetben részletesen indokolni kell az elSirdnyzati maradvinyok
okait. Ennek keretében — kéltségvetési tételenként részletezve — egymuistdl el-
killonitetten syikséges kimutatni:

—~ az atnyulo fizetési kotelezettség,

— az atitemezest feladatok,

— a takarékos gazdalkodasbdl szirmazd és

~ a feladatelmaradds
miatti maradvAnyokat. Az Atnyalé fizetési kotelezertségek teljesitésénél indo-
kolni sziikséges azt is, hogy milyen végrehajtott feladat végrehajtisahoz, vagy
milyen szamla kiegyenlitéséhez szitkséges az adott Gsszeg.

Az atitemezett feladatok okainak indokoldsdn és &sszegének meghataroza-
san til ki kell térni, hogy ennek teljesitése egy-két, vagy esetleg tobb év mulva
lehetséges, pl.: vallalati szerzddés szerint, A takarékos gazdilkodasbél szarmazd
megtakaritisokrél az elézéekben sz6 volt, itt csak a végdsszeg kimutatasa sziik-
séges a szamszerd levezetés pontossaga érdekében. A feladatelmaradasbél szr-
mazé megtakaritisok esetében a feladat megnevezését, az elmaradis okit és a
kimutathatd (vagy erre a célra kapott) dsszeget kell kézdlni.

Kiilénésen fontos az évkézbeni gazdalkodasi tevékenység kritikus és on-
kritikus értékelése. Ennek sorin értékelni kell a végrehajtott Atcsoportositasok
szikségességét, indokoltsigat. Magyardzatot kell adni az egyes koltségvetési té-
teleken esetlegesen keletkezett tillépésekrdl. Jelenteni sziikséges az emiatt kez-
deményezett fegyelmi és anyagi felelésségrevonasokrél. Ertékelni sziikséges, hogy
milyen mértékben biztositottak a harckésziiltségi, kiképzési & ellatasi feladatok
teljesitéséhez az anyagi-pénziigyi fedezetet. Azok felhasznilisa mennyiben segi-
tette €l6 a szolgalati, a munka- és életkériilmények javitdsat. Ennek keretében
szolgalati dganként rovid értékelést kellene adni a gazdalkodassal és a szolga-
lati tevékenységgel osszefiiggs eredményekrél, esetleges hidnyossdgokrél. PL: az
élelmezési norma lehetévé tette az eldirt kdvetelményeknek meglelels étkezte-
tést, a felszolgalt ételek kaldriaértéke — éves 4tlagban — miként alakule; vagy
a sorkatonik fehérnemiijének cseréje milyen gyakorisaggal tortént meg? Az em-
litetteken kivill ki kellene térni arra is, hogy milyen jelentésebb beszerzések
tirténtek, ezeknek az addigi vagy a varhatd hatdsa mit eredményezhet?

A fenntartasi kiaddsok egy részénél részletezni lehetne, hogy a kiadasok
milyen szdzalékos mértékben oszlanak meg a vallalati kifizetések, illetve a sajat
munkaerével elvégzett anyagszamlik kozotet?
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A gazdilkodis végrehajtasinak elemzése sordn részletezni kell, hogy a
jévahagyott €l6z6 évi pénzmaradvinyok fclhasznalisa kapcsan milyen eredmé-
nycket értek el. Kiildndsen részletezni sziikséges, hogy a takarékos gazdalko-
dasbél szarmazé, visszaigazolt maradvanyok felhasznildsa mennyiben szolgalia
a szolgalati és a munkakériilméayek javitasat.

A szolgilati és munkakérillmények javitasira tett intézkedések kapcsin —
az emlitetteken til — arra is sziikséges kitérni, hogy a népgazdasigi és a szer-
zddéses munkik bevételeinek felhasznilhatd részébdl mire mennyit forditottak.

Nagyon fontos a létszdm-, illetmény- és bérgazdalkodas eredményeinek
elemzése. Ennek keretében kiilén-kiilon elemezni és értékelni kell :

— a hivatdsos és tovabbszolgalo tiszti allomaay,

— a hivatasos és tovabbszolgald tiszthelyettesi allominy feltoltdttségét és
illetményatlagait;

— az allandé féfoglalkozasi polgari alkalmazottak rendszeresitett, felhasz-
nalhaté allomanyi, dolgozéi létszimain keresztiill a feltdlt6ttséget, az engedé-
lyezett és a besoroldsok szerinti bérek alapjdn a bérszinvonal-kihasznalas hely-
zetét, az Osszes keletkezett bérmegtakaritasok és az azokbdl felhasznalt Gssze-
geket. Az utobbinal kiemelve a kiilsé és bels6 helyettesitésekre, a tdimunkdk
dijazdsira forditott oOsszegeket. Ki kell mutatni, hogy a bérgardilkodas sza-
balyai alapjin milyen Osszegii bérmegtakaritdsokat lehetett volna sajar hards-
kétben felhaszndlni, és ezzel szemben hogyan alakult azok tényleges felhaszna-
lasa. '

— A tiszti, tiszthelyettesi és az allandé féfoglalkozasa polgari alkalmazot-
tak adatainak elemzésénél részletezni kell, hogy a biztositott keretek hany f6
eléresorolasat tették lehetévé; az eléresoroltak hany szazalékat tették ki az
dsszes létszamnak. Ilyen elemzéseknél lehetbség van az idSbeli sszehasonlita-
sokra is. A polgari alkalmazottak korében értékelheté a kinevezett és a szer-
z6déses dolgozék aranya is.

— A sor- és hallgatéi allomany tekintetében részletezni kell az allomany-
tiblas és tényleges létszamok alakulasit; Gsszehasonlitasokat lehet tenni az elézd
idészak hasonlé adataival.

— A tartalékes katonai szolgalatot teljesitetteknél a tervezett és a tényleges
létszamok alakuldsit kell elemezni allomanycsoportonként (tisze, tiszthelyettes,
legénység) a szolgalati id6 fiiggvényében.

— Az idoszaki foglalkozasi és részfoglalkozasi polgari alkalmazotti bér-
alapok felhasznalisanak elemzése soran értékelni kell, hogy azok milyen felada-
tok végrehajtasat tettek lehetdvé.

E rész keretében onkritikusan értékelni szitkséges az allomanyfegyelem hely-
zetét.

Réviden, szamszerii adatok felhasznalisival értékelni sziiksCges, hogy mi-
lyen eredményeket értek el a selejt-, a hulladék- és inkurrens anyagok értékesi-
tése kapcsin. A bevételi dsszegeknél részletezni kell a szolgalati dgak szerinti
megoszlast is. A jutalékban részesiiltek szdmanak és a kifizetett jutalék Gsszegé-
nek jelentésén til arra is kitémi, hogy a 10/1975. sz. HM utasitds alapjan
sajat hataskorben fethasznalhatd bevételbSl mire milyen 6sszeget forditottak,
azok miként szolgiltdk a munkafeltételek vagy a szolgilati kérilmények javi-
tAsat.
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A csapatépitkezési tevékenység elemzése kapcsan szitkséges jelenteni — na-
turalis mutatékkal is alitimasztva —, hogy a biztositott elbirdnyzatokbdl mit
valdsitottak meg, mennyi a teljes kivitelezési kéltség, mennyi az eddigi kifizetés
¢és az év végéig hany szazalékos készenlétet értek el.

Gyakorlati tapasztalataim bizonyitjak, hogy az djitdsi tevékenység eredmé-
nyeivel az éves beszdmold jelentésben szikséges foglalkozni. Ennek érdekében
roviden jelenteni kell az tjitdsok lényegét, tovabba azt, hogy azok bevezetése
milyen mérheté megtakaritasokat eredményezett, illetve hasznositasuk mikort6l
fogja kedvezd hatasat éreztetni. Részletezni kell, hogy a kifizetett djitdsi jutalom
miként oszlott meg az tn. ,eszmei” Gjitdsi jutalomra és a gazdalkodasi ered-
ménybdl kifizetett Upitasi jutalomra. Elemezni szitkséges azt is, hogy az djitasok
kifizetett kivitelezési koltségei mennyiben dllnak osszefiiggésben a varhatd vagy
elért gazdasagi eredménnyel.

A szoveges beszamold jelentésben sziikséges réviden foglalkozni a keletke-
zett hianyok és karok dsszegével, tovibba a kartéritési eljarasok sordn a ,,HA-
TAROZAT -0k alapjan elSjegyzett, megtéritett dsszegek alakulasival. Ertékel-
ni kell az anyagi-pénziigyi fegyelem helyzetét is.

Célszerl killon foglalkozni a gépjirmivek, munkagépek és kilénféle hadi-
technikai eszkdzok lzemeltetésének gazdasigossdgaval a megtett km, a teljesi-
tett Uzemodra és az Uzemanyag-fogyasztis figgvényében. Ennek keretében az
iizemanyag-megtakaritisok eredményeit is szilkséges részletezni. A témaval vald
foglalkozas, elemzés sziikségességét az iizemanyagirak ismétlddd emelései, ez-
altal az MN-gzintli kiadasok jelentds névekedése kiiléndsen indokolja.

Egyes katonai szervezeteknél elemezni kell a kifizetert szerzéi és forditéi
dijakat a megirt, leforditott ivek fiiggvényében. 7

Végiil, de nem utolsdsorban sziikségesnek tartom, hogy a csapatgazdalko-
das kerctében megvaldsulo készletgazdalkodds alakuldsa, eredményeinek elem-
zése is részét képezze a sziveges beszamold jelentésnek. Ennck keretében elsGd-
legesen a kiaddsok és a kiltségek elkilénitésével kapesolatos szamszeril ered-
mények bemutatasat tartom fontosnak, valamint annak értékelését, hogy a kész-
letek jelentds valtozdsit mi indokolta, annak milyen hatdsa van a harckészitltség
biztositdsira.

B) a természetbeni, téritésmentes elldtds teriiletén az alabbi témakirdkkel
kapcsolatos értékeléseket tartom szitkségesnck

Ebben a fejezetben is 1ényeges elemzési teriilet a tervezési normativa, ezen
belil a résznormak és résznormativak értékelése a tényleges ,felhasznélas” figg-
vényében.

Annak ellenére, hogy a természetbeni ellitds kérében a tényleges teljesité-
sek nem az abban részcsiild katonaj szervezeteken mulnak, mégis fontosnzk tar-
tom az czzel kapcsolatos értékelést, mivel az eloljaré parancsnoksigok azaltal
osszefiiggd képet kaphatnak, ¢és — amennyiben szitkséges — a megfelelé kezde-
ményezést (az ecllatas egyenletesebbé tétele érdekében) kénnyebben megtehetik.

A tényleges ellatis elemzése soran szolgdlati Aganként, fegyvernemenként
részletezve kell jelenteni, hogy az adott évben milyen jellegii ellatisban részesiilt,
sziikséges azok mennyiségét természetes mértékegységben és értékben is kifejezni.
Feltétleniil szikséges részletezni az épités-, beruhazasi, a rekonstrukcids tevé-
kenységek azévi eredményeit, hasznossagat is. Féleg az utdbbival iisszefiiggés-
ben, de bizonyos mértékig mas esetekben is eléfordulhat, hogy a ,fogadé” ka-
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tonai szervezet olyan intézkedéseket tett, melyek kovetkeziében a természetbeni
cilatds kivitelezése a megadott kereteken beliil takarékosabban valésulhat meg.
Ezeki6l az intézkedésekr8] és a mérhetd eredményeikrdl feltétleniil sziikséges
jelentést tenni.

Az elézbcken tilmenden a természetbeni ellatds kapcsin sziikséges olyan
éreékelhetd clemzést adni, hogy az adott katonai szervezet {és alarendeltjei) az
allomdnytablaban el6irt technikai eszkézék mennyiségével, minéségével, Gsszeté-
telével milyen mértékben rendelkezik. Sziikséges elemezni azt is, hogy a tény-
legesen meglevd eszkdzdk és azok osszetétele milyen mértékben teszi lehetévé
az adott katonai szervezet szdmara a vele szemben timasztott habords alkalma-
zdsi feladatok maradéktalan ellatdsat.

Elemezni kell az ,,MZ"-készletekkel kapcsolatos allapotot js. Ilyen szem-
pontbol értékelhetd, hogy a készletek feltoltdttsége milyen mérvd, azok elkiilo-
nitett tiroldsanak feltételei mennyiben biztositottak, milyenek a tdrolas kériil-
ményei. Az ,,MZ"-készletek korébe tartozd egyes anyagok vonatkozasiban éven-
ként azt is sziikséges elemezni és értékelni, hogy azok szavatossagi lejarati ideje
miatti készletcserék idében végrehajtasra keriiltek-e, illetve a kozeljovében lejard
szavatossagi id6 bekdvetkezésének elkeriilése, megeldzése érdekében milyen in-
tézkedéseket tettek. Az értékelés soran allast kell foglalni az ,,MZ"-készletek
allapotinak technikai szinvonalarél, esetlegesen szerszamzatuk, cserealkatrésziik
mennyiségérél; a karbantartdst igényl6 eszkdzokkel kapcsolatban az ilyen jellegii
munkik rendszeres elvégzésének megtirténtérdl.

A természetbeni ellatis keretében biztositott technikai eszkozok egy része
nem haditechnikai felszerelések kérébe tartozik, ezekkel kapcsolatban értékelni
kell, hogy az évi valtozdsok milyen mértékben szolgiltdk a harckésziiltségi fel-
adatok ellatasi szinvonaldnak javitdsat, miként szolgaltdk a katonak kiképzett-
ségének fokozdsat.

Bizonyos szocidlis, kulturalis és a katonak, valamint a polgari dolgozdk
egészségének védelmér szolgdld létesitmények, berendezések ellitottsigiban be-
kévetkezett valtozasok kapcsan clemezni kell azok hatdsit a szolgalati, élet- és
munkakorilmenyekre.

C) a vagyoni belyzet alakuldsdval kapcsolatos elemzést az értéknyilvantar-
tas adatai alapjan a kovetkezdk szerint képzelem cl:

A vagyoni helyzet elemzését harom {6 szempont alapjan lehet megkozeliteni,
éspedig:

— az értékadatok,

— a miiszaki paramétereik és

~ a mennyiségre jellemzé naturalis mutaték szerint.

A Magyar Néphadseregben kézgazdasigi szempontbdl elsédlegesen az ér-
tékadatok elemzésének van létjogosultsiga. Az clemzés sorin elsédlegesen az
értékadatokon alapulé megoszlisi viszonyszimokbol kell kiindulni az aldbbi —
a teljesség igénye nélkiili — csoportositdsnak megfeleloen:

a) dlldeszkizik

— épiiletek, ezen beliil:

— parancsnoksag,

— sor-, novendék- és tartalékos allomdnya katonak koérletei,

~ raktirak,
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— étterem és konyhaépiiletek,
— technikai eszkozok zact, félig zact taroloi,
— nétlenszallok,
- egyéb hasznositdsa épiiletek;
~ épitmények, ezen beliil:
~ haditechnikai eszkdzok épitményei,
- fegyver-, l6szertirolok,
- kiilonteges technikai eszkézok tarolai,
- kiilonleges anyagok taroloi,
- lizemanyag-tirolok és csdvezetékek,
- egyéb haditechnikai épitmények,
— nem haditechnikai épitmények,
— belsé uthalozat,
— iparvagany stb.:
— gépek, miiszerek, ezen beliil:
— Forgacsold szerszamgépek,
— lizemanyagtolté kutak,
— famegmunkzld gépek,
~ diagnosztikai berendezések,
~ szamolagépek, kényveldautomatak és szamitdgépek,
— egyéb gépek, miszerek;
— gépjarmiivek, czen beliil:
- személygépkocsi,
- tehergépkocsi,
— pancélozott szallité harcjairmivek,
~ munkagépek,
— haditechnikai gépjarmiivek
— vontatol,
— vontatmanyai, rakomdnyal,
- mithelykocsik,
— kiillénleges gépjarmiivek,
- 1iszd jarmivek,
- mozgokonyhik, mozgésitédék,
- egyéb gépjdrmivek;
— kiilénféle haditechnikai eszkdzik, ezen beliil:
- lévegek,
- repiilégépek,
— kiilonféle rakétak,
~ harckocsik,
— lokatorok, hirado- és elektrotechnikai berendezések,
— kézifegyverek,
- egyéb haditechnikai eszkézok.
b) anyzgok, egyéb eszkizik
- raktdri anyagkészletek és fddarabok ércékei, ezen belil:
~ szolgalati dganként, fegyvernemenként,
- raktdirakban levd egyéb eszkozok, ezen beliil:
— szolgalati Aganként, fegyvernemenként,
— hasznilatba kiadott eszkozdk és felszerelési tirgyak, ezen beliil:
— szolgalati dganként, fegyvernemenként.



)

A megoszlisi viszonyszimokon alapulé elemzés sorin az egyes haditechnikai
eszkézok megnevezése helyett természetesen azokat az cgységes rendszerben ki-
dolgozott kédok szerint is meg lehet kilénbéztetni.

Bar a vagyoni helyzet elemzését alapvetben az értéknyilvantartas adatai
alapjan javaslom elvégezni, ettél eltérien szitkségesnek tartom szdmszerileg je-
lenteni a sor-, novendék- és tartalékos allomanyu katonak kérletnagysagat ki-
fejezb, egy fre esd:

— légkobmétert és

— neégyzetmeétert.

Az illoeszkdzoknél utalni szikséges a fizikai és erkolesi kopds, elhaszna-
16das jellemzé mutatdira, mivel azok is lehetdvé teszik kbvetkeztetések levo-
nasit a harckésziltség allapotardl, a szolgalati és munkakériilmények helyze-
térdl.

Az anyagkészletck clemzése soran szolgilati dganként a raktdri minimalis,
maximalis, optiméalis és tényleges mennyiségek alakulisdval is célszerii foglal-
kozni, kiilénds tekintette]l azokra a szolgdlati 4gakra, melyeknél ellatasi vagy
beszerzési nehézségek kovetkeztében kirivo nehézségek mutatkoznak,

A vagyoni helyzet ériékelése sordn szikségesnek tartom részletezni, hogy
az Osszes kimutatott vagyonértékbél az ,MZ"-készletek milyen nagysdgrendet
tesznek ki.

A sziveges beszamolo jelentések soran — mint méar tobb helyen is rdgzi-
tettemn — az adatok Osszehasonlitisat a tervezett, vagy a bazisadatokhoz abszolat
és relativ szamokban is kifejezésre lehet juttatni. Az elemzés, értékelés szinvo-
nalat jelentSsen novelhetik a jellemzé vagy kiemelten fontos tendencidk alaku-
lisanak grafikonokkal torréné szemléltetései.

A gazdalkodasrol szolé sziveges beszamold jelentést — mint mdr koribbiak-
ban utaltam ra — célszeri és praktikus lenne dsszevonni a parancsnokok beszi-
moltatisaval. Ugy érzem az el6zdckben vazoltak szamos lehetGséget biztositanak
olyan kévetkeztetések kihangstlyozisira, melyek eddig az dn. parancsnoki be-
szamoléban keriiltek emlitésre, de a gazdalkodds adatai azokat nem abban a
jelentésben tamasztoreik ali. Ezzel a megoldassal minden szintd parancsnok
(és torzs) komplex képet kapna az altala iranyitote teriilet helyzetérdl.

Megitélésem szerint a tobb csatorndn futd jelentést iddrendileg is lehetne
igy ,hangolni” — hiszen ez csak elhatarozas, dontés kérdése —, hogy a komplex
beszamolas & beszamoltatas megvalésithaté legyen. Ezzel a megoldassal nem-
csak a feladatok mennyiségét csokkenthetnénk, hanem atfogdbb képet kaphat-
nank a katonai szervezet{ek) életérdl, eredményeirsl, problémairél.

Az altalam javasoltak azt is lehetévé teszik, hogy egyes teriiletek csak a
kijelolt katonai szervezetek beszimoléit gazdagitsik, illetve azokrél nagymérvii
viltozasok esetén kellien jelentést tenni.
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Eredmények és célok az iizemanyag fejlesztésére

Pdrtos Gydrgy mérnék szizados,
Horvdth Robert mérnik kinevezett polgdri alkalmazott

Az iizemanyagok fejlesztése mas szakanyagok fejlesztéséhez hasonléan, sza-
mos tényezd altal determindlt keretek kozott folyik. A fejlesztés f6bb célkitfze-
sei kozott szerepelnek a haditechnikai eszkézok hadrafoghatésiginak, iizembiz-
tonsaganak és allagmegdvasdinak lizemanyag-oldalrél torténé maximalis névelése,
az energiahordozokkal vald takarékoskodas, valamint az lizemanyaggal gazdail-
kodé és a technikai eszkézdket lizemeltetd allomany munkakoriilményeinek
javitdsa és megterhelésiik csékkentése.

Az emlitett fejlesztési torekvéseket motivaljak olyan tényezék is, mint a
kornyezetvédelem, a tiiz-, munka- és balesetvédelem.

A sokrétll [aktorok egyiittes szambavételét igényld fejlesztési tevékenységet
szolgalatunk nem elszigetelten végzi, hanem szorosan egyittmikodik az érintett
fegyvernemekke! és szolgalati agakkal, a népgazdasagi kutatdintézetckkel, az
iparvallalatokkal, a Haditechnikai Intézettel, a szévetséges hadseregek iizem-
anyag-szolgdlataival és kiilféldi, els6sorban szovjet kutatdintézetekkel is.

E cikk keretében értékelni kivianjuk fontosabb fejleszeési eredményeinket
és tovabbi célkitlizéseink fébb irdnyait.

Szakmank miivel6i kézote cgyre jobban terjed az a nézet, hogy az iizem-
anyagok, kiiléndsen a kenSanyagok ugyanigy alkatrészei a motornak vagy a
jarmiszerkezetnek, mint pl. egy dugattyy vagy egy csapagy. Ez igaz is, ha azt
nézzik, hogy a konstruktérnek a tervezés soran ugyanigy figyelembe kell vennie
a majdan alkalmazandé lizemanyagok sajatossagait, (a benzin oktinszimit, a
kendolaj viszkozitisat), mint ahogy szdmolnia kell a szerkezeti anyagok szilard-
sagaval, keménységével és egyéb fizikai jetlemzdivel.

Médsrészt az Uzemanyagok két dologban jelentdsen kiilénbéznek a ,,valddi”
alkatrészektdl. Az egyik az, hogy amig a hagyomanyos szerkezeti anyagokbdl
készilt alkatrészek az lzemeltetés soran kopnak, esetleg tonkre is mennek, el-
tornek, de alapvetd fizikai tulajdonsdgaik nem valtoznak meg, addig az iizem-
anyagok eclhaszndlodnak, elfogynak, de legalibbis lényegesen megvaltoztatjak
a hasznalat soran eredeti tulajdonsigaikat.

A masik kiilénbség, hogy egy motorndl vagy egy egyéb szerkezeti résznél
jelentée munkdval jar egy elhasznalodott alkatrész cseréje és Altaldban kevés
lehetdség van arra, hogy egy, az credetinél kedvez8bb tulajdonsigokkal ren-
delkezé alkatrész beépitésével komolyabb mértékben javitsunk az eredeti tulaj-
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donsagokon. Természetesen erre is van példa, sor keriilhet még akir egy nagyobb
teljesitmény(i motor beépitésére is, de altalinossigban ez nem jellemzd.

Ugyanakkor az iizemanyagok, kendanyagok cseréje egyszeriien elvigezhetd
és egy korszeriibb kendanyag, fékfolyadék vagy korrdziovédd anyag hasznila-
tara toreénd atillissal kedvezdéen befolyasolhatd a hagyomanyos szerkezeti ré-
szek élettartama, egyszeriisithctd a technikai eszkoz kiszolgalasa, karbantartasa,

Talan nem kézismert, de a haditechnika igénybevételi sajitossagai alapjin
érthetd, hogy mind a nyugati orszagokban, mind a szocialista orszdgokban és
els6sorban a Szovjetunidban a haditechnikai eszkozék Uzemanyag-biztositasat
szolgald fejlesztések a polgari élet iizemanyag-fejlesztése elétt jarnak. Ezt leg-
jobban az iizemanyag-szabvanyok érzékeltetik, mert pl. a Szovjetunidban a hadi-
ipari technikai utasitisok alapjan dolgozzak ki az allami szabvanyokat és nyu-
gaton az amerikai katonai, in. MIL-szabvanyok jelentik a kivetendd céle a pol-
gdri élet szamdra,

Az utdbbi években szolgalatunk {izemanyag-fejlesztése tébb vonatkozasban
elérte a2 nemzetkdzi szintet és az emlitett kitlfoldi gyakorlatot, st a szocialista
orszigok kérében jelentds elismerést viveunk ki a nagy teljesitményd és tobb
céla kendanyagok kifejlesztésével.

Ami a fejlesztésink fontosabb teriileteit illeti, mar a bevezetében korvo-
nalaztuk inditékainkat, de ismételten hangsilyozzuk, hogy figyelmink els6-
sorban azokra a teriiletekre iranyul, ahol a felmeriilé feladatok nem oldhatok
meg a népgazdasagban elért eredmények egyszer(i adaptacidjaval.

Munkaokat 7 teriiletre koncentraljuk, ezek a kovetkezdk: a gazolaj, a
motorolaj, a hajtémiiolaj, a kendzsir, a korréziovéddé anyagok, a hiitéfolyadék,
valamint a fékfolyadék fejlesztése.

Vegyiik sorra roviden az egyes részteriileteket.

A gdzolaj

Ismeretes, hogy a népgazdasagban kiilén t¢li és nydri gazolajjal iizemelnek
a jarmivek, és az is kozismert, hogy az MN-ben mar nagyon régéta dn. téli-
nyiri gazolaj van hasznilatban. Ez utébbi alkalmazdsinak oka egyrészt abbol
adodik, hogy a szezonalis gdzolajok hasznilata rendkiviil nehéz problémakat
vetne fel, mind a gazolaj fajtak parhuzamos taroldsanal, (ide értve az ,M”
anyagok tirolisit is), mind a tartos tirolasba helyezett technikai eszkdzoknél.
A téli-nyari gazolaj biztositdsa hosszd idén ac viszonylag problémamentesen
folyt. Koribban a Szovjetuniobél szereztitk be teljes egészében az Gn. DZ-gaz-
olajat, majd a beszerzési nehézségek fokozdddsival az iizemanyag-szolgalat aleal
kidolgozott receptira szerint szovjet ¢s magyar gazolajbol keveréssel gyartot-
tuk a DZ-K-30 jelzésl gizolajat. B-7 éve mar csak ez utébbi —30 °C-os der-
medésponti gazolaj van a rendszerben. 1979-t8! kezdve azonban egyre komo-
lyabb gondokkal ketiiltiink szembe a DZ-K-30 gydrtisanal is. Ez abbdl ads-
dott, hogy a DZ-K-30 egyik komponense, a mély dermedésponti szovjet DZ
gazolaj hianycikk lett. Felvetédhet a kérdés, hogy a magyar kdolajipar nem
tudni-e gyartani legalabb a DZ-K-30-nak megfeleld mindségii garolajat. A
valasz sajnos nemleges, minthogy a magyar kSolajipar nincs berendezkedve mély
dermedéspontt és télen-nyidron hasznalhaté gizolaj elGdllitdsdra. A masik ki-
nalkozé kérdés, hogy a polgiri életben hasznalatos téli gizolaj nem volna-e
hasznilhaté az MN-ben? Ezittal ismét elegendé hivatkoznunk az 1979-80-as
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télre, amikor néhdny napos nem tul hideg iddjards elegendd volt ahhoz, hogy
a népgazdasigban szdmos helyen ne lehessen igénybe venni a megdermedt gaz-
olaj miatt a dizeliizem{ gépjarmiiveket.

Az igy kialakult egyaltalin nem lebecsiilhetd probléma megoldasira csak
a koévetkez6 lehetdség kinalkozott: télen haszniljuk a Szovjetuniébdl beszerez-
hets, a DZ-nél gyengébb mindségl, de kielégitd dermedésponti ,,Z” gazolajat,
nydron pedig a hazai gizolajat. Hangsalyozni kell, hogy a ,,Z” gizolaj a kis
viszkozitisa miatt nyaron nem hasznalhatd, csak télen. Nyilvanvald, hogy ez
milyen tobbletmunkdt jelentett volna, mind a technikai szolgilatok, mind az
iiza.-szolgélat részére, nem beszélve a rivid tivon jelentkezd tarolotér gondok-
rol. Ennek elkeriilésére mélyrehatd kutato tevékenység indult meg szolgalatunk-
ndl és egy upitc kollektiva megoldotta a DZ-K-30 eléallicdsat adalékole .27
gazolaj és a hazai téli gazolaj keverésével. A sikeres kisérletek utin 1980 ma-
sodik felében az eljdrast fizemszeriien alkalmazzuk.

A motorolaj

A motorolaj-fejlesztési munkdink viszonylag kozismertek, altaldban mér a
célkithzésrdl tdjékoztatdst adunk mas szolgdlatoknak., E téren elsé jelentés ered-
ményiink volt a T0-es évek elején a benziniizemd és dizeliizemd motorokhoz
télen és nydron egyarant hasznalhaté EM-12 motorolaj bevezetése. Bar a sze-
zondlis olajok felvaltisa révén ennek az olajnak kimagasld jelentGsége volt,
azonban a 6000 km-es csereideje és nem tul magas teljesitményszintje miatt
mir a bevezetésével egyidejlileg megkezdtiik az ennél magasabb szintdi motor-
olaj kifejlesztését. Ennek az adott realitdst, hogy id6kozben a magyar kéolaj-
iparnak sikeriilt j6 mindségli kendolaj-komponenseket gydrtania, a hazai ada-
lékgyartas felfejlsdott és a kiilfoldrdl beszerezhetd adalékoknak is olyan va-
lasztéka 4llt rendelkezésiinkre,. amelyek révén sikeriilt el6allirani egy nemzet-
kozileg is elismerten magas szintii motorolajat, amely az EMD-13 jelolést kapta.
Ennek a motorolajnak a teljesitményszintje a KGST-osztalyozds szerint ,,.D”, a
nyugati osztalyozds szerint pedig az in. SE-CC. szint. Alkalmas mindazon mo-
torolajoknak a helyettesitésére, amelyek teljesitményszintje ilyen vagy ennél ki-
sebb és a viszkozitdsra nincs specidlis megkotés. Az EMD-13 motorclaj jelen-
toségére néhany, ;61 érzékelheto adat:

— c¢sereciklusa 10 000 km;

- a harckocsimotorok kivételével minden benzinizemi és dizeliizemd mo-
torhoz hasznalhatd;

— a vele cgyenértékii, népgazdasigban hasznalatos szuperolajoknal 40%-
kal olesobb;

— az EM-12-héz viszonyitva évente tobb millio forint megtakaritist jelent.

A motorolaj-fejlesztésben az EMD-13 nem jelenthetett megillast. Siirgetd
szikségletként meriile fel, hogy harckocsihoz is alkalmas egységes motorolajat
fejlessziink ki. A f6 inditék a T-72-cs harckocsikhoz eldirt M-16IHP-3 jeli mo-
torolaj nehéz beszerezhetdsége, de nem elhanyagolhatd a tobbi harckocsimotor-
hoz eldirt MT-16p motorolajjal vald gazdalkodds és a frissités szimos nehéz-
sége sem. A kutaté-fejlesztd tevékenység eredményeként sikeritlt kikisérletezni
egy uj specidlis olajat. Jelenleg folynak a probapadi vizsgilatok a Szovietunid-
ban és amennyiben az ipari gyartas minden kérdése tisztdzddik, akkor 1982-83-
ban megindulhat a tényleges univerzalis motorolajnak, az EMD-16-nak a nagy-
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iizemi gyartdsa. E kérdésben optimistak vagyunk, de nem lebecsiilend6k azok
a megoldandé gyartasi nehézségek, amelyek a magas kivetelményekbdl, az igé-
nyes technolégiibél adédnak.

A bajtomiiolaj

A hajtémiiolaj-fejlesztésiinknek a motorolajhoz viszonyitva kisebb jelentd-
séget tulajdonitunk, minthogy a hajtémiolajoknal a valaszték nagysdga és a
szezonalitas kérdése soha nem meriilt fel olyan élesen, mint a motorolajoknal.
Ha azonban a 10-15 évvel korabbi helyzetb§l indulunk ki, amikor még csak
a C jeli hajtémiiolajok alltak rendelkezésre, nem lehet lebecsiilni a hatémiiolaj-
fejlesztés eredményeit. Az EHM-15 hajtomiiolajnak a széles kord alkalmazhato-
sdgat és jelentdségét a kovetkezd mutatok jol szemléltetik:

— hasznilhaté 50 ezer km-es csereciklussal minden olyan hajtdmiirendszer-
ben, ahova a viszkozitasra utalé 80-as vagy 90-es szadmjelzést tartalmazé olaj-
tipusokat irnak el8, pl.: Hykomol-K-80-as, K-90-es vagy a Shell Spirax EP 80
és 90;

- a vele egyenértékil, népgazdasagban hasznalatos hajtémiiclajoknal kozel
30%g-kal olcsabb.

Tekintettel arra, hogy a hajtomiiolaj csereideje hosszu, a hasznalhatdsaga
idében azonban véges {(hajtomiirendszerekben 5 év), ezért nagyon fontosnak
tartjuk a feltoltések, illetve a cserék dokumentilasat. Ezért javasoljuk a gjmi.-
technikai eszkizok torzskonyveit minél elobb kiegésziteni ilyen céhi bejegyzésre
alkalmas kdrtyaval, (ennek sziikségességét a masodik éve az e témaban végzett
komplex vizsgalataink is igazoltak).

Az EHM-15 hajtomiiolajat a kézeljoviben nem tervezziik tovabbfejleszteni,
mert jelenleg nincs sem ipari hattér, sem igény, egy magasabb szinti hajtomii-
olaj gydrtasara, illetve rendszerbeallitasira.

Az egységes kendzsir

Szolgdlatunk fejlesztési feladatai kézott a legtibbet vitatott és egyben leg-
tobb nehézséget felveté témaként jelentkezett az Gn. kommersz kendzsirokat
felvalto egységes kendzsir.

Nyilvanvals, hogy a sokféle kendzsir alkalmazisa nemcsak gazdalkodasi,
tarolasi és frissitési problémakat jelent, hanem széles Ichetdséget teremt az egyes
kendzsirok tévedeésbol fakado felcserélésére, ami a muiiszaki meghibasodasok ve-
szélyét hordozza magaban.

A kiilénféle mindségli kendzsirok keveredésekor ugyanis teljesen mas hely-
zet all €16, mint a motorolajok keverése esetén.

Az egységes motorolajok és hajtomiiolajok recepturajat ki lehetett ugy ala-
kitani, hogy azok keverhetSk legyenck a korabban rendszerben levdé valamennyi
olajjal. Ez a keverés sem az olajban, sem a kent szerkezeti részekben nem okoz
karos elvaltozast, az olajkeverék mindsége gyakorlatilag a rosszabb mindségi
osszetevoének fog megfelelni.

Ugyanakkor a kiilonb6z6 béazisi (kalcium-, patrium- és litiumbazisa) kend-
zsirok keveredésekor elallhat olyan helyzet, hogy a keverék szétesik és kenésre
teljesen alkalmatlannd valik, ami révid idén -belil a kent szerkezeri rész tonkre-
menéséhez vezet,
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Ezt a problémat a népgazdasigi szervek is jol lattak és az elmilt években
mar jelent8sen korszeriisitették a gépzsirvalasztékot azzal, hogy a nemzetkozi
osztalyozdssal Ssszhangban, a mindséget jobban kifejezs, 4ttekinthetébb meg-
nevezést kaptak a ken@zsirok, ezen kiviil korszeribb tipusok létrechozasival kb.
felére csokkent a gépzsirfajtak szdama.

Az MN nem elégedhetett meg a népgazdasisban elért gépzsicfejlesztéssel,
mert a kommersz zsirok szdma még ipy is nagy volt, ezenkiviil nekiink figyelembe
kellett venniink a Szovjetunioban megindult fejlesztési és egységesitési tbrekvé-
seket is.

Az egységes kendzsirral szemben tdmasztott alapvetd kdvetelmények a ko-
vetkezdk

— viz- és hdallasag;

— hosszi élettartam;

— a jo szivattylzhatdsdg, vagyis alkalmarzhaeé legyen a gépi zsirzo beren-
dezésekben;

- hasznalhato legyen a zéirt és nyitott kenési helyeken.

A fenti kdvetelmények teljesitése nagyon szigord mindségi eldirdst és spe-
cidlis alapanyagokat kévetel. Ilyen feltételeket gazdasdgosan nehéz teljesiteni,
ebbél eredGen ez jelentette az egységes gépzsir kifejlesztésének egyik ,gordiusi”
csomojae,

Osszehangolt fejlesztd tevékenység eredményeként e nem csekély feladat is
megoldddott és a kifejlesztett ELIT-2 jelii egységes kendzsirnak a gyartisa is
gazdasdgosnak tekinthetd a kbvetkezdk miate:

a) Az ELIT-2 csereideje itlagosan hirom-négyszerese az altala felvaltisra
keriilé kendzsirokénak (még a kivetkezékben részletezendd megszoritassal is).

b) Az ELIT-2 4ra a legolcsabb fclvaltdsra keriils gépzsirénak is csak két-
sZerese.

Az ELIT-2 kivalé mindségét alatimasztjak a csapatprébdk, amelyeken be-
igazolodtak a laboratériumi gépkisérleti eredményekbél levont kdvetkeztetések,
miszecint az ELIT-2 elvileg besoroihaté az ,.¢lettartam”-kendzsirok kézé. Az
ilyen zsirok csereideje mar 80—100 ezer km vagy annal is tibb.

A kozelmiltban azonban feliil kellett vizsgilnunk azt az elképzelésiinket,
hogy az ELIT-2-t ,.élettartam’-kenSanyagként vezessik be. Ugyanis az ELIT-2-
re valé atallas sordn a hosszi csereciklus biztositisa érdekében néhiany hagyo-
manyos kendzsirral vald osszekeveredés lehetdségét (az elébb ismertetett okok
miatt) ki kellett volna zirnunk egy rendkiviil szigoru és gyakorlatilag végre-
hajthatatlan intézkedéssel. Ez alatt értjitk, hogy pl. utinzsirzds elétt a szolidol-
lal vagy JaNZ-2 zsirral feltsltétt harckocsi-futémii csapagyakar meg kellett volna
bontani és ki kellett volna mosni.

E kérdés megolddsar elGsegitették azon kisérletek ecedményeinek megisme-
rése, amelycket a Szovietunioban folytattak a Litol-24 egységes zsie keverhetd-
ségével kapcsolatban. Ennek nyoman vizsgalatokat folytattunk, amelyek osszeg-
zése a kovetkezd:

1. Az ELIT-2 keverheté minden mas kendzsirral, mindségét egyes alacso-
nyabb szint, tin. kommersz zsirok jelentdsen lerontjak, de a zsir nem esik szét
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Ezért ELIT-2-vel valé utinzsirozisoknal a teljes atalldsig a kenési helyen levd
korabbi kenézsic csereideje a mérvado.

2. Az ELIT-2-re valo teljes atillds végrehajtisa azt ielenti, hogy a kenési
helyen levé régi zsirt gyakorlatilag teljesen eltivolitjuk. Tekintettel arra, hogy
ez csak a kenési hely tokéletes kimosdsaval lenne megoldhaté és erre nem lehet
alapozni, ezért az ELIT-2 kenbzsirt nem 100 ezer, hanem csupin 50 ezer km
csereciklussal vezetjitk be. A tervezett csereidd felére valé csokkentése azt je-
lent, hogy e ,ratartassal” szdmitasba vesszilk az ELIT-2-nek mas kendanyaggal
vald kisebb mértékii esetleges szennyezésér.

Tehit mégegyszer Osszefoglalva: gyakorlatilag tiszta helyre feitlive az
ELIT-2 csereideje 50000 km vagy 6 év, birmely mas zsirral feltoltott hely
utinkenésénél a régi zsir csereidejér kell figyelembe venni. Természetesen itt is
fontosnak tartjuk az atallas dokumentaldsat.

A korrdzicvédd anyagok

A nagy éreékii haditechnikai eszkozok korrézié elleni védelme mindig ki-
emelt feladat volt a Magyar Néphadseregben. Az elmult évtizedben kibontakozé
takarékossdgi mozgalom tovabb dsztonbzte a korrézid elleni tevékenységet. B
fejlédés korabbi szakaszaira az volt a jellemz8, hogy az egyes fegyvernemek és
szolgilati agak elszigetelten foglalkoztak a korréziovédelemmel, és elsGsorban a
technikai eszkozok festését értették ez alaet. A tetszetds kiilsé esetenként jobban
dominalé volt a védobevonat kivalasztasdnal, mint a tengelyes védiképesség.

A korrézidvédelem fejlédésével fokozottan el6térbe keriiltek a killonféle
specialis véddanyagok, a népgazdasagban és emnek nyoman a Néphadseregben
elsGsorban a Tectyl-ek terjedtek el E j6 minGségl, de tékés devizit igényls ter-
meékek kivaltdsara fejlesztette ki a hazai ipar az Olvikor (korabbi nevén Koral)
termékcsaladot, elsésorban a mostoha kiriilmények kozitt iizemelé mezdgazda-
sagi gépek védelmére.

Minthogy a mezGgazdasigi gépek & a haditechnikai eszk6zok iizemelteté-
sének vannak hasonld vonasai, f6képpen a terepen torténé mikodés és a sza-
badban valé tirolds terén, jogosan fordult a figyelem a hazai gyértisa korrézidé-
védd anyagok felé. Az elvégzett vizsgalatok azt igazoltik, hogy a Tectyl anyagok
a haditechnikai eszkdzdknél is helyettesithet6k Olvikor termékkel.

Az 1979-ben megtartott konferencia és a modszertani bemutatok sordn a
technikai szolgilatok Alloménya megismerte az Olvikor termékeket és azok al-
kalmazasinak technologisjat. A kedvezé tapasztalatok alapjan 1980-ban meg-
kezdGdott bevezetésiik. Felhasznaldsi teriiletiiket az 1. tablazat tiinteti fel.

A bevezetett Olvikor termékcsaldd még nem teljes, mert hidnyzik kéziilik
a motorvédé olaj. Ennek is befejezddétt mar a fejlesztése és folyamatban van a
csapatprobaja. A tirolasi motorvédé olaj varhatéan 1982-t65] véltja fel a hasonlo
rendeltetésti Tecty! terméket.

Folyamatban van az Olvikor 810 védéolaj tovabbfejlesztése és csapatprs-
bija. Az Olvikor 810F ailtalinos védéolaj a jelenleginél tartésabb védelmet fog
biztositani a festetlen fémfeliiletek szdmara.

A hiitéfolyadék

A gépjarmii-technikai eszkdzék téli hit8folyadékit, az MN-ben bevezetett,
szovjet elBiris szerinti Antifriz B-2 folyadékot honvédségt bazison a koézpont
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hadtdp tliza.-raktdraknal gyirtjak. Ennck a gydrtasi eljarasnak egyik kiegészitGje
az iza.-szolglat altal kifejlesztett regenerdlasi technolégia, amely biztositja az
évente keletkez§ tObb szdz tonna hasznilt hitéfolyadék kifogastalan mindségiive
vald felvjitasat.

Minthogy a B-2 hitéfolyadék mérgezé anyag és balesetek is eléfordultak
mar vele, ezért kisérleteket folytattunk a denaturilasira. A denaturalészer al-
kalmazasinak a redlis lehetdségeit valoszinileg 1982-re tudjuk megteremteni az-
ileal, hogy addig tisztazhaték és elharithaték a hasznalatival jaré miszaki prob-
lémik (pl. egyes gép- és harcjarmi tipusoknil tapasztalhaté felhabzas).

A fékfolyadek

A gépjarmivek fékfolyadéka latszolag elhanyagolt kérdésként szerepel, ho-
lott a funkciéja miatt sokkal exponaltabb helyet érdemelne. E megallapitds nem
a minéség fejlesztésére, hanem az alkalmazdsra vonatkozik. Az iizemanyag-szol-
galat ugyanis, lépést rartva a fékrendszerek fejlesztésével, a nagy hdterhelési
fékrendszerekben is hasznalhaté HD-260 jelii fékfolyadékot biztositja a csapatok
részére. A 260-as szam a forrpontjara utal, vagyis ilyen hoémérsékletig a kerék-
fékhengerekben nem keletkezik ésszenyomhaté gbz, amelynek hatasa a fékrend-
szer lelevegdsodéséhez hasonlit, a fékhatds drmeneti megsziinésével jir.

E forrpont azonban a fékfolyadék tulajdonsiga miatt rohamosan csékken-
het, ha azt rosszul lezirt edényzetben tiroljdk. A tokéletleniil zaré fékolajtarta-
Iyok révén is elvizesedik a fékfolyadék, de a flexibilis csdvek is dtengedik a
nedvességet. Ehhez altalaban 2-3 év elegendd. Ezért irjak elé a fékfolyadékok
2 évenkénti cseréjét.

Sajnos, a csapatoknal végrehajtott ellendrzéseink azt mutatjak, hogy a fék-
folyadék alkalmazhatdsagardl, cseréjének rendszeres szitkségességérdi! nagyon hia-
nyosak az ismeretek. Nem egy esctben talalkoztunk 100-120 °C-os forrpontd
fékfolyadékkal, amelynek hasznalata kataszeréfahelyzeret teremthet.

A hajtémiolajhoz és a kendzsirhoz hasonléan javasoljuk a fékfolyadék cse-
réjének dokumentalasat, hogy a cserék végrehajtasa ellendrizhetd legyen.

Osszefoglalva az eddigieket, Ggy véljitk, hogy e néhany fejlesztési eredmé-
ményink és célunk ismertetésével sikeriilt némi Attekintést adnunk az iizemanyag-
szolgalat kutatd-fejlesztd munkajarél. Természetesen a fejlesztés idSigényes fel-
adat, a receptirak dsszedllitdsa, az ipari hattér megteremtése, a gyartas és rend-
szerbedllitds megszervezése éveket vesznek igénybe. A felhasznaléknal mar csak
a végtermék jelenik meg, az elézmények hattérbe szorulnak. Ezzel elsésorban
nem szolgalatunk fontossdgat kivantuk télbecsilni, csupan azt szeretnénk érzé-
keltetni, hogy még a jelentéktelennek latsz6, a technika értékéhez viszonyitva
ardnylag olcsd, bar egyre dragulé anyagokban is sok munka testesiil meg. Ezért
fejlesztési eredményeink és céljaink ismertetésén til e cikkel ismételten fel ki-
vantuk hivni a figyelmet a korszerii {izemanyagokkal val6é fokozott takarékossdg
szitkségességére is.
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Az Olvikor termékek alkalmazdsi teriilete

1. tdblizat

Megnevezés

Alkalmazasi teriilet

A felviltott termék

2.

3.

Clvikor-810

Olvikor-530

Qlvikor-611 M veédélakk

QOlvikor-200 T alvazvéds

Olvikor ML iiregvédd

Alkalmasak a festetlen fémfeliiletek, elsdsorban a fegyverzeti anyagok
karbantartdsara és tartos tarolds alatti konzervilasra, A véddanyag
olajos bevonatot ad, ezért a védett feliilet mechanikus hatdssal rendel-
kezd agressziv tényezdknek, pl. esnek nem 4all ellen.

A védoanyagtol kenési feladatot vagy vastagabb bevonatot igénylé fes-
tetlen fémfeliiletek Atmeneti és tartdés védelmére alkalmas. Az anyag
a feliileten zsirszer(i bevonatot ad, amely az olajszerG filmnél stabilabb,
de a durva mechanikai hatisoklkal szemben nem ellenallg.

Festett és festetlen fém-, fa-, gumi- és mianyagfeliiletek tartds védel-
mére hasznalhaté. A kemény, lakkszerii védébevonat a szél és az esd
koptaté hatisanak ellendll. A bevonat Attetszd, a festett feliiletek ere-
deti szinét nem valtoztatja meg. Véddhatdsa hosszabb a koribban alkal-
mazott viaszszerd bevonatnal.

A haditechnikai eszkoztk alvazanak és lancfalpanak tartds védelmére
szolgal. A bevonat rugalmas, a mechanikus hatisoknak ellenall.

A gépjarmi-technikai eszkozék felépitményei {ireges részeinek belsd
védelmére alkalmas.

Teetyl 800 D fegyvervédd
olaj

Tectyl 858 védozsir

Tectyl 100 és Aurefa
festék

Tectyl 164, Tectyl 121 E

Tectyl ML



Uzemanyag technikai eszkozok allagmegoévasa,
karbantartasanak, javitasanak megtervezése,
megszervezése sajat bazison, helyi erok- eszkozok
igénybevételével

Rugdr Oszkdr drnagy

A Magyar Néphadseregben hasznalatos iizemanyag-technikai eszkozék tobb-
sége igen jelentds igénybevételnek, elhasznaléddsnak van kitéve, melynek okai a
tarolasi, szdllitasi, kezelési, karbantartisi €s javitdsi kdriilményekben keresend8k.

A jelenlegt viliggazdasigi helyzetben, az energiatakarékossig mellett egyre
nagyobb figyelmet kell forditani meglevé technikai eszkbzeink megdvasdra, lizem-
bentartdsara, rendeltetésszerli felhasznildsira. Az iizemanyag-technikai eszkozdk
technikai kiszolgalasira és karbantartasuk, javitisuk tartalmi kimunkaldsa az
iizemanyag szolgilat egyik aktuilis kérdése. A téma id8szerliségét indokolja az
izemanyag szolgalat technikai eszkdzeinek mennyiségében, mindségében bekdvet-
kezett valtozasok, a karbantartisok végrehajtisdnak negativ tapasztalatai, a ja-
vitdsok elvégzésénél a sziik és sokszor nem gazdasigos napgazdasagi kapacitis
és ateresztoképesség.

E cikkben szeretném kozreadni seregtestiink erdfeszitéseit, tapasztalatait, az
iizemanyag-technikai eszkozik allagmeg6visa, karbantartdsa, javitisuk megter-
vezése, megszervezése és végrehajtisa terén.

1. Ay tizernanyag-technikai eszkizok kaerbantartisinak megterveyése,
megszerveyése és végrehajtisa a Technikai Karbantarté Napok rendsyerében

A Csapathadtip Szabalyzat V. rész 251. pontja meghatarozza:

A felbasyndlis és5 tdrolds kiriilményeitdl [iggben ag iizemanyag-technikai
eszkigoket rendsgeresen karban kell tartani é5 évenként le kell festeni. A mun-
kdlatokboy syikséges rmunkaerdt ay dizemanyagszolgdlat-veyets igénylése alapjin
a parancsnok badtiphelyettese biztositsa.”

E feladatot az lizemanyagszolgilat-vezeté és parancsnok hadtdphelyettes
csak az egység kiképzési feladataival 6sszhangban, valamennyi technikai esz-
kozre kiterjeds, komplex karbantartdsi rendszerben, a technikai karbantarté na-
pok keretében (TKN) tudja megvaldsitani. A komplex rendszer sziikségességét
indokolja az iizemanyagtartily- és tdltdgépkocsik komplex jellege (iizemanyag-
szerelvények és gépjarmii), a takarékos idékihasznalis és a minimdlis anyagrifor-
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ditas igénye is. A munka hatékony végrehajtasa megkoveteli az anyagnemfelelss
szolgilatok feladaatinak parhuzamositisat és egyidejfiségét ugy, hogy a technikai
kiszolgaldssal, karbantartassal dsszefiiggd tevékenység meghatirozott gyakorisig-
gal, az egység Gsszes technikai eszkozeire, anyagaira és objektumaira kiterjedjen.

A TKN megszervezése és végrehajtasinak ellendrzése a szakigi feladatokbosl
egyértelmiien Gsszfegyvernemi és politikai feladatta teljesedett, melyért minden
esetben a végrehajtd egység parancsnoka a felelds. Ugyanakkor a TKN-t fel
kell hasznalni a személyi Allomany technikai ismereteinek névelésére, a technika
szeretetére, megGvasara és megbecsiilésére valo nevelésre is!

Seregtestiink vezetése a technikai eszkdzék karbantartasanak fontossagit és
a megvaltozott kovetelményeket figyelembe véve 1977. szeptemberében seregtest-
parancsnoki mddszertani Gsszevondson egyéb aktuilis kérdések mellett egysége-
sitette a technikai kiszolgilas és karbantartds megszervezésével és végrehajtisa-
val kapcsolatos tennivalékat is. Az iizemanyag-technikai eszkozok rendszeres kar-
bantartdsa is a TKN-ok rendszerében valésul meg.

A TKN-ok tervezéséhez ismerni kell:

1. Az érvényben levS normatiblizatokat, mely meghatdrozza, hogy a tech-
nikai eszkézén hany munkadriban és milyen gyakorisiggal kell elvégezni a meg-
hatarozott miiveleteket és az hiny f6 bevonisat igényli (1. sz. melléklet).

2. Az alakulat allomanyiban meglevd technikai eszkézok szdma és a ren-
delkezésre allé személyi Allomany létszama (alegységszint(i bontasban).

A normatablizatok adatai és az alegységek eszkozeinek, eréinek figyelembe-
vételével készithetjiik el az egység ¢éves karbantartdsi tervét és az alegységek
grafikus munkaterveit (2. sz. melléklet). Az alegységek terveinek Osszevonasival
megillapithaté a kozponti feladatokra felszabadulé létszam, mely dtcsoportosit-
haté tobbek kozitt az iizemanyag-raktir technikai eszkozeinek karbantartisara.

A TKN-on a technikai eszkbzokon elvégzendd ellendrzések, beszabalyozasok
mindségi végrehajtisa érdekében célszerii specidlis munkacsoportokat mikéd-
tetni. Esetenként eléfordulhat, hogy a magasabbegység javitdmiihelye dllomanys-
bél specialis javité pontot mikodtetnek.

Az éves tervezési feladatok utin egy adott hénapban TKN-ok tervezési és
végrehajtisi folyamata a kévetkez6:

1. Az egység parancsnoka a kiképzési terv figyelembevételével az egység havi
munkatervében meghatirozza az egységszinti, illetve alegységszinti TKN-ok vég-
rehajtasinak iddpontjait.

2. A TKN el6et kett$-harom nappal az egység parancsnoka egységparancs-
ban intézkedik a TKN végrehajtasara.

3. Az alegységparancsnokok az cgységparancs, a pontositott grafikus munka-
terv alapjan elkészitik (pontositjak) a miveleti lapokat (3. sz. melléklet) és ki-
adjak az allomany részére; felmérik és igénylik a javité-, karbantartdé anyag
szilkségleteiket és felkészitik a személyi allomanyt — a miveleti lapok alapjan -
az elvégzendé feladatokra.

A javito- és karbantarté anyagok biztositdsdt dgy kell megszervezni, hogy
azok a TKN elétti napon az alegységek rendelkezésére 4lljanak.

4. A PK helyettesek, fegyvernemi és szolgalat fénokok, onallé alegységpa-
rancsnokok ellenbrzik az anyagelGkészitést és felkészitést, biztositjak a specialis
brigadok felkészitését és clkészitik sajat ellendrzési terviiket a TKN-ra.
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A TKN egységsorakozdval kezdddik, ahol az egységparancsnok megpgydzo-
dik az alegységek készenlétérdl, eligazitdst tart, majd parancsot ad a munkahe-
lyekre térténd elvonulisra. A munka megkezdése elétt az alegységparancsnokok
ismertetik a személyi allomanyal a betartandé biztonsigi rendszabalyokat.

Az Uzemanyag-technikai eszkozok karbantartasit kozvetleniil az alegységpa-
rancsnokok (izemanyagraktir-vezetdk) iranyitjdk.

Az cgységparancsnok helyettesei, a fegyvernemi és szolgalat fonokok, a
helyszinen ellendrzik a megszabott munkak teljesitését, majd a TKIN befejeztével
éreekelik a feladat végrehajtasat; az érintettck dokumentaljdk a feladatok clvég-
zését,

A vazolt rendszer az elmalt hirom év tapasztalatai alapjan bevialt, bizto-
sitja az zemanyag-technikai eszkézok eléirt gyakorisaggal, megfeleld mindségi
karbantartisat és a sziikséges munkaerdt. A tapasztalatok ugyanakkor munkink
hidnyossagait is jelzik:

a) Nem rendelkeziink az izemanyag-technikai eszkizoke6l egy egységes, va-
lamennyi #izemanyag-technikai eszkozre kiterjedd, karbantartisi utasitassal;

b) egyes lizemanyag-technikai eszkdzdk karbantartasanak nincs megallapitva
a munkaiddszitkséglete {normaideje} és az ehhez sziikséges munkaerd;

¢} az iizemanyag szolgalatok ht. és sorallomdnya nem rendelkezik a szak-
technika szakszerii karbantartasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel.

A problémak megoldasara célszerinek litom ,segédlet” kiaddsdt az lizem-
anyag-technikai eszkozik karbantartisinak, idészakos kisgolgdldsinak szabdlyo-
wdsdra, valamint az Gzemanyag szolgalat személyi dllomanydnak ez irdnyd szak-
kiképzését 1-2 hét iddtartamban, tanmiihelyben, vagy valamely kézponti lizem-
anyagraktarban, baziskiképzés keretén belil.

II. Ay sizemanyag-technikai eszkO7ok javitdsdnak megtervezése,
megszervezése és végrebajtdsa

Az izemanyag-technikai eszkdzik javitisa az clhasznalodds, meghibdsodas
mérvétol figgden lehet:

a) kisjavitas,

b) kozépjavitas,

c) nagyjavitas.

A javitasok végrehajtasa torténhet a csapatok mihelyeiben, a kizponthadtip
tizemanyagraktirak méhelyeiben, vagy altaluk kikiildott szakmunkasokkal a csa-
patoknal és népgazdasigi vallalatoknal.

A csapatok miihelyeiben csak olyan kisjavitisok végezhetdk, melyhez meg-
feleld feltételekkel, igy szakmunkassal, szerszimmal és javitbanyaggal rendelkez-
nek a Csapathadtip Szabalyzat V. rész 259. pontja altal meghatdrozott szaba-
lyozok betartasaval,

Ha a javitdsok feltételeit vizsgaljuk, meg kell allapitanunk, hogy csapataink
csak kis része rendelkezik olyan feltételekkel, mint az ,.izemanyag-technikai esz-
kézokhoz érté szakember”, specialis szerszam és szinte kivétel nélkil egyik sem
rendelkezik javitbanyaggal, szakalkatrésszel.

A kisjavitasok tervezése, szervezése és végrehajtisa igy csapataink zoménél
formalis és a kisjavitdsok azon részét, mely a legesekélyebb szakanyag-ellatast

102

<,



-}

igényli, kozép- illetve nagyjavitisra utaljdk. E gondon virhatdan nagymértékben
envhit az ,Egyesitett Technikai Szolgilat”-ok (ETSZ.) keretében az MNHF
HM h. elvtars 08/1980. sz. intézkedése altal szabalyozott javitasi rendszer, mely
elsd izben biztosit a javitomiihelyek részére pénz-, illetve anyagi eszkdzoket a
javitasok végrehajtasara.

A kisjavitasokat az egység lizemanyagszolgalat-vezetd a sercgtest lizemanyag-
szolgalat dltal kiadott gazdilkodasi tervben, a csapatok kiképzési tervével és az
izemanyag-technikai eszkozik igénybevételével Bsszhangban, éves szintre meg-
tervezi. Az éves terv lebontdsa és a tényleges szikséglet alapjin minden hénap
20-ig megadja szolgilati jegyen a koverkezd havi javitdsi igényét a parancsnok
technikai helyettesének, Ezen igény alapjin a technikai eszkozdket ,javitdsok
konyv'-én atadja a javitdomihely parancsnokinak, aki az elvégzett munkit a
munkalap szamanak bejegyzésével igazolja.

A Csapathadtip Szabalyzat V. rész 263, pontja meghatirozza:

»Az iizemanyagtilté gépkocsik javitdsdt, valamint javitdanyagokkal torténd
ellatasit a Gépjarmi Szolgilati Utasitds, valamint az MN pc. és gjmd. technikai
szolgalat f6ndk és az MN USZF kozos rendelkezésel alapjan kell végezni.”

A tileBgépkocsik javitdsa a rendelkezések szerint polgari vallalatndl Debre-
cenben folyik, E polgari vallalat Ateresztképessége és tavolsaga csapataink el-
helyezési koéeletétél nem minden esetben elégiti ki a harckésziiltségi és takaré-
kossagi igényeket.

A kovetelmények 6sszehangoldsa és nem utolsdsorban a népgazdasag teher-
mentesitése céljabal meriilt fel a sajat bazison, helyi redk és eszkdzok igénybevé-
telével torténé javitasok sziikségessége. E megoldds biztositja az erék és esz-
kézék adsszpontositasit, az el6ljacd anyagi, pénziigyi segitségénck minimalis igény-
bevételét, a harckésziiltségi ¢és takarékossagi kovetelményeket. A javitasok térheli
és iddbeli behatarolasa emellett jelentds anyagi megtakaritdst is eredményez. E
gondolatok gyakorlati kivitelezését elsdsorban a CS$5-346 tipust iizemanyagtdltd
gépkocsi-allomany techoikai allapotanak gyorsulé mérvi romlasa tette sziiksé-
gessé.

Felmérésitnk alapjan megallapitotruk, hogy a CS-346-0s toltégépkocsik 40%g-
anak szakszerelvénye javitisra szorul. E gondok enyhitésére ~ egyiittmikodve a
seregtest Pancélos és Gépjarmi Technikai Szolgalatival, az MN USZF-ség
anyagi timogatisival — 1979. évben megkezdtitk a seregtest egyik javitéegységé-
nél a CS8-346-0s iizemanyagtoltd gk. javitdbazis létrehozasat, A kisérleti javitasok
tapasztalatai alapjan egy tole6gépkocsi komplex javitdsa 350-380 munkadrat igé-
nyel & mintegy 100000 Ft-ba keriil. A bazis ateresztdképessége kozel 100 db
toltdgépkocsi komplex javitasit ceszi lehetdvé, mellyel biztosithatd tervidGsza-
konként a seregtest téltSgépkocsijainak teljes atfuttatdsa, miiszaki feliilvizsgalata,
hadrafoghatésiguk megbizhatdsaga és jelentbsen novelné rendszerben rartdsuk
id6tartamat.

A javitdbazison egy toltbgépjarmd atfurdsi ideje kozel 3 honap, mivel a tar-
tily gdzolésée, nyomasprobajac polgari vallalatoknal kell végrehajtani és a nép-
gazdasag a szabvinyban el8ict belsé festéshez szilkséges komponenseket és higitot
csak akadozva tudja biztositani. Megoldasra vard probléma az acfolydsmérdk,
AK-25-6s toltdfejek és tdmldk folyamatos biztositasa is. Az atfutasi idGt noveli,
hogy a bazis nem ,tisztaprofild” télt6gépjarmi javitdbazis és kapacitdasanak csak
50%g-a vehets igénybe,
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Az eddigi tapasztalatok és a hadtdptechnikai eszkozdk allapotanak ismereté-
ben — e kisérletre tamaszkodva — célszerlinek tartom a seregtest Mozgd Bazis
F3nokség alirendeltségében levé onallé gépjirmit javitdmihely mikddtetését,
mely optimalis feltoltottséggel megoldana valamennyi badtiptechnikai eszkoz se-
regtestsyintii javitdsdt, badrafoghatdsdguk megbizbatdsdgdt, a felsdszintii hadtip-
vezetés, a népgaydasdg ey irdnyii tebermentesitését és biztositand a szakdllomdny
szervezeit bdborus felkészitésér néphadsereg szintii méretekben. Ugyancsak cél-
szeriinek tartom az egység javitomihelyek szakjavito egységcsomagokkal torténd
ellatasat,

Befejezésként annak a gondolatnak szeretnék hangsilyt adni, hogy az iizem-
anyag-technikai eszkozék karbantartasanak, javitasinak javasolt modszerek toké-
letesitését allanddan napirenden kell tartani, mert ezen a teriileten az lizemanyag-
szolgalatnak gondjai vannak.

E téma részeként kivantam az iizemanyag-szolgilatban dolgozé szakallomany,
az fizemanyag-elldtisban érintett parancsnokok figyelmét néhény olyan iddszeri
kérdésre rairanyitani, mely a jovében megoldasra varé feladatként jelentkezik.

{A mellékletek a folydirat végén talalhatdk.)
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HASZNOS TAPASZTALATOK

Tapasztalatok a kisegité gazdasagok tevékenységérdl

Hautzinger Gyula sidzados

Népgazdasagunkban egyre fokozodé és orszagunk adottsigainak megfelel
szerepet kap mezdgazdasigunk & a hozza szorosan kapcsolodo elelmiszeripar.

Partunk XII. kongresszusa és az 1980 decemberében torvényerére emelt VI.
Stéves terv rogziti a mezdgazdasag, az élelmiszeripar tavlati feladatait.

A korszerh nagylizemi gazdilkodas mellete jelentfs szerep jut a hdztdji és
kisegfté gazdasigokra is.

Ezek a kis gazdasigok eddig is, a jovében is nagyben segithetik a jobb,
valasztékosabb ellatast, termékeikkel nagyban ndvelhetik, kiegészithetik a nagy-
izemi allattenyésztés, gyiimdles- és kertgazdasagok termelésének dsszmutatdit.

Megallapitsra kerilt, hogy ezckre a kisgazdasagokra a jovében is valtozat-
lanul szikség van, termelésiiket a jévében is dsztbnozni kell.

A Magyar Néphadseregben a személyi allomany — ¢lsdsorban a sorkatonak —
élelmezésének javitasara a csapatok tilnyomo tébbségénél, az 6nallé gazdilkodast
folytaté alakulatoknal létrehozou kisegité gazdasigok tobb évtizedes hagyoma-
nyokkal rendelkeznck.

Ezen gazdasagok cldallitott termékeikkel kettds céle szolgilnak. Elsésorban
emelik a sorallomany élelmezésének szinvonalit — a gazdasagok eredményessé-
gét6l fiiggden forint értékben dtszamitva tobb jut katondink asztalara —, masrészt
az eléallitott termékeket nem a népgazadsagbél vonjuk el, igy tobb jut a kozds
talba, tobb exportra.

Magasabbegységiink kisegité gazdasagait vizsgalva dsszességében megallapit-
haté, hogy azok teljesitik a velik szemben tamasztott kovetclményeket. Az ered-
ményességet tekintve mégis azt tapasztaljuk, hogy meglepden nagy a szérdédas a
legjobban és a leggyengébben gazdalkodo egységek kozotr.

Az okokat elemezve, kévetkeztetések vonhatdk le.

Az elsé és leglényegesebb megallapitis az, hogy gazdilkoddink nagy részé-
nél még mindig nem érrik meg teljes egészében az egész népgazdasagban nap-
jainkra kialakult helyzetet, nem értik a személyi allomany elldtdsdnak egyik leg-
jelentdsebb teriiletén, az élelmezésnél folyamatban levd és vérhaté jelensegek
kovetkezményeit.

A masik fontos kévetkeztetés, hogy jclenleg a kisegitd gazdasigok mikod-
tetésére, az eldallitotr termékek clszdmolasdra kialakitott rendszer nem minden
esetben har dsztdnzéleg azok tevékenységére,

Nézzitk meg részletesebben a fenti megallapitasokat,
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Partunk irdnyitasa mellett allamunk mindent megtesz hadseregiink fejlesztése
érdekében. Néphadseregiink vezetése minden teriileten, igy katondink élelmezése
teriletén is folyamatosan fejleszti a lchetOségeket, korrigdlja, kiegésziti a beko-
vetkezett valtozasokat, emeli a személyi allomany ellatasara biztositott illetmé-
nyek Osszegét. Csak az elmiilt méstél évtizedet vizsgilva tibb mint kétszeresére
emelkedett a sordlloméiny élelmezésére forditote illetmény dsszege.

Ez a folyamatos és emelkeds osszegll illetmény tette lehetévé, hogy a soc-
illomany élelmezési ellitasa az elmilt mdsfél évtizedben forradalmi valtozdson
ment Keresztil. A régi ,eszi-nem eszi, nem kap mast” , kondérbél” torténd ki-
szolgalastdl eljutottunk a korszerd, tobb meniis reggeli, ebéd, vacsora tekintetében
sok helyen a biifé-rendszeri ellatdsig.

Az ellatds korszerisitésére kiadott kozponti intézkedések, a beszerzések le-
hetdségeinek korszerdi kialakitiasa jelenleg is megbizhatéan szolgilja a magas
szinvonald élelmezést. Ugyanakkor megallapithatd, hogy az é&lelmezési biztositas
jelenlegi rendszerének fennalldsa az elért szinvonalat tekintve nem 6sztdnzi pa-
rancsnokainkat, szakembereinket Gjabb utak hatékonyabb keresésére.

A jelenleg meglevd illetmények biztositjdk az ellatast, és némelyekre ez nem
hat észténzdleg.

Gyakran tapasztalhato, hogy a felf6zétt nyersanyagok, az eldallitott kész-
termékek nagy része keriil ,,moslékba”, kiilénosen a sordllomanynal a megnove-
kedett szabad id6 - szombat, vasirnap - idején. Jelentds az érelmaradék kép-
z6dés a vacsorak utan.

Magasabbegységiinknél ez a helyzet jellemzé napjainkban. De mi varhato
holnap? Valamennyi, a népgazdasigban dolgozd szakember cléte vildgos, hogy a
mezdgazadsigban és élelmiszeriparban tovabbi dremelkedéste kell szamitanuak.
Kozgazddszaink régen beszélnek az élelmiszeriparban vilagszerte vachatd ,arrob-
banasrol”. Ez a folyamat a mai gazdasagi életct tekintve redlis, és bar ismerjik
népgazdasagunk és néphadscregiink tervszer( iranyitasar, elkerllhetetlen annak
bizonyos foki, hadseregiink élelmezési cllatdsara is varhato hatasa,

Gondolom kevesen végeztek szamitdsokat a csapatokndl a korabbi élelme-
zési illetményrendczések clétti beszerzési arak — illetmény, valamint az 1980-
1981, évi arak - illetmény-8sszehasonlitisa teriletén. Alapos szamvetéscket mi
sem készitettiink, de bizonyos iddszakok dsszehasonlitisa és azok altalanositasa
alapjan olyan kdvetkeztetésekre jutottunk, hogy a jelenleg meglevd illetmény s2i-
ken fedezi a bekdvetkezert aremeléseket.

Mindezek utin fokozottabban vetddik fel a hadseregben miikddé kisegits
gazadsigok hozamanak, termékbévitésénck jelentésége,

Ugy vélem, magasabbegységiinknél nem tesziink meg mindent ennek érde-
kében.

Mi a jellemzd ezen a téren? Nalunk is, mint sok mdas helyen jellemzd a ser-
téstartas. Bz j6 a mar clébb targyalt szempontbol, hogy kevesebb hast vonunk
el a népgazdasagtdl, de rossz abbdl a szempontbdl, hogy kényelmessé valtunk,
megelégsziink a meglevd t6bb éve vagy évtizede kialakult helvzettel, és eredmé-
nyeink 8sszegszerii ndvekedését a hisarak emelkedésével érjiik el.

Mas teriileteken kevés vagy batortalan a prébialkozds. Nem akarjuk, vagy
nem merjik vallalni més allatfajtak tartdsae, pedig esetlegesen polgari felvasar-
lokkal kétdtt szerzbdések alapjan tocténd értékesitése atjan (juh, szarnyasok) to-
vabbi kiegészitd hasznot érhetnénk el.
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Magasabbegységiink feladatibol eredden viszonylagosan nagy teriiletek all-
nak rendelkezésiinkre, amelyek jobb hasznositasaval jelentdsebb eredményeket
tudnank elérni a zéldség-, gyliméles termesztéshen vagy a sziikséges takarmanyok
eléallitasaban,

Meg kell érteniink, hogy az ételmaradékon ncvelt sertés a legdragabb his,
amit eléallitunk, mert a felhasznalt moslékot hatékonyabb gazdilkodassal a mi-
nimalisra lehetne csékkenteni.

Az eddig felvetett problémik csak részét képezik a fennallé nehézségeknek.
Korantsem térekszem azok részletes, mindenre kiterjedd feltirasira. Gondolom,
igy is sikeritlt megvilagitanom a téma idészeriségét.

Az okok keresésénél ez a kérdés mindenféleképpen tilnd az élelmezési, a
hadtipszolgalat terdletén.

Latnunk kell, hogy allomanyunk jobb ellatiasa iigyében parancsnokaink, part-
¢és politikai szerveinknek is tobb tennivaldjuk lenne,

Parancsnokaink nagyobb kovetelménytamasztdssal és az ennck megfeleld se-
gitség megaddsaval tamogathatnak a kisegiré gazdasdgok tevékenységét, part- és
politikai szerveink elsdsorban a KISZ-szervezeteken kercsztil még eredménye-
sebben mozgdsithatnik az allomanyt a kdzds cél elérésére.

A probléma vizsgilata soran nérzziik meg a jelenlegi helyzet — véleményem
szerint -~ masik oldaldt alkoté problémakért, a kisegitd gazdasigok miikédését
szabalyozo rendszer és a gazdasagban dolgozdk Bszténzési rendjének mai hely-
zetét.

A kisegitd pazdasagok tevékenységét 1968-ban részletesen szabalyoztak. Az
élelmezési szolgalatok tevékenységére 1979-ben kiadott Csapathadtip Szabilyzat
VI. rész gazdasigaink tevékenységét szabilyozd VI. fejezete alapveten a ko-
rabbi utasitasra épiil.

Felvetddik a kérdés, napjainkban a tevékenység osztonzését kellSképpen
szolgalja-e az utasitds?

Mint ismeretes, az élelmezési szolgalatok a kisegitd gazdasagok altal meg-
termelt ¢s aradott termékeikkel hd kézben értéknyilvantartasukat elszimolé aron
szamitva megterhelik, majd a ho végi elszamolaskor a ho kézben étkezés felja-
vitasra dtadott termékek Osszértékér illetményként szamitjak fel. fgy mutathats
ki a ténylegesen felszamithatd illetményen felil atadott sszeg.

Neézzitk meg mi a helyzet sertéstartas esetén! A levagott és feldolgozisi saly-
ban atadott sertés kiloja 52,88 Ft. Magasabbegységiinknél 1 forint kéltségrafor-
ditas mellett 1,09-5,55 Ft az eldallitott termék értéke, tehat a kdzvetlen feldol-
gozdsra torténd atadas, mint latjuk (az ételmaradékon térténd tartis és a gaz-
dalkod4is helyenkénti szervezésének kritikdja mellett) jévedelmez8, megéri a ra-
forditott tevékenységet.

Az eredményességet jobban kifejezi a feljavitisra 1 fére, 1 napra atadott
termék értéke, amely egyik egységiinknél az MN atlagaban is kicmelked6 7,15 Ft.
De ugyanakkor cléfordul olyan gazdasag is, ahol az ,.eredményesség” mindéssze
0,02 Ft,

De mi torténik akkor, ha a levdgort sertéseker élelmezési szolgilataink to-
vabb kivanjak feldolgozni és haskészitményeket (kolbasz, hurkaféleségek stb.)
allitanak ¢lg? Itt mar egészen mdas a helyzet. A kiscgitd gazdasig altal megter-
melt tecmékek 2 P P az élelmezési raktacbdl kiadott nyersanyagok elsza-
molé értékével csokkentjitk az éreéknyilvantartast, ugyanakkor az elBallitott dj
termékek (kolbasz, hurka, sonka sth.) elszdmolé ardval kell Gjbél techelni az
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értéknyilvantartst, holott azok el8allitdsi értéke joval alacsonyabb. Ebbél az
kivetkezik, hogy a nyereség ezen a téren ,,viszonylagos™.

Egyediili ,,haszon™ a friss, hazi izii termék, amely az ilyen kis mennyiségben
készitett hisféleségekre jellemz8. Természetesen ez sem lebecsiilendd eredmény a
mir jelzett feljavitas melletr.

Ezt a kérdést megvizsgathatnank mas termékeknél is (savanyisag készités,
befétrek, jamek eldallitasa), hasonlé végkovetkeztetésre jutnank.

Az elbbrelépést abban latnam, ha az élelmezési szolgalatnél dolgozo szak-
embereink részletesen, az dsszes koriilményt mérlegelve cgy olyan elszamolasi
rendszert dolgoznanak ki, amely a megfelels tirvényes keretek kézott nagyobb
lehetdségeket engednének meg, hogy tovabb léphessink az egy siki gazdasagok
termékelSallitasi rendszerén.

Gondolok olyan szabalyozékra, amelyek lehettvé tehetnék, hogy a tobb ve-
szddséggel, kockdzatvéllalassal jaré tulmunka jobban kifejezédésre juthatna. Az
¢rték és illetmény nyilvdntartasok az eclBallitott termékek realis értéket fejez-
nénck ki, amelyek ha nem is érik el a jelenlegi elszamolé arak Gsszegét, nagyobb
Osztonzéssel hatndnak a gazdalkodasra.

Ezen ¢lgondolds egy masik iranyban is serkentden hatna. Magasabbegysé-
giinkn¢l t6bb olyan kisegitd gazdasag is van, amelyek adottsagaik, lehetéségeik
kovetkeztében szakosodni tudnanak egyes termékféleségek elSallitisara. Fzek a
gazadsagok az alakulat sziikségletein feliil is képesek lennének értékesitésre ter-
melni, és feleslegeiket mas, a magasabbegység vagy a scregtest alakulatai kézott
értékesiteni. Ha sikeriilne egy olyan elszdmolasi rendszert kialakitani, amely egy
kézpontilag megallapitott haszonkulcsot feltételezve lehetSséget adna, hogy mas
helyzeténél fogva szorult kérilmények kozott dolgozo élelmezési szolgilat is hoz-
zdjuthatna a nagykereskedelmi arnal olesébb histermékekhez és igy az 4tadé ¢és
atvevd is jol jarna, de a legnagyobb nyertes sordllomanyunk lenne.

Kapcsolédo kérdés a kisegité gazdasagokban dolgozok, a szervezéssel, ira-
nyitdssal foglalkozdk anyagi ¢lismerésének helyzete, Mint tudjuk erre a célra je-
lenleg az étkezés feljavitasra 4tadott Ssszeg 4-7%-a hasznalhato fel, azzal a meg-
kotéssel, hogy az allandé allomany jutalmazisira csak a testiileti tag 1 havi
illetményéig terjedd sszegig van lehetSség. Magasabbegységiinknél ebben az esz-
tenddben is éliink ezzel a lehetdséggel, anyagilag is honoralva azt a tevékenységet,
amelyet a gazdasigokkal foglalkozék tilmunkaja jelent. Elismeréshen részesit-
jik azokat a parancsnokokat is, akik érdemben is tesznek az illomany jobb el-
latasa érdekében,

Tovabbi feladatunk az elvégzett munka ardnyaban a jobban térténd diffe-
rencialtsdg, kozvetleniil a végrehajtisban dolgozok tevékenységének nagyobb
mérvii anyagi elismerése, a gazdasdgokban végzett munkajuk érdekeltségének to-
vibbi fokozasa.

Befejezésiil meg kivanom jegyezni, hogy jelen soraimmal inkabb a kisegitd
gazdasagok terilletén meglevé problémakat kivintam felvetni, néhany gondolat-
tal sajat véleményemet szerettem volna kifejeeni a tovabblépés érdekében, Mivel
csak magasabbegységiink helyzetét ismerem, kevés adat all rendelkezésemre nép-
hadseregiink t6bbi kisegitd gazdasagairél. De gondolom a felvetett problémak
mindenképpen idészeriiek,

Szeretném, hogy e cikk kapcsan mind tobben fejtsék ki véleményiiket, élel-
mezési, pénziigyi szakembereink pedig vizsgaljak meg a tovabblépés reilis lehe-
tOségeit,
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A korszerii sertéstartas alapelvei
{ Ajdnldsok a sertéstarto kisegito gazdasigok szdmidra)

Varga Mdtyds fébadnagy,
Dr. Kirdly Istvdn do. fitirgsormester

A jelenlegi gazdasagi viszonyok kaézott amiker az élelmiszertermelés és an-
nak rentdbilitisa kozponti kérdéssé vale, nagyon fontos, hogy a kisegitd gazda-
sagok Okondémiai vonatkozasait szem elbtt tartsuk. Kormanyzatunk nagy hang-
silyt fektet a nagyiizemi élelmiszertermelés mellett az dkondmikusan mikédé
kisegitd gazdasigok tevékenységére is. Nem lebecsiilends ennek jelentdsége a
Magyar Néphadsereg csapathadtipjainak élelmezési szolgilatdban sem. Ezen a
modon vilik lehetdvé a mezigazdasigi termelésre alkalmas, katonai célra fenn-
tartott foldteriiletek lehetség szecinti kihasznaldsa és az dsszvolumenében jelentSs
mennyiségii konyhai hulladék felhasznalasa.

Itt e helyen a sertéstartd gazdasigok szakszerli és gazdasigos lizemeltetéséhez
szeretnénk néhdny ajanlist tenni, remélve, hogy ezaltal javulnak a tartasi és te-
nyésziési feltételek, ezen keresztiil pedig az eredményesség.

A sertéstartisnak és tenyésztésnek hazankban régi hagyominyai vannak. Ev-
szazadokon At az tgynevezett killterjes tartas volt honos, amikor elsdsorban az
allatlétszam nagysaga volt a mércéje a sertéstenyésztésnek. Ebben az idében egé-
szen szazadunk 50-es éveiig f6leg a zsirtipusd sertések alltak a tenyésztés homlok-
terében. Bzek a fajtak - legismertebb képviseldjik a mangalica — lassan néve-
kedtek és fdleg zsirt termeltek. Vigosilyukat masfél-kétéves korban érték el
A tirsadalmi gazdasagi igényeket ebben az idében ez ki is elégitette.

Gondoljunk csak arra, hogy a mezdgazdasigban és az iparban milyen nagy
jelentdsége volt egykor még az ember fizikai erejének. Ehhez a fizikai igénybevé-
telhez kalériadis, szikségképpen zsiros élelmiszerekre volt szitkség. A termeld-
eszkdzok mai szinvonalan az ember fizikai ercje egyre kisebb szerepet jatszik.
Sziikségtelen tehat, sét karos a kordbbinak megfeleld energiabevitel a szervezetbe.
Joval alacsonyabb kalériatartalmii étrend a megfelels.

E taplilkozasélettani megfontolisok az élemiszertermelés hagyomanyainak
atalakitasat tették sziikségessé. Ennek megnyilvanulasai legélesebben a sertés-
tenyésztés vonatkozasaban lathaték. Ma a tenyészt8k célja az, hogy a lehetd leg-
rovidebb id8 alatt, minél kevesebb takarmény felhasznalasaval, minél jobb miné-
ségi hist illitsanak eld, A j6 mindség pedig azt jelenti, hogy a his fehérjetar-
talma (izom) dominans a zsirral szemben.
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Ehhez természetesen Gj Ugynevezett hustipusi fajeakat kellett tenyésztésbe
allitani. Ma madr csak elvétve lehet 1atni Magyarorszdgon — és kizarélag a haz-
tdji gazdasigokban - a valamikor oly clterjedt mangalicat. Helyette a nagy fehér
hissertés, svéd lapaly és a killonbézé hustermels hibrid sertések terjedtek el.
Ezeknak az ugynevezett intenziv fajtdknak a tartisa és takarmanyozisi igénye
lényegesen kiilonbozik a régi, ugynevezett extenziv fajtdkétol. A kdvetkezdkben
errdl lesz sz6. Alapveté tényként kell clfogadnunk, hogy a korszeri sertésfajtak
tartdsihoz higiénikus tartasi feltételeket és korszeriibb technolégiat kell biztosi-
tani, igazodva természetesen a kisegitd gazdasigok lehetdségeihez. Erre nagyon
szép példat fehet latni a Hitorszagvédelmi Parancsnoksig alarendeltségébe tar-
tozé MN 3101 és az MN 9680 alakulatok kisegitd gazdasdgaiban.

A kocasiildok tenyésztésbe vétele 65-70 kg-os silyban nagyjabol 6 és fél
7 hénapos korban ajanlatos. A koribbi tenyésztésbe vétel kis alomszamot, gyenge
¢letképességli malacokat és a koca gyors ,,elhasznalodasac” eredményezi.

Az elGhasi kocak alomszima rendszerint kevesebb — 4-6 — mint a mar tébb-
szor ellett kocaké, A maisodik elléstél mar varhaté a 10-12-es alomszam, amely
tulajdonképpen optimélis. A magasabb alomszam esetén az Gjsziil6ttek sziletési
sulya alacsonyabb a kivdnatosnal és a szoptatds sorin az alomtarsak kozti ver-
sengésben egyes egyedek fejlédése a kivant szint alatt marad.

Téves az a régi szemlélet, hogy a vemhesités utan a koca takarméiny adagjat
fel kell emelni. SzakszerGen akkor jarunk el, ha a takarmany adagot a vemhesség
els két hénapjiban nem emeljik, A harmadik hénap elejétél kell azt meg-
emelni, mivel ekkor indul meg a magzatok test-témegének ugrasszer(i gyarapodasa
és ekkor késziil fel a koca a tejtermelésre. Az Ggynevezert tiletetetr kocik hasz-
nos élettartama lerdvidiil, mivel az elszirosodas miatt jrafogamzasi zavarok ké-
vetkeznek be a nagy testsily pedig a végtagokat teszi tonkre. Ezek megel6zésére
a szakszerl takacmanyozason kivill szilkséges a kocik rendszeres jartatasa. Na-
ponta legalibb 800-1600 métert mozogjanak. Igy a hasznos élettartam nem
masfél-két év lesz, hanem eléri a kivdnatos 4-5 évet. Kénnyi kiszamolni, hogy
évenkénti 2-2,5 ellésre szimolva igy egy kocabél a tenyésztésben tartas ideje
alatt 20-30 malac helyett 80100 nyerheté optimalis esetben. Osszegezve tehat
az cgy kocatol nyerhet malacok szama, az évenkénti ellések szdma, az djsziilottek
szdma ¢s ¢Eletképessége optimalis takarmanyozasi és tartasi feltételek biztositdsa-
val fokozhato.

Az optimélis mennyiségl takarmany mellett szikséges a megfelelé minGséget
is biztositani. Ezt a vemhes kocik részére gyartott egységes tapok biztositjak.
Ezck Gsszetételér tigy hatirozedk meg, hogy a vemhes koca igényeit tdkéletesen
kielégitse. Ezére ajanlatos lenne a kisegit gazdasagokban is ezt a tapot alkal-
mazni a kocdk takarmanyozasara.

Az ujszilétt malacok dtlagos sziletési sulya 1100-1200 gramm, Az a jo
alom, amelyben a két szélsd érték kozé esik az sszes malacok silya. Az elletés
higiénidja déntden befolydsolja az ujsziiléttek sorsit, a 10 napos kor alatti el-
hullds alakulasat. A vemhes kocat legalabb egy héttel a varhaté ellés elétt az
cllés helyére at kell helyezni. Az elleté heyet ~ elleté kutricit — elézéleg ala-
posan ki kell takaritani és fertStleniteni. Az ellés megindulasakor a megsziletett
malacokat tiszta ruhanemive] bélelt kosirba le kell szedni és meg kell szdritani.
Csak az ellés lezajldsa utdn kell 6ket a koca ald visszatenni. Az Gjszilet malacok
hémérsékleti igénye az elsé héten 30-35 °C. Ennek biztositdsdt rendszerint — féleg
a téli hénapokban — mesterségesen kell megoldani. J6 médja ennek a infralampa
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alkalmazasa. A malacock viselkedése jelzi, hogy hémérséklet-igényiik biztositott-e.
A faz6 malacok szorosan osszebijnak, reszketnek, nyikognak, rendszerteleniil és
keveset szopnak. Ha a hémérséklet megfeleld akkor a jollakott malacok az opti-
malis hémérsékleti zénaban elfekszenek és nyugodtan alszanak. Az ujsziildttek
taplalé anyagsziikségletét a kocatej az elsd 3 héten fedezi. Kivételt képez a ma-
lacok vas igénye. A kocatej nem tartalmaz elegendd vasat ahhoz, hogy a gyorsan
fejlédé malacok vérképzéschez elegendd legyen. Kiegészités hijan a malacok vér-
szegények lesznek — tugynevezett ,porcelan malacok” — érzékenyek lesznek a
kilonbdzd betegségekre és fejlddési erejiik is megtorik. A fejlédésben vald le-
maradas ebben az életkorban silyos kdévetkezményekkel jar, mert ezt a malac
soha sem tudja kiheverni, azaz a vagésulyt lényegesen késibb, esetleg honapokkal
késobb éri csak el, Sziikséges tehat, a malacok mesterséges vaskiegészitésérdl gon-
doskodni. Ennek legjobb médja a 7-10 napos korban adott vas injekcié (Chinofer,
Ursoferon stb.), majd 3 hetes kortdl a takarmanyba kevert vastartalmi premixek
alkalmazasa. A premixeket lehetileg malactapba keverve etessiik, mert ezeknek
az Gsszetétele megfelelGen igazodik a malacok emésztési sajatossagaihoz.

A valasztast megelz8 két hétben szilkséges a matacokat fokozatosan hozza-
szoktatni a hizlalé takarmanyokhoz. Igy a levalasztist kdvetGen kisebb lesz a
stulyveszteség. A malacok levalasztisa 6-8 hetes korban torténjen. Erre az idGre
a malacok emészté rendszere mar olyan mértékben kifejlddik, hogy a szokasos
takarmanyok emésztéschez is megfeleld( Még korszerd és higiénikus tartdsi fel-
tételek mellett is gyakori, hogy a malacok orso-féreggel fertézottek. Fzért a le-
valasztas utani idSben ajanlatos elvégezni a féreghajtast. Ennek jelentésége ab-
ban all, hogy a malacok takarméany-értékesitése igy lényegesen jobb lesz és ezzel
egyiitt a sulygyarapodas is.

Mivel az MN kisegitd gazdasagaiban a konyhai hulladék jelentds szerepet
jatszik a sertések takarmdnyozasaban sziikséges errdl kiilon szélni. Véleményiink
szerint a konyhai hulladékot csak hizokkal szabad etetni. Ismert gond az, hogy
a moslék Gsszetétele és mennyisége valtozd., Arra kell torekedni mégis, hogy az
etetett takarmany nagyjabél azonos mindségit és mennyiségii legyen. Ezt Ugy ér-
hetjiik el, hogy folyamatosan gazdasagi abrakkal kevert moslékot etetiink. A gaz-
dasagi abrak és a moslék aranyat az adott helyzetdl fiiggben viszonylag rugal-
masan lehet valtoztatni, nagyjabal egy a kettdn, vegy a harom aranyok kézott.
Lényeges dolog az, hogy ne legyen olyan takarmanyozisi nap, amikor csak mos-
lékot vagy csak gazdasagi abrakot etetink. Az ilyen takarmdny valtogatdsok
emésztési és ezzel takarmany-értékesiilési problémakat okoznak, és ez a silygya-
rapodas elmaradisaban valik kézzelfoghatéva., A moslékkal torténé takarma-
nyozas nagy higiéniai fegyclmet igényel. Elkeriilhetetleniil fontos, a moslék etetés
2 napnal tovabb ne tiroljuk a moslékot — nyari melegben legfeljebb egy napig.
Az erjedt, savanyodott moslék gyomor-bélhurutot, vagy gyomor-bélgyulladast
okozhat, aminek kovetkeztében az allatok étvdgya csokken, a felvetr takarmany
értékesitése romlik.

Ennck gyakori ismétlddése esetén a bélcsatorna hurutja, vagy gyulladisa
idiileté valik aminek kdvetkeztében az allar fejlédése megreked. Gondor kell for-
ditani az etetési idék pontos betartdsara, lehetleg + 10 perc eltéréssel ugyan-
abban az idépontban kezdjitk meg az etetést. Ilyen médon az allatokban kialakit-
haté a gyomornedv-elvalasztds napi ritmusa, amely a hatékony gyomormiikddés-
nek fontos feltétele. Ezzel egyiitt a falkatdrsak éhségérzete is nagyjabol egyszerre
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jelentkezik igy nem nyugtalanitjik egymadst a keresgéld éhes allatok, a falka pi-
henni tud, ami nagyon lényeges a silygyarapodas szempontjabol.

Az illatok komfortérzete a takarmany minél tokéletesebb kihasznaldsinak
fontos feltétele. A komfort hémérsékleti zona a sertéseknél 15-22 °C kézdtt van.
Természetesen ilyen temperdle kdrnyezet biztositisa nem mindeniitt valésithaté
meg a kisegitG gazadsigok istdlloiban. Azonban térekedni kell arra, hogy a téli
hidegben ne fizzanak a sertések, féleg a levilasztds utdni idében. A fizd sertés
a felvett takarmdny nagy részér testhdmérsékletének fenntartisira hasznalja és
igy a silygyarapodas joval a kivant szint alatt marad. A nyari héség hasonlokép-
pen karosan hat a sdlygyarapoddsra, Ilyenkor az allatok étvagya csbkken és nem
vesznek fel elegendd takarmanyt.

A téli hideg ellen jol zaro ajeokkal és ablakokkal védekezhetiink, valamint
gy, hogy az istdllok mennyezetét hiszigeteljiik és csak olyan magasra épitjik,
hogy a dolgozok a munkijukat nyugodtan végezhessék. A huzatos épiiletekben a
léghuzat okat meg kell sziintetni. Nyaron a nap melege ellen a kifutd koré tele-
pitete fik, esetleg Arnyékot biztositd féltetd ad védelmet. Sziikség esetén az istal-
lokat ventilldtorokkal kell szellézretni. Hasznos dolog a kifuték naponként tibb-
szori fellocsolasa a nagy nyari hségben.

Osszefoglalva az elmondottakat megallapithatjuk, hogy a korszerd sertés-
tartds alapkovetelménye a sertések biologiai igényeinek minél tokéletesebb ki-
elégitése. Csak igy remélhetjiik, hogy az dllatok a téliik elvirhatd termelési ered-
ményeket elérjék.
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A katonak jobb ellatasa érdekében

Mdcsai Tamds drnagy

Az MN 1840 alakulat 1980-ban is folytatta az eldzd években elért élenjard
eredmények és mddszerek megszilarditasat, megvaldsitasat. Es egy sor teriileten
(j modszercket és eredményeket értiink el

Az alakulat vezetése tovabbra is kiemelt feladatként kezeli a gazdatkodast,
az dllomdny élet- és munkakdriilményei javitasat.

Az élelmezési szolgalat gazdilkodasa, eredményei az élelmezési ellatds to-
vabbra is meghatarozo.

A vegyes reggeli, a kétmeniis ebéd és biifé-rendszerii vacsoraztatds jol bevale
¢és az allomany kdzmegelégedéssel fogadja.

A sorallominy kérében j6 hangulatot keltett a sziiletésnapi asztal rendsze-
rénck bevezetése és rendszeressé valasa.

A sziiletésnapi asztalrdl annyit, hogy a sziletésnapjat inneplé katona 6-10
menibdl valaszthat és meghivhatja bardtjat és kiilon fehér asztalnal kiszolgaljak,
a parancsnok elvtirstdl iidvozlé kartyat kap.

Az ételek minGségén ugy igyeksziink javitani, hogy rendszeresitettik a f6-
szakacsi flszeres-szekrényt, ahol 6-8 kiilonleges fiiszer van, amelyek egy-egy étel
jellegzetes fiiszerezésér, izesitését szolgaljak.

Az élelmezési cllatds magas szintii biztositasit jol szolgalia a jol miikodé
kisegitd gazdasag.

A kisegitd gazdasidg 1980-ban fennilldsa 6ta a legeredményesebb évet zarta.
Egy fére, 1 napra 2,20 Ft feljavitast biztositott.

Tovabbi norma javitast biztositoet a sajat feldolgozasi, tartdsitdsi tevékenység
és a kedvezd beszerzési lehetdségek kihaszndlasa.

1980-as évben 20 q sonkat, 16 q kolozsvari és egyéb szalonnit, 53 q savanyu
kiposztat, 14 q pritamin és cseresznyepaprikat dolgoztunk fel, fdztiink 7 q szilva-
lekvart 0,40 Ft/kg-os szilvabol.

Az egyik tsz-nél 1,50 Ft-ért leszedtink 50 q almat, 2,— Ft-ért 25 q gyokeret
és sargarépat. Mindezzel 200 000 Ft-tal noveltik a norma értékét, ami tovabbi
1,- Ft/f6/nap feljavitist biztositott. Folytattuk a gombatermesztést. Nyarfatuskdn
08 q fat oltottunk be és iiltettiink ki. A teemést ez évben varjuk.

Ez évben beinditottunk egy 500 db-os tojé-tyukfarmot.

Az allomany egy része, féleg a nyici id6ben amikor a délutani érikban
sportol, pihen, kényelembél nem megy le vacsorazni. Ezen a probléman dgy se-
gitettiink, hogy a parancsnok elvtirs engedélyezte az Allomanynak a sport-ruha-
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zatban torténd levonuldsat az étkezdébe. Ezt kiterjesztette vasdrnap és unnep-
napokra is — valamennyi étkezésre.

A tapasztalat az, hogy az étkezés fegyelme nem romlott, viszont az étkezést
igénybe vevdk létszima megnétt, illetve csaknem 100%-0s lett.

A ruhazati szolgalat gazdalkodasa javult. A nagy osszegl druhitelt begazdal-
kodtuk. Az Allomdny &ltozeti képe, ellatasa j6. Az egyéni mosatasi rendszer j6l
bevilt. Az dllomany véleménye réla igen kedvezé. Azt mondhatjuk, hogy nalunk
a sziikséglet szerinti fiitdés és fehérnemiicsere megvalosult. Azonban értetleniil
allunk azon jelenség elétt, hogy 1980-ban csokkentek az allomany aleal igényele
szolgaltatasok mutatdi. Tgy a fehérnemi mosatds mutatdja is csak az 1,5-1,8-ot
érte el és az eldzd évekhez képest csikkent.

A ruhazati szolgalatnal vizsgaltuk az vgynevezett ,hazi mosoda™ gazdasagos-
sagar, ha tgy is tinik, hogy visszaléptiink, de a gazdasigossig és a mindség azt
kévetelte, hogy sziintessiik meg.
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JUNK AVEDELMI
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OZ LEMENYEK

SEGEDLET

a munkavédelmi tevékenysCg atfogd feliigyeleti
ellendrzéséhez és értékeléséhez*

A segédlet rendeltetése, hogy segitse a katonai szervezeteknél folyé munka-
védelmi tevékenység atfogo feliigyeleti ellendrzésének és értékelésének egységes
elvek szerinti végrehajtisae, tovabba, hogy a kdvetelmények és értékelési muta-
tok meghatdrozasaval nydjtson segitséget az eléljdré parancsnokok, munkahelyi
vezetSk, baleset-elharitdsi €s munkavédelmi megbizottak szimara a helyzet ob-
jektiv megitélésére és a soron kévetkezd feladatok meghatarozéasara.

A segédlet elsésorban a magasabbegységek és egységszintii katonai szerveze-
tek munkavédelmi tevékenységének feliigyeleti ellendrzésére késziilt, de felhasz-
nithatd a parancsnoki belsé ellendrzések lefolytatasanal, illetve mas katonai
szervezetek ellendrzése sordn is.

A munkavédelmi tevékenység alapvetd célja a néphadseregben az egészséges
¢és biztonsagos feladatvégzés feltételeinek fokozatos javitdsa, a balesetek, egész-
ségkarosodasok megel6zése, illetve szamuk csikkentése. Ebbél eredéen a munka-
védelmi feliigyeleti ellendrzésnek azt kell vizsgilnia és értékelnie, hogyan ala-
kult az ellenérzétt iddszakban a katonai szervezetnél a baleseti helyzet, illetve
milyen tevékenység folyik a célok elérése érdekében.

Az értékeiés mddszere elsGsorban az egységszinti katonai szervezetekre al-
kalmazhaté. A magasabbegység értékelése a magasabbegység-torzsnél szerzett ta-
pasztalatok és az alarendelt katonai szervezetck értékelésének Gsszegezésébdl tor-
ténik. Alapveté kovetclmény, hogy az értékelés tikrozze a tényleges allapotot,
mascésze, vegye figyelembe az el§zé iddszakhoz viszonyitott valtozast.

A Segédlet hdrom részbél all:
— @z elso résy tartalmazza az atfogd feliigyeleti munkavédelmi ellendrzés te-
riileteit és alteriileteit;

* A segédletet az MN PUSZF-ség Baleset-elhdritisl és munkavédelmi osztdlya dol-
gozta Ki, a munkavédelmi ellendrzések tO6bb éven 4t gyljtdit gyakorlati tapaszalastainak
felhasznaldsival, Kbzreadssdval az ellenfrzés és értékelés modszereinek széles Kori ki~
probalasat kivanjuk el8segiteni.
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—~ a mdsodik rész sszefoglalja teriiletenként és alteriiletenként az ellendrzési
kévetelményeket. Az alceriiletek értékelésének szempontjai utdn a vizsgile teriilet,
végill a [oterilet osszegezett értékelésének mddja taldlhatd;

~ a barmadik rés7 az ellenSrzdtt katonai szervezetek dsszesitett értékelésé-
nek szabalyait hatirozza meg.

Elsé rész

A munkavédelmi ellendrzés teriiletei, modszerei -

Az atfogé feliigyeleti ellendrzés soran foteriiletenként kell vizsgilni és éreé-
kelni a baleseti helyzet alakuldsat és a munkavédelmi tevékenység helyzetér a
kévetkezd teriiletek szerinti bontdsban:

1. A baleseti belyzer alakuldsa

1. A halalos és sulyos, csonkulisos sérillések szima.
2. A balesetek dsszevont silyossagi mutatdja.
3. A kivizsgalasi, jelentési és lezarasi kotelezettség teljesitése.

II. A munkavédelmi tevékenység belyzete

1. A munkavédelmi iranyitd tevékenység szinvonala.
2. A munkavédelmi kiképzés, oktatds, nevelés helyzete.
3. A munkabiztonsig dllapota. .

A munkavédeimi ellenérzés egyes teriileteit, illetve azoknak a Segédlet mi- -
sodik részében részletezett alteriileteit célellendrzés keretében 6nilléan is lehet
ellenérizni és értékelni.

Az dtfogd munkavédelmi feliigyeleti ellendrzést dltalaban miniszteri szemle
keretében kell végrehajtani, a szemlére kijelélt katonai szervezetck egészére ki-
tetjedéen. Amennyiben a magasabbegység munkavédelmi tevékenységének atfogd
ellendrzése nem miniszteri szemle keretében keril végrehajtisra, az ellendrzésre
keriilé katonai szervezetek kdrét a miniszteri szemlék szervezésére kialakult gya-
korlat szerint kel meghatarozni.

Az atfogd munkavédelmi ellendrzést bizottsig hajtia végre. Az ellendrzés a
baleset-elharitdsi és munkavédelmi megbizott beszAmoltatdsaval kezdédik, és
magasabbegységnél kiterjed a torzs munkavédelmi vezet6-iranyitd, ellenérzd te-
vékenységére.

A baleset-elhdritisi és munkavédelmi megbizott beszdmolé jelentésében a
parancsnok (vagy a munkavédelmi tevékenységet irdnyitd parancsnokhelyettes) .
jelenlétében minden esetben jelentse:
— a katonai szervezet baleseti helyzetének alakulasat (Bsszesitett adatok .
alapjan}; -
- a katonai szervezetnél folyo munkavédelmi tevékenység értékelését;
— a munkakdri leirds szerint végzett munkajat;
— a munkavédelmi tevékenység tapasztalatait, akadalyozo koriilményeit és
ezzel Ssszetiiggd javaslatait.
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Ezt kivetGen a bizottsig kérdéseket tesz fel, majd megkezdi az ellen8rzési
terve szerint munkat a Segédlet masodik részében foglalt teriletekre, alteriitetekre
kiterjedden.

Mdsodik résy

Kivetelmények és az értékelés rendje

A munkavédelmi tevékenység alapvetd teriileteit a kévetkezék szerint kell
vizsgalni és értékelni:

1. A baleseti belyzet alakuldsa

A baleseti helyzet vizsgalata soran Gsszegezni kell, hogy az ellendrzdrtt idd-
szakban hogyan alakultak a baleseti helyzet f6bb mutatdi, a megel6z6 idGszakok-
hoz képest milyen mérték(i és iranyu viltozds tapasztalhaté, Ennek &sszetevéi a
kovetkezdk:

1. A halalos és silyos-csonkuldsos sérilések szima

~Halalos” kimeneteld a sériilés, ha a balesettel okozati &sszefiiggésben bar-
melyik sériilt a balesetet kéveté harom honapon beliil életét veszti.

»Sulyos-csonkuldsos” az a baleseti sériilés, amely a hiivelykunijj, két, vagy tébb
ujj teljes vagy nagyobb részének, tovabba a végtagoknak ezt meghaladé mértéki
elvesztésével, bénuldsival, valamint valamelyik érzékszerv, belsé szerv teljes vagy
részbeni elvesztésével jar,

2. A balesetek dsszevont salyossigi mutatdja

A balesetek dsszevont sulyossagi mutatéja az 1000 fére szamitott kiesett
szolgélati-, munkanapok szima, amelyet a kovetkezdk szerint kell meghatarozni:

Ny
Nygg = ——— + 1000
000 1.
ahol ny = az ezer fre jutd kiesett napok szama

ny = a vizsgalt idészakban balesetek miatt kiesett szolgalati, illetve
munkanapok szama

L = az illomanyi atlag-létszam a vizsgalt idszakban.

A kiesett napok szaminak meghatdrozasanal csak a 3 napot meghaladé szol-
gilati, illetve munkaképtelenséget okozé balesetek miatt kiesett naptiri napokat
kell figyelembe venni, a jelentési kotelezettséget meghatarozé utasitisokban fog-
laltak szerint.

3. A balesetekre vonatkozé kivizsgalasi, jelentési és lezarasi kotelezettség teljesitése

Nem jefentettnek kell tekinteni azt a balesetet, amely jelentéskiteles, de ki-
vizsgalasa, nyilvantartasba vétele és a II. sz, Adatlap felterjesztése a vonatkozd
utasitds szerint nem tortént meg.

Lezirtnak kell tekinteni munkavédelmi szempontbél azt a balesetet, amely-
nek mindsitését és a kartéritésre vonatkozd felhivdst a sériilt az elGirdsoknak
megfelelden megkapta.
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Az [ foterdilet dsszértékelése:

KIVALQ az ércékelés ha a katonai szervezet mikadési korében a katonai
szervezet hibajibél halalos, illetve sulyos-csonkulasos sérillés nem fordult elé, az
1000 f8re szamitott, a katonai szolgilattal dsszefliggd balesetek miate kiesett
szolgalati, munkanapok szamanak csékkenése az elézé évhez (id8szakhoz) ké-
pest a 10%-ot meghaladja.

A katonai szervezet ,miikodési kdrébe” csd oknak mindsiil altalaban a fela-
datok sorin kifejtett tevékenységgel kapesolatos személyi magatartasbél, a hasz-
nalt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsigaibél, allapotabél, moz-
gatdsabol és mikiodésébdl eredd ok.

A ,katonai szervezet hibaja” akkor all fenn, ha a baleset a szervezet ,mii-
kodési kocébe” est ok miatt kévetkezett be és az részérdl elharithatd lett volna,
vagy ha a baleset nem a katonai szervezet miikodési kérében tortént, de bekévet-
kezésében a katonai szervezet valamilyen mulasztasat az arra illetékes szerv meg-
allapitja.

JO az értékelés, ha a katonai szervezer mitkodési korében, a katonai szer-
vezet hibajabél halilos, illetve stlyos-csonkuldsos sériilés nem fordult eld és az
1000 fire szamitott, a katonai szolgilattal Ssszefiiggd balesetek miatt kiesett szol-
galati, munkanapok szamdnak csokkenése az elézd évhez (id8szakhoz) képest ja-
vult, de a javulas mértéke a 10%-ot nem haladja meg.

MEGFELELQ az értékelés ha a katonai szervezet mikédési kirében a ka-
tonai szervezet hibajabdl halalos kimeneteli baleset nem tortént, silyos-csonku-
lasos sériilés a vizsgalt id6szakban legfeljebb egy esetben tortént, és az 1000 f6rc
szamitott, a katonai szolgilattal Osszefiiggé balesetek miate kiesett szolgalaei,
munkanapok szamanak névekedése az el6z6 évhez (idészakhoz) képest, a 20%g-ot
nem haladja meg.

NEM MEGFELELQO az értékelés, ha a katonai szervezet mikodési koré-
ben, a katonai szervezet hibdjabél halilos, illetve két vagy tobb sulyos-csonku-
lasos baleset kovetkezett be, vagy az 1000 [dre szamitott kiesett szolgilati, mun-
kanapok sziminak novckedése az elézd évhez (idszakhoz) képest a 20%p-ot
meghaladja.

Amennyiben a kivizsgilasi, jelentési és a balesetek lezardsival kapcsolatos
kételezettségnek maradéktalanul nem tettek eleget, a baleseti helyzet értékelését
a nem jelentett, de az ellendrzés soran feltirt balesetek adatainak figyelembevé-
telével kell elvégezni. Ha a nem jelentett, valamint az elirdsok szerint le nem
zart balesetck szima az osszes balesetek 5%p-it meghaladja, az értékelést ecgy
fokozattal csokkenteni kell.

1I. A munkavédelmi tevékenység helyzete

A munkavédelmi tevékenység helyzete fontos mutatdja a katonai szervezet-
né! folyd, a balesetek egészségkirosodasok megelézésére iranyulé munkdnak,
ugyanis ez hatdrozza meg a baleseti helyzet jovdbeni alakuldsat. A katonai szer-
vezetnél folyd munkavédelmi tevékenység helyzetét a munkavédelmi irdnyito te-
vékenység szinvonala, a munkavédelmi kiképzés (okeatds) helyzete, valamint a
munkabiztonsag allapota hatirozza meg a kdvetkezd részletezés szerine:

1. A munkavédelmi irdnyitd tevékenység szinvonala
A munkavédelmi irdnyité tevékenységet a helyileg kiadott rendelkezések, a
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munkavédelmi feladatok tervezése, szervezése és a munkavédelmi ellendrzések
értékelése alapjan kell megitélni.

Kovetelmények és értékelés alteriiletek szerint a kovetkezd:

a) A Parancsnoki Munkavédelmi Utasitas (PMU) a kovetelményeknek ak-
kor felel meg, ha tartalmazza

— a szolgalati személyek munkavédelmi jogkorét, feladatait, kotelezett-
ségeit;

— az egyes beosztasok ellatisinak munkavédelmi felcéeelei;

- a munkavédelmi oktatas allomdnycsoportonkénti formait, a helyileg sziik-
séges tudnivaldkat, a vizsgara kotelezetteket ;

— a balesetveszélyes beosztasok ellatasahoz, feladatok végzéséhez sziikséges
véddeszkozoket ;

~ a munkavédelmi szemlék, ellendczések lefolytatisanak rendjét;

- a biztonsdgos és egészséges feladatvégrehajtdsea vonatkozd helyi rendel-
kezéseket;

—~ a munkavédelmi eljirasok (hasznilatba vétel, izembe helyezés, karban-
tartas stb.) rendjét;

— a munkavédelmi napok megszervezésének rendjét, {altaldban a propaganda
munka feladatait).

Sziikséges, hogy a PMU elegend6 példanyszamban dlljon rendelkezésre, hogy
a személyi dllomany testi épsége, egészsége védelméért, a biztonsdgos és egészsé-
ges szolgalati és munkahelyi korilmények fenntartasaért felelds személyek ahhoz
hozzaférhessenek.

Az értékelés modja

Ha a PMU tartalméban alapvetSen kielégiti a kiovetelményeket, az érintet-
tek szdmdra hozzaférhetd és azt a vonatkozé mértékben ismerik az értékelés
MEGFELELO.

Amennyiben a PMU a kévetelményeket alapvetden nem elégiti ki, illetve az
érintettek szAmara nem hozzdférhetd, vagy annak tartalmat az érintettek nem
ismerik, az értékelés NEM MEGFELELOQO.

b) A munkavédelmi feladattervnek (éves intézkedési tervnek) tartalmaznia
kell — vald helyzetelemzés alapjdn ~ a szolgilati, munkakorilmények és a szo-
cialis ellatottsdg javitisinak tennivaléit, valamint a katonai szervezet munkavé-
delmi rendezvényeit, fontosabb feladatait.

Vizsgilni kell a katonai szervezetnél a kiadott eseti intézkedéseket, hogyan
reagalnak az eldforduléd silyos vagy ismétléds balesetek el6idézé okaira, meny-
nyire célirinyos a balesetek megel8zésére iranyuld tevékenység.

Az értékelés modja

Amennyiben az éves munkavédelmi feladatterv a vonatkozd kézponti ren-
delkezésben meghatirozott kovetelményeket kielégiti, az abban foglaltak végre-
hajtasa idGaranyosan megtortént, tovabba ha az eseti intézkedések célirinyosak,
az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben éves munkavédelmi feladatterv nem késziile, vagy a kovetel-
ményeket nem elégiti ki, a tervben foglalt £6 feladatok nem keriiltek végrehaj-

tasra, tovibba ha a sziikséges eseti intézkedéscket idében nem adjdk ki, az ér-
tékelés NEM MEGFELELO.
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c) A munkavédelmi ellenbrzéseket és szemléket a vonatkozd elSirds szerint
kell végrehajtani. A katonai szervezeteknél az ellendrzéseket naptari tervben kell
rogziteni, feladatait ellenérzési program szerint kell végrehajtani,

Az ellen6rzésrd), munkavédelmi szemlérdl készilt jelentésnek, vagy jegyzd-
konyvnek tartalmaznia kell a feltdrt hianyossagok felszimoldsara vonatkozd ja-
vaslatokat is. A parancsnoknak a hibak kijavitasara, azok jellegétdl fiiggden kell
intézkednie, vagy hataskoérée meghalado esctekben az intézkedést kezdeményezni.

Az ériékelés modja
Amennyiben az ellenérzési és szemleterv a kovetelményeket kielégiti, az el-

lendrzéscket, szemléket, véprehajtottak, a feltdrt hibik megsziintetése a lehetd-
ségek hatdrain beliil megtortént, az értekelés MEGFELELO.

Amennyiben az ellendrzésck, munkavédelmi szemlék végrehajtisit nem ter-
vezik, itletve azokat nem hajtjak végre vagy a feltart hibik megsziintetésére nem
imézkednek, az értékelés NEM MEGFELELQ,

A munkavédelmi irinyito tevékenység szinvonalinak dssyértékelése:

KIVALQ az értékelés akkor, ha ezen beliil mindharom alteriilet (a, b, ¢
értékelése MEGFELELOQ;

JO az értékelés amennyiben b, ¢ alteriilet értékelése MEGFELELO;

MEGFELELO az értékelés, amennyiben a, b alteriilee MEGFELELO;

NEM MEGFELELO az értékelés, ha a b alteriilet, illetve két alterilet
NEM MEGFELELO.

2. Munkavédelmi kiképzés, oktatis helyzete

A balesetek, egészségkarosodasok megel6zése szempontjabdl alapvets sze-
repe van annak, hogy a személyi allomany miként ismeri a szabalyokat és képes-e
azokat tudatosan alklamazni. Ezért szitkséges megvizsgalni a munkavédelmi is-
meretek tervezését, szervezését és végrehajeasat, munkavédelmi ismeretek elsaji-
titdsanak fokat, valamint a propaganda munka szinvonalat.

Kovetelmények és értékelés alteriiletenként

a) A munkavédelmi kiképzést, aktatast valamennyi allomanycsoportra kiter-
jedben a vonatkoz6 utasitasok, intézkedések, a Kiképzési Programok alapjan kell
megtervezni, szervezni és végrehajtani Ggy, hogy éraszimban és tartalomban fe-
leljen meg az eldirdsoknak. A tovibbképzések programjiban is az eldirdsok szerint
kell szerepelniitk a munkavédelmi ismereteknek.

Az értekelés midja
Ha a munkavédelmi kiképzés, oktatds az iddszakra vonatkozé kiképzési

tervben szerepel, a foglalkozasokat, vizsgiztatisokat a tervben meghatirozottak
szerint végrehajtottdk, az értékelés MEGFELELO;

Amennyiben a terv szerinti munkavédelmi oktatdst, kiképzési foglalkozaso-
kat, vizsgdztatisokat, vagy azok jelentds hinyadit nem tartottik meg, az értékelés
NEM MEGFELELO.

b) A munkavédelmi ismeretek szintjét ellendrzé vizsgaztatissal kell felmérni.
Ez akkor felel meg a kivetelménycknek, ha:

- az egységparancsnoki csoportba beosztott alegységparancsnokok az egység
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fegyvernemi és szolgilatiag-fondkei, az cgységtirzs beosztott tisztjei beosztasuk-
nak, ellendrzési kotelmeiknek megfeleléen,

— a kiképzést kozvetlenil iranyiték csoportjiban a szadzad- és szakaszparancs~
noki Allomany, a szakkiképzési foglalkozasvezet6k, a munkahelyi parancsnokok,
vezetik beosztasuknak megfelelen,

~ a beosztottak csoportjdban a sorallomanyuak és a polgari alkalmazottak
a rajuk vonatkozé mértékben
ismerik a munkavédelmi eldirasokat.

Az érickelés midja

Az ellendrzé vizsgaztatis keretében tesztlapon legalabb 15 (tizendt) kérdést
kell feltenni. A vizsgakérdéseket a csoportok ésszetételének, a feladatok végzé-
sében elfoglalt szerepének megfelelden kell vizsginként viltozé formaban dssze-
allitani, Az egyes kérdésre adott vilasz értekelése 3, 2, 1, illetve 0 ponttal tor-
ténik az alabbiak szerint:

— 3 pont — teljesen szabatos és kielégits tartalmi, hibatlan valasz;

~ 2 pont ~ a vilasz megkédzelitben kifogistalan, csak kismértéki kiigazitast,
pontositast igényel ;

— 1 pont — a valasz csak fele részben fogadhaté el, illetve az eltérés 1é-
nyeges;

— 0 pont — a vilasz nem fogadhaté el, illetve nagymérvi pontatlansigokat
tartalmaz.

Az egyéni ériékelés ,,Megfelels”, ,Nem megfelel§” osztalyzattal torténik a
kovetkezdk szerint:

30 pont felett

30 pontig
- MEGFELELQ
- NEM MEGFELELO

(A felelet-valasztisos, vagy a fentieknél tobb kérdésbdl allé vizsgaknal is
ezeket az elveket kell alkalmazni, vagyis a rnegfelelo szintet legalabb 66%g-o0s
helyes vilaszadasra kell megallapitani).

A csoport értékelése:
.Megfeiel6”, ha a vizsgazok legalabb 66%-a megfelelé értékelést kapott.

Osszértékelés

A munkavédelmi ismeretek tudasszintie MEGFELELO ha a vizsgiztatott
mindhirom csoport legalabb megfeleld értékelést kapott.

c) Munkavédelmi agiticiés és propagandamunka ellendrzése soran azt kell
vizsgalni, hogy balesetek, egészségkdrosodisok megelézését, a szabalyok tudatos
alkalmazasat, hogyan segiti elé a katonaj szervezetnél folyé propagandamunka,
hogyan hasznositjdk a kézpontilag biztositott propagandaeszkéziket, célirdnyosan
vannak-e elhelyezve a plakatok, cimkék. Felhasznaljak-e a filmeket, diasoroza-
tokat. Megtartjsk-e minden Allomanycsoportra kiterjedden a munkavédelmi na-
pokat, azok programja hogyan elégiti ki a kévetelményeket. Hasznositjdk-e a
megtirtént balesetek tanulsagait a balesetek megelézésében.

Az értékelés midja
Ha a koézpontilag kiadstt — irdsos és vizualis — munkavédelmi oktaté-, pro-
pagandaeszkozok felhasznaldsa kielégifd, a munkavédelmi napokat az egész allo-
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ményra kiterjedden, a kivetelmények szerinti tartalommal megtartjak, a megtér-
tént balesetek tapasztalatait hasznositjdk, a munkavédelmi agiticiés és propa-
gandamunka értékelése MEGFELELQ.

Amennyiben a katonai szervezetnél a kozpontilag biztositott propaganda-
anyagot megfeleléen nem haszniljak fel, 2 munkavédelmi napokat nem tartjak
meg, vagy tartalmuk nem kielégitd, a megtértént balesetek tanulsigait nem hasz-
nositjik, az éreékelés NEM MEGFELELQ.

A munkavédelmi kiképzés, oktatds 6ssyértékelése

KIVALO az értékelés akkor, ha az a, b, ¢ alteriiletek ércékelése MEG-
FELELGQ, hiinyossagok nem fordulnak elé,

JO az értékelés akkor, ha az a, b, c alteriiletek értékelése MEGFELELQ,
de kisebb hidnyossidgok elofordulnak.

MEGFELELO az értékelés ha az a, b alteriilet megfelels.

NEM MEGFELELO az értékelés akkor, ha az a vagy b alteriifet kézil
valamelyik nem megfelels érvékelést kapott.

3. A munkabiztonsig allapota

A mupkabiztonsig allapotinak megitéléséhez meg kell vizsgilni a létesitmé-
nyeknél, munkahelyeknél a munkavédelmi elBirdsok érvényesiilését, a gépek, be-
rendezések, munka- és kiképzési eszkézok biztonsagtechnikai llapotat, valamint
a beosztottak személyi védelmét.

Kéovetelmények és értékelés alteriiletenként

a) Létesitményekre, munkahelyekre vonatkozd munkavédelmi eldirdsok ér-
vényesiilése.

Az ellentrzéskor szemlével kell ellendrizni, hogy a létesitmények munkavé-
delmi szempontbdl megfelelnek-e a vonatkozo szabvanyokban, biztonsagi elgira-
sokban foglaltaknak. Eltérés esetén a helyettesité megoldasok hogyan biztositjik
az egészséges €s balesetmentes munkavégzés feltételeit.

Ha az ellenérzott katonai szervezetnél csapatépitkezés folyik meg kell vizs-
galni, hogy a tervek munkavédelmi szempontb6l hogyan elégitik ki a vonatkozéd
eldirdsokat és a kivitelezés megfelel-e a terveknek. Ellendrizni kell a kivitelezés
sordn a munkavédelmi eldirasok betartisat,

Ellenérizni kell, hogyan tortént a létesitmények iizembe helyezése,

Az értdkelés midja

Ha az objektum az alapvet munkavédelmi elfirdsoknak megfelel, kbzvetlen
élet~, illetve balesetveszély nincs, tovdbbia ha az éves karbantartisi tervben a
munkavédelmi szemléken feltart hidnyossdgok megsziintetését tervezik és végre-

hajtjak, a csapatépitkezések elSkészitése, a létesitmények hasznilatba vétele a vo-
natkozo utasitasban foglaltakat kielégiti, az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben az objektum az alapveté munkavédelmi elsirdsokat nem elégiti
ki, az éves karbantartasi tervben a munkavédelmi szemléken feltict hidnyossigok
megsziintetését nem tervezik, vagy a csapatépitkezésck el6készitése a létesitmények
hasznilatba vétele a vonatkozé elSirasok figyelembevétele nélkiil torténik és
mindezek miatt kdzvetlen élet-, illetve balesetveszély tapasztalhatd, az értékelés
NEM MEGFELELG.
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b) Gépekre, berendezésekre, kiképzési és munkaeszkbzdkre, termelési folya-
matokra vonatkozé munkavédelmi eldirdsok érvényesiilése.

Helyszini szemlével és a dokumenticid vizsgilataval kell ellenérizni, hogy a
gép, berendezés a felallitas, hasznalat helyén meglelel-e a munkavédemi eldira-
soknak, el van-e litva megfelelé kezelési és karbantartasi utasitdssal, hasznilata
soran betartjak-e a munkavédelmi szabalyokat.

Az ellendrzés terjedjen ki a hatosagi feligyelet ala tartozé kovetkezd be-
rendezések engedélyezési, iddszakos felilvizsgilati rendjének betartdsara:

— kazanok, nyomastarté edények;

— villamos halézatok és haldzati berendezések ;

— érintés és villamvédelmi rendszer;

— személy- és teherfelvonok;

— vizellaté rendszerek, szennyviztisztitok ;

— PB gaztelepek.

A technikai és munkaeszkozoknél ellendrizni kell :

— a munkavédelmi minésitd bizonyitvany;

— a prdbaiizemi dokumentacid;

- az izembe helyezési dokumenticio és engedély meglétét;

— a technikai szemlék terv szerinti végrehajtdsit, valamint a feltart hianyos-
sagok kijavitasat;

- a biztonsdgi berendezések meglétét és hatékony mikodését.

Az ériékelés midia

Ha a technikai eszkdzok az eldirt dokumentacioval (munkavédelmi mindség-
tanisitas, illetve mindsitd bizonyitvany, sziikséges hatosigi engedélyek, gépkonyv
¢és az atadasi tervdokumenticid egyéb okmanyai) rendelkeznek, dizembe helyezé-
siiket szabalyszerlen hajtottik végre, az iddszakos feliilvizsgilatokat elvégezték,
{izemeltetésiik az elGirasok szerint torténik, az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben barmelyik hatosigi engedélyezéshez kotitt technikai eszkoz
munkavédelmi mindsitése, felalliedsi, izembe helyezési engedélye hidnyzik, vagy
az iizembe helyezést nem az eléirdsok szerint végezték el, az eszkéz idészakos
felilvizsgalatie elmulasztottdk és akar ebbél, akar meghibasodas folytan kozvet-
len életveszély, a néphadsereg eszkdzeit fenyegets jelentds kar, salyos baleset-

veszély all fenn, a biztonsagi berendezések hatastalanok, vagy azokat kiiktattak,
az értékelés NEM MEGFELELQO.

c) A személyi védelemre vonatkozé el6irisok érvényesiilése

A vizsgalat alapvetd célja megéllapitani, a veszélyes, egészségre artalmas
munkakorokben dolgozdk egyéni véddeszkozzel vald ellatdsanak helyzetét, az
iddszakos egészségiigyi sziirbvizsgalat végrehajtasat, a foglalkoztatds egészségiigyt
eloirasainak betartdsat. Helyszini ellendrzéssel kell megéllapitani, hogy:

— a védGeszkozoket elSiras szerint kiadtik-e {és haszniljik-e azokat);
milyen a véddeszkdzok miszaki dllapota, ellendrzésitk rendje;
~ hogyan van biztositva a cserélhetdség (utdnpotlas);
~ milyen a karbantartas rendje.

Az értékelés midja
Ha a PMU-ban meghatirozott beosztdsi helyeken az egyéni véddeszkozok
biztositva vannak és azokat hasznaljak, az arra kotelezettek elSirt idészakos
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egészségiigyl selirdvizsgalata rendszeresen megtérténik-e, a személyi védelem ér-
tékelése MEGFELELQO.

Amennyiben a meghatirozott beosztasi helyekre egyéni véddeszkoz biztositva
nincs, vagy azokat nem hasznaljak, az iddszakos és elézetes egészségiigyi sziird-
vizsgalat rendszeresen nem torténik meg, a személyi védelem értékelése NEM

MEGFELELO.

A munkabiztonsdg dllapotdnak ssgérickelése

KIVALO az értékelés akkor, ha mindhdrom alterislet értékelése megfeleld,
hisnyossdgok nem fordulnak elé.

JO az értékelés akkor, ha mindharom alteriilet értékelése megfelels, de ki-
sebb hidnyossagok eléfordulnak,

MEGFELELQ az értékelés akkor, ha a b alterilet értékelése megfeleld.

NEM MEGFELELQO az értékelés akkor, ha két alteriilet értékelése nem
megfeleld.

A 1l féteriilet éssyértékelése

KIVALO az értékelés ha kér teriilet értékelése kivald, a harmadik lega-
14bb j6.

JO az értékelés ha legfeljebb egy teriilet értékelése megfelels, a tobbi lega-
14bb ja.

MEGFELELOQ az értékelés ha az 1., 2. teriilet koziil legfeljebb egy teriilet
értékelése nem megfeleld.

NEM MEGFELELO az értékelés ha a 3. terilet, illetve egynél tobb teriilet
ertékelése nem megfeleld.

Harmadik rész

Az ellendrzitt katonai szexrvezetek dsszesitett értékelése

1. Az egység munkavédelmi értékelése

KIVALO az ércékelés akkor, ha az 1., 11. foterilet értékelése kivals, illetve
az egyik legfeljebb jé.

JO az értékelés akkor, ha az 1., I1. féterislet koziil az egyik j6 vagy kivals,
a masik legalabb megfeleld.

MEGFELELO az értékelés akkor, ha mindkét f6terilet megfelels.

NEM MEGFELELO az értékelés akkor, ha valamelyik féteriitet értékelése
nem megfelels,

2. A magasabbegység munkavédelmi értékelése

KIVALO, ha az ellendrzote egységek tobbségének értékelése kivald, a tobbi
egység értékelése jo.

JO, ha az ecllendrzott egységek tobbségének értékelése jo, a tobbi egység
ériékelése megfelels,

MEGFELELOQ, ha az ellendrzétt egységek 80%-dnak értékelése megfeleld,
vagy annil jobb.

NEM MEGFELELO az értékelés, ha az ellendrzott egységek 20%5-a vagy
axt meghaladd része nem megfeleld értékelést kapott.

Ha a magasabbegység-térzs munkavédelmi iranyitd, ellendrzd tevékenysége
nem megfeleld, az értékelést eggyel csékkenteni kell.
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TAJEKOZTATO

a rendszeresitett hadtap technikai eszkozokrol
és anyagokrol

Uzemanyag-szaktechnikai eszhbizok:

a} Anyagok:

1. ELIT-2 egységes gépzsir

Alkalmazdsa: Az MN szarazfoldi technikai eszkdzei zsirkenésdi helyeinek
zsirozasa.

Fobb barcdszati, miiszaki adatok :

~ korabbi 20-50 ezer km-rél 100 ezer km-re nétt a hasznilati id5;
- ellatas egyszeriisodik, (22 féle eddig alkalmazott gépzsirt helyettesiti).

Rendszerben tartds vdrhato ideje: 10 év.

2. EMD-13 egységes motorolaf

Alkalmazdsa: Az MN szicazfoldi technikai eszkozei (kivételt csak a harc-
kocsik képeznek) benzin és Diesel-iizemii motorjainak egységes kendolaja.

Fobb barcdszati miiszaki adatok:

— csereideje: 10 000 km, illetve 250 iizemdra;

— &sszesen 6 eddig hasznilt olajtipust helyettesit.

Rendszerben tartis virbatd ideje: 10 év,

b) Eszkdzik:

1. Z87Z7-66 kildnleges folyaddktilto gephkocsi:

Alkalmazdsa: az MN vadaszrepiils, felderité cepiils, valamint szallitd heli-
kopter ezredeinéi.

Fobb barcdszati, miisyaki adatok:

- felépitése: GAZ-86 terepjard tchergépkocsi alvazara épitett négy kilon-
allo tarolé és toltd rendszer;

— adatai:
Hidraulika Benzin Olaj Olajkeverék
rendszer rendszer rendszer rendszer
Tartilytérfogat: 1151 2701 2151 2151
Szivasi teljesitmény: 40 I/perc 20 1/perc 40 I/perc 40 {/perc
Sziirési finomsiag:  5-8 mikrom. 5-8 mikrom. 12-16 mikrom. 12-18 mikrom.

Rendszerben tartis vdrbaté ideje: 10 év (a kiszolgalt technika figgvényében).
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2. TZA 7,5-500 A repiild-rizernanyagtolté gépkocsi

Alkalmazdisa: Az MN-ben repilégépek nyomas alacti feltdltése sziirt és mért
bzemanyaggal.

Fobb harcdszati, miiszaki adatok:

— MAZ-500 A kézati tgk. alvazara épitett spec. felépitmény;

— tartalytérfogac: 7500 1;

- szivattyit teljesiemény: 750 1/perc;

- szirési finomsdg: 5-8 mikrométer.

Rendszerben tartds vdrbatd ideje: 10 év (kiszolgalt technika figgvényében).

3. URAL AC-5-375 hajtdanyagtilté gépkocsi:

Alkalmazdsa: Az MN technikai eszkodzei lizemanyag feltsltésére alkalmas a
hk. és gl. hadosztalyok ellatdzaszloaljai iizemanyag-szallitd szdzadainal, valamint
egyes Onaflo egységekhez.

Fébb harcdszati miiszaki adatok:

— URAIL 375 tip. terepjaré tehergépkocsi alvazara szerelt specidlis fel-
épitmény; :

— jellemnz6 adatok:

tartilytérfogat: 5500 {I)
teljes: 5500 (1) -
iizemi: 5000 (1)

tomege iiresen: 8860 (kg)
feleoltve: 12 970 (kg)
nyomtav: 2000 (mm}

beépitett szivattyd tipusa: SzUN-80
iizemi fordulac: 1450/perc
szallitott mennyiség: 300 (1/perc)
Rendszerben tartds vdrbatd ideje: 15 év.

4. 5000 literes sizermanyag-szdllité potkocsi:

Alkalmazdsa: Az MN technikai eszkézei fizemanyag feltdltésére alkalmas az
URAL-AC-5-375 tole6gépkocsival vontatva, amelynek iiza. rendszeréhez csatla-
koztatva egységes lzemanyag-rendszert képez és lehetdvé teszi a toltogépkocsi
teljesitményének hatékonyabb kihasznalasat.

Fébb harcdszali, mfiszaki adatok:

- hasznos drtartalom: 5000 (1) + 20 db 20 | kanna
— lres témeg: 3235 (kg)

— teljes tomege: 7825 (kg)

- teljes hossz.: 7090 (mm)

— szélessége: 2270 (mm)

— mennyisége: 2780 {2740) mm iiresen terhelve

~ nyomtav: 1900 {mm)

Rendszerben tartds vdrbatd ideje: 15 év.
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5. PMT A-150 tdbori févonali csévezeték

Alkalmagdsa: Az MN technikai eszkozei tzemanyag elldtdsdra, a készlet
150 km hosszt 150 mm névleges Atmérdji csdvezeték kiépitését teszi lehetdvé.

Fabb barcdszati, miiszaki adatok:

— a fovonali cs6vezeték lzemeltetésére a PNV-100/200 mm tipusu szivattyi-
allomasok szolgalnak. Indités:
- adatai:
hossza: 150 {(mm)
csd Ut mérd: 150 {mm)
csovek anyaga: aluminium
1 db ¢s6 hossza: 6 (m)
1 db cs6 témege: 32 (kg)
csovek szama: 27 000 (db)

Rendszerben tartds vdrbard ideje: 20 év.

6. Kannatilto késziet:

Alkalmazisa: az MN technikai eszkézei fizemanyag ellitdsara, egységeknél,
6nallé alegységeknél.

A tehergépkocsira szerelheté kannaszallitd készlet 20 l-es fém idzemanyag-
kannik egységhen torténd szallitisira szolgalé berendezés, amely biztositja az
lizemanyag utdnszallitiasat a gépkocsikon elhelyezett kannak cseréjével.

Fobb barcdszati, miiszaki adatok:

alapkeret hossza: 1 3750 (mm)
2 4686 (mm)

szélessége: 1 2200 (mm)

2 2400 (mm)

magassaga: 900 (mm)

szallitokeret hossza: 1100 {mm)
szélessége: 785 (mm)
magassaga: 640 (mm)

maximalis vékonysag
magassag: 1292 (mm)
ossztomege: 655 (kg)

Rendszerben tartds virbatd ideje: 20 év.
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FOLYOIRATSZEMLE

TbU1 .. CHARKEHHE

COBETCKHX BOOPYKEHHBIX CHII

Az elektronikus szamitégépek és a vezetési rendszerek
automatizalasa alapjan

Irta;: N. Varlamouv professzor, a badtudomdnyok doktora
(Megjelent: a Til i Sgnabzsenyije 1980/7. szdimdban )

A csapatok hadtipbiztositisinak kiilénbozd folyamatai, azok bonyolultsdga
és Osszefliggésel rendszerint olyan jellemzéket hordoznak, amelyek megkévetelik
a torzsektdl és a szolgilatoked! a hadmiveleti-hadtip helyzet tudomanyos elem-
zését, prognosztizdlisat, Ezért szitkséges a legrdvidebb idd alatt értékelni, eldké-
sziteni az elhatdrozisok kilénbdzd varidnsait és kidolgozni az optimélis terveket.

A torzsek és szolgilatok fontos feladata az alarendele hadtdpegységek és
intézetek, vezetési tagozatok teveékenységének pontos irdnyitdsa, amely a csapatok
teljes és idSbeni biztositasat szolgilja.

A végrehajtandé feladatok - barmely vezetési szinten vizsgiljuk - folya-
matosan béviilnek, mig az elhatirozasra, illetve annak lejuttatisara rendelkezésre
allé idémennyiség cstkken, Az ilyen koriilmények kozdtt lényeges szerepet jat-
szik azoknak a modszereknek, eljirisoknak a kivilasztisa, amelyek garantaljak
a vezetés operativitisit, folyamatossigac és rugalmassigit. Nyilvanvald, hogy az
operativitds érdekében jelentds szerepet jatszanak az elcktronikus szamitogépek és
az automatizilt vezetési rendszerek.

Az automatizalt vezetési rendszerek funkcionildsa esetén a torzsek és szol-
galatok beosztottjai a vezetést a technikai eszkozdk segitségével valdsitjak meg.

A wdomanyos kisérletek és gyakorlatok tapasztalatai azt mutatjsk, hogy a
legnagyobb eredményt a technikai eszkozok komplex felhasznalasival érhetjik el.

A hadtipvezetési szervek munkdjinak tartalma és sorrendje a logikai-
matematikai modszerek és szamitégépek alkalmazisa esetén sem valtozik, esak
a moédszer és néhdny funkcié megjelenése a kiilonbség. Igy tovabbra is nyilvan
kell tartani a hadtipegységek és intézetek kapacitasat, helyzetét, a kozlekedési
halézatot, az anyagi eszkdzoket, a szallitoteret, az egészségiigyi helyzetet stb.
Ugyanakkor a hadtipszervek tevékenységében olyan 1j funkciék jelentkeznek,
mint az elhatarozis indulé adatainak szigorG tartalmi és formai elGkészitése
ESZG-ekre, az ESZG-k elhelyezése, dttelepitése, Grzése-védelme az elékészités
és a harctevékenység soran, nem beszélve az §j tipusi okmdinyok megjelenésérdl.

Az automatizalt vezetési rendszer megjelenése — a vezetés tokéletesitésének
mindségileg 0j szakaszdt jelenti, amely az Allomanytd] nemcsak & ismereteket,
hanem pszicholégiai felkészitést is igényel.
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A vezetési szervek munkajanak lényegét — az oktatd tevékenység képezi,
mely kapcsolatos az BSZG-k Altal szolgaltatott eredmények elemzésével; az at-
gondolt elhatarozassal, annak az alarendeltekhez torténé lejuttatasival, valamint
a segitségnyujtissal.

Az adatok gyijtése, nyilvantartisa és kozzététele folyamatinak automati-
zalasa megvaltoztatja a hadtapbiztositds tervezésének modszerét. Bz azzal is in-
dokolhatd, hogy rész-, illetve Gsszesitett terveket egy iddben is kidolgozhatjdk
és nem egymds utini sorrendben, mint amikor a hadtipokmanyokat kézzel készi-
tik el.

A terv, intézkedés, parancs és mas kivonatok a végrehajtokhoz az ESZG-k
funkcionildsa esetén technikai eszkdzokon lejuttathatd az alarendelt hadtip ve-
zetd szervekhez.

Az informacié folyamatanak gyiijtése és feldolgozasa clvileg is kilénbozik a
jelenlegitdl, azért, mert a hadtiphelyzetrél érkezé adatok egybeesnek a felter-
jesztendd jelentések szempontjaival, ami lehetGvé teszi valosdgos adatok ismeretée
a hadtapegységek és -alegységek helyzetérél, cldsegiti az elhatirozas meghozata-
lae révid idén belil.

Ezaltal a siirgds informacié a ,forras”-tol jut el a szikséges helyre és ezt
felhasznalva a felelSs beosztasu személyek azt a szitkséges mértékben megkapjak.

Az ESZG-n a feladatmegoldas harom itemben megy végbe: az el6készitd;
a gépi feldolgozas és az cllendrzés, illetve az eredmények atadasa.

Az automatizalt vezetési rendszer mikddése esetén meg kell hatdrozni az
informaciok feldolgozdsdnak sorrendjér.

A vezetési szervekben a tisztek feleldsek az adatok elékészitéséért, a csapa-
toktb] térténd informaciok beérkezéséért, az informacidk valtozdsanak kozléséért.

A logikai-matematikai médszerek és a szamitogépek eredményes gyakorlati
alklamazasa elképzelhetetlen a vezetési folyamatok tanulmanyozasa és automati-
zaldsi eszkdzok ismerete nélkiil.

A gyakorlatok és hadijatékok alkalmaval (hadmiiveleti id6 ugrataskor) az
ESZG-k segitségével komplexen a legfontosabb feladatok keriilnek megolddsra,
a dokumentumok megfelelnek a valésignak, a konkrét hadtdphelyzetnek.

A hadtaptérzseknek és -szolgalatoknak nagy segitséget nyijtanak azok az
automatizalt eszkézok, amelyek az elhatdrozas és tervezésben felbasznalhaték és
lényegesen leréviditik a feldolgozasi idésziikségletet. Hiszen a csapatok bizto-
sitdsara — valamennyi anyaggal — szolgdld tervek kidolgozisira hagyomanyos
méden, néhany napra van szikség és az ESZG-kel néhdny 6rira csékkenthetd.

Figyelembe kell venni, hogy a vezetés hatékonysdga nagyban fiigg az ESZGk
tipusatdl. A parhuzamos tervezési modell felhasznaldséval részmodelleket lehet
alkalmazni a kovetkezdé valtozatok alapjan, megoldhaté feladat elkillonitett
ESZG-n; komplex feladat az elhatirozas részére ESZG felhasznildséval a veze-
tési tagozatokban; komplex hadtipvezetési modell az automatizalt vezetési rend-
szer funkcionalasa esetén.

pr s

Az egyes feladatok el6készitési idészitkséglete a feladat jellegétd], az ESZG
tipusatol fliggden 5-10 perctél, egy oraig terjedhet,

A vezetés hatékonysaga a komplex feladatok megoldisaval 5-B-szorosara
névekedhet. Ez megkdveteli az informicié pontos el8készitését és okmanyok egy-
ségesitését.
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Az ckmanyokat valamennyi hadtiptagozatban ezért egységesiteni kell. Az
intézkedésck, tervek, jelentések stb. formai szempontbdl meg kell, hogy felelje-
nck a technikai eszkozok lehetdségeinek, Ogy staciondris, mint tdbori viszonyok
kézoet.

Az automatizalt vezetési rendszer informicids és matematikai biztositdsa ér-
dekében célszerd 1étrehozni az adatbankot. Ez alatt a hadmiiveleti-hadtip infor-
micid tomege, a programok (beleértve a programnyelvet is), a technikai eszkozok
sth. értendd. Kiilon figyelmet kell forditani az adatok alap-bazisdra és a valtozé
informaciora.

Az adatbankok alkalmazisa az ESZG-knél lehettvé teszi, hogy tizszer rovi-
debb idé alatt kapjuk meg az eredményt, mint anélkiil. Példdul a raktirakban
levé anyagi eszkozok mennyiségét 15-20 mp alatt megtudjuk, de ha adatbank
nincs, akkor erre 10-15 perc is sziikséges.

A hadtip vezetési szervek operativitdsdt, pontossagat nivelni csak a komplex
automatizalassal, gépesitéssel az automatizalt vezetési rendszerrel lehet.

Egy sor gyakorlat, hadijaték mar bebizonyitotta a fentiek sziikségességét a
csapatok és a flotta hadtip harckésziiltsége tovabbi nivelése érdekében,
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 MILITARWESEN

Forradalom a hadiigyben és gazdasigi munka
a csapatoknal

frta: H. Osterreich alegredes
{Forditds: a Militirwesen, 1980. szdmibdl)

A forradalom a hadigyben allandéan fejlédé folyamat. Ezzel osszefiiggd
haditechnikai valtozasokat a NATO-orszigok tovibbi fegyverkezési versenyre
hasznaljak fel, ami a szocialista orszigokat arra kényszeriti, hogy névekvé terje-
delemben vegyék figyelembe azok hatdsit. Ezért sziikséges a VSZ védelmi erejét
erdsiteni . , . és ezt a megkdvetelt szinten tartani.

A korszerii hadiigyben, a haditechnikaban, a csapatok harcmédjiban, had-
tudoméany elméletében és a katonai élet Hsszes mas teriiletén végbemend mélyre-
haté mindségi valtozasok egy sor 1j kivetelményt timasztanak a szocialista tdr-
sadalommal, s kiilénosen hadseregével szemben. A koévetelmények nagysagardl
elképzelést kapunk, ha gondosan tanulmanyozzuk a XI. partértekezlet értékelésér,
amely szerint a hadigyben végbemend forradalom most stadiumba lapett, ame-
lyet az atomfegyver rendszeresitése 6ta a legjelentSsebb valtozasok jellemeznek.
A hadsereg fegyverzetének és felszerelésének fejlédése egy 0j mindségi szintet
ért el, Ebbal kivetkezik az a sziikségszeriiség, hogy az egységek, magasabbegy-
ségek gazdalkoddsaban is Gj mindségi szintet érjiink el. Ennek elsGsorban abban
kell kifejezddnie, hogy a katonai tevékenységet a legmagasabb hatasfokra
emeljik.

Hadigazdasdgi jelenségek a badiigyi forradalom jelenlegi szakaszin

A korszerli hadsereg harci erejét és harckésziiltségét rendkiviil differencialt
belsé struktiraji érték jellemzi. Szamos hatdstényezdjét két nagy dltalinos
csoportja oszthatjuk.

Eldszér emberckre, illetve azok harci erkolesére, kiképzettségi fokara &s
mennyiségére; masodszor a hadsereg fegyverzete és fclszerelése, mint ahogy
Engels Frigyes mondja: ,,a haditechnika szinvonala, elosztdsa, dsszetétele és meny-
nyisége’.

Térténelmi tapasztaltok szerint a szemben allé felek gydzeime vagy veresége
jelentsen fiigg a témegtdl és fegyverzet-felszerelés miszaki szinvonalatol, A
NATO és VSZ kozottl erdviszony ma tgy alakult, hogy mindkét koalicié azonos
mennyiségil 16fegyverrel rendelkezik. Egy esetleges imperialista agresszid esetén
ebbél kell kiindulnunk. A javithatatlan haboris gyujtogaték megkisérlik egy olyan
elény megszerzését, amely a haborit varatlanul a legnagyobb erifelhasznildssal
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kezdenék meg. Ehhez az erdket és eszkéziket meghatdrozott irdnyokban agy kell
dsszpontositani, hogy idélegesen és helyileg a gydzelemhez szitkséges er8ftlényt
létrehozhassak,

Természetesen a szocialista hadseregeknek is meg van a lehetésége erdk és
eszkoz6k Gsszpontositisara, ha harctevékenységet kell szerveznie az imperialista
agresszié elharitdsira és agresszor megsemmisitésére. Igy a NATO-hadseregek
hvzamos idére nem tudnak eréf5lényt megszervezni. Kovetkezésként megkisérlik
az erdfolény megszerzését mindeniict, aho] keziiket leszerelési szerz6dés nem koti
meg. Bz az eréfolény abban mutatkozik meg, hogy a szocialista hadseregekhez
viszonyitva magasabb haditechnikai szinvonalat érjenek el. Tgy a viligot a fegy-
verkezési verseny 0j fokara Gzik.

Hogy a szocialista hadseregek békemegdrzési feladataikat teljesithessék, az
adott kérilményt figyclevbe véve, fiiggfen a nemzetkdzi osztalyosszeitkozés éles-
ségétdl, olyan haditechnikai szinvonalat kell fenntartani, amely nem teszi lehetévé
az imperialistik elGreugrdsat, A szocialista orszdgoknak tehat a tudomanyos-
miiszaki forradalommal egy idében uralni kell a hadiigyben végbemend forra-
dalmat is. Hozza kell néniiik annak jelenlegi és jovdbeni kovetelményeihez. Hogy
ez mit jelent, a Német Nemzeti Néphadsereg részére az kitiinik a XI. partérte-
kezlet hatirozatabol: | ElSteink rendkiviil bonyolult feladat &ll, ... uralnunk
kell egy olyan korszeriisitési folyamatot, amely csak a 60-as évek elején a ra-
kétak rendszeresitésével hasonlithatd &ssze”. Ebbél szdmos Gj hadigazdasdgi je-
lenség adédik, amely alapos figyelmet igényel és az alabbiak szerint csoporto-
sithaté:

1. A korszeréi fegyverzer és felszerelés fokozott rendszerjellege.

A hadiigyben végbemené forradalom eldtt egy fegyver teljes hatékonysiggal
tudott miikodni azon adatok alapjin, amelyet a kezelGszemélyzet a bevetés ide-
jén dsszegytjtott. Példa erre a vadaszrepiildk szabad tevékenysége az NHH ide-
jén, amikor csaknem egyediil magas hatékonysigot értek el. Ezzel szemben mér
egyre ritkabb az olyan lehetéség, amikor a kezeldszemélyzet egyediil nagy haté-
konysagot tud elérni.

A haditechnika jelenlegi fejlettségi fokan tipikus, hogy egy fegyver egy na-
gyobb rendszer része. A tiizeszkoz Gssze van fonodva a felderitd és a vezetési,
hiradbeszkézékkel, Bz gazdasigi szempontbdl azt jelenti, hogy a katoniknak
egyiittmikodési készséggel kell rendelkezniiik, vagyis legyenck képesek és készek
kollektiv, egymassal pontosan Osszehangolt, fegyelmezett és jol szervezett tevé-
kenységre. A katonai tevékenység igényli a magas fokd kollektivitdst, ahol a
munkamegosztas egyre szélesebb.

2. A katondk felszerelése egyre t6bb baditecbnikdval.

A csapatokat gyorsabban szerelik fel Gj vagy korszeriisitett technikdval. En-
nek kévetkezeében a szocialista hadseregek katondinak egyre nagyobb lesz a tdr-
sadalmi és nem utolsésorban népgazadsagi felelGssége.

3. Fokozotr rifordités a baditechnika tizemeltetésére, karbantaridsira és
javitdsdra

A korszerlisitési folyamatban a hadseregben rendszeresitett fegyverek és fel-
szerelés izemeltetése elddeikhez viszonyitva magasabb paraméteriik miatt nagyobb
anyagsziikségettel jar. Karbantartisukra, javitasukra t6bb munkaéra sziikséges.
Nemzetkézi vonatkozdsban az elmilt 20 évben a katonai koltségvetésen belil az
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anyagpdtldsra sziikséges kiadasok néttek a legjobban., Ugyanazt a nagysdgot érte
cl, mint amit az fij haditechnika beszerzésre forditottak. Takarékossagi kérdések
(izemanyag-, potalkatrész-, 16szerfelhasznalds terén) egy teljesen {ij tarsadalmi és
katonai jelentdséggel birnak.

4, Korszerii fegyver-, technikarendsyerek alkalmazdsinak fokozddo inten-
zitdsa

A marxizmus—leninizmus klasszikusai mar régebben kijelentették, hogy 1j
harceszkdzék 4j harcmédhoz vezetnek. Ezt azonban csak belsé potenciilnak kell
tekinteni. Hogy az 4j fegyver- és technikarendszerck gyors és dtfogd javuldst,
valtozast okoznak-e a hadmivészetben és ezzel a csapatok harci erejére és harc-
késziiltségére ij minGséget adnak, az nagymértékben fiigg attdl, hogy milyen a
katonak, fdleg a tisztek Lkiképzettségi foka. Igy az Gj technika bevezetése miact
nemcsak a kiképzés tarcalmat, hanem madszerée is meg kell valcoztatni. Hogy a
parancsnokok mesterien kezeljék az 0 harci technikar terepen, azokat a kiképzés-
ben gyakrabban kell alkalmazni. Igy fizemeltetésiik arinya egy adott idészakon
beliit nd, tehdt iizemeltetésiikee, karbantartasukra, javitasukra szikséges rafor-
ditds is emelkedik.

5. Fegyverzet és felsyerelés javitdsa intenzitdsdnak névekedése

Azok a remények, hogy a hadiigyben végbemend forradalom sordn a technika
fenntartdsira forditott fenntartdsok abszolit, de legaldbbis viszonylagos mérték-
ben cstkken, csaléka abrandnak bizonyule. S6t ez a riforditis mind abszolat,
mind relatlv mértékben nétt. A csapatok harci ercjére és harckésziiltségére kiilo-
nds jelentdséggel bir az a tény, hogy a tirsadalmi riforditisok nagyobb része
munkardforditdsként jelentkezik a csapatoknil karbantartiskor és javitdskor és
itt az élémunka szerkezetét kedvezdtleniil befolydsolja.

Nem ritkin eléfordul, hogy a karbantartds & a kiképzés egymast kizard
feladatként jelentkezik, mivel azokat gyakran egy idében azonos személlyel kel-
lene végrehajtani. A kezelészemélyzet egészét, vagy részét a karbantartd (javitd)
érdekében el kell vonni a kiképzéstdl, ami csokkenti az egység kiképzettségi fokat,
kedvezdtleniil befolyasolja Gsszehangolt tevékenységét. Ha viszont a kezelGsze-
mélyzet részt vesz a kiképzésben, ami miatt a technika nincs megfelelé allapot-
ban, akkor megbizhatdsaga csokken és adott esctben nem bevetheté. Ebbdl ki-
vetkezik, hogy id6t kell megtakaritani, els6sorban a karbantartdsi és javi-
tasi technolégia tikéletesitésére. Bz azonban nem jirhat az anyagtelhaszndlas jog-
. talan novekedésével vagy a technika csapatjavitasanak javitdiizembe (rendszerint
terven kiviil) valé dthelyezésével.

Ezek a hadiigyben végbemend forradalom ¢j, vagy legaldbbis erfsebben je-
lentkezé hadigazdasigi jelenségek. Ezek a hadsereg hatci erejére a harckésziile-
ségére jelentdsen hatnak, Pozitivan akkor, ha térvényszeriiségeit az emberek te-
vékenységében tudatosan figyelembe veszik, negativan, ha tdrvényszer(ségeinek
tobbé kevésbé spontan szereznek érvényt,

A jelenlegi korszerisitési folyamat hadigazdasdgi uraldsa és ennek eredmé-
nyeként mddosuld iizemeltetési és fenntartasi folyamat a harci erd és harcké-
sziiltség egyik tényezdjévé valt. Ebbdl egy j kivetelmény adédik a hadigazdasigi
cimélettel és gyakorlattal, valamint a csapatgazdalkodassal szemben, Ezeknek
mindig olyan szinten kell lenniiik, ami megfelel a haditechnikai fejldés adott
szakaszaval.
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A csapatgazddlkodissal szemben tdmasziott kévetelnények

A hadigazdalkodasi elmélet és gyakorlat, valamint a katonik helyes gaz-
dasagi szemléletének kialakitdsit a kivetkezékben a csapatoknal folyé gazdasagi
munkaként tekintjiik. Ite figyelembe vesszilk a barati dllamok hadigazdasagi iro-
dalménak tendencidit és a gazdasdgi munkit a védelmi forrisok készenlétbe he-
lyezésével, felhasznalasaval és djratermelésével kapcsolatos tevékenységek Gsszes-
ségeként értelmezhetjiik. Itt mindig arrd! van sz6, hogy a hadigazdasagi hatékony-
sdg maximumat érjiik el. A gazdasagi munka és a hadtdpbiztositis kowzdtt szoros
kapcsolat van, de a ketté nem azonos.

A csapatokndl foly6é gazdasdgi munka, amelynek eredményeként a védelmi
forrasok minimalis réforditisaval maximalis karonai eredményt érnek el, két £6
fetadatot teljesit tdrsadalmi szempontbol nézve.

Eldszor jelentdsen hozzajirul hadserepiink harci erejének és harckésziiltsé-
gének biztositasahoz,

Masodszor biztositja, hogy a katonai tevékenység a munkdsosztaly és szovet-
ségei Osszgazdasagi érdekeinek megfeleljen.

A mir emlitett megallapitds, hogy a katonai erfviszonyok mennyiség és mi-
ndség szempontjabol kb. azonosak, toviabbi meghatarozashoz vezet Hoffmann hds.
tbk., nemzetvédelmi miniszter, a Neus Deutschland-nak adott nyilatkozatiban
kijelentette, hogy a katonai eréviszony nem egyedil all. A katonai erbviszony a
szocializmus és az imperializmus kozotti erdviszony kifejezése és annak része.
Ennek kovetkeztében tikedzi mindkét fél anyagi és erkolesi lehetdségét, A szo-
cialista tarsadalom egyértelmden nagyobb potenciillal rendelkezik, a szocialista
tirsadalom nagyobb gazdasigi hatékonysigot képes elémi a hadsereg rendelke-
zésére bocsatott anyagok és eszkozok felhasznilisaban, mint az ellenség, és ezt
biztositania is kell, hogy egy fegyveres sszeiitkdzésben a gyGzelemhez sziikséges
erdviszonyt léteehozza.

Harcban a hadigazdasigi hatékonysig foka mas tényezbk meliett, a sajat
veszteséggel fejezédik ki, amelyet oly alacsonyan kell tartani, amennyire csak
lchetséges. Pontosan ez mutatja a hatékonysig maximumdt, amelynek elérése a
gazdasagi munka célja. Mint ahogy nincs a harci er8nek és harckésziiltségnek
felsé értéke, éppen Ggy nincs felsé értéke a hadigazdasig hatékonysiganak. A
cél tehdt mindig az legyen, hogy a hadigazdasigban maximalis hatékonysdgot
érjiink el.

Az anyagi forrasok felhaszndldsdnak maximalis hatékonysdga békében is el-
¢érhetS, amikor folytatjuk a szocialista hadseregek korszerisitését.

Ma a magas hadigazdasigi hatékonysignak a szocialista tarsadalom részére
killonds jelentdsége van. Ez clsésorban a nyersanyagforrisok csskkenésébdl és a
vilagpiaci drak alakuldsibol adadik. A f6 feladat megvaldsitisihoz tehac foko-
zott eréfeszités sziikséges. Masodszor a hadigazdasagi folyamat fokozott intenzi-
vitasabdl, a népgazdasiag mds dgaival valé szorosabb 6sszefonddasabol, valamint
a katonai tevékenység és a gazdasdgi folyamatok szorosabb kapcsolatibol adé-
dik. A katonai tevékenységben levd gazdasagi folyamatok 4tfogo forradalmi ura-
ldsa — ez a csapatvezetésben a hadigazdasigi kovetelmények tervszeri figyelem-
bevételér jelenti — a harci erd és harckészilltség megkovetelt szintentartisanak
egyik feltételévé vale. Magatdl éreetddik, hogy ebbél magas kiovetelmények adod-
nak a szocialista hadseteg katonaival szembcen. Altalaban arrél van szé, hogy
nalunk helyes hadigazdasigi szemlélet és gyakorlat alakuljon ki. Ehhez viszont
magas szinvonali politikai-ideologiai munka szikséges.
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Hadigazdasagi elmélet a munkésosztaly és szévetségesek politikai és gazda-
sagi érdeckeinek kifejezéseként a szocialista tarsadalom ideolégidjanak része.

A munkasosztalynak torténelmi feladata teljesitésekor tobb életfontossagi
[eladatot kell teljesitenie: a lehetd legmagasabbra kell emelni a nép életszinvo-
nalat, létre kell hozni az anyagi-technikai bazist, ugyanakkor biztositani kell gaz-
dasdgosan az orszag védelmét,

Az dntudatos szocialista katonanak katonai osztilyfeladata teljesitésekor ezen
osszérdekek figyelembevételével szigori takarékossagot kell megvaldsitani vé-
delmi anyagi forriasok felhasznalasakor. Az NSZEP X. pértkongresszusin ki-
emelték , Mindenki szdmara kételezd az NDK ésszérdekeinek figyelembevétele.
Ebbél adédik az a kotelezettség, hogy mindig takarékosan, az egészre iigyelve
gazdalkodjunk”.

A hadigazdasagi elmélet azonban nemcsak ideoldgia, A helyes hadigazdasagi
tevékenység szellemi eléfeltételeként is tekintve, akkor ez a katondk szakisme-
retének egyik cleme is. Magas szinvonali hadigazdasagi elmélettel és gyakorlat-
tal rendelkezd tisztek azzal tiinnek ki, hogy

— hadigazdasigi kévetelményeket hatdskériikben onalléan és idében felis-
merik és tevékenységiikben azt tervszeriien figyelembe veszik;

~ gazdasigilag megalapozott dontéscket hoznak és azokat a hadigazdasdgi
torvényszeriségek kivetelményeinek figyelembevételével végzik;

- magas hatékonysiggal szervezi meg a politikai és katonai kiképzést, ne-
velést, valamint a csapatgazdalkodast;

— fejleszti az aldrendeltek kezdeményezdkészségét hatékonysaguk névelésére
és a gardasagi kérdéseket iigyesen bevonja a szocialista munkaversenybe.

A hadigazdasagi elmélet és gyakorlat tehat a gazdasigi és hadigazdasagi
torvények kovetelményeinek visszatiikrizése a szocialista hadseregek katondinak
tudatdban. Ez olyan magatartasi és gazdéilkodasi modban fejzédik ki, mint:

— torekvés a katonai feladatok teljesitésénél a legmagasabb mindségre a leg-
kisebb raforditassal;

- a legnagyobb tervszeriiség biztositisa a katonai tevékenység végrehajeisa-
nal, feladatok megoldasanal;

— szigord takarékossag biztositdsa anyagi eszkdzdk felhasznildsdndl, szol-
galtatasandl, munkaidében és pénzfelhasznalasnal;

— a technika teljesitményparamétereinek kihasznalisa az iizemeltetési els-
irasok betartasanil, teljes kihaszndlhatdsagi hatdr elérése a tervszerii karbantartd-
soknal.

Ez a felsorolds nem teljes, de beldlitkk megallapithatd a hadigazdasigi elmé-
let és tevékenység célja és az, hogy a csapatoknil a gazdasagi munka azt jelenti,
hogy biztositsuk a maximalis hatékonysigot, vagyis a kapott feladatot a lehetd
legrévidebb id6 alatt magas mindséggel teljesitsiik ¢sak a legsziikségesebb munka-,
anyag- és pénzraforditassal.
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A Csehszlovak Néphadsereg ij élelmezési
kovetelményeirdl

irta: ]. PLEV A mk, alezredes
(Forditds a Tyl a Zasobovani 1980{4, sydmdbol)

A CSN éIm. ellatdsdnak 6j kdvetelményei, norma szerinti bevezetése megint

met forditva a gyakorlatokra,

A viltoztatast az élelmezési elldtdsra forditott kiaddsok gazdasagosabb ki-
hasznaldsara vald tirekvés tette indokoltd, azzal a céllal, hogy a katonak fizikai
¢s pszichikai megterhelése és az élelmezés kozdtt optimilis Gsszhang legyen,

Az cléirdsok készitésénél teljes mértékben figyelembe vették a katonak ki-
képzésében beallt viltozdsokat, a katonak nagyobb energia szikségletét, mivel a
kiképzés nagy részét a helyGrségen kiviil hajtjak végre, bonyolult kériilmények
kozétt, gyakorld terepen, vagy mas kiképzési bazisokon. A normik figyelembe
veszik teljes mértékben az dsszfegyvernemi egységek éim. ellatasanak lehetdségeit,
ahol legnagyobb a fizikai igénybevétel.

A pénzgazdilkodas kivetelményei figyelembevételével, mivel azok adta le-
hetdségek nem biztositjdk teljes mértékben a felhasznalt tapértékek utanpéciasat
a gyakorlatokon, a tapérték biztositisa nem képzelhetd el a béke helydrségben
végrehajtdsra keriilé élm. ellatasra tdreénd negativ hatas nélkiil. Ezért az elirasok
differencialtan dsszhangban vannak a kiképzési feladatok nehézségi fokaival és
az &élm. ellatds kdvetelményeivel.

Ujra meghatirozasra keriiltek a katonak jarandosagai kiképzési dsszevonaso-
kon és gyakorlatokon. Nyari idgszakban ezen egységek részére a ,,B”, téli idé-
szakban a ,,C” tipust élelmezési cikkek illetményesek. Ezred szintii gyakorlato-
kon és ennél masabb szinti gyakorlatokon a népgazdasdgi munkan részt vevdk
részére a ,,C"” tipusd élm, cikkek az illetményesek.

Az elbirasok figyelembe veszik a taborok épitése és lebontdsa nehézségeit is.
Azon alegységeknek, amelyek e feladatot végrehajtjak, a ,,C’ tip. élm. cikkek az
illetményesek. A nagy fizikai igénybevételi katonak szdma mellett a specialis
alakulatoknal levd katonik szama is nd, akiknél az Allandé pszichikai igénybe-
vétel keriile elétérbe.

Azoknal a katonadknail, akik szolgilatuk alatt allandé és intenziv pszichikai
fesziltségnek vannak kitéve, nagyobb figyelmet kell forditani az élm. ellatas
soran is. Az 6 tApérték-sziikségletiik is bedolgozast nyert az vj kévetelményekbe,
AlapvetSen az é&jszakai dttelepilést végrehajté gépjarmiivek és pancélozott gép-
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jacmiivek vezetdirdl, a honi légvédelem specialis beosztasa katonairdl és a radio-
technikai berendezések kezel6irdl van szd, akik részére illetményesek a ,,C”
tip. élm. cikkek.

Kiemelt jelentfséggel bir a hivatasos allomany ellitdsa terepen, alapvetben
az alegységszintlt parancsnokoké, akik éveket toltenek gyakorlétereken, és végre-
hajtjak azt a magas szinti kovetelményi kiképzést, mint a sorillomdny, illetve a
tartalékosok. Teljesen érthetd, hogy ezen katonik tipérték igénye a legnagyobb.
Realizalédik abban, amikor a szd. szintdi és ennél magasabb szintd gyakorlato-
kon a ,,D” tipusi élm. cikkek az illetményesek.

Az 4j normikkal & ht. Allomany részére kibévillt az ingyenes ellatas lehetd-
sége. Azokrél a parancsnokokrdl van szd, akik naponta nem tudnak visszatérni
a gyakorldterekrs! a béke helydrségbe.

Az 4 eléirdsokkal olyan normék keriilnek meghatarozdsra, amelyek tovabb
tokéletesitik a csapatok élm. ellatasat, kiemelt Figyelmet forditva a terepen tir-
ténd kiképzésre. Most mar csak a parancsnokokon, a htp. szakembereken milik,
hogy a rendelkezésre allé leherdségekkel hogyan biztositjidk a katonak élm. el-
latasa szinvonalinak emelését, a megbizhaté maximalis gazdasagossdgot.

Az eldirasok nagy 6nallésagot biztositanak a parancsnokok részére, de emel-
lett felelosséggel tartoznak is az élm. normak szabalyzatszerl felhasznalasaért. Az
élm, normak megfeleld meghatirozdsa terén biztositott hatdskoreel nem éthetnek
vissza. Az eléirasok egyértelmiien meghatirozzik, hogy az élm. normék szabily-
talan meghatirozdsa, az élm, cikkek szabalytalan kiaddsa gy értékelhets, mint a
katonai vagyonban tett kar.

Az élm, normik meghatirozisinil a PK HTPH, az ESZF déntd szerepet
jatszik a parancsnoknak tett javaslataival, A javaslataiknak &sszhangban kell
lenni a realis kdriilményekkel. Nem térekedhetiink az élm. ellatas ,.feljavitisara”
olyan cimen, hogy a gyakorlatok végett késobbre tervezzitk a tervekedl cltérGen.

Minden ilyen kériilményt, amely a ,feljavitds” ilyen formajara torekszik,
vagy az élm. normik mas irdnyd felhasznalisdra (pl. vendégek fogadisa, ht.
allomany étkeztetésének feljavitisa stb.), meg kell akaddlyozni. Az elirds arra
vilagosan utal, hogy a PK HTPH, ESZF kételessége ezt a parancsnoknak azon-
nal jelenteni, amennyiben ¢z nem keriil megakadalyozasra, akkor az eldljard szer-
veknek is.

Jelenleg az a feladat, hogy az eldirasok feldolgozisra keriiljenck a htp.
szervek és a parancsnoki allomany altal. Csak az élm. normak részletes isme-
rete biztosithatja a Ffelesleges ,kritikai” megjegyzések elhdritisie, mivel azok
iltaldban a normak nem kelld ismeretébdl adédnak,

Hogy a CSN-ben melyik katona részére mi illetményes, nem szubjektiv cé-
nyek alapjan, hanem a katonak biologiai és energiai igénybevétele, a fegyverne-
mek és szakcsapatok fénbkei javaslatai figyelembevételével keriilick megélla-
pitasra,

Arrdl, hogy a CSN milyen komoly figyelmet fordit a katondk élm. ella-
tasara, az titkrozi legjobban, hogy az eldirasokat, normakat, amelyek tdrvényere-
jiiek, a nemzetvédelmi miniszter hagyta jova.

Az eldirasok, normak helyes értelmezése érdekében kiilonbozé médszertani
bemutaté Foglalkozasok keriiltek levezetésre. Bebizonyosodott, hogy a normik
redlisan keritltek meghatarozasca, megértésre, feldolgozasra keriiltek a htp. szak-
emberek altal. Bz hozzajarul a katondk egészégéhez, fizikai és pszichikai fejlédé-
séhez, az erkolesi-politikai tulajdonsigai megszilarditisahoz,
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TAJEKOZTATO KUOZLEMENYEK

Szovjet testvérlapunk foszerkesztdjének latogatasa
hazankban

A konzulticié soran Attekintettiik a
36 000 példanyszamban megjelené szov-
jet katonai szakfolyoirat és a ,Had-
tapbiztositas” c¢. kiadvanyunk szerkesz-
tésével és megjelentetésével kapcsola-
tos helyzetet, gondokat és eredménye-
ket. A megbeszélésck kozéppontjaban
a fiatal publicistik megnyerésének, els-
reldto felkészitésének, a hadsereg va-
lamennyi fegyvernemének, szakcsapatai-
nak anyagi-technikai ¢és egészségiigyi
szolgalatat érint6 problémaknak és
eredményeknek, valamint az aktualis
és mindeniitt hasznosithaté tapasztala-
toknak kozreadisaval kapcsolatos ten-
nivalok szerepeltek.

Altutyin elvtdrs kiemelt figyclmet
forditott szerkesztGségiink és mas ha-
zai szerkesztGségek kozotti egyiliemi-
kédés helyzetére, a csapatoknal miko-
dé kisegitd gazdasidgok tevékenységére,

A VSZ badseregei folydiratainak szer-
keszidségei  koydet  folye  rendszeres
tapasytalatcsere keretében 1981 mijus
25-30 kozort kétoldalv konzultdciora
érkezett syerkesytSségrinkhoz

PJOTR IVANOVICS ALTUTYIN

exredes elvtdrs

a ,TIL I SZNABZSENIJE
VOORUZSENNIH SZIL”

¢, sgovjet testvérlapunk foszerkesztbje.

a hadtiptechnikai eszkozok hatasfoka-
nak helyzetére, valamint a vezetd és
végrehajto szervek szakillomanya pub-
likacios tevékenységének aranydra.

Mindezek érdekében rendkiviil hasz-
nos konzultaciée folytattunk a ,,Nép-
hadsereg” szerkesztdségével, ahol a f6-
szerkesztd; Szepesi ezredes elvtars volt
szives személyesen tijékoztatni benniin-
ket hetilapunk helyzetér$l, a hadtap-
szolgalat munkajit segité tevékenysé-
gérdl.

Konzultaciot folytattunk Cegléd hely-
Grségben a kisegitd gazdasag tevékeny-
ségérdl, ahol szivélyes barati fogadeatas
utan Grézlé ezredes seregtest PK
HTPH és Papp alezredes egyséz PK
HTPH elviarsak részletesen tijékoz-
tattak benniinket a helyi kisegité gaz-
dasag helyzetérdl, eredményeirsl fej-
lesztésére vonatkozd elgondoldsokrdl,
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személyi alloményuk munka- és élet-
koriilményei javitdsdra tett erdfeszité-
seikrél.

A hasznos és eredményes konzulta-
cié soran tébbek kozitt megillapod-
tunk abban is, hogy bévitjik a két fo-
Iyéirat kozotti cikk-cserée, a szerkesz-
tésben, megjelentetésben szerzett kol-
csOnds tapasztalatokat pedig rendsze-
resen érvényre juttatjuk munkankban.

Az elvtarsi, baradi légkorben lefoly-
tatott konzulticié tovabb erdsitette
folydirataink é16 kapcsolatdt, szorosab-
ba tette a szovjet és magyar hadtap-
szelgalat kozotti egyittmikodést a pub-
likacids tevékenység utjan is.

Sqerkesztéség

TUDOMANYOS ELET

Az elmilt idészakban a hadeap-
szolgilat tudomanyos életében két je-
lent8s esemény tortént. A HSZB szer-
vezésében egy hadtudemanyck doktora
és egy hadtudemanyok kandidatusa ér-
tekezés megvédésére keriilt sor. Ezek-
rél a kévetkezdkben adunk szamot:

A badiipbiztositds elméletébol irt

doktori értekezés védési eljardsdrol

Szolgalatunk sziamara kiiléndsen je-
lentds, hogy a Magyar Néphadsereg-
ben hét év utin ,,a tudominyok dok-
tora” fokozat elnyerésére éppen had-
taptiszt jelentkezett.

A Tudominyos Mindsité Bizottsag
Hadtudomanyi Szakbizottsiga - mi-
utdn a védés a jeloladl fiiggetlen okok
miatt kétszer is halasztast szenvedett —
1981. junius 6-ra tizte ki Dr. Dedk
Péter alezredes , Az MN bhadtipbiz-
tositdsi rendszer hosszabb tdvi fejlesz-
tése” cimi doktori értckezésének nyil-
vanos vitajat, amely a HM II-ben ke-
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riift lefolytatdsra. A Hadwwdomanyi
Szakbizottsig a vita levezetésére a ko-
vetkezd biralé bizottsdgot kérte fel:
Elnék: Dr. Damé Laszlé vezérfr-
nagy, 2 hadtudomanyok kandiddtusa.

Titkar: Dr. General Tibor alezredes,
a hadtudomanyok kandidatusa.

Tagok: Prof., Dr. Faridi Laszlé
nya. o. vezérérnagy, az orvostudoma-
nyck doktora; Dr. Lang Gybrgy rend-
6r ezredes, a hadtudomanyok dokto-
ra {belsé védelem).

Hivatalos biralék: Dr. Bognar Ka-
roly ezredes, a hadtudomdnyok dokto-
ra; Dr. Bencsik Istvan mk. ezredes, a
hadtudomanyck kandidatusa és Dr.
Csabai Kiroly ezredes, a hadtudoma-
nyok kandidatusa voltak.

A jelélt tébb, mint két évtizede
foglalkozik tudominyos-kutatdéi mun-
kdval. Ennek eredményeként , A szd-
razféldi csapatok anyagi biztositdsira
hivatott egységek és alegységek szer-
vezeti korszeriisitésének tjai, mikodé-
siik és vezetésiik elvei” cimd hadtudo-
manyi kandidatusi disszertaciojar 1973-
ban védte meg. Kozel szaz publikicio-
ja, illetve nyomtatasban megjelent tan-
anyaga koziil 45 foglalkozik a doktori
értekezés valamely résztémadjdval,

Deadk alezredes elvtirs tudomanyos
kozéleti tevékenysége példds. Az MN
Hadtip Tudomdinyos Tandcsdnak meg-
alakulasatél kezdve, a TMB Hadtudo-
mianyi Szakbizottsignak pedig 1980-tol
tagia. Az aspirdnsképzésben aktivan
részt vesz. Tébb alkalommal tert eleget
elGopponensi, opponensi, biralé bizott-
sagi felkéréseknek.

A jeldlt ,5zerzéi ismertetés”-ebol és
expozéjabol @ birdld bizottsdg batdro-
zatiban rogzitette, hogy a téma idé-
szerli, egybeesik a Magyar Néphadse-
reg érvényben levé hadtudominyi
munkatervében foglaltakkal, a Magyar
Néphadsereg  hadeapbiztositasi  rend-
szere fejlesztésére és  tokéletesitésére
iranyuld célkitizésekkel.
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Az egy F8re esé anyagfogyasztis
mértékének és differencialtsaganak, to-
vabb4 a technikai és egészségiigyi vesz-
teség volumenének — aranyait tekintve
- az eddigi fegyveres kiizdelmekben
még soha nem tapasztalt lehetséges no-
veckedése fokozta a hadtapbiztositis
jelentdségét és feltételezi annak komp-
lex, életképes rendszerben torténd
megvaldsitdsit a korszeri habori so-
ran, lsmeretes, hogy napjaink gyakor-
latain mar eljutottunk oda, hogy egy
gépesitett  19vészhadosztaly  feszitett
harci napjan 2000-3000 tonna anyag-
felhasznaldssal szamolunk, amely csak
példaul 18szerbél tobb, mint 150 féle
tipusra terjed ki. Ugyanakkor a had-
osztaly egészségiigyi vesztesége elérheti
a 15-30%-ot is.

A hadtapbiztositis megszervezése és
végrehajtdsanak irdnyitdsa rendkiviil
bonyolulttd vale, mikdzben azok az el-
vek és rendszabilyok, amelyek alkal-
mazasival teljesitheték lennének a ko-
vetelményeknek megfeleld feladatok,
még a viszonylagos teljesség igényével
sem keriltek kidolgozisra.

A jeldlt — doktori disszerticigjaban
- felvazolta a kévetkezd — mintegy 20
éves — fejlesztési iddszakra a Magyar
Néphadsereg  hadtipbiztositasi rend-
szere perspektivajat, a szévetségi kote-
lezettségekb6l, a gazdasig fejlédése
altal kézvetitett tényezbkbél és a had-
tapbiztositisi rendszer immanens tar-
talékaiban rejlé lehctdségek kihaszna-
lasibdl eredé kovetelményeknek.

A disszectins a maga elé kitizott
feladatit magas szintii tudomanyos
igényességgel oldotta meg. A gyakor-
lati tények és elméleti érvek minél gaz-
dagabb ¢és sokoldalibb feltirasa cél-
jAbol széles korii asszociativ és empi-
rikus adatgy@jtést, tovabbid a témira
orientdlt konzulticiokat folytatott. El-
vegezte a disszerticid alapvetd kérdé-
seinek ,delphi” modszerrel torténd
szakértdi kikérdezését, mikozben a
rendszerezés és a bizonyitas érdekében

a fontossagi sorrendnek megfelels ér-
tekelési tablazatokat, heurisztikai jel-
legi itéletalkotisokat, extrapoliciot és
»matrix”-algebrat, valamint egyéb ma-
tematikai eljarasokat alkalmazott,

Kutatéi tevékenységének eredmé-
nyeképpen ajanlasokat tett a fejlesztés
~ altala hét tételben ésszegzett — alap-
elveinek alkalmazasara.

A jeldlt az opponensek és a birald
bizottsag altal felvetett kérdések tébb-
ségére a tudomanyos bizonyitds kdve-
telményeinek megfelels, magas szinvo-
nali, részletes és kielégitd valaszokat
adott, amelyekkel bizonyitotta a kelid
tudomdnyos felkésziiltségét és valasz-
tott témijinak alapos ismeretét. E
megallapitasokkal ellentétben Dr. Ben-
csik Istvdn mk. ezredes elvtars az al-
tala felvetett problémak egy jelentds
részét nem tartotta kielégitben megva-
laszoltnak.

A disszerticié opponaldsinak és vé-
désének folyamatiban vita bontakozott
ki a kdvetkez6 kérdésekben:

~ a hadtipbiztositis ¢és a technikai
biztositids viszonyarodl, elhatiroloddsa-
6l;

— a szerzd altal javasolt hadtépbiz-
tositdsi rendszer hogyan allnd meg a
helyét a jové Fegyveres kiizdelménck
eredményeit f&bb ajanldsainak aldti-
masztasa celjabol.

A jelolt — védése soran — alkotdan
alkalmazta a modern rendszer- és ve-
zetéselmélet, illetve mas multi- és in-
terdiszciplindk tArgyi és modszertani
iddszakaiban és eurdpai térségeiben,
killénosen a frekventalt haddszati-had-
miiveleti iranyokban, ezen beliil a hely-
szini igénybevétel lehetdségeirdl és for-
mairol;

— a hadtipbiztositasi rendszer ,,gaz-
dasdgos™-sdga, valamint a harckésziilt-
ség és az életképesség fenntartasival
kapcsolatos  kévetelmények kolcsnis
megfelelésérs!l — kiilénds tekintettel az
anyagi  eszkozszitkségletek  ajanlott
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mértékére, tovabbi a harcold és ki-
szolgald Allomdny viszonydnak opti-
malis hatdrértékére;

- a varhaté ellenség altal mérhetd
csapasoknak a hadmiveleti és a kiz-
ponthadtip mozgésitasira gyakorolt
hatasarol;

— az ajanlasok rangsorolasarol.

A biralé bizottsag hatarozata sze-
rint az 1980. évi 9. szamd TVR 5. §.
2. bekezdésében a doktori értekezéssel
szemben rtAmasztott azon kovetelmé-
nyeknek, miszerint az értekezésnek At-
fogd tudomanyigazati feladatot kell
megoldani, tovabb4d az 4j eredmény
gazdasdgi kihatdsit és hatékonysagat is
tartalmazni kell, @ jelélt a kévetkezok-
ben tett eleget:

~ a hadtapbiztositds rendszerét, an-
nak valamennyi dgara kiterjesztve, tel-
jes vertikumdban, tobb kozéptava fej-
lesztési idSszakra, a hadiigy valameny-
ny; osszetev6jét és a népgazdasdg nd-
vekedését is figyelembe véve elemezte;

- javaslatai létszammal és erdforra-
sokkal valé célszeri gazdalkodasra,
ésszerl szervezeti és miszaki fejlesz-
tésre, tobbeélisdgra és Atfedések kikii-
szobolésére iranyulnak.

A Biralé Bizottsag é a vitdban
részt vevdk megallapitottak, hogy a
disszerticid eredményei mar eddig is
felhasznalasra keriiltek, illetve a to-
vAbbiakban hasznosithatok az Allami
szervek ez iranyd dontéseinek elSké-
szitésében, a tovabbi tudomanyos ku-
tatasokban, a képzésben és a felkészi-
tésben.

Mindezek mellett 2 Biralé Bizottsig
a disszertdcionak a kovetkezé hidnyos-
sagaira is rdmutat:

1. Mivel az értekezés a szitkséges-
nél tobb kérdést dlelt fel, nem minden
kérdés kerillt kelld részletességgel ki-
munkaldsra.

2. Néhany — nem mindenki aleal is-
mert — olyan adat, szimvetés és kovet-
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keztetés kozlését elmulasztotta, ame-
lyek markansabbi tchették volna az
anyagot.

A vitatott kérdések meghatarozo ré-
szére a jelolt meggydzd valaszokat
adott, bizonyitdsi eljardsai sordn hite-
les eredményeket igazolt.

Mindczek alapjan a Birdlo Bizott-
sag — zart iilésen — titkos szavazassal,
a maximalisan elérheté 21 pontbol 17
pontértékkel agy hatirozott, hogy a
Hadtudomaényi Szakbizottsag

Dedk Péter alexredes

részére a hadtudominyok doktora tu-
domanyos fokozat odaitélésére a Tu-
domanyos Mindsitd Bizottsagnak te-
gyen javaslatot.

A hadtépbiztositds elméletének korébil
irt kandiddtusi értekezés
vedési eljdrdsdrol.

A Tudomanyos MinGsitd Bizottsig
Hadtudomanyi Szakbizottsiga 1981.
janing 1l-re tiizte ki Gion Béla mk.
alezredes ,, A szdrazféldi csapatok bé-
ke- és badiélelmezési normdinak képzé-
se” cimil — aspirantiran kivili, 6ndllo
- kandidatusi értekezésének nyilvanos
vitajat, amely a HM II-ben kerilt le-
folycatdsra.

A Hadtudomanyi Szakbizottsig a
vita levezetésére a kovetkez6 Birdld
Bizottsdgot kérte fel:

Einsk: Dr. Deak Péter alezredes, a
hadtudomanyok kandidédtusa,

Titkar: Dr. General Tibor alezre-
des, a hadtudomanyok kandidatusa.

Tagok: Prof., Dr. Gy6més Karoly,
a kémiai tudomanyok kandidétusa;
Dr. Kovics Ldszld o. alezredes, Dedk
Liszl alezredes.

Hivatalos birdlok: Prof., Dr. Bir6
Gyorgy ezredes, az orvostudominyok
doktora és Babarczi Tivadar mk. al-
ezredes.
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A jelolt altal — a hadi- és katonai
gazdasigtan korébdl — valasztott témat
a Birilé Bizottsdg idészeriinek itélte,
amely egybeesik az MN érvényhen le-
v6 hadtndominyi munkatervében fog-
laltakkal, az MN élelmezési anyagok-
kal valé ellitisa rendszerénck tokéle-
tesitésére irdnyuléd célkitiizésekkel.

A fegyveres er6knél az élelmezési
normaképzés bonyolult kévetelmény-
rendszert elégit ki, mivel a személyi
allomany tipanyagsziikségletét a gaz-
dasigos riforditdsokkal szitkséges biz-
tositani.

A szerzdé - kandidaAtusi disszertacié-
jaban - célul tlzte ki a szarazfsldi
csapatok béke- és hadiélelmezési nor-
mdi képzése altalanos és specifikus té-
nyezdinek feltirasat az elézdekben té-
telezett ellentmondas viszonylagos fel-
oldasaval. E cél elérése érdekében a
kévetkezbket vette figyelembe:

- a katonai szolgilatbél sziarmazé
igénybevételt és az életkori sajatossa-
gokat;

- a néptipldlkozasi szokasokat;

— az élelmiszer-gazdasig fejleszté-
sébél adédé azon tendenciakat, ame-
lyek a népgazdasig 4ltal biztositott
termékvalasztékra és a  koltségvetési
fedezet mértékére vonatkoznak.

A disszertans — az eldljdrei altal
meghatdrozott és a maga elé kitiizott —
feladatit, a téma megoldasahoz sziik-
séges magas szinti tudominyos igé-
nyességgel oldotta meg. Az élelmezési
normdkkal kapcsolatban mintegy 100
év irodalmi adatait dolgozta fel, mi-
kozben tanulminyozta mas tudomany-
terileteknek a témahoz kapcsolédé bi-
zonyitott megallapitasait, tovabba mas,
jelesil a VSZ tagillamaihoz tartozo
hadseregek élelmezési normait, a nor-
maképzés elveit, illetve az ezzel kap-
csolatos ajanldsokat.

A rendelkezésre 4ll6 irodalmi és
konzultativ adatok, valamint az ajin-
lasok feldolgozasan til, a szerzd kvan-

tifikalta és altaldnositotta a csapatok
személyi allomanya szubjektiv étkezési
igényeire vonatkozd adatokat is. A
tudominyos eredmények eléréséhez je-
lentds mértékben jarultak hozzd a té-
maval elméletileg és a gyakorlatban
foglalkozé munkatirsaknak a jeldle al-
tal rendszerezett szakmai tapasztalatai
is.

Kutatéi tevékenységének eredmé-
nyeképpen a jelélt 12 pontban olyan
ajanlasokat tett a szdrazfoldi csapatok
¢lelmezési normaképzésének metodi-
kajara, amely biztositja a katonak élei-
mezésének tirsadalmilag indokolt szin-
vonaldt. Tudominykdzi megkézelités-
ben logikus elméletbe foglalta a tevé-
keny részvételével kialakult normakép-
zési eljarasait.

A disszertacié oppondlasanak és vé-
désének folyamataban vita bontakozott
ki arrdl, hogy:

— a magyar élelmezésiigy fejlodése
hogyan jut kifejezésre az MN béke- és
hiboris élelmezési normaképzésében;

— a jellt ajanldsai miképpen hat-
nak vissza és milyen kévetelményeket
tamasztanak més tudomdnyteriiletekkel
szemben;

~ az A4llati eredetd fehérjék és a
zsitfogyasztas Osszefiiggésérsl;

~ a potlékolas rendjérél a norma-
képzés mechanizmusaban.

A jelslt a vitdban felmeriilt kérdé-
seckre a tudominyos bizonyitis kove-
telményeinek megfeleld, magas szinvo-
nald, részletes és kielégitd vilaszokat
adott. Vilaszai azonban nem tijkroz-
ték kellden eligazodé képességét a tu-
domanyok rendszerében.

A Birdlé Bizottsag a jelolt #j, tndo-
mdnyos eredményének ismerte el:

1. A tiplalkozdstudomany eredmé-
nyeinek és szemléletének alkalmazasat
szarazfbldi  csapatok  élelmezésének
megszervezése terén, ezzel dsszefiiggés-
ben e csapatok tiplilkozasi sziikségle-
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tei dinamikus kielégitésére vonatkozd
normaalkotds objektiv feitételeinek fef-
tardsat.

2. Az étrend tervezésének szerzé al-
tal lerakott elvi alapijait.

3. Az MN békeélelmezési normai-
nak képzésével, fejlesztésével és szin-
tentartasival, tovabba a teljes kori
pénzgazdalkoddsra valo atalldssal kap-
csolatos alapvet6 rendszabdlyokat.

4. Azt az értékelési rendszert,
amelynek segitségéve!l a csapatok ma-
guk itélhetik meg az ellatis terén el-
ért téplilkozds-élettani eredményeiket.

A Birild Bizottsdg a disszerticio
bidnyossigaként ritta fel a kévetkeys-
ket:

1. A jeldlt olyan témakkal is foglal-
kozik, amelyek nem, vagy csak attéte-
lesen tartoznak az értekezés cimében
foglalt tirgyahoz,

2, Néhany szakterminust és paramé-
tert a szerzd pontatlanul ércelmezett,
illetve hasznalt.

3. A javasolt tipanyagszitkséglet -
a hazai vonatkozasban rendelkezésre
allé katona-foglalkozas élettani adatok
hidnya miatt ~ nem minden részleté-
ben keriilt kelléen kimunkalasra.

A jeldlt a disszertaciéban feltart
hidnyossdgokat, pontatlansigokat elis-
merte és a vita soran azokat poétolta,
vagy kiegészitette, illetve a hianyzé
bizonyitasi eljarasokat lefolytatta.

Osszegezve a Birdlé Bizottsag ugy
értékelte, hogy a jeldlt tudomanyos
munkassiga sordn és disszertdcidjaban
elsésorban — magas szinvonalon - a
békeélelmezési normaképzés tudomi-
nyos eljarasit dolgozta ki, amelyek 6
jellemzdi adaptilhaték a hadiélelme-
zési normak képzése terén is. Ezért a
Birilé Bizottsig a békenormaképzést
tartja a disszertacié (5 értékének.

Mindezek alapjian a Biralé Bizott-
sidg — zart filésen — titkos szavazissal,
a maximalisan elérhetd 21 ponthol 18
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pontértékkel gy hatirozott, hogy a
Hadtudomanyi Szakbizottsdgnak java-
solja

Gion Béla mk. alezredes
részére a hadtudomanyok kandiddtusa
tudomanyos fokozat odaitélésér.

A Sgerkesytoség

FOLYOIRATOKBOL

L. Altalinos doktrinilis kérdések

1. Gazdasagi hatékonysag az elhata-
rozas értékelésének egyik fontos krité-
riuma.

Gazdasagi hatékonysdg kritériumédn
széles értelemben a felhasznalt eszko-
zok és az elért eredmények kozomi vi-
szonyt értjiik, Az elhatdrozas tobb val-
tozatinak elemzése ezen kritérium alap-
jAn lehetsvé teszi a legjobb viltozat
kivalasztisat, amely biztositia a fel-
adat teljesitését minimalis felhaszna-
lassal a meghatarozott idore.
Vojennaja Miszl, 1981, 6. sz. 45-49.
old.

I, Vezetés és gépesités

1. Korszerii torzs tisztje.

Hvorosztyanov altbgy. elvtirs a ko-
vetkezd kdvetelményeket timasztia a
torzsek tisztiei felé: ratermettség, hoz-
zaértés, pontossig, gyorsasag, operati-
vitas, felel8sségérzet, kitelmek optima-
lis elosztisa, fegyelmezettség, elviség,
erkdlesi-politikai és pszichologiai kép-
zettség és 6 mikroklima. A cikk a fen-
ti kérdéseket fejti ki részletesen.
Vojennaja Miszl, 1981. 4. sz. 50-55.
old.

2. Hadtapvezetési rendszer fejiGdé-
se.

Glusko vezezds. elvtirs a szoviet
hadtdp fejl6dését ismerteti az 5. szam-
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ban 1943-ig, a 8. szdmban a tovabbi
iddszak alatt.

Til i Sznabzsenie, 1981. 5. sz. 14-17.
old.

111, Gazddlkodds, szdllitds egésységiigyi
biztositds bekében

1. Gazdilkodjunk hatékonyan, ra-
cionalisan és takarékosan.

Dutov vezezds. elvtirs a Szovjet-
unié Honvédelmi Minisztériuma kdz-
ponti csapatf8nékségének vezetdje a ta-
karékossig kilonbozé teriiletein elért
eredménycket ismertetve vazolja a ta-
karékossagal kapcsolatos feladatokat.

Til i Sznabzsenie, 1981. 4. sz. 32-36.
old.

2. Szazad gazdasagi szoba berende-
zése.

A szerz$ szoveges és grafikus forma-
ban ismerteti a gazdasigi szoba cél-
szerli berendezését.

Til i Sznabzsenie, 1981. 4. sz. 50-52.
old.

IV. Harc-badmiiveler
badtipbiztositdsa, kiképzés, oktatds

1. Német hadifoglyok egészségigyi
elldtisa a Nagy Honvédé Haboruban.

A szerzd cikkében el8szér ismerteti
a hadifoglyokkal kapcsolatos rendele-
teket, majd ritér a hadifoglyok egész-
ségigyi ellatisanak megszervezésére.
Vojenna-Medieinszky Zsurnal, 1981.
5. sz. 19-22. old.

2. Megerdsitett csapatsegélyhely.

A cikk részletesen foglalkozik az
osztrak vadaszzaszléal] egészségiigyi
szakaszanak feladataival és mikddésé-
nek rendjével.

Truppendienst, 1981. 2. sz. 159-162.
old.

V. Katonai rendszer

1. Amerikai vaddsztepilé wing re-
pilé-miiszaki szolgilatinak atszervezé-
se.

10

A wing repiil3-miszaki szolgilata je-
lenleg térzsbd! és hirom szdzadbél, re-
piléskiszolgald, repilégép-karbantartd
és tabori javité szdzadbél all.
Zarubezsnoe  Voiennaja  Obelrenie,
1979. 3. sz. 56. old.

KUONYVSZEMLE
UJ KONYVEK

D. F. Usgtyinov: Vdlogatott Beszédek
és cikkek.
Zrinyi Katonai Kiadc 1981.

D. F. Usztyinovnak, a Szovjetunid
marsalljdnak az SZKP KB Politikai
Bizottsaga tagjdnak, a Szovjetunio hon-
védelmi miniszterének kényve vezets
part- és 4allami és katonai beosztisa-
ban kifejtett tevékenységének 1942-t5l
1979 februarjdig terjedd id6szakdbol
szarmazd valogatott beszédeit és cik-
keit 6leli fel. A szerzé Ffigyelmének
kozpontjdban a kommunista part és a
szovjet allam bel- & kiilpolitikajanak
id6szeril kérdései, valamint a szocialis-
ta haza védelmével, a Szovijetunié vé-
delmi képessége allando erdsitésének,
a szovjet fegyveres erdk harci erejének,
a szocialista allamok kézosségének,
hadseregeik harci szovetségének meg-
szilarditdsival kapcsolatos feladatok
allnak.

A konyv anyaginak jelentds része
katonapolitikai kérdésekkel foglalko-
zik. D. F. Usztyinov beszédeiben és
cikkeiben kifejti a part honvédelmi po-
litikajanak f6 vonasait és alapvetd ira-
nyait, attekintést nydjt a hadsereg és
hadiflotta politikai szervei, part- és
Komszomol szervezetei tevékenységé-
t6l, a katonai épitésnek a fejlett szo-
cializmus viszonyai kézt érvényesiild
sajatossagairdl, a Szovjetunié Fegyveres
Er6inek, mint az Ossznépi allam had-
seregének jellegzetes vondsairdl.
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E gyiijteményes kotet élén a ,Hat-
van és a Nagy Oktober vivmanyainak
védelmében” cimi beszéd all. A to-
vibbi anyagok iddrendben sorakoznak,
egy részét roviditett formaban adjuk
kdzzé.

V. 8z. Antonov: Ut Berlinke.
Zrinyi Katonai Kiadé 1981.

A konyv a 301. ,Donyeci” lovész-
hadosztaly harcokban megtett atjat ir-
ja le a Kaukézus 1abatd] Berlin szivéig.
A masodik vilighdbori befejezésétél a
memodr megirdsaig rendkiviil gazdag
emlékirat — irodalom jelent meg szov-
jet hadvezér irok tollibél. Am e kotet
mégis kitlinik a hasonld miivek sordboél
olvasmanyos stilusaval, gordiilékeny, a
harci eseményeket olvasdkozelbe hozd
cselekményszovésével. A szerzé6 a ha-
borfis eseményeket mindvégig a koz-
katona szemével nézi. Qlvasojaval pe-
dig megismerteti az otthonokat és em-
bermillikat pusztulasba dénté habord
poklit. Mégsem egyszeriien csak lo-
vészarok-toreénetrd}l van szd. A katona-
olvaséra bizonyara mély hatast tesznek
a lovészarkok és az erédok ellen ro-
hamra induld gyalogsig harcat, a pa-
rancsnokok és torzsek munkajit bemu-
taté részletek.

A kotet minden sorabol érezheti az
olvas6, hogy olyan ember visszaemlé-
kezését tartja a kezében, aki egylitt élt
és harcolt katondival. Aki a tlizvonal-
ban maga vezette rohamra Gket, sze-
mélyes példajaval lelkesitette harcos-
tarsait hstettekre.

Taldlkozoharc
Tanulmdiny gyiijtemény
Zrinyi Katonai Kiadé 1981.

Huszonhirom tanulminy - csehszlo-
vak, lengyel, magyar, NDK-beli és
szovjet katonai szakirok tollabél — tar-
gyalja a kényv lapjain a korszerl harc
egyik igen fontos fajtijit: a talalkozd-
harcot (talalkozé iitkdzetet). A szerzdk

1486

e harc (iitkdzet) elskészitésérdl, meg-
szervezésérdl, megvivasarol, biztositd-
sardl, az osszfegyvernemi csapatok sze-
repérdl fejtik ki véleményeiket s al-
egység- (zaszléalj-) szinten gyakorlati
példin is bemutatjdk egy-egy valtoza-
tat e harc lefolytatasdnak. Helyet kap
¢ kotetben 2 nyugatnémet pancélgra-
nétos-alakulatok talalkozéharcinak me-
netének leirdsa is.

Osszességeben e tanulmanyok — jol-
lehet nem térnek ki e harctevékenységi
fajta minden részletére — hasznos isme-
reteket nyijtanak a taldlkozéharc el-
méletérdl és gyakorlatardl.

D Fink — A Metkenzgie:
Elektronikai kégikinyv
Miiszaki Kényvkiads 1981,

Elsé izben vallalkozott a Miiszaki
Kényvkiadé olyan kényv megjelente-
tésére, amely a korszeri elektronika
minden teriiletét atfogja a radidmiisor-
szordstol az orvosi elektronikdig. Az
eredeti miivet 128 kivalé szazkember
irta, féleg az Egyesiilt Allamok egye-
temeinek és iparvallalatainak kutatd
laboratériumaiban dolgozé mérndkok.
A konyv egyes részeit a hazai viszo-
nyoknak megfelelden itdolgoztuk {pl.
miisorszoro-rendszerek, televizios szab-
vanyok, hiraddstechnikai anyagok).

A kézikonyv felépitése a kovetkezd.
Az informacidelmélet, halozatelmélet,
rendszerelmélet utin az elektronikai
ipar anyagait és alkatrészeit targyalja.
Az elektronikai ipar egyes teriileteit
{mikrohullami technika, hirkozléstech-
nika, teljesitményelektronika, impul-
zustechnika, antenndk és tapvonalak,
akusztika) korszeri modszerekkel a
gyakorlati munkdban j6l hasznalhato
adatokkal egyiitt ismerteti.

A konyv magyar nyelven ritkdn hoz-
zaférhetd ismereteket kozoé! az elektro-
nika hatarteriileteir6l.

Ajanljuk minden hiradastechnikai és
elektronikai teriileten dolgozé mérndk-
nek és technikusnak.
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Melldkletek:*A osapatok hadtépbirtositdsinak néhdny
ektudlie kérdése a “BASTYA~-81" gyakor=-
lat kapcsdn”" oimi{ oikkhez.
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¥iemelt csapetok napl Seszefoglald jJelentése

Az ellenség £1tel mért csaphsck kdvetkeztében
keletkezett veszteségek moronkiviili és napon-
kénti jelentésme.

Gtnaponkénti Seaszefogleld jelentés felter-
Jeszténa,

Operativ intézkedémsek megtétele.
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MAGYAR NCPHADSERLEG
HADCEREG HYP LUSEERELLATAST LERV
Nyl.szams sssana DA
1. Alakulat megnevezcse:

Laszerforrés

Wiszerek Biztositoit | megnevezése ;/ i Usszesen
Begnevezése Gsszesen I = = T (= ”
[eeh| JX T ¥ T T Jr N T T
I.
11.
[oss2

2. Alakulat mepneveszése

Usszeptokonulok Huszesen
/aduereg Osszesen/
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1./ Fegvverzeti ellitié &g btechniliui szakow

objektumolk teleplilési korletei, helyeis

Objektum Telepil

MRTB

Fv.jav.z,

Fv,jav.z.réozl,

HLS BTG,
l,52,:3

245%.¢

Lészertorrasols
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2./ Lisgerielliowandlisl normes, Iisuerbizbooiiis o a
Ligeloetics; ves svinbie 9 sessesecess Darcnapras
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1./ Fepyverzetl elldtd objekbumok telepilési korlelei,

helyels

Objelctum | Telepiul

Légzerforravok:
1,
2.

2./ Liészerbiztogitisi feladatolss

A lészerblutositdsi feladatokat a ceatolt "Légzerforras le-
liritési tevvek" és "Utalvinyok™ azerint hajtsa végre.

3+/ Szallithsl kapacitisolk eloszlisas

A "SzAallitasi kapaucibasok®™ induld informicid szerint.

4,/ A liuweerrakiir visszatiliésének rendjes

A "Lészerellatisi terv" lészerrskiarra vonatkozd kivenatu
. szerint.
5./ A kuildnlepes liszercllilss feladatals
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1./ Helyzetjelentések feldolgozasa, a HLS. hzlyzetjelentés elki-
sgitiose /10 p sépidis/.

2./ wliézetes lbszoeripényles elkészibéue /10 v ghpldd/.
3e/ Tervadatok korrelicléja feseleuként 10 p yépidd/.

4./ Alupedut rendozer uktuanlizilisa /a hudserep Ouzzetotelénel
viltozana, vagy nagyobbuw:rvii veszieséguk utin kb, 20 p goplds/.

Yo/ Loszerellilibis és biztosltds tervezdse a Livetkend ellilasi
cllilusye /20 1 opepldé/.

Gof Adacelllougllés -9 dra wmunialdd/.
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