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A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE

A csapatok hadtapbiztositasinak korszeriisitésérol

Dr. Lapos Mibdly veyérdrnagy
a badtudomdnyok kandiddtusa

A hadseregek fegyverzetében, felszerelésében végbemend valtozasok a kor-
szerl harcitechnikai eszkdzok tomeges megjelenése — ennek kapesdn a harcok és
hadmiiveletek dinamizmusanak fokozédasa, a harcok, hadmiiveletek megsemmi-
sit§ hatdsdnak ndvekedése a csapatok hadtdpbiztositasival szemben minden vo-
natkozasdban magasabb igényeket tdmaszt. Nagyobb terjedelmi, pontosabb és
gyorsabb munkat kovetel. A feladatok nének, a feladatok végrehajtisanak koril-
ményei egyre bonyolultabba vdlnak és azok végrehajtasdra kevesebb a rendelke-
zésre allg idé.

Mindezek a koriilmények arra 6sztondznek benniinket, hogy a hadtip vala-
mennyi vezetési szintjén sziinet nélkill foglalkozzunk a hadtdp tervszerii és ard-
nyos fejlesztésével, a hadtdp szervezeti, anyagi, technikai fejlesztésével, a mikad-
dési rend tokéletesitésével s ezek Gsszhatdsaként a hadtdp, a csapatok hadtipbiz-
tositasi rendszerének élet- miikods- és teljesitéképességének ndvelésével.

Csak ez az 1t vezet el annak a kézismert kovetelménynck a kiclégité-
séhez, mely szerint a hadtap készenlétének, felkészitésének szinvonala meg kell,
hogy feleljen az 4ltala kiszolgalandd csapat készenléti, felkészitési szinvonaldnak.

Ezt a feladatot, ezeket a célkitizéseket kilénbozd médon, kilonbdzd meny-
nyiségli erd és eszkiz raforditasdval lehet teljesiteni.

Szamunkra azonban nem kézémbids az, hogy céljainkat milyen dron és mi-
lyen hatasfokkal teljesitettiik. A legcélravezetdbb at, a raforditandé erd és eszkoz
legoptimaélisabb nagysiginak meghatirozasa széles kéri tudomanyos kutaté mun-
kit igényel, s nem nélkiilozheti annak a tapasztalt, a hadtip munka elméletében
és gyakorlatdban jartas tiszti, tiszthelyettesi dllomanynak a véleményét, amely
mar kozel hdrom és fél évtizede becsiilettel és sikeresen oldotta meg feladatat a
béke iddszakaban harcgyakorlatok, harcfeladatok, népgazdasigi munkdk & elemi
csapas elharitdsa sordn.

Célunk tchit az, hogy felvessik azokat a témat érinté kérdéseket, amelyek
megolddsihoz tandcsokat, javaslatokat varunk.

A tovibbiakban a hadtdp tagozddasinak megfelelben ldssuk a kérdéseket.

A csapathadtiprol

A csapathadtdp szervezete, teljesitGképessége az utdbbi években a csapatok-
kal 6sszhangban fejlddott. Pl. amig a csapatok pincélvédettsége, elharcité képes-



sége, légvédelme, kozvetlen légvédelme hatdrozottan fejlddétt, addig ez a hadtép
teriiletein nem érte el a kivant szintet. A lemaradast még erSteljesebbé az a tény
teszi, amely a varhatd ellenségeink erdteljes diverzios tevékenységre, a visszama-
rado erSk aktiv harcra vald torekvésébdl fakad. A kérdés megolddsa egyszerd-
nek latszik — rendszeresiteni kell a hadtiap allomanysba a szitkséges harceszkozd-
ket. A kérdés azonban nem ilyen egyszeri.

Felvetédik: ilyen eszkdzoket hova rendszeresitsiink; ezzel a iétszamot is nd-
veljiik, vagy a meglévd allomanyt készitsiik fel ezen eszkozok kezelésére; a sze-
mélyi allomanyt ezen harceszkdzék alkalmazdsabol képezzitk ki; a tisztjeinker,
tiszthelyetteseinket mileyn mértékben, hol és mikor készitsiik fel ezek alkalmaza-
sdnak vezetésére? '

Az életképességpel, vezetéssel Ssszefiiggs gondunk a hadtdp belsd hiraddsd-
nak rendezése. E teriileten lefolytatott kisérleteink kedvezdek. Valamennyi szal-
lité rajt, ello. szakaszt, ZSH-t a megjelolt magasabbegységnél radioval lattuk el
A ridiok kezelésével masodbeosztaskent a meglévs személyi allomany egy ré-
szét készitettik fel.

E két felvetett téma alapjan j&l érzékelhetjitk, hogy a hadtip személyi dllo-
many felkészitése rendkiviil bonyolulttd valt, ismerni kell az anyagot, kezelni kell
a technikée, a radiot, rakodogépeket, hiité gépkocsit, kitdzd gépkocsit, iza. toltd
gépkocsit és toltdsorokat; készen kell lenni az ellenség alacsonyan timadé repii-
18i, kisebb pancélos csoportjai megsemmisitésére, a foldi diverzids és visszama-
rade harci alegységei tAmadasinak elhdritdsara, sth.

Latszolag tehat sok ellentmonddssal keriiliink szembe. A feladatot azonban
meg kell oldanunk és meg is oldhats. Hogyan? vetddik fel a kérdés. Az lthaté,
hogy a hadtap létszama csak meghatdrozot mértékig novelhets. Az intenziv mod-
szereket kell elstérbe helyezni. Melyek ezek ezen a teriileten? Az egyik minden-
képpen az, hogy célirdnyosabban haszniljuk fel mind a szellemi epergidt, mind a
rendelkezésre 4llo anyagi javakat.

A hadtapbiztosits egész rendszerében alapvetd kérdés az anyagok csapatok-
hoz tdrténd eljuttatisinak meggyorsitasa. Ennek megvaldsitasira nem egy ij mod-
szer és eljaras latott napvilagot. Ezek a csapatoknal kikisécletezett és kozponti-
lag bemutatott modszerck, jelentds elGrelépést jelentettek és komplex alkalmazi-
suk lényegesen megbizhatobba teszik a csapatok hadtdpbiztositisat. Felvetdik a
kérdés killonosen akkor, ha abbél indulunk ki, hogy a magasabbegységektol a2
felhasznaléig két kozbeesé tagozaton keresztiil jut az anyag, hogy nem kell e ke-
resni uj utakat. Célszerli e a ,hagyomdnyos” ellitisi rendszerhez ragaszkodva
belenyugodni abba, hogy 20 km mélységben {arcvonaltol a magasabbegység had-
tapig) lényegében a harmadik atrakassal jut el az anyag a tendeltetési helyére. A
tavolsag megtételére kevesebb id6 sziikséges, mint az anyag atrakdsira. Gondo-
lom, hogy soko!dali elemzés utan érdemes e kérdést megvizsgalni, fSleg olyan
vonatkozdsban, hogy a magasabbegységig bezirélag megtartsunk ¢ minden ellatd
hadtip tagozatot? Van e lehetéség arra, hogy esetleg a zdszléalj, vagy ezred had-
tapot mint ellité tagozatot a rendszerbél kikapcsoljuk? Ha ez megtdrténik csdk-
ken-e, vagy szilardabb lesz e a csapatok hadtdpbiztositisanak rendszere, nem
sziikiil ¢ a csapatok 6ndllésaga? Bz utobbi gondolat érintése nélkil is €16 prob-
lémaként jelentkezik a gl. és hk. z-ak hadtdp helyzeténck megitélése, alapvetfen
az, hogy indokolt-e ha z. hadtdpok élére tiszt hadtiphelyettescket allitunk?

Megitélésem szerint a gl. és hk. z-ak dsszfegyvernemi szerepének erésddése,
fegyverzetik korszeriisddése és béviilése kapesdn a z. hadtdp erdsitése ldtszik
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célszerlinek és mint elldté tagozatot az eztedet kellene kikapcsolni, meghagyva
az e. hadtapok vezetd szerveit olyan felfogasban, hogy azok, amellett, hogy a pk.
tamaszai, a magasabbegység badtip vezetd szerveinek ,.csdpjait” képezzék amel-
lett tervezik, szervezik és végzik a zdszldaljak, e. kézvetlenek hadtdpbiztositasa-
nak gyakorlatat.

Ami a ZPK HTPH-i hely szervezését illeti szintén redlis sziikségletként je-
lentkezik. Ez indokolhaté a zaszléaljak hadtapbiztositdsi feladatainak fokozatos
névekedésével, valamint azzal, hogy véleményiink szerint megérett a helyzet arra,
hogy békeidészakban is fokozott szerephez juttassuk a z. hadtapokat, médositva
ezéltal a szd. alo. szolg. vezetsi rendszert és a z. mindennemi anyaggal valé ella-
tisat hékében is a z hadtipokra testaljuk.

Ennyit a csapathadtaprdl azzal a megjegyzéssel, hogy ugyancsak hasznos
volna tanulmanyozni az érintett teriiletek kiképzési, felkészitési és vezetési von-
zatait.

A badmiiveleti hadtdprdl

A hadmiiveleti hadtap a szarazfoldi csapatok vonatkozasdban fontos és ve-
zeté szerepet tolt be. Feladatai fokozatosan kiterjednek, nének olyan mértékben,
hogy azok végrehajtdsdnak szervezését, tervezését és végrehajtasdt ugyancsak
nem lehet végrehajtani a megszokott szervezetekkel és modszerekkel.

A hadmiiveleti hadtap terilletén is érvényes az a kovetelmény, mely szerint
a hadtdp élet teljesitd és mikiodsképeségét tovabb kell fejleszteni. Fizzel bssz-
hangban erésen meghatérozé jellege van a szervereti reorganizicionak, mert az
erok és eszkdzok ésszeriibb csoportositdsa: egyszer(ibbé teszi a vezetést; lehetdvé
teszi az er8k és eszkézok hatékonyabb felhasznilasat, igénybevételée.

E tckintetben hasznos volna a széles kord vita kibontakoztatdsdnak, mert
nem nélkiildndzhetjiik a konstruktiv fejtegetéseket, javaslatokat sem a reorganiza-
cié elvi alapjainak meghatirozasa, sem a konkrét szervezeti forma kialakitdsa
tekintetcben.

Konktétan milyen kérdésekré! is van sz6? Ilyenekrdl: milyen médositdsokat
kell eszkézolni a hadmiveled hadtap szervezetében, struktirdjaban annak érde-
kében, hogy a vezetés feltételei egyszeriibbek legyenek, a szervezeti formak tegyék
lehetévé a direktebb feladatszabast, a rendelkezésre allg erdk és eszkozdk haté-
konyabb igénybevételét, a hadszintér sajatossdgaibél fakado kovetelményck kie-
légitését.

E célkitlizések megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a killonbdzé & azo-
nos rendeltetésd htp. szervezetek integraciéja. Az anyagi biztositds erdic: ellato.
dandarba, az egészségiigyi biztositas erdit: ei. ezredbe, a technikai biztositds
erdit: javito ezredbe, vagy dandarba célszer( Osszevonni. '

Ezeket az dsszevonasakat természetesen nmem mechanikus moédon kell meg-
oldani, hanem e munka soran is érvényesiteni kell az intenziv mddszereket. Fon-
tos és hasznos volna ezeket a madszercket idében feltirni, javaslatokkal eldsegi-
teni, hogy a racionalizalas oly médon menjen végbe, mely a legoptimalisabb erd
és eszkdzraforditassal biztositsa a hadtap éler és teljesitdképességének ndvelését.
Az intenziv modszerek kbzé soroljuk azt is, hogy kicmelt figyelmer fordi-
tunk minden szinten a hadtap technika fejlesztésén kiviil a hadtip szervezetek
technikai elldtottsaganak novelésére. Ezen igények kielégitése crdekében jelentds
mértékben tervezzik igénybe venni a népgazdasig egyre béviild technikai lehetd-
ségeit, ezzel pérhuza'mman az eddigicktdl nagyobb mértékben tervezzitk a polgari
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szervekkel elvégeztetni egy sor olyan feladatot, mely az orszig és a hadsereg
szempontjabol gazdasigosan & hatékonyan megoldhatod.

Teljesitménynivels tényezdként figyelembe vessziik a hadmiiveleti teriileten
fellelhetd készletek és kapacitdsok felhasznildsinak lehetdségeit. Itt minden
olyan anyagokra, szolgaltaté eszkdzikre, javits, helyreallito erdkre és eszkézokre
gondolunk, melyek nivelik a hadtipbiztositis szinvonaldt és cadkkentik az or-
szdg amigy is megnivekvd leterheltségér. Ennek érdekében biztositani kivanjuk
a hadtdp szervezetekben azokat az eréket és eszkozoket, melyek szikségesek ezen
polgdri kapacitisok igénybevételének megszervezéséhez és végrehajtdsihoz.

Szamitasba vesszik a korszerlibb modszerek kialakitisat és czek feltételei-
nek megteremtését. Példdul a szallitds korszeri médjai, a konténeres szallitds al-
kalmazasa, az egységrakomdanyképzés elvi és gyakorlati médszereinek megvaldsi-
tisa, ehhez a feltérelek megteremtése, a harcold csapatok komplex, folyamatos
és tomeges feltoltési feltételeinek biztositdsa stb.

A szillitdsok, a bazisokon, raktirakban tirténd anyagmozgatas gyorsitisa,
az cddigickhez viszonyitva nagyobb mértékben rendszerbe allitani a rakodoégépe-
ket. A rendszeresitett rakodogép sziikségletet részben beszerzés, de alapvetden a
népgazdasag rakodd eszkdzeinek lebiztositdsa utjan tartjuk célszerfinek kielégiteni.

Az anyagok egyes tagozatok részére a kozbeesé tagozatok megkeriilésével
valy eljuttatdsa, az ezzel kapcsolatos irinyszallitmdnyok megbizhato Grzése, vé-
delme céljabol toreksziink valamennyi tagozatban Gr-rakodé és szallitmanykisérs
alegységek rendszerbe allitdsira, ezzel a munka gyorsitdsira, az erdk és eszkozok
megbizhatobb megévisira, a veszteségek, a veszteségpétlisi igények csdkkentéd-
sére. '

A hadtip er6k és eszkodzok — haboriban is — ésszerd, takarékos alkalmaza-
sat, felhasznalasat segiti eld, hogy megbizhatobb feltételeket teremtiink valameny-
nyi szinten a hadtdp vezetés szAmdira. Néveljiik a mindenoldald, de kiemelten a
hiradas, az automatizalt vezetés feltételeit.

A hadtapvezetési tevékenység korszeriisitése fontos teriiletének tekintjik a
vezetésgépesités, automatizalds mind széleskiriibb elterjesztését, eredményei, viv-
mAanyai hasznos és céliranyos felhasznaldsat,

Ennek sziikségességét az indokolja, hogy a helyzet a korszerli hadm(veletek-
ben gyorsan és élesen valtozhat, viszont az id6 az értékelésére és az elhatdrozds
meghozatalara igencsak behatarolt lesz. Mas oldalrol, az informaciotomeg, ame-
lyet feltétleniil tsze kell gyidjeeni és feldolgozni, 4llanddan névekszik. A Szovjet
Fegyveres Erdknél folytatott kutatdsok eredményeképpen megallapithatjuk, hogy
a hadtdp informacié-menyiség naponta elérheti: a kézpontban 30-35 millié jelet,
a frontnal 1,5 millié, a hadseregnél az 500-600 ezer és a hadoszrilynal a 80-100
ezer jelet.

Ez a helyzet a tdrzsek tevékenységében nivekvd ellentmond4st jelent, melyet
az operativitds novelésével, a tirzsek létszamanak emelésével mar nem lehet meg-
oldani. Az ellentmondis szdkitése, feloldisa, amellett, hogy javitjuk a munka-
stilust, a munkamaddszereket és korszerisitjiik a hadtiptorzsek, magasabbegységek,
egységek és intézetek szervezetét, asak a vezetésgépesitési és automatizdldsi esz-
kozok széles kori alkalmazasival lehetséges, amely egyben biztositia a vezetés
teljes folyamatidnak komplex automatizdldsira valo Attécést, azaz a hadtip veze-
tés automatizalt rendszerének kialakitasat.

Tehat egyidejileg kell biztositanunk a munkamédszerck, szervezetek, elja-
rasok tokéletesitését és az automatizalds feltételeinek megteremtésée. Ez egy hosz-
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szt folyamat, melyben amellett, hogy gondoskodunk a technikai feltérelek meg-
teremtésérdl mindenképpen gondoskodni kell a szubjektiv feltételek megterem-
tésérdl is, melynek sordn a szakember képzés mellett dontd jelentséget kell tu-
lajdonitani a torzsek szemléletének formildsdra, a munkastilus oly modon vald
alakitdsira, amely biztositia az automatizalt vagy csak elemciben automatizalt
vezetési rendszer leghatékonyabb miikédését. Nagyon praktikus feladatokrsl van
526, de ez egyben dontd valtozdst is jelent, mert a ,,megszokott hagyominyos”
munkastilust egy ujabb, hatékonyabb vezetési eljardssal kell tiibbé-kevésbé vagy
teljes egészében felvaltani.

E fecladat eredményes megoldisa szempontjabél fontos volna tanicsokkal
segiteni, hogy biztositsuk az itmenetet, az Ggynevezett ,vezetbi korszakvaltist”;
milyen rendben torténjen a béke id&szakrél a haboris iddszakra valé atdllas:
mit alkalmazzunk az egységeknél és hadtdp alegységeknél; hogy alkalmazzuk a
békében megléve szamviteli tészlegek eszkdzeit?

A hadtip vezetés folyamatossaganak, hatékonysiginak biztositdsa szem-
pontjibél ugyancsak megoldandé feladatként jelentkezik a végrehajtas szervezeti
integrilasa a vezetd szervek széttagoltsdginak meghagydsa kapcsan keletkezd
ellentmondas, mely megoldas arra kel hogy irdnyuljon, milyen mddszerekkel
munkarenddel biztositsuk a nélkiilozhetetlen szakmai felel8sség érvényre jutta-
tasat. : '
A csapatok badtdpbigtositisdnak csupin néhdny teriletét érintettern, annak
bemutatisdra, hogy exzel Ostténdzzemn gondjaink megolddsinak segitését, rész,
komplex, ismert vagy eddig még ismeretlen tényezdk feltdrdsdt azzal a hatdro-
zott céllal, hogy kolicktiv bilcsességre tdmaszkodva nbveljik a badtdpbiztosi-
tdsi rendszerink szildrdsdgdt, a badtdp élet, mikédé és teljesité képességénel
navelését.





