HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

Az MN kézpont hadtap HKSZ és ,,M” helyzete,
a mozgositasi készség fokozisianak soron kovetkezo
feladatai

Gombds Kdlmdn ezredes

A cikk célja, hogy a teljességre valo tiorekvés nélkiil dsszefoglaldst adjon az
MN kézpont hadtipban foly6 harckésziiltségi és mozgdsitisi tevékenység helyze-
téedl; rogzitse az elért eredményeket, feltirja a még fellelhetd hidnyossigokat és
tisztazza a kovetkezd iddszak feladatait.

Az MN kézpont badtip békében él6 intézeteire mozgositas elrendelése esetén
rendkiviil sokrétii, Osszetett, bonyolult és felelbsségteljes feladat bdrul. A sajat
intézet hadiszervezetre torténé attérésével egy idében még az alabbi feladatokat is
végre kell hajtaniuk:

— a raktaraknak: az ,,M” utalvinyon tarolt anyagok és technikai eszkozok
kiadédsidt a csapatoknak; a TEB é TMB készletek gk. és vasid szallitbeszks-
z0kre torténé felmalhazasat; a kozponti tartalékba tartozé készletek gyors szét-
telepitését; a hadi elhelyezési korletek elfoglalasac;

— a katonai kérhdzakban: ikerkdrhizak telepitését; a mozgdsitas alatt kelet-
kezett sériiltek fogaddsat és ellatisae;

— a katonai kozlekedési szerveknek a csapatok felvonuldsaval kapcsolatos
hadmiiveleti, valamint a feltoltési és anyagi készletek széttelepitésével kapcso-
latos széllitasok tervezését, szervezését és végrehajtasat;

~ a megalakitasi feladattal megbizott alakulatoknak a hadrendi elemek fel-
allitdsat;

— az ,,M” térzseket befogadé alakulatoknak a befogadott tirzsek feladataik
végrehajtisaban torténd maximalis segitését.

Tovdbba a mozgositds id6szakaban aktivan részt kell venni —a kijelolt allo-
mannyal — a Kérzeti Mozgositast Iranyité Csoport-ok tcvékenységében, azok
részére biztositani kell a mikddésher szitkséges feltételeket (munkahelyek, kor-
letek, étkezés stb.). Eleget kell tenni a keretdtadasi kotelezettségnek, a kijelslt
dllomanyt az cldirt idSben és felszereléssel itba kell inditeni az atvevd alakula-
tokhoz,

Az elmondottakbél ldthatjuk, hogy az MN kozpont hadtép alarendeltjeinek
feladatai és felelssége messzemenden tilnG a sajit tagozaton, tilzas nélkiil kije-
lenthetjiik, hogy az itt folyd munka déntS jelentdséggel bir és kihatdssal van az

33



egész Magyar Néphadsereg mozgositsi készségére. Eppen ezért a joviben is ki-
emelt figyelmet kell forditani a tagozatban folyé harckésziiltségi és mozgositasi
tevékenységre.

Miel6tt ratérnék az MN kozpont hadtapalakulatok HKSZ, ,,M" és az ezzel
dsszefiggd soron kovetkezd feladatai konkrét megfogalmazdsara, néhiany gondo-
lathan &sszefoglalom a7 ,.M” remdszer jelenlegi belyzetét, a korszerdisités terén
elért eredményeinket és ¢ meglevi problémiinkat.

Alapvetden e téren megallapithatd, hogy elért eredményeink biztatbak és
szilard alapul szolgalnak a tovabbi fejlédéshez. Ezt az aldbbiak igazoljak:

— a mozgositasi feladatokat az 1979. évi korszeriisités sordn eredményesen
illesztettiik a harckésziiltséghe helyezés rendszerébe; dsszehangoltuk az alakulatok
sokréti és kilonbozé feladatait; egységesitettik az érvényben levé intérkedése-
ket, a tervezést a begyakorlast és ellendrzést;

— &sszehangoltuk a kdzpont hadtip tevékenységét a tobbi hadeiptagozatéval
és az MN ésszérdekével;

— rendeztiik az MN tabori hadtap mikédéképességének biztositisa érdeké-
ben az MN koézpont hadtaptdl dtadandé személyi kereteket, valamint a kdzpont
hadtip alakulatai fontosabb beosztasban levé polgiri alkalmazottai meghagydsat;

— az ,,MZ"” anyagok és technikai eszk$zdk jelentds hanyadat a megalakulasi
helyek kozelébe decentralizaltuk, egyidejileg megoldottuk a gazdasigos tarolase,
a rendszeres karbantartast és frissitést;

~ kialakitottuk az ,,M" felkészités egységes rendszerét, melynek alapjin az
dsszekovacsolasi gyakorlatokat, parancsnoki foglalkozdsokat és a tartalékos kép-
zést terv szerint a kivant iitemben folytatjuk;

— megkezdtik a mozgdsitassal foglalkozo ht. dllomany (,.M” torzsek, ,M”
tisztek) tanfolyam rendszerii felkészitését;

— megteremtettik az elméleti alapjit a mozgdsitis korszerd vezetési és ira-
nyitisi rendszerének,

Tovibba kedvezdé hatist gyakoroltak az MN kézpont hadtipalakulatok
HKSZ és M~ készségére az MN szinten az elmalt években bevezetett rendsza-
balyok is:

- a tartalékos allomdny részére a hadiruhazat kiadasa lehet6vé tette a mozgé-
sitas iddszakanak lerdviditését, illetve tobb idéraforditast az ,,M” készenlét el-
éréséig a kiképzési feladatok végrehajtasira;

— a tartalékosok, valamint a népgazdasigi technikai eszkdzoket szolgdltatd
vallalatok altalanos nyilt mozgositdsakor életbelépd parancsokkal torténd ellatasa,
feleslegessé tette az idigényes kézbesitéseket;

— a mozgdsitdsi munka fétisizalasdnak és tilzott titokzatossdganak megsziinte-
tése, annak az elvnek az altaldnos érvényrejuttatdsa, hogy mindenkinek nemcsak
ismernie és tudnia kell azt, ami a mozgdsitdas eredményes végrehajtasa érdekében
rea tartozik, hanem e tevékenységre fel is kell késziteni;

— a diszlokacidnak megfelelfen a mozgésitashoz sziikséges, korszeriien képzett
személyi tartalék allomany létrehozasa lehetdvé tette annak az elvnek a maximaélis
érvényesiilését, hogy a tartalékosok az alakulatok megalakuldsi helyeihez kozeli
helységekbél keriiljenek bevonultatdsra;

~ a tartalékos bevonulék fizetéskiegészitésére, valamint a népgazdasighol
igénybe vett technikai eszkozok téritésére tett intézkedések eredményeként meg-
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szintek azok a tényezék, amelyek a bevonultatottak csaladjait, illetve a technikai
eszkiziket biztosité vallalatokat anyagilag hitrinyosan érintették,

Osszességében megallapihatjuk, hogy az MN kézpont hadtip HKSZ és ,,M”
helyzete a kiilénbszé kiilsé és bels§ hatisok, a mozgésitasi rendszer korszerd-
sitése teriiletén bevezetett rendszabalyok eredménycként kedvezd irinyban fej-
l6doet.

Az e téren elért eredmények mellett azonban ra kell mutatnunk a fogyaté-
kossdgokra is, amelyeket mozgdsitasi rendszeriink ma még magédban hordoz és
amelyeknck a megsziintetése tovabbfejiddésink elengedhetetlen feltétele.

Ilyen — elsésorban megsziintethetd — hidnyossagok a kvetkezék:

1. Az MN kozpont hadtipalakulatok és -intézetek parancsnokai a mozgdsi-
tasi tevékenységet még mindig a sajit szervezetiik hadiallomédnyra torténd feltsl-
tésére szikitik le. Rendkivi! nehezen képesek a hagyomanyos mozgositisi teveé-
kenység keretei koziil kilépni.

A mozgobsitis elrendelése utan végrehajtandé tébb iranyi és sokrétii feladatot
nem szerves cgésznek tekintik és megelégednek azzal, hogy sajat szerviik a meg-
hatarozott hataridére elérje a készenlétet.

Majdnem mindeniitt figyelmen kiviil bagyjak a befogadott ,,M" torzsekkel
kapcsolatos kotelezettségeiket. Nem segitik azokat feladataik végrehajtasiban,
ugy vélik, hogy az iltaluk megalakitandé hadrendi elemek feldllitdsdval kapcso-
latban felel8sséggel nem tartoznak.

2. A kidolgozott HKSZ—,M” tervek tébb formai elemet tartalmaznak és nem
kelléen konkrétak. Ennek kovetkeztében az ,,M” 6sszekovicsoldsi gyakorlatok ta-
pasztalatai alapjan az is megallapithatd, hogy azokat nem veszik igénybe a moz-
gositis végrehajtasa esetén.

3. A mozgositisi tevékenység, az MVCS-ken belili munka mechanizmusa
sem elégiti ki minden teriileten a kdvetelményeket. Még mindig cléfordul, hogy
a tartalékos hadkételesek hamarabb jutnak el lakasuktdl az alakulatok bevonulasi
helyére, mint onnan az alegységekhez a tervezett beosztdsukba. E téren az tapasz-
talhatd, hogy ez a tevékenység még sok helyiitt biirokratikus, nem elég szervezett
és atgondolt.

4. A mozgésitiskor bevonuld tartalékos tisztekkel és tiszthelyettesekkel valo
foglalkozasrél tobhb helyen megfeledkeznek. Nem gy fogadjak oket, mint parancs-
nokokat, nem szabnak részitkre konkrét feladatokat. Ennek kovetkeztében onhi-
bajukon kiviil nem vesznek részt a munkdban, mikdzben a hivatisos tisztek til
vannak terhelve. Az alakulatok egy részénél a tartalékosokkal nem foglalkoznak
és nem gondoskodnak réluk kelléen, ellatisukat, pihentetésiket nem szervezik
meg.

5. A haboriis szervezetre vald ittérés befejezését kivetSen az alakulatok tobb
helyen nem tesznek megfelel§ intézkedéseket az allomanyfegyelem biztositdsdra.
Megfeledkeznek arrél az alapvet§ szabalyrél, hogy a mozgositdst és az alakulatok
megalakitasat akkor lehet teljesnek és befejezettnek tekinteni, ha az 4lloményfe-
gyelem rendben van, az alegységek feltoltottsége okmanyokban rogzitett és azt a
torzsek Bsszesitették. Amig ezt ¢l nem végezték a mozgdsitds nem befejezett.

6. A személyi tartalékok képzésével ,karbantartisival” és igénybevételével
kapcsolatban elért jelentds eredmények mellett még néhany teriileten lemaradasok
tapasztalhatok. Tobb ezer azoknak a tiszthelyettesi beosztdsoknak a szima, ame-
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lyeket mozgositdskor tiszthelyettesi tartalékok hidnyaban tisztesekkel és honvé-
dekkel helyettesitiink. Ez az objektiv okokon tilmenden annak a kdvetkezménye,
hogy nem forditottunk kell§ figyelmet elég hosszii ideig a tartalékos tiszthelyettes-
képzésre. A helyzetet még tovabb sdlyosbitja, hogy a szerény lehetfségeink kere-
tein beliil folyd tiszthelyettesképzésen nyert 4llomanyt sem tudjuk megtartani,
azokat a megyei parancsnoksigok mas alakulatok részére irjak ki, gyakran nem
is a képzettségiikneck megfelels beosztisokra. Ennek alapvets okit abban latjuk,
hogy az alakulatok az iddszakos egyeztetéseket a megyei parancsnoksigokkal el-
hanyagoljak, nem kérik szamon télik az dltalunk kiképzett tiszthelyettescket és
csupan csak a beallott valtozast dokumentiljik. E téren tovabbi problémat jelent,
hogy tiszthelyettesi hidnyaikat sajit aldrendeltjeiknél szervezett tanfolyamokon
tudndk pétolni.

7. A mozgésitasi rendszer korszerisitésének keretében az ,,M” tbrzsckre vo-
natkozo terveink zéme megvaldsult. Az MNHE-ség alirendeltségébe tartozé ,,M”
torzsek allomanya ma mar tébb szazmillios értéket kezel és tart hadihasznalhats
allapotban. Tobb ezer tartalékos hadkételes &s gépjarmi mozgositasat késziti els,
Ennek ellenére a hefogadé alakulatok megfeleld hozzAalldsdnak hianyabél gyakran
mostcha élet- és munkakdrilmények kozott kell Feladataikat végrehajeani. A be-
fogadé alakulatok majdnem mindeniitt figyelmen kivill hagyjak az ,M” torzsek-
kel kapcsolatos — szabdlyzatokban cégzitett — kitelezettségeiket, de czzel egy
idében jogaikkal sem éinek. Ezen a teriileten siirgds valtozasok igényeltetnek.

8. Kiilén kiemelten kivdnok foglalkozni az AHKSZ id8szakaban folys ,M”
tevékenység irdnyitdsdnak fogyatékossigaival. Mint, ahogy az ismeretes, az MN
kdzpont hadtip teriiletén 1975 Gszén attértiink az Agazati a SZF-ségek alarendelt
kézépirinyitd szervel utjan téeténd irdnyitdsra. B téren az elmule évek tapaszta-
latai azt igazoljak, hogy egyes kbzépiranyité szervek nem a jelentGségének meg-
feleléen foglalkoztak czzel a teriilettel. Ennek okat szemléletbeni problémaként
laitom, A kdzépirdnyitd szervek alapvetd funkcionalis feladatat éveken keresztiil
csak a békeelldtdssal kapcsolatos tevékenység képezte, melyhez kells rutinnal és
tapaszealatokkal rendelkeznek is szerveink. Az a tény, viszont, hogy a kozép-
iranyité szerveknek a szakszolgilatokhoz tartozd raktarak, intézetek és szerve-
zetek alarendeltségiikbe keriiltek, elengedhetetleniil olyan kovetelményeket von
maga utin, hogy mélyrehatoan foglalkozni kell az alarendeltek HKSZ és , M”
tevékenységével is, azt a kézponti kivetelményeknek megfeleléen feszesen ira-
nyftani kell.

Osszegezve az elmondottakat lathatjuk, hogy az elmilt években a HKSZ
és ,M” tevékenység teriiletén komoly eredményeket értiink el, de jocskin vannak
még fogyatékossagaink is. Es ha ehhez még a jogosan elvare fejlédést is hozza-
szamoljuk, dgy vélem, hogy az elkévetkezendd években megfeszitett munkac igé-
nyel célkitizéseink valdraviltasa.

A fentickbdl adédéan a kévetkezd terviddszakban a HKSZ és M tevé-
kenység terén 6 feladatunknak a fennallé hidnyossigok megszintetése mellett a
korszeriisitett mozgdsitasi rendszer tovabbi stabilizaldsit, a fejlédés jelenlegi sza-
kaszanak megfelelé legidedliasabh koriilmények kialakitdsdt tekintjiik. Ennek
keretében a mozgositas olyan feltételeinek a kialakitasa keli, hogy kezdetét vegye,
amelyektre ezideig nem voltak meg a megfeleld kériilmények, vagy megelézéen
nem ismertiik fel, hogy a mozgositds milyen, még megolddsra varé problémaékat
hordoz. :
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Tisztdban vagyunk azzal, hogy célkitiizéseinket mar6l-holnapra rovid id8
alatt nem tudjuk megvalésitani, részben azért, mert azok eleve elméleti megala-
pozast tételeznek fel, részben pedig meg kell azokhoz az objektiv és szubjektiv
feltéceleket teremteni. Ennek megfelelden elsd iitemben az 1980-as évek els§ felé-
ben a fé figyelmet az alabbiakra kell 8sszpontositani:

Maradéktalanul érvényre kell juttaini a vezetés minden szintjén g moggdsitdsi
feladatokra vald felkésyilés hirmas egységét, mely szerint

— els és alapvetd kérdés a tervezés;

— ezt koveti a begyakorlas;

— mindkettSt folyamatosan segiti az ellendrzés,

Tovdbl kell t6kéletesiteni @ HKSZ é5 ,,M” részletterveket, meg kell sziin-
tetni az azokban még fellelhetd atfedéseket, dsszhangba kell hozni a HKSZ és
»M"-el kapcsolatos valamennyi tervet, olyan igénnyel, hogy az azokban foglalt
feladatok idében szorosan kapcsolédjanak egymashoz.

A békében él§ alakulatok terveiket ki kell, hogy egészitsék az ,,M” utalva-
nyon tarolt anyagok és technikai eszk6zék kiadasara, a TEB é TMB készletek
mélhazasara, a kdzponti készletek gyors széttelepitésére és a hadi elhelyezési kor-
letek elfoglaldsira, valamint egyéb a habori kezdetén végrehajtandé funkcionalis
feladatokra vonatkozd adatokkal.

Valamennyi tervet egyszerivé, birokratikus mentessé és konnyen attekint-
hetévé kell tenni.

Az , \M” részletterveket olyan elgondolassal és részletességgel kell kidolgozni,
hogy azok alapjin a feladatokat olyan személyek is végrehajthassak, akik az azok-
ban foglaltakat nem, vagy csak részben gyakoroltik be. Abbét kell kiindulni, hogy
hébori esetén el8fordulhat, hogy ha az adott beosztisra lebiztositort parancsnoki
kézeg valamely oknal fogva nem tud bevonulni, a feladatokat a helyettesitésére
biztositott személy is konnyen attekinthesse. E feladathoz jelentds segitséget ad-
nak az 1979, évben kiadott tipusokmdnyok,

Azoknal az alakulatoknal, amelyek békében nem élnek, személyi allomanyuk
a hivatdsos parancsnok kivételével tartalékos, fokozott figyelmet kell forditani az
»M" tervek kidolgozdsara és azok tartalmat, részletességét alaposan 4t kell gon-
dolni. Arra kell térekedni, hogy az egyes parancsnoki kézegek feladataikat sajat
tervitk alapjan végre tudjak hajtani és a ht. parancsnok részérél csak opetativ
beavatkozdsokra legyen sziikség.

A kozépirdnyitc szerveknek javitani és tikéletesiteni kell ay aldrendeltek
mozgdsitdsi tevékenysége vezetésével és iranyitasaval kapcesolatos munkajukat. Ki
kell alakitani az ezzel dsszefiiggh legcélravezetSbb médszereket, el kell érni, hogy
€ téren is maradéktalanul betbltsék hivatasukat. Meg kell szervezni az aldrendel-
tek tervszeri és rendszeres ellendrzését és segitésée. Brtelmezni kell a harckészilt-
séggel és mozgositissal kapesolatban kiadott kozponti intézkedéseket, azokat a
helyi sajatossdgokkal alkotd médon ki kell egésziteni és ennek megfelelien kive-
telményeket kell az alirendeltekkel szemben tAmasztani.

Fel kell késziilni a habors hadtapbiztositasi feladatok végrehajtasara és ak-
tivan részt kell venni az MN c¢sapatai ,,M” szakanyag és technikai eszkoz terve-
zésében és ellatdsiban.

Kiemelt figyelmet kell tovdbbra is forditani a mozgdsitist vegetd és irdnyitd
szervezetek (MVCSék és KMICS-ck) személyi dllomdnydnak rendszeres felkészi-
tésére, dssyekovdcsoldsdra és terveik naprakésységére.
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A KMICS-ek létrehozdsira kijelélt szervek allanddan tokéletesitsék és tart-
sdk naprakész dllapotban a csoportok terveit. Rendszeresen hajtsak végre az utalt
alakulatokkal az id6szakos egyeztetéseket és azok alapjan terveiket kolcsdndsen
pontositsik. Evente egy esetben a KMICS-ek ht. és t. parancsnoki 4llomanya cé-
szére vezessenek le térzsfoglalkozdsokat, gyakoroltassak be a beosztott allomany-
nyal funkciondlis feladatait.

Azok az alakulatok, amelyek kirleteibe a KMICS-ek mikddési helyei ki
vannak jeldlve, mar az AHKSZ iddszakdban meg kell, hogy teremtsék a zavar-
talan funkcionalds kedvezd eldfeltételeit.

Valamennyi MVCS-t létrehozd alakulat az MNHF-ség Torzs altal kiadott
segédletben meghatarozott kivetelmények alapjan tartsa naprakész allapothan a
vezetési csoportok terveit és azok személyl Allominyat folyamatosan készitse fel
feladatai ellatasira. A felkészitésre fel kell hasznalni az ,,M” &sszekovacsolasi
gyakorlatokat és az M felkészités egyéb formait. Gondoskodni kell tovabba
arrol, hogy a kijelélt ht. tiszt MVCS parancsnokok a terveket félévenként atta-
nulmdnyozzak.

Az M” tirzseket befogads alakulatoknak maradéktalanul teljesiteni kell
az MNVK ,M” és hadkieg, csf. szakintézkedésében eldirt kotelezettségeiket, il-
letve érvényt kell szeregni jogaiknak, mely szerint:

e téren meg kell sziintetni az elmilt években kialakult ,,M" tbrzsek tevé-
kenysége iranti kozémbosséget, minden parancsnoknak tudomaisul kell vennie,
hogy fiiggetleniil az ,M” térzs szolgilati alarendeltségétsl, mint befogadé egye-
temlegesen felelés az ,,M” térzsparancsnok tevékenységéért,

A fenti rendszabalyok érvényesitésével parhuzamosan az ,,M” térzsek szol-
galati eléljaréinak meg kell sziintetni az ,,M” torzsek allomanya rendeltetésszer(i
feladataitd! eltéré foglalkoztatasat, ezaltal biztositani kell, hogy energiajukat csak
ditani.

Touvdbb kell javitani a békében nem él6 alakulatok dllomdnydnak minbségi dsz-
syetételét. Bzt részben a békelétszambdl atadasra keriild keretek névelésével,
részben pedig a tartalékos allomany korcsoportok és képzettségi fok szerinti osz-
szetétele valtoztatasaval kell elérni.

Megitélésem szerint a keretitadds terén csak az egészségiigyi szolgalatnal
alakultak ki elfogadhato aranyck. A tébbi szolgalatnal ezért feliil kell vizsgalni a
keretitadas lehet8ségeit és a békében él6 hadrendi elemek haborids mikédési fel-
tételeinek szem el6tt tartdsdval ndvelni kell az deaddsra keriild kereteket,

A tartalékos allomany dsszetételének javitasa érdekében hadrendi elemre
menden fel kell mérni a tartalékos dllomany korcsoportok és képzettségi fok sze-
rinti osszetételét. Ennek alapjan elsdsorban a teriiletileg illetékes megyei parancs-
nem lehetséges a készenléti idé figgvényében tivolabbrél is biztosithaté az M
sziikséglet egy része, Azoknal a hadrendi elemeknél, amelyek ,M” szikséglete
polgari szakképzettség alapjan is biztosithato (pl. kozlekedési egységek) bétran
kell élni ennek lehetdségével. A fentick alapjan nem rendezhet§ problémakat
tervszeri tartalékos kiképzéssel kell megoldani,

A megyei parancsnoksigok altal lebiztositott korszerlien képzett, illetve a
sajat bazisokon it-, tovabb- és kiképzett dllomdny figyelemmel kisérése, az indo-
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kolatlan cserék megakadalyozdsa érdekében rendszeresen végre kell hajtani az
eldirt egyeztetéseket.

Folytatni kell az ,,MZ” anyagok és technikai eszhizok tdroldsa, karbantar-
tdsa, megovisa é5 frissitése érdekében a kordbbi években megkezdett munkdt. A
bevezetett 0ij rendszert tovabb kell tokéletesiteni és szilarditani.

A korszerii tarolasi rendet ki kell terjeszteni a kozponti raktirakban tdrolt
~M" utalvanyos anyagokra és technikai eszkidzokre, valamint a hadmiivelet és
kozponti tartalék készletekre is.

Figyelembe véve a kozponti raktdrak korlatozott munkaerd lehetSségeit, a
fenti készletek megovasa és felhasznalhatdsiga érdekében e téren is élni kell a
tartalékos anyagkarbantarté allomany igénybevételével. Ennck viszont alapvetd
clafeltétele, hogy a tarintézetek éves karbantartasi tervekkel rendelkezzenek.

Az anyagi és technikai eszkozok folyamatos karbantartisara — az e célra
engedéleyzett allomanyon til — be kell vonni a legénységi Atképzésre bevonu-
lasca keriilS tartalékos allomany egy részét is. E feladatra elsdsorban az anyagi
és technikai eszkdzék kezeldallomanyat kell igénybe venni, egy iddben biztositva
az anyagi €s technikai eszkozék kezelése és igénybevétele szabalyainak megis-
merését.

A még kozponti készletben tirole {,M” utalvdnyon) anyagok és technikai
cszkozok megalakulasi helyek kozelébe tirténd kiszallithatosaga érdekében to-
vabbi vizsgalatokat kell folytatni djabb gazdasagosabb tarolisi modszerck beve-
zethetdsége, illetve épités nélkiil az MN laktanyaiban tarolotér biztosithatoséga
teriiletén.

Megbizhatobba kell tenni az ,,M” bazisok és raktdrak Srzés-védelmét, to-
vabb kell folytatni az érkutyik rendszerbesllitisat és meg kell kezdeni a techni-
kai érzés-védelmi létesitmények fejlesztését,

A VOLAN vdilalatokra telepiilt 6. gk. szdll, z.-akndl novelni kell a személyi
alloméany és technikai eszkdzok kijeldle vallalatoktd}l torténd igénybevételének
ardnyat. Bl kell érni, hogy a zdsz!6aljak biztositisa néhany specidlis katonai kép-
zettség 6s technikai eszkéz kivételével kozel 100%g-ban a vallalatoktol torténjen,

Az 5. gk. szall, z.-ak kedvezs$ tapasztalataira alapozva folytatni kell tovabbi
hadrendi elemek polgari vallalatokra torténd ratelepithetdségével kapcsolatos
vizsgalatokat. Flsé iitemben el kell érni, hogy a vasiti és kdziti egységek miha-
marabb kitelepiilhessenck a ,,Mepalakitdsi terv”-ben kijelélt villalatokra.

Az MNHF-ség Torzs altal elkészitett Iranyelvek alapjan tervszeriien tovdbb
kell folytatni az MN kézpont hadtipalaknlatok ,M" felkészitését az alabbi for-
makban:

- ,,M” 6sszekovacsolasi gyakorlat;

parancsnoki vezetési foglalkozds;

parancsnoki eligazitas ;

alegységszintli dsszekovdcsolds és képzés;

t. tiszti, tiszthelyettesi és legénységi ki-, at- és tovabbképzés.

E téren kdvetelmény, hogy elsésorban az alakulatok operativ dllomanya, a
szervezetck mikodSképessége szempontjabdl fontos funkciondlis alegységek és a
specidlis szakképzettséget igénylé személyek keriiljenek kiképzésre és Osszckovi-
csolasra.,

Az  M" felkészités folyaman kombinaltan kell alkalmazni a felkészités vala-
mennyi modszerét {parancsnoki kiképzés, hadijiték tanteremben és terepen, az
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operativ beosztdsd tartalékos Allomany bevonisival; tanfolyamrendszer tovabb-
képzés, amely az alakulatoknal végrehajeandd gyakorlati munkaval fejezddik be;
a teljes személyi allomény, vagy egy részének bevonasaval lépcséizetes behivissal,
ilfetve viratlan mozgbsitdssal egybekotott harcaszati gyakorlat) betartva a felké-
szités fokozatossdgdnak az clveit, ugy, hogy az segitse elé a rendszergyakorlatok
sikeres végrehajtasat,

Kiemelten figyelmet kell tovabbra is forditani a t. tiszthelyettesképzésre, A
tanfolyamokra, elsGsorban megfelels iskolai végzettséggel és polgiri el6képzettség-
gel rendelkez6 tiszteseket és honvédeket kell tervezni,

Figyelembe véve az MNHF-ség kiképzs bazisa szlik kapacitisie az MN koz-
pont hadtipalakulatok tartalékos alloménya kiképzéséhez meg kell teremteni va-
lamennyi szolgdlatnak sajat alarendeltjeinél a képzés lefolytathatosiganak elé-
feltételeit.

Az MN-ben végrehajtott ,,M” felkészitési feladatok mellett a jévoben na-
gyobb figyelmet kell forditani az MHSZ keretében folyé utéképzés lchet8ségeinek
a kihasznaldsira is. E téren fel kell hasznilni az elmilt évek pozitiv tapaszta-
latait. amclyek clsésorban a kézlekedési t. tiszti képzés terén nyilvanultak meg
¢s az MHSZ orszdgos elndkség és megyei vezetéségek bevonasival a j6l bevalt
rendszert ki kell terjeszteni a hadtapszolgilat valamennyi szolgalati Agara, gy a
t. tisztek, mind a tiszthelyettesek képzése teriiletére.

Természetesen az eldzéekben ismertetett kiemelt fofeladatok meliets a kivant
szinten végre kell hajtani a HKSZ és ,M” intézkedésekben meghatirozott rmoz-
g0sitdssal és ,,M” felkészitéssel kapcsolatos egysh részfeladatokat is.

E téren azt kell l4tni, hogy a mozgdsitasi munka sajatossagabal adadik, hogy
nem kampényszerd feladat, hanem az élettel szorosan Osszeliiggs, a valtozasokra
azonnal reagilé folyamatos tevékenység. Ezért a jovoben is szamolni kell azzal,
hogy két tervezési idészak kozéte, az ,,M” rendszer korszeriisitésével kapesolatos
kutaté munkdk eredményeként a mozgésitasi tevékenység egyes részteriileteire vo-
natkozoéan kiegészit6 szabalyozasok keriilnek kiadasra.

Ugy vélem, hogy az 1980-as évek feladataihoz az MNHF-sg alirendeltjei
rendelkezzenek megfeleld segédletekkel, amelyek alapjan feladatukat eredménye-
sen végre tudjak hajtani.

*

Ami a jovére illeti, gy latom, hogy az 1980-as években is kiemelten kell a
harckésziiltséggel, mozgositassal és ,,M" felkészitéssel foglalkozni. Kordntsem te-
kinthetjitk a mozgésitasi rendszer korszeriisitésével kapcsolatos tevékenységiinket
befejezettnek.

Ez irdnyl erdfeszitéseink eredményeként 1981, év végéig valamennyi hadtap
szolgalati 4g teriiletén Attériink a korszeri gépi dron torténd ,,M” anyagterve-
zésre.

Tévlati terveinkben tovabbi a mindségi munkikat elésegit, az adminisze-
raciot csokkentd, a feladatok egységes értelmezését szolgald segédletek kidolgo-
zdsa szerepel,

Az 1977-1978. években az ,M" tisztek é&s ,,M” t6rzsek allomdnya részére
lefolytatott tanfolyam rendszert kiképzés kedvezd tapasztalataira alapozva a ko-
vetkezd években az ,,M” apparatus felkészitését hasonlé médszerrel tervezziik
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végrehajtani. A jovdben szervezett tanfolyamokon a mozgésitassal kapesolatos té-
makordk mellett a parancsnoki tevékenység médszereivel, hadtip szakharcaszati
ismeretekkel is bovitjiik a tanfolyamok tematikajat.

Tovibba rendszeressé kivanjuk tenni a2 médszertani bemutats foglalkozdsokat
és gyakorlatokat.

Befejezésil annyit, hogy tisztaban vagyok azzal, hogy a harckésziiltségi és
mozgésitisi munkik terén az ismertetett elvarasok minden parancsnoktél, torzstdl
es ,,M” tiszttdl megfeszitett, Aldozatkész és szivos munkat igényelnek. Ugyanakkor
meggydzddésem, hogy megfeleld hozzaallassal és ielkesedéssel célkitlizéseink va-
léra valthatok.
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