Fokozzuk a hadtaptiszti kaderek kiképzését

Irta 1. Golusko vezérezredes,
a Szovjetunid Fegyveres Lrfi badtdpjinak torgsfonike

(Megjelent o ,,Til i Sznabzsenyiie” ¢. Jolydirat 1979. 10, szdmdban)

Ellentétben a mult évvel a hadtdp katonai tanintézetekben az vj kiképzési év
sokkal szervezettebben és nagyobl lendilettel kezdfdétt. A kiképzési folyamat
telépitését és menetét a katonai tanintézetek mikddésének minden teriiletét nagy-
mértékben befolyasolta az SZKP KB-nak és a Szovietunié Minisztertandcsinak
»a f6iskola tovabbi fejlesztése és a szakemberek képzése mindségének ndvelése”
c. hatdrozata. Ez a fontos okmény ~ még egy bizonyitéka annak, hogy partunk
és kormanyunk dllandéan gondoskodik a kadereked!, azok kiképzésérdl, kommu-
nista és szellemi nevelésérél. Ez az okmany 4j korszakot jelent a Fsiskolanak a
fejlett szocialista tarsadalom kovetelményeinek megfelcld fejlesztésében,

A rohamos miiszaki-tudomanyos haladas viszonyai kozétt folyamatosan foko-
zodnak a szakemberek, kéztik a katonai szakemberek ismeretkorével szembeni
kdvetelmények, nd azok szakmai kiképzésének szerepe.

V. L. Lenin az ercdményes vezetés elGfeltételének tartotta a magas foku
szakmai kiképzést. ,,... Ahhoz, hogy vezethessiink — mondotta — szakértdnek
kell lenni, teljesen és pontosan kell ismeeni a termelés feltételeit, a termelés tech-
nikajat, megfeleld tudomanyos végzettséggel kell rendelkezni.”

Mindezeknek figyclembevételével kezeli a part a kdderek kiképzésének és
atképzésének megszervezését, kivet el mindent annak érdekében, hogy noveked-
jen azok elméleti szinvonala, mélyrehatd legyen tuddsuk, hogy azok elsajtitsdk
a tudominy és a technika legijabb vivminyait, jartassagokra tegvenek szert a
termelés irdnyitdsaval és a vezetéssel kapesolatosan.

Az akadémidk és a tiszti iskolak egész vezetbi és professzorai, elfadéi allo-
manya tevékenysége napjainkban az Bsszes szakemberek kiképzése mindségének
javitasara iranyul, aminek sokoldald jellemzése megtalalhaté L. 1. Brezsnyev elv-
tarsnak ,,A lenini utakon” c. kdnyvében, ,,A szovjet szakember napjainkban — ol-
vashatjuk ¢ kényvben — olyan ember, aki j6l elsajatitotta a marxi-lenini tanitds
alapjait, vildgosan ldtja a pirt & az orszag politikai céljait, nagy tudomanyos és
szakmai miveltséggel rendelkezik, tékéletesen ismeri sajat szakmajat.

A szovjet szakember napjainkban olyan hozzdérts szervezd, aki képes gya-
korlatban alkalmazni 2 munka tudoményos szervezésének elveit, tud dolgozni az
emberekkel, értékeli a kollektiv tapasztalatot, hallgat az elvtirsainak vélemé-
nyére, kritikusan értékeli az elért eredményeket,
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Is végsd soron a modern szakember nagy miiveltségi és nagy tudasd ember,
Osszességében az Gj szocialista tirsadalom igazi értelmisége.”

Az SZKP KB és a Szovjetuniéo Minisztertandcsa ,,A [diskola tovibbi fej-
lesztése és a szakemberek képzése minGségének névelésérdl” ¢, hatdrozata gyakor-
lati megvaldsitdsdnak érdekében a hadtdp katonai tanintézetek parancsnoka, po-
litikai osztalyai, egész professzori, el6adoi allomanya megvitatta az ezen okmdany-
bal Fakadd feladatokat a tanszékeken, a fakultdsokon, a kiképzd alegységeknél,
az akadémiik és tiszti iskoldk tandcsainak iilésein, konkrét terveket készitett a
part és a kormdny utasitdsainak maradéktalan és iddben torténd végrehajtdsara,

A katonai szakemberek kiképzésének megjavitisdhoz mindenekeldet korsze-
riisiteni kell a kiképzé-neveld munkdt, aminek az a célja, hogy felvértezze a hall-
gatokat és a ndvendékeket megfelelé szakmai ismeretekkel és jartassagokkal,
magas foka erkolesi-politikai és harci tulajdonsigokkal, kialakitani azokban a
marxista—leninista vilagnézetet, az eszmei meggydzddést, a part és a nép igye
iranti hatartalan ragaszkodast, a katonai kotelességgel szembeni hiiséget.

A katonai tanintézetek végzds hallgatdinak vonatkozasiaban a marxi-lenini
vilagnézet bazisul szolgdl a tdrsadalmi élet folyamatainak, a fegyveres harc tor-
vényeinek és tendencidinak, a hadiigy fejlédése torvényszeridségeinek, a gazda-
sag altal a haboriban elfoglalt szerepének és helyének tudomanyos megértéséhez,
Ez a vilignézet a tisztek eszmei-pszichologiai szilardsdganak az eszmei magjat
képezi, meghatirozza azok napi tevékenységének a normait. ,,A marxi-lenini
tanitas — hangsilyozza L. 1. Brezsnyev elvtirs — barmelyik profild szakember
ismereteinek az alapja, az elidegenithetetlen része.”

A marxizmus—leninizmus mélyrehaté tanulmanyozdsa kozvetleniil kihatassal
van a hallgatdk és a ndvendékek altal szolgalati kotelmeik végrehajtasaért érzete
feleldsségre, kozvetlenill befolyasolja azok dntudatanak alakuldsat, hozzdjirul
ahhoz, hogy azok gyorsan kvalifikalt szakemberekké valjanak.

A forradalmi elméletnek, a part politikdjanak ismerete — olvashatjuk az
SZKP KB-nak ,,Az idecldgiai, politikai neveldmunka tovabbi javitdsarol” c. ha-
tarozatdban — a szovjet emberek meggydzddésévé, a kommunizmusért, az idegen
ideolégia barmilyen megnyilvdnulasa ellen harcolé rendithetetlen harcos aktiv
¢letfelfogdsiava, a fejlett szocializmus aktualis problémainak megoldasaval kap-
csolatos tevékenység vezérfonalava kell, hogy viélljon.

A hadtéaptiszt szakmai kiképzése szamtalan dsszetevibél all. Koziilik a leg-
fontosabbak a széles kord katonai és szakmaij ismeretek, a szilard gyakorlati jar-
tassdgok, a szervezdi képesség, az aldrendeltek oktatdsanak és nevelésének isme-
rete. Meg kell jegyezni, hogy a hallgatok és a ndvendékek elméleti ismereteinek
szinvonala emelkedett.

Azok tovibbképzésének érdekében a lehetdségek azonban még kordnt sin-
csenck kimeritve. Jelentds tartalékok vannak ar eléadasok tudomdinyos szinvona-
linak névelésében, a hallgatdk és a ndvendékek szemindriumi foglalkozasainak
¢s cgyéni tanuldsdnak akeivizalasaban, Térekedni kell arra, hogy az eléadasok
pioblémacentrikusak legyenek, tikrézzék az elmélet és a gyakorlat aktualis kér-
déseit, a tarsadalmi és a miiszaki-tudomanyocs fejlédés legdjabb vivmanyait, elé-
segitsék az elmélyiilt onképzési munkit, _

Az eléadasok tudomanyos jellege és problémacentrikussdga a jelenségek és a
folyamatok Iényegének az eldadd 4ltali vildgos és érthetd madon torténd ma-
gyardzéasa, azoknak aktualitdsa és kolcsonds dsszefiiggése alkoté gondolkodasra, a
tanulmanyozott targykér aktiv megismerésére Oszténzi az embercket,
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A hadtip katonai tanintézetekben nem kevés a nagy tekintélynek drvends
cloaddk szama. Azok alaposan ismerik feladataikat, nagy tudomanyos felkészilt-
séggel rendelkeznek, viligosan meg tudjak magyardzni a bonyolult elméleti prob-
lémikat, be tudjik vonni a hallgatokat a tudoméanyos munkiba. A pedagégiai
miivészet igazi mestereinek nevezhetjiik A. Belkin, Ju. Rudo, G. Dorofejev, F.
Ivanykovics, I. Peregudov, Ju. Kuznyecov, V. Szkorik stb. tiszteket.

A kiképzd-neveldi munka mindségének nivelésében fontos szerepet jitszanak
a honvédelmi miniszterhelyettes, a Szovjetunié Fegyveres Er6i hadtdpfdndke és
helyettesei, a2 Honvédelmi Minisztérium {5~ és kdzponti csoportfénbkei, tovabba a
professzori-el8adéi dllomany végzds hallgatok és névendékek el6tti rendszeres a
hadtip és szolgalati 4gai Allapotdval és fejlesztése tavlataival, azok technikai fel-
késziiltsége korszeriisitésével kapcsolatos felszélaldsai.

A tanintézetek sokoldala ellendrzése azt bizonyitja, hogy a tanszékek nagy
figyelmet forditanak az eldadisok modszerei mindségének javitisira és ebben a
vonatkozasban jelentds eredményeket értek el. Eléfordulnak azonban még ese-
tek, amikor az ismert igazsigokat a tankényvek és segédletek anyagai megis-
mételik, hidnyoznak a csapatok életébdl és gyakorlatabol vett példak. A felso-
rolt hidnyossagok eléfordultak V. Csudinov, V. Polovinko, A. Malkov elé-
ad6knil. Eléadisaik egyrésze megalapozatlan, gyakran elavult miszaki tudoma-
nyos adatokat tartalmaztak, azok kell6 értékelése, jelentéségének feltarasa nélkil.

Nem mindegyik szeminariumi foglalkozas valt az elméleti ismeretek rogzi-
tésének, a hallgaték és a ndvendékek alkoté gondolkodis médja kialakitisdnak
formdajava. Arra kell térekedni, hogy a szemindriumok elméleti vitdk Formajaban
follyanak le, hogy a felmeriilt kérdéseket alkotd szemszoghdl vitassdk meg, Az
el6ado tirekedjen a hallgatokndl mélyrehato, szilard ismeretekre, a pontos és vi-
lagos fogalmazisra, a bizonyitékoknak érvekkel valo aldtdmasztasdra, az anyag
szabad elsajatitdsdra.

A gyakorlati foglalkozasokon az el8addk nem mindig kovetelik meg a no-
vendékektsl és hallgatéktél az egyes munkira megszabott normativik betar-
tdsat. Pedig hat a jové tisztjeinek a csapatokndl meg kell majd tanitani beosz-
tottjaikat azok végrehajtdasira. Ezen feladat eredményes megoldasinak érdekében
a foglalkozasvezets személyes példit mutasson az egyes fogisok, vagy tevékeny-
ségek végrehajtasaban.

A végzds hallgatdk és ndvendékek gyakorlati jartassaga ez évi dllamvizsgak
alatti ellenfrzésének eredményei azt bizonyitjdk, hogy gyakorlati, killénésen azon-
ban a tabori kiképzés elmarad az elméletitdl, A végzisok egyrésze nem megfeleld
szervezli készségrdl tett tanusagot.

Az el8adéked] gyakean hallhatjuk azt, hogy a katonai tanintézet csak a sziik-
séges elméleti kiképzést adja meg a hallgatoknak, tovdbb pedig maga az élet
tanitja meg arra azt. A gyakorlat csak az intelligens és sokoldaldan képzett tiszt
ismereteit bdviti.

Vizsgara megfelelé elméleti ismeretekkel és gyakorlati jartassagokkal kell
menni. Ennck figyelembevételével a kiképzést meg kell szervezni, hogy az év-
kozi- és az allamvizsgikon valamennyi hallgaté és novendék az elméleti rész
ismeretein kiviil j6l tevékenykedjen a gyakorlatban a terepen, a vezetési ponto-
kon, a technikdn és az objektumokon, vagyis tuddsit mutassa be a csapatok
mindennapi életével kapcsolatos feladatok végrehajtasat illeten is.

Ezzel kapcsolatosan szeretném kihangsilyozni a hallgatok és a névendékek
6nallo munkdja és tevékenysége fejlesztésének fontossagat,
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A tapasztalat azt bizonyitja, hogy az akit nem tanitottak meg az &nkép-
zésre, altalaban nem rendelkezik szilard és alapos ismeretekkel. Azok az isme-
retek, amelyeket csak abbdl a ¢élbél szereztiink meg, hogy a beszimolékat és a
vizsgakat leadhassuk, a gyakorlatban feliileteseknek bizonyulnak és gyorsan el is
felejtddnek. Es ellenkezéleg, az elméleti ismeretek hosszii idén 4t a tovabbfej-
16dés alapjaul fognak szolgilni a végeds szdmara, ha azokat képletesen szélva
kemény munka 4ran szerezte meg. Ezért képezi a kiképzési-nevelsi folyamat egyik
legfontosabb feladatiat az, hogy még a katonai tanintézet falai kdzdtt megtanit-
suk &t az irodalom &ndllé tanulményozdsara, ismereteinek és tudisinak rendszeres
megsokszorozasara, azoknak a napi tevékenység alatti alkoté alkalmazasira.

Ebben a vonatkozasban fontos helyet foglal el a csapatgyakorlat. A hadtdp
katonai tanintézetek annmak megszervezésében és levezetésében gazdag tapasz-
talattal rendelkeznek. Igen eredményes a Volszki és a Gorkij-i hadtdp katonai
féiskoldk névendékeinek a csapatgyakorlata. Ezt olyképpen érik el, hogy az egy-
ségeknél és az alegységeknél, az, idében egybeesik az dlyan felelosségteljes kikép-
zési és gazdasagi rendszabalyok végrehajtisdval, mint a harcosok hadtipbiztosi-
tasa a tabori viszonyok kozott, az anyagi bazis felkészitése a télre, a burgonya és
a z6ldségfélék beszerzése, a téli ruhdzar viselésérsl a nyari rohazat viselésre vald
attérés stb.

A novendékek csapatgyakorlata a gazdasagi év végére van betervezve. Ezért
azok aktivan részt vesznek a leltarozasban, az elszamolasi okmanyok elkészité-
sében, a kiképzé anyagi bazis el6készitésében, a hadidp kézépkaderek foglalkoza-
sainak megszervezésében és levezetésében stb. Mindez hozzdjarul ahhoz, hogy a
csapatgyakoriaton résztvevd ne csak rogzitse elméleti ismereteit, hanem jartas-
sdgra tegyen szert a szolgalati 4g rendszabdlyainak foganatositdsaban.

Nagy jelentdsége van a csapatgyakorlat mddszertanilag helyes irdnyitisa-
nak. Minden hallgatoi csoporthoz tapasztalt eléaddkat kell kijeldlni, akik a hely-
szinen ellendrzik az egyéni feladatok hallgaték Altali végrehajtdsat, konzultd-
ciokat tartanak, értékelik azok tevékenységét, tandccsal és munkaval segitik azo-
kat.

A csapatgyakorlat hatékonysiga és minfsége tovabbi novelésének céljdbol
szlikségessé valik a kiképzési folyamat bizonyos dtalakitdsa azért, hogy a noven-
dékeket az alakulathoz valé elutazis eldtt felvértezziik szakmai, elméleti isme-
retekkel. Javitani kell az egységparancsnokok hadtiphelyettesei és a megfeleld
szolgalati Ag-f6ndkik részérdl vald ellenbrzések levezetését,

A csapatgyakorlatok eredményeit, az egységparancsnokok véleményét részle-
tes elemzésnek kell alavetni, hogy a kovetkezd kiképzés folyaman idejében ki
lehessen kiisz6bolni a jové tisztjeinek kiképzésében fellelheté hianyossigokat.

A kiképz6- és neveldi munkdnak szinvonala jelentds mértékben fiigg a pro-
fesszori-cl6adéi dllomdny mddszertani hozzdértésétdl. Ez a képzés napjainkban
igen aktualissa valt. Az utdbbi évek soran nem kevés tiszt kerilt a csapatoktdl
eléaddi munkdra, akiknek dontd tibbsége magas foka elméleti felkésziiltséggel
és a hadtdpszerveknél folytatott gyakorlati tevékenység gazdag tapasztalataival
rendelkezik.

Az élet azonban azt bizonyitja, hogy a katonai tanintézet clfaddjanak sza-
mara ez nem elegendd. Az oktatishoz és a neveléshez tokéletesen ismerni kell a
kiillonbozé foglalkozasok levezetésének metodikdjit, a katonai pedagdgia €s pszi-
cholégia alapjait.
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Ezzel kapcsolatosan béviteni kellett az eléaddk kiképzését a tovabbképzd
tanfolyamokon, aktivizalni kellett a médszertani munkit kézvetlenill a hadtip-
tiszti iskolakon. Napjainkban nagyon sok tiszti iskolan jol felszerelt médszertani
kabinetek mikédnek, rendszeresen tartanak oktaté-médszertani dsszevondsokat
¢és konferencidkat, tantirgy és médszertani bizottsig értekezleteket. A tanszékeken
élénkebbé vilt a2 modszertani munka.

A kiképzési folyamat, tovabba a csapatok életc és gyakorlata kozéttl szoro-
sabb kapcsolat biztositasinak céljabdl nagy jelentdsége van a professzori-eladéi
Allominy csapatgyakorlatinak, tovabbi annak, hogy azok aktivan kivegyék ré-
sziiket a csapat- és hadmiveleti-harcaszati foglalkozasok, bemutaté hadtapgya-
kotlatok levezetésében, a csapatok ellenérzésében.

A szakemberck kiképzése mindsége névelésének céljabél korszeriisiteni kell
az akadémiak és a tiszti iskolak elsé évfolyamaira beiskoldzandé kontingens ki-
valogatasanak rendszerét, javitani kell a szakmai tajékozottsagot,

Ahhoz, hogy valaki j6 hadtaptisztté valjon, nyilvanvaléan nem elegendd a
szakma helyes kivilasztisa és a j6 tanulds, hanem még megfelelé hajlammal is
kell rendelkezni. A hadtiptiszti iskoldkra kerild érettségizetteknél ezeket a haj-
lamokat felismerni nagyon nehéz feladat. Egyes felvételi bizottsagok, amikor dén-
tenck az egyes jeldltek felvévelérsl, elényben részesitik a felvételi vizsgikon
Osszegylijtott pontszamokat. Kétségtelen, hogy a magas pontszimok — az alkal-
massag bizonyitéka. Azok azonban csak akkor jarulnak hozza az eredményes ta-
nuldshoz, ha a fiatal észintén vonzédik a jévends szakmajahoz.

A hadtéptiszti szakma nem kdnnyii és tdvolrél sem mindig romantikus szak-
ma, nagy volumenii anyagi-, technikai-, egészségiigyi- és egyéb biztositassal kap-
csolatos feladatok végrehajtasat teszi szilkségessé. A mélyrehato ismereteken és
szilard jartassagokon kiviil ez a szakma még élethivatast is igényel.

Amikor a tiszt szivvel, l1élekkel dolgozik, a munka szérakoztatja 6t, figget-
leniil az eléfordulé nehézségektdl, amikor az egyes feladatok optimalis és leg-
hatékonyabb megoldasanak keresése eredményesen végzédik, akkor a munka
szarnyakat ad és felemelévé valik, magabiztossagot és allhatatossigot eredmé-
nyez a kitlizoet feladatok elérésében. A szakmijat szeretd, tokéletesen ismerd
tiszt minden bizonnyal megtalalja a nehézségek lekizdésének utjait, modjait.

A kiképzés és a nevelés folyamén a hallgatékba be kell oltani a valasztott
szakmai irdnti szeretetet, ki kell azokban alakitani a kapott feladatért valé fele-
lésségérzetet és annak felismerésér, hogy a hadtaptiszt megfeszitett munkajaval
biztositja a siker elérését a harcban. A hadtaptiszt munkajit — ha az beleadja
ebbe minden erejét, ismerctét és tapasztaltat ~ érdeme szerint ércékelik a ka-
tondk, tisztesek, zaszlosok és tisztek. Az ilyen értékelést nagyon meg kell be-
csilni.

A hadtiptiszti kdderek kiképzésének mindsége jelentds mértékben fiigg a
kiképzd-anyagi bazis meglététdl és Allapotitdl. Az elmilt évek soran a katonai
tanintézeteknél sokat tettek annak fejlesztésének és korszeriisitésének érdekében.
Igy pl. a Hadtap és Szallitasi Katonai Akadémian létrehoztak korszerd hiradé-
technikai, automatizalt vezetési eszkozokkel felszerelt kiképzd hadtipvezetési-
pontokat. Nagyon sok munkat fekeettek bele azok berendezésébe G, Karnacsev,
N. Guszev, V. Harlanov és mis eldadék. Sokat tesznek ebben a vonatkozasban
a Katonai Orvosi Akadémian is.

Valamennyi hadtip katonail tanintézetnél széleskdrelen meghonositjak az in-
formaciokozlé és az ismeretek ellendrzésére szolgalé technikai eszkGzoket, az
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okeatéfilmeket és a televiziot. Emellett kiképzd kozpontokat hoznak létre a szak-
harcdszad kiképzéssel kapcsolatos kérdések feldolgozdsara.

Az ételkészités és a kenyérsités technolégiajanak elsajititasahoz a hadtap-
tiszti iskoldkon korszerlien felszerclt oktaté konyhak és siitddék allnak rendel-
kezéste. A telephelyeket feltdleotték a hadtiptechnika @i mintapéldanyaival, Lé-
nyegesen felijitottak a kiképzést szolgald laboratoriumok felszerelését. A szako-
sitott tantermekben és osztalyokban elektrifikalt falitdblakat és maketteket sze-
celtek fel. Nagy munka folyik a hadtudomany korszerii fejlédése szinvonaldnak
megfelels tankdnyvek és segédletek kiadasanak érdekében.

A ndvendékek kiképzésében nagy jelentSséggel bir azoknak gyakorlati mun-
kaba vald bevonasa a hadtipobjektumokon: a konyha-étkezdékben, a telephelye-
ken, a raktirakban, a tirolokban. Ezek mint kiképzé objektumok vannak beren-
dezve a tiszti iskolikon.

Meg kell azonban jegyezni, hogy a hadtap katonai tanintézetek tabori béazisa
még nem felel meg a timasztott kévetelményeknek. A Volszki Hadtipkatonai
Foiskolan, a Moszkval Kézati és Miiszaki Parancsnoki Féiskoldn meglevd gya-
korls- és l6terek nem biztositjdk az egyes szolgalati dgak tevékenységi modjai
végrehajtasdnak gyakorldasit. Nem kelld hatékonysiggal hasznaljdk ki a kiképzés
technikai eszkdzeit. A csapatok hadtapbiztositasa tervezésével kapcsolatos felada-
tok megoldasara ritkan veszik igénybe a szamitogép-technikAat.

A dszti kaderek kiképzése tovabbi korszerfisitésének érdekében a katonai
tanintézeteknek sokat kell tenni a kiképzési folyamatban eldfordulé hidnyossa-
gok kikiiszibolésére.

Az id6 kivetelményeinek megfelelSen a tiszti kaderek kiképzésekor sziikség
van a katonai fdiskoldk és a katonai akadémiak kiképzési programijainak még
szorosabb ésszehangolasara, hogy a hallgaték és a ndvendékek oktatasaban biz-
tositott legyen a folyamatossag.

Ennek a gyakorlatban vald realizaldsira meg kell hatdrozni azon elméleti is-
meretek és gyakorlati jartassagok kocét, amelyekkel a hadtip katonai fdiskolak
és a katonai akadémidk vegzdseinek rendelkezni kell, az elbbbiek rendeltetésé-
nek figyelembevételével. Kovetkezésképpen a katonai akadémian folyd oktatast a
katonai kiképzési readszer misodik szakaszanak kell tekinteni. Annak kiképzési
programjai biztositjdk a tisztek dltal a tiszti iskolin megszerzett elméleti isme-
retek és gyakorlati jartassagok [olyamatos ndvelését, illetve fokozasat, Az aka-
démiak kiképzési programjaiban fontos helyet kell, hogy kapjon a hallgaték
hadtap-, hadigazdasagi és szakkiképzése,

Azok oktatdsinak folyaman kozvetlen kell vizsgalni a hadtudomany és a
haditechnika fejlédésének aktualis problémait, a csapatok hadtapbiztositasanak
mbodjait kotszerii harcban é hadmiiveletben, keresni kell az oktatis gjabb, haté-
konyabb mddjait. Ezen lényegbevagd kérdéscknek megoldasa elképzelhetetlen
anélkiil, hogy sckoldali tudomanyos kutatdsokat nem folytatndnk a hadeaptiszti
kaderek kiképzése minbsége tovabbjavitisa dtjainak keresésével kapcsolatosan.

Ebben a vonatkozdshan megszabott és foganatositott intézkedések lehet&vé
teszik azt remélni, hogy az SZKP KB-nak és a Szovjetunié Minisztertanicsanak
»A [Biskola tovabbi fejlesztése és a szakemberek képzése mindségének novelése”
c. hatarozatanak kovetclményei megvalosulnak a gyakorlatban,
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