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Az SZKP XXV. kongresszusan L. I. Brezsnyev elvtars kihangsulyozta, hogy
mindenekel6tt biztositani kell a tervezés komoly korszerGsitését, ... a mi felada-
tunk most abban all, hogy néveljik a tervez6i munka szinvonalat, 0sszhangba
hozzuk azt népgazdasagunk Uj méreteivel és arculataval, korunk (j kdvetelmé-
nyeivel. Ez teljes mértékben vonatkozik a hadsereg és a flotta, koztik a hadtap-
alegységek, -egységek és -intézetek személyi allomanyanak harci, politikai és
szakmai kiképzésére is.

A hadtap szakemberek kiképzése nagymértékben fiigg attél, hogyan tervez-
ték meg azok kiképzéeset kiképzési idészakonként, havonként, hetenként, napon-
ként, milyen mértékben érinti az az egyes kategoridju katonaszemélyeket.

A pontos tervezés biztositja a kiképzési program id6ben torténd és teljes
feldolgozast, a modszertani sorrendet, a foglalkozasra kijeldlt id6 és anyagi-
technikai bazis intenziv felhasznalasat és végs6soron hozzajarul az egység, az
intézet harckésziltségének noveléséhez.

Ismerve a hadtapegység (-intézet) kiképzésének fokat a parancsnok iddsza-
konként hatarozza meg a f6bb feladatokat a kiképzési évre, pl. a harckiképzéssel,
a tabori kiképzéssel, a kérdések objektumokon toérténé gyakorlati feldolgozasa-
val stb. kapcsolatosan. Elhatarozdsanak meghozatala el6tt attanulmanyozza az
iranyadd okmanyokat, elemzi az el6z6 kiképzési év (id6szak) eredményeit, meg-
hallgatja a helyettesek, szolgalatiag-féndkok javaslatait, pontositja az o6rak tan-
targyankénti szamat, meghatarozza a tematikat, a sziikséges normativakat.

Ezen munka elvégzése utdn a parancsnok meghozza elhatarozasat, amelynek
megfelel6en elkészitik a kiképzési id6szak harc- és politikai kiképzésének tervét.
Ennek elkészitése joval a kiképzés kezdete el6tt fejezddik be. Tapasztalataink
alapjan ezzel kapcsolatosan levonhatunk bizonyos kdvetkeztetéseket és nagy vo-
nalakban felvazolhatjuk ennek a tervnek a tartalmat.

Figyelembe véve az egység (intézet) rendeltetését, ebben a tervben a f6 fi-
gyelmet mi a harckiképzés kérdéseire forditjuk és nagy jelentéséget tulajdonitunk
az olyan kérdéseknek, mint pl. a funkciondlis kételmek személyi allomany Aaltali
tanulmanyozasa, szakharcéaszati gyakorlatok levezetése, a harckésziiltség elemei
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végrehajtasanak gyakorlasaval kapcsolatosan a harcosok felszerelésének, az 6ssz-
pontositasi korletek mszaki berendezésének, az el6revonasi Gtvonalak &llapota-
nak, a technika hadrafoghaté allapotban val6 tartasaval kapcsolatos rendszaba-
lyok végrehajtadsanak ellendrzése.

A terv mindsége nem kis mértékben fiigg a parancsnoki foglalkozasok, 6sz-
szevonasok, gyakorlasok id6pontjainak helyes meghatarozasatél is. Itt dont6 sze-
repet jatszik a csoportok (alcsoportok) helyes kivalogatdsa, az 6rak tantargyan-
kénti elosztéasa, a tematika és a levezetés modjanak megvalasztdsa. Mi mindegyik
id6szakban 0Osszevonasokat iranyzunk eld elsésorban a csoportok vezet§ tiszt-
jeivel azzal, hogy a kovetkez6kben azok atadhassak alarendeltjeiknek a szerzett
ismereteket.

A tematika legels6sorban biztositsa a szakharcaszati kiképzés magas foku
mindségét, az Uj hadtap technikai fajtak elsajatitasat. Erre célszer(i felhasznalni a
kiképzési id6ének legaldabb a felét. A hadtipvezetés kérdéseivel kapcsolatos gya-
korlasokat alralaban a gyakorlatok el6ttre tervezzik.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy a kozépkaderek részére a foglalkozasokat,
azok kis szdma, ugyanakkor azok szakmajanak sokfélesége miatr, célszerdi maod-
szertani 6sszevonasok keretében megtartani.

Ezért ezeket az Osszevonasokat mi &ltaldban hely6rség-méretekben tartjuk,
az egyik egység bazisan el6re egyeztetve a parancsnokkal a helyet és az id6t.

Nagy jelent8séget tulajdonitunk a térzsek kiképzésének is. Meghatarozzuk a
parancsnoki és torzsvezetési gyakorlatok és a tdrzsgyakorlasok idépontjait. Az
el6bbiek targykoreit és tartalmat az eléljard, az utébbiakat - az egység- (intézet-)
parancsnok hatarozza meg.

A hadtapalegységek (-intézetek) személyi allomanyanak kiképzésére politikai
foglalkozédsok levezetését, az Ujoncok kilénbdz6 oktatasat, az Oreg katondk 06ssz-
fegyvernemi és szakkiképzésének korszerGsitését iranyozzuk eld, kezdetét veszi az
egyes rajok, szakaszok Osszekovécsolasanak iddszak stb. Feltiintetjilk, mikor ke-
rilnek levezetésre szakharcéaszati gyakorlatok, gyakorlasok, versenyek.

Véleményunk szerint be kell tervezni Osszevonésokat, konferencidkat, érte-
kezleteket (6sszevonasokat a korébban tervezett foglalkozdsokon, szeminariumo-
kon részt nem vevd kategoriaju katonak részére és foglalkozasokat a marxista-
leninista kiképzés csoport- és a politikai foglalkozasvezet6k részére). Megallapit-
juk a part- és komszomol-taggy(ilések, a haditechnikai modszertani hadtudomanyi
értekezletek, a kiképzés kivaloi, tisztesek gy(iléseinek és egyéb mas rendezvények-
nek idépontjait.

A terv végén rendszerint fel kell tlintetni a harckészultség allapota, a fog-
lalkozasok, kiléndsen az Ujoncok foglalkozasai, az dsszevonasok és az ellen6rz6
foglalkozésok ellen6rzésének id6pontjait, a fegyver, a technika allapota és meg-
Ovasa ellendrzéseinek napjait stb.

A személyi allomany kiképzés tervezésének egyik mozzanatat az orarend
elkészitése képezi. Ezt a munkat a parancsnok irényitja, 6 pontositja a foglalko-
zasok tartalmat. Az alegységparancsnok legkésébb péntekig koteles sajatkez(ileg
leirni és tudatositani a személyi allomannyal az egy hétre sz6l6 drarendet. Az
orarend tartalmazza azokat a foglalkozasokat is, amelyeket az el6ljaré parancs-
nokok tartanak a harcosok részére.

Az orarend a lehet§ legteljesebb mértékben tukrozze az alegység minden-
napi életét - a politikai tajékoztatékat, a 16gyakorlasokat, az 6nképzést, a telep-
hely-napokat, a normativak teljesitésének gyakorlasat stb. Ezért az tartalmazza
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az egyes napokra es6é rendezvényeket kulon-kulon. Az orarend egyidejlileg a
szerlnéllyi alloméany kiképzési programja végrehajtasanak beszamolé okmaényaul is
szolgal.

A harckiképzés tervezésenek az egyes hadtapintézeteknél bizonyos sajatos-
sdgai vannak. Igy pl. raktaraknal, kérhazaknal meg kell szervezni a polgari dol-
gozok és alkalmazottak egyes hely&rségekben pedig a tisztek és zaszldsok felndtt
csaladtagjainak kiképzését, illetve oktatasat.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy a jo tervezés fél siker a kiképzésben. Azt
ala kell tdmasztani a kiképzési folyamat feszes megszervezésével, anyagi bizto-
sitasaval, a harc-, politikai és a szakkiképzési terv tényleges rendszeres végrehaj-
tasaval.

Hozzéaértéen tervezik az alarendeltek kiképzését, allanddan korszerdsitik az
el6éadas mddszertanat az olyan élenjard alegység-, egység- és intézetparancsnokok,
mint pl. V. Korobejnyikov, A. Kupcsik és masok. Mindezek eredményeképpen
1vezetésiik alatt allo kollektivak kivalé eredményeket értek el a kiképzésben és a
gyakorlati munkaban, példaként szolgadlnak mas hadtapegységek és -intézetek
el6tt. Itt &llanddan figyelemmel Kisérik a tisztek és zészl6sok mddszertani jartas-
saganak novekedését.

Sajnos akadnak olyan vezet6k is, akik nem tudjak megtervezni és megszer-
vezni az alérendeltek mindségi kiképzését. Azoknal a kozépkaderek részére oly-
kor nem szerveznek Osszevonasokat, a munkahelyeken alacsony szinvonalon tart-
jak a foglalkozasokat. Az ilyen alegységek altalaban nem tudnak elérni magas
eredményeket a harc-, a politikai és a szakkiképzésben, a hadtaptechnikat nem
hasznaljak ki teljes mértékben.

Egyes hadtapalegységeknél kevés gondot forditanak az drarend elkészitésé-
nek mindségére. Azokat formalisan, a feldolgozand6 témak, a résztvevok felké-
sziiltségi fokanak alapos elemzése, a megoldand6 feladatok figyelembevétele nél-
kal allitjak ossze.

, a csaPat’knal, koztiik a hadtapszolgalati agaknal is befejezédik az Uj
kiképzési év elékészitése. A parancsnokok, a politikai szervek, a torzsek, a part-
és a komszomol-szervezetek kotelesek a rendszabalyok egész rendszerének foga-
natositasaval biztositani a mindségi tervezést, majd pedig a jovahagyott harc- és
politikai kiképzési terv pontos végrehajtasat.



