A 30 éves lizemanyag-szolgalat

Ettig Antal ezredes

Mélyen elgondolkodtatd érzés felelésséggel megvonni egy olyan dinamiku-
san fejl6d6 szolgalat, mint az Gzemanyag-szolgalat harom évtizedes térténetének,
fejlédésének mérlegét. Nem konny(i, de megtisztel6 feladat még akkor is, ha e
harom évitized keresztmetszetét csak jellegzetes epizédokban, fejlédési szakaszok
teljesség nélkuli abrazolasaban van lehetdségiink bemutatni. Az (zemanyag-szol-
galat kialakulasa, fejlédése a Magyar Néphadsereg hadtapszolgalata altalanos
fejlesztésének keretein belil ment végbe. A fejl6dést mar a korai kialakulastdl
meghatarozta, egyszersmind kdvetelményként allitotta a szolgalat elé az MN al-
talanos fejl6dése, ezen belul is els6sorban a haditechnikai eszkdzok korszer(iso-
dése, a gép- és harcjarmivek - repll6gépek, rakétdk mind nagyobb szama, to-
meges rendszerbe A&llitdsa. E harom évtized sordn néphadseregiink fejl6dése
mindenkor fiiggott népgazdasagunk altalanos fejlédését6l, annak anyagi, techni-
kai lehetéségeitdl, ugyanakkor lépést kelletr tartania a kor szinvonaldnak meg-
felel6 kovetelményekkel, meg kellett mindenkor felelni a szovetségi kotelezettsé-
gekbdl rd haruld koévetelményeknek is. A lehetdségek és kdvetelmények opti-
mélis 6sszhangjdnak megfeleléen, a fentebb korvonalazottakb6l adddodan az
lizemanyag-szolgalat fejlédése is folyamatosan, tébb Utemben ment végbe.

A fejl6dés Utemei mereven nem valaszthatok el, dsszefiiggnek az MN alta-
lanos fejl6désével, a csapatok valtozo életével. Ezért az Utemek atfedték egy-
mast, biztositva a zavar- és zokkendémentes tevékenységet. A szolgalat fejlesz-
tésének alapcélkitlizései is ezért minden fejlesztési ltemben a csapatok harcké-
szlltségi szinvonaldnak allandd novelését, a folyamatos kiképzést, az élet- és
munkakdrilmények javitasat szolgaltak.

Az Uzemanyag-szolgalat mar fentebb emlitett kialakulasatol napjainkig tarto
harom évtizedes toérténete alapvetéen négy egymast atfed6 fejl6dési Utemre oszt-
haté. A fejlédési Gtemek is id6ben elhatarolhatok, szakaszolharék, amint az az
egyes id6szakok tartalmabol lényegében ki is tlinik.

Az elsd Gtem héarom id6szakbdl tev6dott dssze, mely id6ben is elhatarol-
haté (1949-1950, 1950-1953, majd 1953-1956). Az els6 id6szakban szervezet-
szer(i és egységes Uzemanyag-szolgalatrol nem beszélhetiink, de a hadsereg akkori
szervezete még ezt nem is igényelte. (Tulnyomorészt fogatolt eszkdzokkel ren-
delkeztiink.)

Ennek megfeleléen a viszonylag kevés harcjarm( (f6ként harckocsi, roham-
I6vcg, valamint gépjarm( és munkagép) Ulzemanyag-elldtasdit a Gépkocsi és
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Uzemanyag Csoportfénokség végezte, funkcionalisan a hadtapszolgalat kereté-
ben. A csapatoknal akkor a hadtap alarendeltségébe szervezett gépkocsi tiszt ha-
taskorébe tartozott az (izemanyag-ellatas is. Az ellatasra jellemzd, hogy sem ter-
mészetbeni, sem jegyre torténd biztositds nem volt. Az (izemanyag beszerzése a
Gazdasagi Hivatal gép- és harcjarm(ivekre meghatérozott forint keretébdl tortént
mindaddig, amig az Uzemanyag ,OT mérleges”, kontingentalt termék nem lett.
Ezt kdvetben valosul meg kozponti ellatassal a kdzvetlen jegybiztositds a csapatok
felé. A hajtd- és kenBanyagok eltér6 minGségi el6irdsait a viszonylag Kisszdmu
harci technika (harckocsi, rohamldveg, repll6) lzemeltetésének szabalyai hata-
roztdk meg. Ezt akkor részben a hazai ipar, részben import Gtjan lehetett bizto-
sitani, szigorl mindségi el6irdsok és mindségellenérzés megvaldsitasaval. A hazai
ipar kevés volt a honvédségi el6irasoknak megfeleléen - tllnyomorészt osztrak
nyersolajbdl - a szikséges termékek elballitdsara. Egyéb Uzemanyagféleségeket
a kereskedelemben forgalmazott anyagokkal ki lehetett elégiteni, ugyanis a gép-
jarm@allomany vegyes tipusokbdl tev6dott Ossze, egyes részegységek kivételé-
vel alacsony m(szaki és technikai kdvetelményekkel.

Ebben az id6szakban a hadtapszolgalat egységes szervezetld (izemanyag-szol-
galattal nem rendelkezett, az (izemanyag-ellatast a gépkocsi szakszemélyzet - Un.
gépkocsi anyaggondozd tiszt, gépkocsi szertiszt, gépkocsi vonattiszt - latta el

Az Uzemanyag technikai eszkdzdk gy szinvonal, mint mennyiség tekin-
tetében alacsony szintliek voltak. A szolgalat minddssze egy nagyobb kozponti
raktarral, a Zach utcdban, ugyanott egy iparvagany-halozattal, 1 db 100 m3-es
és 1 db 25 m3-es tartallyal, néhany barakk-raktarral és néhany darab vasuti tar-
talyvagonnal rendelkezett. A masodik id&szakban (1950-1953) kerilt sor az
MN els6 komolyabb technikai fejlesztésére (inkdbb gépesitettségére), amely mar
sziikségessé tette a Gépkocsi és Uzemanyag Csoportfénokségen a profilirozott
Gizemanyag-szolgalat létrehozéasat. Eredményeként megalakult az izemanyag 0sz-
taly, melynek vezet6je egyben a Csoportfénok lzemanyag helyettese is volt. Az
Uzemanyag osztaly viszonylag kis létszammal m(ikddott, (5-7 f6) kdzvetlenéként
létre lett hozva a ,kdzponti (zemanyag laboratérium”.

Az osztaly elsddleges feladata volt az egységes Ulzemanyag-szolgalat meg-
szervezése a szarazfoldi és vizi jarm(vek, kilénboz6 gépegységek lzemanyag el-
latasara. A repul6gépek Uzemanyag-ellatasdt az OLP repul6-m(szaki szolgélata
végezte az OREMUZ-6k atjan. A kozponti szervezet kialakitasa utan kerilt sor
a csapat Uzemanyag-szolgalat létrehozéasara. A hadtest, hadosztaly, dandar, ezred,
onallé zaszloéalj viszonylatban a gépjarm( szolgalatvezet6 (gépkocsi tiszt) ala-
rendeltségébe lett szervezve az lizemanyag tiszt, beosztva hozza lzemanyag tiszt-
helyettes és raktaros katona. Voltaképpen ez a szervezet képezte alapjat az egy-
séges, kés6bb onallésodd lizemanyag-szolgalatnak.

Az MN er6teljes gépesitése kovetelményként allitotta a szolgalat elé az el-
latds rendszerének fejlesztését olyan irdnyban, amely biztositja a harckésziltség,
kiképzés és egyéb feladatok végrehajtasat egyarant.

Ismert, hogy ezen id&szak célkit(izéseit alapvet6en befolyasolta a valtozé
nemzetkdzi helyzet, a népgazdasag iranyitasi rendszere, a normativ kdzponti el-
latds, a min@ség és az egyes anyagféleségek szempontjabol a fokozdédd kovetel-
ménytamasztas.

A hazai ipar altal gyartott anyagok min@ségi paraméterei meghatarozasanal
mar mindinkabb a honvédelmi kdvetelmények lettek az iranyaddk, ezért lehet6-
ség nyilt a hajto- és kenBanyagok kozponti (izemanyagjegy-elldtds megvaldsita-
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sara. Ugyanakkor a harckocsi, rohamléveg, lanctalpas jarmdvek ellatasa valtozat-
lanul természetben, hazai és mindinkdbb import anyagbol kdzpontilag kerilt biz-
tositasra.

Megkezdédott az Uzemanyag technikai eszkdzok gyors Utem( fejlesztése, a
csapatok folyamatos feltdltése. Ez annal is inkdbb sziikséges volt, mivel a csapatok
csak elenyész6 mértékben rendelkeztek beépitett, vagy mobil eszkézokkel. Elséd-
legesen az MZ készletek megalakitasara, a kiképzési sziikségletek folyamatos biz-
tositasara kellett torekedni. E célok érdekében egyrészt egyes népgazdaségi
lzemanyagraktarak atvételével létre lett hozva a kdzponti raktarak szervezete,
masrészt HM beruhdzéas keretében megkezd6dott az lizemanyag objektumok fej-
lesztése. Folytatddott az (izemanyagok és Uizemanyag technikai eszkdzok extenziv
fejlesztése, részben a létrehozott - bar kezdetleges - sajat bazison, tllnyomorészt
népgazdasagi kutatd intézetek Utjan, de most mar minden esetben a szolgalat
kovetelményei alapjan. Az elény ebbdl kettds volt, mert a kifejlesztett anyagokat
cs eszkozoket tobbségében a népgazdasadg is atvette, az érdekek taldlkoztak és a
mozgdsitasi anyagi készletek viszonylagos nagysagrendben rendelkezésre all-
hattak.

A mar kifejlesztett Uj Gizemanyagok és technikai eszkdz6k birtokaban kezde-
tét vette a csapat Uzemanyagraktarak kialakitasa is. A szolgéalat személyi alloma-
nya ugyanakkor még nélkilozte az lizemanyag szakképzettséget, mivel szakképzés
sem tiszti, sem tiszthelyettesi vonatkozasban még nem folyt. A beosztasok tébb-
ségét gépkocsi szakképzettségd tisztek, riszthelyettesek toltotték be.

A harmadik id&szak (1953—1956) célkit(izése az lizemanyag-szolgalat meg-
szilarditasa, szervezeti téren az 6nallo, egységes szolgalat megvaldsitasa volt. M-
szaki-technikai vonatkozasban az Uzem- és kendanyagok mindségének fokozasa,
Uj Uzemanyagok Kkikisérletezése és gyartasa - az Uj, valtoz6 technika el6irasainak
megfeleléen -, az Uzemanyag technikai eszkdzok tovabbi korszerdsitése, a koz-
ponti raktarak fejlesztése.

Szervezeti vonatkozasban az id6szak végéig Uj szervezés kerult jovahagyas-
ra, melynek alapjan a szolgalat kivalt a Gépkocsi traktor és Uzemanyag csoport-
fénokségbdl, onallé osztallya alakult.

Meg kell jegyeznem, hogy az 6néll6 osztéllyd szervezddéssel egy idében el
lett irdnyozva és elvileg jovahagyva rovid tdvon az ©6nall6 lzemanyag csoport-
fénokségi szervezés, melynek létrejottét mar az ellenforradalom nem tette lehe-
téve.

A fejlédés masodik Uteme ~ 1957—1961-ig, viszonylag révid, de annal tartal-
masabb id&szakot olel fel. Ebben az id&szakban valik szervezeti téren a szolgalat
a Hadtapfénok kozvetlen alarendeltségében onalléva. A konszolidéacié id6sza-
kdban a csapatoknal is megszilardul a szolgalat, az ellatds terén teljessé valik a
természetbeni biztositas. Ez els6dlegesen azért is valt sziikségessé, mivel a hadse-
reg gyors technikai fejl6dése soha nem tapasztalt magas mindségi kovetelményeket
allitott a szolgalat elé, amelyre a hazai ipar egyrészt nem volt felkészilve, més-
részt csak kulon szigor( rendelkezések utan volt hajland6 az el6irt minéséget biz-
tositani. llyen korilmények kozott az import anyag mennyisége megnovekedett,
ezért a kdzponti raktarakat és a csapatokat is alkalmassa kellett tenni a nagy to-
megl anyagok fogadasdra. Megkezdddott tehat a taroldtér fejlesztése, az ehhez
sziikséges és alkalmas korszeri Uzemanyag technikai kiszolgalo eszkdzok téme-
ges beszerzése. Egyidejlleg a MAFKI bevonasaval - a technika tamasztotta mi-
ndségi kovetelményeknek megfeleléen, Uj kendanyagot kellett kifejleszteni. A harc-
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késziiltség biztositadsara a szolgalat megkezdte az ,MZ” készletek kialakitasat és
a csapatok egyidejd feltdltését magasabb javadalmazasokkal.

A harmadik Utem - 1961-1968-ig - jellemzdje a hadsereg technikai eszko-
zeinek nagymérvi fejlesztése, egyes fegyvernemek teljes atfegyverzése, a rakéta-
technika megjelenése, igy - ennek megfeleléen a hadtapon belil, az (izemanyag-
szolgalat is az intenziv fejlesztés peridduséba lép. Ebben a periédusban a szolgalat
atvette és megszervezte valamennyi fegyvernemhez, szolgalatiag-fénokséghez tar-
toz6 harci technika és gépegység, fegyverzet folyékony hajté-, kend- cs egyéb
Uizemanyag ellatasat, ugy légi, foldi, vizi mint a kilénleges eszkdzokre egyarant.
Ehhez lett alakitva a szolgalat szervezete HM, seregtest és csapat viszonylatban.
A harci és gépi technika nagyaranyd mind@ségi és mennyiségi valtozasa megkdvetel-
te a szolgalattél Ggy a hajtd- és kend-, mint a technikai eszk6zok gyorsabb Utemd
korszer(Gsitését, az MN valtoz6 szervezeti struktiraja viszont a tabori szervezetek
kialakitasat, (tabori raktarak, ,M” szervezetek, laboratérium stb.) és ezek kor-
szer(i tabori eszkdzokkel vald feltoltését. Els6rend(i feladatként az (izemanyag-
szallitd eszkdzok korszerUsitése jelentkezett. (Cs-346-D (izemanyag-tdltégépkocsi
megjelenése, tdmeges rendszerbe allitdsa.) Lehetdség nyilott a kdzponti taktarak
taroléd kapacitasdnak bozonyos mérv(i ndvelésére. A hosszU tavra tisztazott és
tervszer( m(iszaki fejlesztés els6sorban az Uj egységes motorolaj és hajtom(iolaj,
valamint kenézsir kutatasa és megvalositasa iranyaban folyt. Intenzivebbé valt -
voltaképpen ekkor jott létre - a barati orszagokkal valé egyuttm(ikddés, mely-
nek keretein beltl kidolgozasra keriilt az izemanyag egységes nomenklatira, az
egyes allamokban szabvanyositott és hasznalatos (izemanyagok csereszabatossaga.
Ez utébbihoz sorolt a MAFKI-val kézésen kidolgozott egységes motor- és hajto-
mdolaj témaja is.

A fejlesztési Utme végére a szolgalat tevékenysége egységes, m(ikddése meg-
alapozottabb lett. A seregtestek, magasabbegységek, csapatok gazdalkodésa a biz-
tositott kereteken hellil énallébba valt.

A kaderallomany szakmai tovabbképzése és a szervezett fOiskolai szaktiszt-
képzés megkezdése lehetdvé tette a szaktiszti utanpdtlas folyamatossagat.

A negyedik Utem - 1968-1980-ig - tevékenységét, igy az (izemanyag-szolga-
lat tovabbfejlesztését is alapvetéen meghatarozta az MSZMP Politikai Bizottsaga
1968. oktober 20-i dontése, a tiz évre sz0l6 hadseregfejlesztési iranyelvek és el-
gondolas. A tizéves id6szakra tervezett diszlokacios valtozasok, az atfegyverzés,
a valtozd harckésziltségi kdvetelmények mind-mind egyenként is jelent6sen ha-
tottak a szolgalatra.

Meghatéroztak a tovabbfejlesztést az (j gazdasadgiranyitasi rendszer beveze-
tésének hatésai is. igy a gazdalkodas rendszere és a szolgalat szervezeteinek to-
vabbi alakitasa is azt célozta, hogy a seregtestek és a csapatok nagyobb ©nall6-
saggal folytathassak gazdalkodasukat. Ennek érdekében megszervezésre keriilt
az ,lUzemanyag aruforgalmi osztaly”. Az (zemanyag m(iszaki fejlesztése soran az
évtized kezdetén befejez6ddtt az EM-12 és az EHM-13 olajok kialakitasa és
rendszeresitése. Ezekben az években a gyartds fejlesztésének Utemében az MN
csapatai fokozatosan feltoltésre keriltek Uj Uzemanyagokkal és fejlettebb technikai
eszkdzokkel.

A hadtéapszolgalat altalanos fejlesztése sziikségessé tette az Uizemanyag-szol-
galat tovabbi szervezeti korszer(sitését, amelynek jelent6s alloméasa volt a kdzép-
iranyitd szervezetek integralt kézpontjainak megszervezése és létrehozasa. Ennek
keretében alakul meg az ,Uzemanyag Ellat6 Kézpont”, hivatva osszefogni és
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irdnyitani a kozpont hatdtapban eddig dirckt iranyitasi Uzemanyagraktarakat,
az aruforgalmi osztalyt, kozponti laboratériumot. Ugyanakkor, a minisztériumi
szint(i feladatok profiltisztitdsa keretében, jo néhany, eddig kozpontilag szervezett
és végzett tevékenység a kdzpont hataskorébe kerdilt. (Pl. ellatés, ellendrzés, kikép-
zés sth.). A szolgalat elott all6 feladatok jobb végrehajtasat eredményezte, hogy
az Uzemanyag Ellat6 Kozpont megfelel6 jogkér birtokaban, tevékenységével te-
hermentesitette a fels6 vezetést, operativabba valt a kdzpont raktarak minden ol-
dala tevékenységének iranyitéasa és a csapatok ellatasa.

Az lizemanyag-szolgalat is, mint a hadtapszolgalat, mas szakagai, ebben az
id6szakban jelent6s valtozdsokat élt at. Az alaprendeltetés, a csapatok ellatasa
Uzemanyaggal és Gzemanyag-technikai eszk6zokkel, valtozatlan maradr, de az el-
latéi munka mennyiségileg és min@ségileg atalakult.

A technikai eszkdzok gyors fejl6dése, a PSZH-k és mas nagyfogyasztasu
harcjarmivek rendszerbe allitdsa nagymértékben kihatassal van az Uzemanyag-
ellatasra, fokozza a mennyiségi és min@ségi kovetelményeket. Ez megndvekedett
feladatokat jelent az lizemanyag-szolgalat személyi allomanyanak valamennyi ta-
gozatban és vezetési szinten.

A kozponti raktarak szakanyagforgalma mintegy 60-80%-kal nétt, olyan
Uj szakanyagok kerlltek a rendszerbe, amelyek gondosabb kezelést, kiilénleges
tarolast, anyagmozgatast kovetelnek a mindségmegdvas és a felhasznalhatdsag
érdekében. Annak érdekében, hogy a kdézpont lizemanyagraktarak a megndveke-
dett feladatoknak eleget tegyenek, hosszUtdvu munka- és Uzemszervezési terv
végrehajtasa kezd6dott meg.

Fontos kovetelményként jelentkezett a tdmeges Uzemanyag-kiadas és a jar-
mdvek csoportos feltdltése. Ehhez a csapatokat ellattuk nagy teljesitmény( terep-
jaré toltégépkocsikkal, 30 m3 ora teljesitményl motorszivattydkkal, a raktarakat
MPG-60, PSZG 65 130, PSZG-160 tipusu szivattyGalloméasokkal, acél- és hajlé-
kony tabori raktari cs6vezetékekkel, gumitartalyokkal, tolt6sorokkal és egyéb
korszer( technikai eszkdzokkel.

Az lzemanyagfajtakkal szemben tadmasztott fokozott mindségi kdvetelmé-
nyek sziikségessé tették a mind@ségvizsgalati modszerek fejlesztését is. A tabori
Uzemanyagraktarak mozgo6 laboratériumokat kaptak, a csapatok pedig olyan vizs-
galé eszkozoket, amelyekkel az alapvet6 min6ségvizsgalatokat tabori korulmé-
nyek kozott is el tudjak végezni. A kodzponti laboratérium is Gj, nagy teljesitmé-
ny( vizsgalo berendezésekkel és miszerekkel gazdagodott.

Erre az id6szakra esik az olajvalsag és az ezzel kapcsolatos arrobbanas,
amely az energiahordozokat, koézllik is elsésorban az asvanyolajtermékeket a
gazdasagi élet kozéppontjaba allitotta. Kedvez6 tényez6k hatdsara - mindenek-
el6tt a Szovjetunidhoz fliz6d6 gazdasagi kapcsolatainknak kdszénhetéen - hazank-
ban nem volt (zemanyaghiany és nem kényszerultink olyan drasztikus intézkedé-
sekre, mint egyes kapitalista orszagok.

A kapitalista kornyezetben kialakult valsaghelyzet azonban tovagydr(izott és
kihatott a szocialista orszagok energiagazdalkodasara, a kdéolajfeldolgozas volu-
menére, struktirajara, a kéolajtermékek forgalmazasara és arara. Nyersolajsziik-
ségletlink egy részét t6kés importtal fedezzilk és a nyersolaj vilagpiaci aremel-
kedése érzékenyen érint benninket is, terheli orszagunk t6kés fizetési mérlegét.

Mind a népgazdasagban, mind a néphadseregben el6térbe kerilt a takaré-
kossag. Szamos intézkedés sziletett az (izemanyag-megtakaritads érdekében: a ter-
vezhet§ normakilénbdzeti szorzészamok csokkentése, kiizdelem a talfogyasztas
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megsziintetéséért, a menetlevelek pontos és feszes szamfejtéséért, a motorolaj
miiszaki tulajdonsagainak javitasaval a csereid6 ndvelése 6000 km-rél 10 000
km-re, Gjélag végzett fogyasztasmérések a néphadseregben legnagyobb darab-
szamban lev6 gépjarm(itipusokon és a mérések alapjan a jarmlvek jelentds ré-
szénél az Uzemanyag-fogyasztadsi normak modositdsa. Mindezek az intézkedések
Osztonozték a csapatok Uzemanyag szolgalatat a belsd tartalékok feltarasara, a
a gazdalkodasi és bizonylati fegyelem tovabbi erdsitésére és jelentds megtakaritast
eredményeztek.

Er6feszitések torténtek az lzemanyag-szallitasi koltségek csokkentése érde-
kében is. llyen koltségmegtakaritdst eredményezett az Ocsai Uzemanyagraktar
bekOtése a népgazdasagi termékvezeték-halozatba, ami lehet6vé tette a benzin
csbvezetékes szallitdsdt a Dunai KOolajipari Vallalattol. Ez egyuttal enyhitette
a vasuti tartadlykocsipark nagymértekd igénybevételéb6l ered6 gondokat is. A
takarékossagi intézkedések a harckésziiltség cs hadrafoghat6sag, a feladatok terv-
szer(i biztositasa mellett keriiltek megvalositasra és emellett javultak a személyi
allomany élet- és munkakdrulményei is.

A szovetségesi kotelezettségek teljesitése érdekében, csaknem az Uzemanyag
Ellaté Kdézponttal egy id6ben (j hadrendi elemként - a szolgalat fénokség ala-
rendeltségében —keretallomannyal megalakult az MN els6 csévezetékes zaszlobalja.
Megalakulasatol napjainkig, tervszeri tevékenységgel elérte alkalmazési kész-
séget, amelyet mar 1978-ban az ,AFOR-78” gyakorlaton, nem kiilénben a zsanai
gazkitorés elfojtasdban nydjtott aktiv tevékenységével eredményesen bizonyitott.

Az id6szak soran a tervezettnek megfeleléen névekedtek az MN hadaszati-
hadmdveleti izemanyag-tartalékai. A rendszervaltozasi kdvetelményeknek megfe-
leléen biztositotta a szolgalat a kiilonleges (izemanyagokat.

A csapatok mozgé anyagi készletei, a szervezeti és technikai korszer(sités-
sel dsszhangban, mennyiségileg és rendszer vonatkozasaban is tovabb fejlédtek.
Eredményesen hasznélta ki a szolgalat az id6szak Ugynevezett ,rendszergyakor-
latait”, amelynek soran tovabb fejlédtek a haborls lzemanyag-ellatasi elvek és
modszerek.

Az lzemanyag technikai fejlédése felil muilra a korabbi idészakokat, a ki-
sérletek és kilfoldi tapasztalatok eredményes hasznositasaként technikai eszkdz-
komplettek léptek rendszerbe. Ezzel egy idében kerilt sor az AC-5-375 lzem-
anyag-toltégépkocsi rendszerbe allitasara, melynek eredményeként a t6lt6gépko-
csi kapacitas tervezett névelése megvalésulhatott.

Az elldtds egyszerdsitése és a gazdalkodéas hatékonyabbd tétele érdekében
csokkentette a szolgéalat a benzinfajtdk szamat. A sikeres csapatprobak utan,
rendszeresitésre keriilt az EM-12 olaj. Er&teljesen felgyorsult az épitési beruhazasi
lehetGségek kovetkeztében a raktarak fejl6dése. (Hetényegyhéaza, Ocsa, Felcsut)
Az lzemanyag-kuthalozat igényelt Utem( bGvitése valdsult meg Ugyszélvan az
egész MN-t érintéen.

A fejlédést legnehezebb bemutatni ebben az id6szakban, ezért tehéat érzék-
letesen a mellékelt beszédes grafikonokra kell tdmaszkodnunk. Kiemelném a
dinamikus fejlédés jelent6s allomésai kdzul az 1978 szeptemberi ,0izem- és mun-
kaszervezési” bemutatdé modszertani foglalkozast, amelyet Hetcnyegyhazan ké-
szitett el6 és szervezett meg a szolgalat fénokség és az Uzemanyag Ellaté Koz-
pont. Jelentdsége hosszU tavra, el6re mutatéan szamottevl intézeteink szamara,
ahol az ésszer(i emberi tevékenység, a jobb, a hatékonyabb, a korszer(ibb meg-
valdsitas érdekében fogott dssze a személyi allomany.
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A fejlesztési idészakra meghatarozott feladatok végrehajtasdnak finisében
van szolgalatunk. A harom évtized - a szolgalat szempontjab6l ma mar toérté-
nelem Feladataink eredményesen nem valdsulhattak volna meg a szocialista
kézgondolkodasu, partunk politikajaval azonosulo, jo felkésziiltségli hivatasos és
sordlloméanyunk nélkul. Mikdzben a harmincéves jubileumot Unnepeljik, mar a
kovetkezd évtized feladataira gondolunk, eredményeinkre alapozva rakjuk le a
kovetkezd fejlesztési id6szak alapjait. Jol tudjuk, gondjaink, problémaink nem
lesznek kevesebbek ebben az id6szakban sem. Mégis bizakodva, felelGsségiink és
feladataink ismeretében tradiciénkra tdmaszkodva készuliink fel erre az id6szakra
is, mindenkor szorosan felzadrk6zva szocializmust épit6 tarsadalmunk, dolgozé
népiink, néphadsereglink egészéhez.

(Mellékletek a folyoirat végén talalhatok.)
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