Adalékok a kézponthadtap
partszervezeteinek torténetéhez

Forgédcs Andras ezredes

A nemzetkdzi munkésmozgalom egyik fontos térténelmi tapasztalata, hogy
a kommunista- és munkéaspartoknak - a hatalom megragadasa utan - nagy
figyelmet kell forditaniuk az Qjtipust, szocialista hadsereg megteremtésére.

Partunk a felszabadulast kovetéen a mozgalom tapasztalatainak és a mar-
xizmus-leninizmus tanitasainak megfeleléen - az els6é pillanattél - nagy figyelmet
forditott a szocialista hadsereg megteremtésére. Természetesnek mondhat6, hogy
e folyamat a fordulat éve utan lényegesen felgyorsult, s révid idén belil az Uj
vonasokkal rendelkez6 magyar néphadsereg, a torténelmi sziikségletnek megfe-
leléen kialakult. Barmilyen fogyatékossagok is tarhaték fel e hadsereg kialaki-
tasanak és fejlédésének folyamatéban, partunk és munkasosztalyunk toérrénelmi
érdeme, hogy a magyar torténelemben immar masodik izben létrehozta hazank
szocialista fejl6édésének megbizhaté védelmezdjét, a munkasosztaly és a nép igaz
igye, azaz a szocialista épités mellett elkdtelezett Ujtipust hadsereget.

Feladatom lenne, hogy az MN fejl6déséhez kapcsolodva tekintsem &t a
kdzponthadtadp pértszervezeteinek, partpolitikai szerveinek alakuldsat és 0Ossze-
foglaloan méltassam tevékenységik alapvetd jelentdségét. Elérebocsatom, hogy
erre nem vallalkozom. Nem azért, mert e rovid terjedelem ezt lehetetlenné
teszi, —hiszen kell6 ismeretanyag birtokaban a terjedelem nem zarja ki e fela-
dat végrehajtasat - hanem azért, mert jelenlegi kdértlményeink; kutatasaink mai
eredményei, ismereteink sz(ikoés volta miatt nem reélis e célkit(izésre tdrekedni.
Mindéssze azt kisérlem meg, hogy a jelenleg Osszegydjtott adatok és anyagok,
a rendelkezésre allé forrasmunkak és szakirodalom alapjan valamiféle periodi-
zaciot vazoljak fel a tovabbi kutatasok, konkrét elemzések el@segitése érdekében,
majd pedig ahol lehetséges az id6szak alapvetd tartalmi kérdéseire vonatkozéan
is utalasokat tegyek.

Amennyiben torténelmi periodizaciora toreksziink, Ugy kétségtelen, hogy a
Magyar Demokratikus Hadsereg létrehozésat altalaban az 1944. december 21-én
— Debrecenben - 6sszeillt ,Magyarorszag Ideiglenes Nemzetgydlése” inditotta;
konkrétan és f6leg szervezeti, szervezési vonatkozasban viszont az 1945. januar
20-4n - Moszkvaban - alairt fegyversziineti egyezménytél vette kezdetét.

A Magyar Demokratikus Hadsereg szervezetében szolgalatunk el6djének
a HM 20221/Elndkség 1945. rendelete alapjan megszervezett - a HM Katonai
Fénok alarendeltségében tartozo ,Hadfelszerelési Csoport” tekinthetd.
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A koaliciés id6szak minden koévetkezményén tul, a partszervezési munka;
az allomany szemleletének formalasa; 0sszességében a demokratikus atalakulas
a Hadfelszerelési Csoport alloméanya és alarendeltjei korében kuldndsen nehéz
harcot jelentett. E terllleten - legaldbb is eddigi kutatasaink szerint - neveld
tisztek, akik els6dleges motorjai voltak altalaban az atalakulasnak, nem mikod-
tek. A rendelkezésiinkre all6 dokumentumok alapjan a Hadfelszerelési Csoport
alloméanya meg nem itélhet§ ellenallast tanusitott a hadsereg atalakitasat ille-
t6en.

Kétségtelen, hogy ennek egyik legalapvet6bb oka a hadtdpszervek kedve-
z6tlen allomany 0Osszetétele. Ennek kovetkeztében nagyon lassu a partszerveze-
tek kiépitése, a partszervezési munka is. A KP tdrekvéseinek megvalositasa
ebben az id6szakban déntéen az egyes parttagok nagyon is aldozatos tevékeny-
ségének eredményeként tortént (vagy nem tortént). A hadtapszervekben dol-
goz6 parttagok voltak képvisel6i, el6harcosai mindannak, ami a kdzponthadtéap-
ban a demokratikus atalakulast biztositotta.

Vitathatatlan, hogy e tevékenységhez nagy segitséget jelentett a csapatoknal
mikodé nevel6tisztek munkaja, elért eredményeik minden apro és lényeges Ki-
hatasa. E hatas azonban mindenképpen Kivilrél és féleg alulrél - a csapatok-
tol - éreztette hatasat és erejét, s ugyanakkor kdvetkezményét csdkkentette, hogy
nagyon gyakran nem tamasztotta ala a HM felel6s vezetésének allasfoglalasa,
torekvése, s6t az esetek tobbségében éppen azzal ellentétesen jelentkezett.

Felbecstlhetetlen az a segitség is, amit a helyi polgéari partszervezetektdl
kaptunk. Szamtalan szép példaja volt annak, hogy a helyi partvezet6k, part-
szervezetek léptek fel a személyi alloméany, lehetséges szinvonalon toérténd ella-
tasa érdekében. Ezek is er@sitették a hadtap szervekben dolgozd parttagok
munkajat. E hatas is azonban kiilsé és helyi vonatkozasi s nem eredményez-
hette a hadtap szerveinek altalanos atalakitasat, fejl6dését.

Az altalanos tarsadalmi hattérrel mindezek kivaltottak és alatamasztottak
azt a tdmegmagatartast és toémegkovetelést, mely az alloméany ellatasat alap-
vet6en biztositotta. Mindez azonban a fels6bb vezetés - de altaldban a hadtap-
vezet6k - ellenére tortént, ezért csak nagyon is eltérd, helyileg kilonbdz6 szin-
vonalu ellatast eredményezhetett és sok teriileten és sok vonatkozasban nem
tudta biztositani a hadsereg lehetéségeinek megfeleld ellatasi szinvonalat.

1948 végét6l - az V. Katonai Konferenciat kdvetéen - a kdzponthadtap
terileten is - az Uj helyzet sziikségszer(iségébdl adéddan - a partszervezetek
szervezeti Kiépitésének intenziv id&szaka kezdddott, s egyre szélesebb kord
tevékenység bontakozott ki a Katonai Konferencia hatdrozatainak végrehajtésa
érdekében.

A konferencia hatadrozatai alapjan kibontakoz6 munka egyre kedvezdébben
éreztette hatdsat a kozponthaltdp fejlesztésében is. A kedvezd tdmegbazis; az
egyre er6s6d6 partszervezetek munkaja kdvetkeztében tartalmilag is lényeges
fejlédés kovetkezett be, mely a kozponthadtdp minden szervezetében, az élet
minden vonatkozdsadban szembetlinben érezhetévé valt. A nép fiaib6l - kulo-
ndsen a parttagok koréb6l - bedramld Uj tisztek egyrészt lényeges tdmogatast
kaptak beilleszkedésiikh6z és munkajukhoz, masrészt tevékenységik tartalmasab-
ba és mindinkabb intenzivebbé tette az elérehaladast, a fejlédést. Egyittes, 6sz-
szehangolt és aldozatos munkajuk biztos alapjat képezte a fels6 vezetés hadse-
regformald tdérekvésének, a Magyar Néphadsereg szocialista hadsereggé forma-
lasanak.



E dinamikus és sokoldalu fejl6édési folyamat eredményét és minéségi for-
dulatat dokumentalja az 1949 augusztus 1-t6l létrehozott ,Honvéd Hadtapfé-
nokség”, majd ezt kdvetben 1949. oktéber 1-t6l a csapatok egységes hadtap-
vczetésének kialakitdsa, s a hadtap partpolitikai szervek ennek megfelel§ kiépi-
tése. Ett6l az id6ponttdl mondhatjuk, hogy a Magyar Néphadsereg szocialista
atalakulasanak folyamataban kialakult a szervezetében egységes; jellegében és
tartalmaban szocialista hadtapszolgalat is. Partszervezeteink és parttagjaink
céltudatos tevékenységének torténelmi jelent6ségl kovetelménye e nagyszerd
eredmény.

E bekdvetkezett valtozasok - viszonylag révid id6 alatt - mindGségileg tel-
jesen Uj helyzetet eredményeztek, az el6z8 id6szakhoz viszonyitva gyokeresen
eltéré bazisat teremtették meg a hadsereg, illetve reank vonatkozéan a kdzpont-
hadtap fejlédésének.

A fels6 hadtapvezetés és a kozponthadtap Aallomanyanak tagjai kozott a
mindennapi életben megval6suld, a napi élet minden mozzanatat atszévé poli-
tikai egység; az egyuttes feleléség és a feladatteljesitésben mutatkoz6 6sszefogas;
az intenziv politikai légkor és nevelémunka a tomegaktivitas altalanossa valasat
eredményezte.

1949-t61 az MN egészében - igy a kozponthadtap szerveinél is - a part- és
politikai irdnyitas, szervezet egységes rendjére tértink at. Az (j szervezet gyors
kiépulését, a partszervezetek rohamos megerdsitését tébb tényezd egylttes hatasa
eredményezte. Alapvet6 természetesen az orszagos és hadsereg viszonylatban be-
kovetkezett gyokeres atalakulds. Ennek részeként a kozponthadtap szerveihez
is tdmegesen keriltek a szovjet hadsereg oldalan harcol6, vagy a partizdn és az
illegalis harcban résztvett, a munkasmozgalom politikai kiizdelmeiben megedzett
vezetbk. A fiatal hadtaptisztek jelentds része partunknak tagja. A vezetés min-
den szintjén, minden hadtépszervezethez kinevezésre kertilnek a politikai tisztek.
A bevonult dnkéntesek és sorozott allomany kérében is igen tekintélyes szdmban
talalhatok parttagok.

Az Uj katonai vezetés nagyfoku érdeklddést tanusitott a szovjet hadsereg
felhalmozédott tapasztalatai irdnt és nagyfoku készséggel igényelte a szovjet
tanacsado elvtarsak @szinte, dnzetlen, konkrét gyakorlati segitségét.

Mindezek kdvetkezményeként az MN épitése terén nagyon komoly eredmé-
nyek sziilettek, amely elvalaszthatatlan a partszervezetek és parttagok ezid6ben

A személyi kultusz okozta kovetkezmények - természetesen - az MN-ben
(igy a kozponthadtap szerveiben is) jelentkeztek. Az egyre gyakrabba valé poli-
tikai irdnyvaltozasok - mind a vezeték (katonai és politikai vezet6k), mind az
allomény tagjainak elbizonytalanodasat eredményezték. A tdmegaktivitas lénye-
gesen visszaesett. A vezetésben - a partszervezetek, parttagok politikai vezeté-
sében is - a mozgalmi jelleg lényeges csokkentése, a parancsolgatas, az intéz-
kedések valtak 4&ltalanossd. Az emberek meggy6z6dése, tudatdnak formalasa
helyett az utasitgatas érvényesiilt. A katonai szervekben m(ik6d6 partszerveze-
tek egyre kevésbé tudtdk betdlteni politikai neveld, szervezd funkcidikat. Az
egyszemélyi vezetés Onkényes, eltllzo értelmezése, a politika els6bbségének té-
ves értelmezése, a péartszervezetek szerepének csokkenéséhez, tevékenységik
korlatozasdhoz, a pért irdnti bizalom meggyenguléséhez vezettek. A politikai
munkéaban, a péartéletben nem kivanatos - formalista - von&sok, formék és
modszerek honosodtak meg.
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Mindezek ellenére azt mondhatjuk, hogy az MN-ben - benne a kdzpont-
hadtap szerveiben is - a parttagok és partszervezetek aldozatos (gyakran hala-
datlan) kiallasa és munkaja kovetkeztében az alloméany tagjait mozgdsitani tud-
tak alapvetd funkcidik, feladataik teljesitésére; politikai nevelémunkajuk jelen-
t6s hatast gyakorolt az allomany korében; dsszességében az allomany szemlélete
helyes iranyban alakult, marxista-leninista meggy6z&dése, osztaly szemlélete
mélyilt. Ennek tulajdonithatd, hogy a partszervezetekben, a parttagok korében
az ellenforradalmi eszmei hatdsok kevésbé tudtak tért nyerni, kovetkezményei
azonban éppen az elébbiek kovetkeztében vitathatatlanul érzédtek.

Az 1956-0s ellenforradalom hatasai mas vonatkozasban is kedvez6tlen hely-
zetben érintették a kozponthadtadp partpolitikai szerveit. Az Aaltalanos kedve-
z6tlen korilményeken tul ugyanis a kdzponthadtap szerveinél olyan helyzet allt
elé, hogy 1956 szeptemberében - hatarozat alapjan - a Hadtapféndkség poli-
tikai osztalyanak funkcidit a HM Kozvetlenek politikai osztalya vette at és a
kézponthadtap szerveinek egészére Kkiterjedd hataskorrel Hadtapfénokségi PB
létrehozasara kaptak feladatot. Az atszervezés végrehajtadsa a szeptemberi-okt6-
beri napokban ugyan megkezdédott, de a végrehajtasra nem kerilt sor (még a
PB megalakitasara sem). Természetes, hogy ez mindenképpen kedvez6tleniil
hatott a parttagok szervezettségére, tevékenységére ezen kritikus id&szakban.

Az MSZMP az ellenforradalom szétverése utan nagy gondot forditott arra,
hogy a partszervezetek a tarsadalmi élet minden tertlletén - beleértve termé-
szetesen a hadsereget is - ténylegesen betdltsék vezet6 szerepiiket, mivel stlyos
aron szerzett tapasztalatuk, hogy a part vezet6szerepének érvényesiilése, a part-
élet lenini normainak betartasa elengedhetetlen. E tapasztalatok alapjan kovet-
kezetesen munkalkodtunk azon, hogy a hadseregen beluli partélet egészséges
fejlédését biztositsuk. Az eltelt id6szak igazolta partunk politikajanak és az al-
talunk kifejtett eréfeszitések helyességét.

Az 1956-0s ellenforradalom utdn - konkrétan 1956. november 4-t6l - a
Magyar Néphadsereg egyéb szerveihez hasonléan - a kdzponthadtip szerveiben
is megkezdddott a partszervezetek Ujjaszervezése. Az eseményeket hlien figye-
lemmel kisérve arrol kell els@sorban emlékezniink, hogy az egyes parttagok
minden megbizatds nélkil kezdtek dolgozni, fogtak hozza a parttagok szerve-
zéséhez, a partszervezetek létrehozasahoz. Vidéki hely6rségekben m(kod6 szer-
veink a helyi (teriileti) partszervekkel egységbe, hoztak létre szervezeteinket.
Felllrél - az lIdeiglenes Intéz6 Bizottsagok altal - szervezetten f6leg a helyi, a
kozvetlen kapcsolatban lev6 szerveknél, majd pedig a késébbi idészakban az
agymond ,nehezebb helyeken” indult a péartszervez6 munka. E feladatot egy-
részt (elsésorban a bels6é szerveket érint6) a HM-ben m(ikod6; masrészt a HF-
ség kozvetlen szerveket 0Osszefogd Ideiglenes Intéz6 Bizottsagok végezték. A
partszervezetek kiépitésében mindenhol nagy szerepet vallaltak és jelent6s mun-
kat vegeztek a flggetlenitett péartpolitikai munkéasok. Ellenforradalom alatti
mell§zott helyzetiikb8l kilépve motorjaiva valtak a partszervezetek kiépitésének,
a partmunka szervezésének. A munka els6é pillanatatdl szakitani tudtak munka-
juk el6z8 negativumaival, s egyre szélesebb tomegkapcsolatot teremtve, ismé-
telten a politikai-mozgalmi tevékenység aktiv, elismert szervezGivé valtak.

Az Ujjaszervezés folyamataban tobbirdnyl feladatok végrehajtasa harult
partaktivistainkra, majd az egyre meger0sddd partszervezeteinkre. Nagy kovet-
kezetességgel folyt a péartszervezetek Ujjaszervezése, melynek részeként nagy fe-
lel6sséggel meg kellett itéIni néhany személy tevékenységét is. A megalakuléas
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pillanatdban dontd feladat volc minden péartszervezetiinkben az allomany tuda-
tanak, szemléletének formalasa. Harcot kellett vivni - mind a személyi kultusz
id6szakaban keletkezett, mind az ellenforradalom okozta - szemléleti torzula-
sok ellen; az ellenforradalom marxista-leninista értékelése, a kivezet6 utak és
célok propagalasa érdekében; a part- és konkrétan a partszervezetek tevékeny-
ségének helyes megitéléséért, gy altalanos, mint néphadscrcgi vonatkozasban.
Bar ezek 6sszhangban vannak az orszagos és néphadscregi altalanos feladatok-
kal, kiemelésiik a kdzponthadtap partszervezeteinek dokumentumaibdl mégis
elengedhetetlen.

A torténelmi tavlatokbdl is joes§ érzés megdllapitani, hogy partszerveze-
teink mind a partszervezetek UGjjaszervezését, mind az egyes személyi Ugyek el-
birdlasat, mind a tudat-szemlélet formalasat - helyes elvi alapokon - a marx-
izmus-leninizmus elvi alapjain és az 1956 november 4-e utan kialakult 0j ko-
vetelményeknek megfeleléen végezték, kovetkezésként nagy hatékonysaggal és
eredményesen folytattak.

A partszervezetek Ujjaszervezése a hadtapszervekben - épp Ugy mint a
Magyar Néphadsereg egyéb szerveinél - az 1956 el6tti felépitést6l eltér6 mo-
don tortént. A partszervezetek Ujjaszervezése azon alaptétel alapjan tortént, hogy
a partépités lenini elveit a Magyar Néphadseregben is - annak részeként a
kdzponthadtap teriletén is - teljes egészében érvényesiteni kell, tehat mind a
partszervezetek szervezeti felépitésében, mind a péartszervezetek tevékenységé-
nek minden megnyilvédnulasaban.

Ezen alapelv kovetkezetes alkalmazasa érvényesil az MSZMP 1957 juniusi
,Orszagos Partértekezlctén” is, amely tobbek kozétt agy foglalt allast, hogy:
(idézem)

~Az oktdéberi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a néphadseregben a part
politikai munkdja, a partszervezetek iranyitasa, a partellen6rzés és partszervezés
munkalatai nem feleltek meg a kovetelményeknek... Ezért a Kdzponti Bizottsag
javasolja, hogy a part szervezeti szabalyzataban mdédositsuk a hadseregben levd
partszervezetek iranyitasat... A maddositas szerint a katonai partszervezetek
kuldott értekezletein megvéalasztjdk a hadosztalyok és a hadsereg fels6bb part-
szervezeteit ... A hadsereg... fels6 partbizottsdganak munkajat a Magyar Szocia-
lista Munkaspart Kdzponti Bizottsaga iranyitja”.

(Kossuth Konyvkiadé kiadvanya 1957. ,Erdsitsik partunk egységét, a mun-
késhatalom, a szocialista épitémunkénk alapjat” 82. oldal).

Az Orszagos Parcérrekezletet kovetéen - mely lényegileg minden ideigle-
nességet megsziintetett - szerveinknél is fokozatos atalakulds és tovabbi szilar-
dulads kovetkezett be. A normdlis partéletre torténd attérés feltételei szerveze-
teinkben is megteremtédtek. A személyligyi kérdések elbiralasa alapvetéen be-
fejez6dott. A partszervezetek mindenhol kiéplltek és egyre hatékonyabban funk-
ciondltak. A politikai kérdések is folyamatosan rendezddtek, egy nagyfoku esz-
mei tisztdzodasi folyamat zajlott le. 1957 augusztusaban - az ldeiglenes Intézé
Bizottsag utédaként - megalakult az MN Hadtapfénokség Kdzvetlenéinek Part-
bizottsdga, mely augusztus 5-én meg is tartotta els§ Ulését. E PB operativ ira-
nyitd testiletként funkcionalt (tagjainak szama 9 f6). A fels6bb partszerveze-
tek, - a katonai- és partvezetés egységének biztositasa érdekében - hozzajarultak
ahhoz, hogy a PB tagjainak a minisztérium egyes felel6s, katonai vezetdi is meg-
valaszthatok legyenek.
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1957 szeptemberében megjelent a Pol. Biz. hatarozata az MN part- és poli-
tikai szerveinek mikodésére (,lrdnyelvek” az MN partszervezeti és politikai
szervei részére”). Ezt kovet6en teruletikon is kialakultak a szervezeti szabaly-
zat alapjan dolgozé partszervezetek, parttestiletek és a velik parhuzamosan
felépul6 és egységben dolgozé politikai szervek, apparatusok.

1959-t6l az MN lényeges és mindségi fejlesztésének szakasza kezd6dik. Ez
alapvet6en tartalmi feladatokban harit Gjat a kozponthadtadp partszervezeteire
és az egyes partszervek létrehozéasardl tovabbi szervezeti bévitést eredményez.
A partszervezetek minden szinten egyre jelent6sebb cs tekintélyesebb vezet8ivé
valnak a partéletnek, s egyre maradéktalanabbul betéltik funkcidikat, vezetd
iranyité szerepiiket az élet minden terlletén.

Jelent6sen - s a jelenlegi id6szakra is érvényesen - megvaltozik a part-
bizottsdg mikddési terllete és feladata a HM Partbizottsdg megsz(inésével. A
Kozvetlenek Partbizottsaga helyett megalakul az MSZMP MN Hadtapfénok-
ségi Bizottsag mely a Kozponthadtap egészére kiterjedd illetékességgel cs fela-
datokkal kezdi meg m(kodését. Ezzel a kdzponthadtap partszervezeteinek tar-
tés szervezete, tevékenységének altalanos keretei kialakultak. A péartszervezetek
tevékenységének homlokterében: az Gj kereteknek és az egyre fokozodd kdve-
telményeknek megfelel6 munkastilus kialakitasa; a partélet egyre szinvonala-
sabba tétele; a munka hatékonysaganak novelése keriilt. Partszervezeteink és
parttagjaink ezeket felismerték és eredményesen dolgoztak megvaldsitasuk ér-
dekében.

Az 1973-75-ig terjedd id6szakban a Magyar Néphadsereg Hadtapfénok-
ség alarendeltségébe tartozé szervek folyamatos atalakulasa kovetkezik be. A
szervezeti atalakitas szerves része volt a Magyar Néphadsereg béke és haborus
ellatasaval kapcsolatos fejlesztési, gazdakodasi koncepciénak.

Az MSZMP MN Hadtapfénokségi Végrehajtd Bizottsag - az MNHF-ség
vezetésével Osszhangban —a kdzponthadtap fejlesztésével és szervezeti atalaki-
tasaval parhuzamosan —tobb esetben elemezte tertletlink partpolitikai szerve-
inek szervezeti felépitését.

A Kkatonai szervezet atalakulasaval osszefliggésben részleteiben megvizsgal-
tuk a partszervezetek szervezeti felépitésének rendszerét. Megallapitottuk, hogy
a partszervezetek szervezeti felépitése huzamosabb id6 6ta - Iényegében - nem
valtozott s jelenlegi formdaja nem igazodik a katonai szervezethez, masrészt a
munkastilus, a kadderhataskor gyakorlésa, stb. vonatkozasdban gatlé hatasu, mivel
az alapszervezetek tulnyomo tébbsége kozvetlentl kapcsolddik partbizottsagunk-
hoz. A szervezeti felépités jelenlegi rendszerében - sem a meglevd fels6bbszint(
iranyito szerv tagjainak, sem az alegységekben, alsdbb szervekben levd végrehajtd
apparatusok novelésével, - ezek az ellentmondasok nem oldhatok fel. A szerve-
zet egészét szukséges atalakitani a katonai felépitésnek megfelel6en, azaz mas
vonatkozasban a partszervezetek strukturajat kell megvaltoztatnunk ahhoz, hogy
feladataink ellatdsdnak kedvezébb feltételeit biztositsuk. Ezért javasoltuk, hogy
1973 marciusatdl fokozatosan - a katonai szervezeti valtozasokkal parhuzamo-
san és annak megfeleléen - maddositsuk a partszervezetek szervezeti felépitését is.

A tapasztalatok alapjan kialakitott és elGterjesztett - az MSZMP Néphad-
seregi Végrehajté Bizottsag 1973. aprilis 16-i Glésén jovahagyott-terveknek meg-
felelGen, a partpolitikai szerveink szervezeti atalakitasat végrehajtottuk.
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A szervezeti atalakitassal:

a) a partszervezetek felépitését a lehet legteljesebb mértékben a katonai
szervezethez igazitottuk;

b) az alapszervezeti munka segitésének, ellenérzésének kedvezdbb feltételeit
teremtettiik meg;

c) a szervezeti felépitéssel el6segitettiik, hogy a partpolitikai munka tartalmat
jobban a szakagazatok sajatossagaihoz igazithassuk;

d) lényegesen csokkentettik a nagyszamud cs eltérd szint(i partszervezetek
kozvetlen kapcsolodasat az MNHF-i partbizottsaghoz;

e) a szervezeti Aatalakitas lényeges elemeként az operativ munkéat végz6
kozépiranyité szerveknél - kozpontoknal - Uzemi jogu (ezred szint(i) péartveze-
t6ségeket szerveztiink.

A Végrehajto Bizottsdgunk 1974 els6 felében - a XI. kongresszusra késziil-
ve - megelégedéssel allapitotta meg és jelenthette, hogy a jelenlegi partszerve-
zeti felépités megfelel a Szervezeti Szabalyzat és a fels6bb szervek hatarozatai-
ban el6irt kdvetelményeknek, biztositja a tartalmas szervezeti életet, a hatékony
partmunka szervezeti, személyi feltételeit, az alapszervezetek iranyitasanak szer-
vezettségét és folyamatossagat. Az 1973-74-ben végrehajtott jelentds szervezeti
valtozasok célszerlinek bizonyultak, kihatdsuk a munkara minden vonatkozas-
ban kedvezd. A kozépiranyité szerveknél létrehozott partbizottsag, vezetdség
és alapszervezetek szervezeti rendje jobban igazodik a katonai szervezetek jelle-
géhez és biztositja a katonai és partirdnyitds 6sszhangjat. Iranyitd tevékenységik
egyre hatékonyabba valik. Jobb feltételek jottek létre a kddermunka végzéséhez,
a kéaderhatéaskori feladatok gyakorlasahoz.

Az MNHF-i PB és az iranyitdsa ald tartoz6 partszervezetek célszerl struk-
taraja kialakult, Iényeges valtoztatasra nincs sziikség.

A véltozésok kovetkeztében jelentds fejl6dés kdvetkezett be teruletiinkdn.
A jelenlegi id6szakban az MNHF-ség teruletén m(ikod6 partpolitikai szervek,
a szamukra meghatarozott feladatok végrehajtasara, az alapvetd és lényegi kér-
désekre Kiterjed6en, nagyfoku differenciéltsdg érvényesitésével és koncentralt,
fokozott er6kifejtéssel képessé valtak. Csokkent lemaradasunk a néphadsereg
altalanos helyzetét6l, 6sszességében javultak a végrehajtas személyi feltételei.

Ezen id6szaktol - de kiléndsen a XI, kongresszust kovetéen - Kkizarélag a
partélet fejlesztésének tartalmi kérdései keriiltek tevékenységiink el6terébe.
Munkankat tobb irdnyban és t6bb vonatkozasban kellett kibontakoztatni.

Tébb kiemelked6 jelent8ségli parthatarozat megvaldsitasara mozgositottuk
parttagsdgunkat és allomanyunkat, mely alapvetéen alakitotta életiinket. Csupéan
néhanyat emlitve ezek koziil, a ndpolitikdi hatarozat megval6sitasanak folyama-
tos szervezése; az ifjusagpolitikai hatarozatbdl és az ifjusdgi toérvényb6l adodé
feladataink kidolgozasa és id6aranyos teljesitése; a szocidlpolitikai kérdésekkel
valé sokoldalubb és tartalmasabb foglalkozas; a fizikai allomanyu dolgozéink
helyzetének alakitdsa. Ezek és mas hasonlo jelent6ségli parthatarozatok végre-
hajtasaért szerveztiik a munkat egyik vonatkozasban.

Kiemelten nagy figyelmet forditottunk az eszmei-ideoldgiai életiink élén-
kitésére, alakitasdra. A novekvl igények egyre sokoldalubb és szervezettebb,
céltudatosabb munkat igényeltek partszervezeteinktdl.

Tartalmilag sokoldalu feladatot jelentett ,az ideoldgiai élet élénkiilése és
élénkitése”. A nemzetkodzi élet altaldnos kérdéseitél, a kommunista cs munkas-
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mozgalom elvi és aktualis kérdésein at; a szocializmus épitésének, a marxizmus-
leninizmus jelent6ségének és mai érvényességének témakoréig stb. feldlelte ko-
runk-életiink minden teruletét.

Kiemelt témakdrként szikséges szélnunk a fejlett szocialista tarsadalom
épitésének néhany hazai vonatkozasu kérdéseirél. Nevezetesen a szocialista élet-
madd alakitdsdnak, a szocialista demokracia szélesitésének, a szocialista erkdlcs
fejlesztésének aktualis kérdéseir6l. Jelent6s eredményként konyvelhetjik el, hogy
partszervezeteink sikerrel dolgozrak e széles teriileten.

Jelentds feladatok harultak partszervezeteinkre a szakmai-katonai felada-
tok segitése terén is. Csupan néhany, legjelent6sebb kérdést kiemelve: folyama-
tosan feladataink homlokterében allt a gazdasaggal és a gazdalkodassal vald
foglalkozas; a munkastilus alakitasanak és a vezetés fejlesztésének mai felada-
tai; a személyi allomany szolgalati- élet és munkakoérilményeinek alakirasa; s
nem utolsésorban a kéader- és az allami személylgyi munka céltudatosabb, szin-
vonalasabb végzése.

Partéletiink vonatkozasadban is dontéen a tartalmi kérdések alltak tevé-
kenységunk el6terébe.

Megfelel6en: nagy figyelmet forditortunk a Kkislétszdmu alapszervezetek
tevékenységének elemzésére és a tapasztalatok alapjan torténd fejlesztésre;
Osszegeztik a vezet6 torzsekben mikodd partszervezeteink munkatapasztalatait,
s meghataroztuk tevékenységuk fejlesztésének tovabbi teenddit; kiemelt figyel-
met forditottunk a partcsoportélet altalanos fellenditésére; el6segitettiik az Gjon-
nan kialakitotr partvezet6ségek iranyitdé munkajanak és munkastilusanak kiala-
kitasat és fokozatos fejlédését; egész id6szak alatt kovetkezetesen munkalkod-
tunk a vezetéségek testiileti tevékenységének fejlédése érdekében; rendszere-
sen elemeztik s ennek megfeleléen kovetkezeresen dolgoztunk a partépitési
feladataink maradéktalan és mai korilményeinknek megfelel6 teljesitése érde-
kében.

E rovid 0Osszefoglalas keretében csupan kiemeléseket végezhettem annak
szemléltetésére, hogy milyen fébb Terlleteken dolgoztak partszervezeteink az
elmulr években. A jelen iddszak fontos feladata, hogy részleteiben is elvégezziik
Ossztevékenységiink atfogd értékelését. E néhany utalas is tanusitja azonban,
hogy partszervezeteink a XI. kongresszus hatarozataiért folyamatosan és kovet-
kezetesen dolgoztak. Ma maér azt is hozzatehetjuk, hogy e tevékenység sikeres,
eredményes volt minden vonatkozasban.

Partszervezeteink torténetének Ujabb lapjait most - a XII. kongresszusra
torténd felkésziilés id6szakaban - kell megirnunk. Megnyugtatd érzés lehet sza-
munkra, hogy el6z6 tevékenységiink folytatasardl, eddig kialakitott célkitlizé-
seink és terveink tovabbi - kovetkezetesebb - megvaldsitasarol beszélhetiink
mind orszagos és népbadseregi, mind kozponthadtdp vonatkozasban. Kovetke-
zésként nem befejezem, hanem abbahagyom a kozponthadtap partszervezetei-
nek eddigi életér6l sz6l6 kiemeléseimet. Befejezésiil annyit azonban minden-
képpen szeretnék mégegyszer megemliteni: nem lezarni, 0Osszegezni kivantam
valamit, hanem egy megitélésem szerint fontos terlilet kutatdsdnak szlikségessé-
gére akartam utalni, s taldn egy folyamatosabb, kdvetkezetesebb - kuléndsen
egy hézagmentes, részletkutatds kezdetét szdndékoztam javasolni, kezdemé-
nyezni.
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