POLITIKAI MUNKA A HADTAP SZOLGALATABAN

A partszervezeteink gazdasagi tevékenységének
néhany eszmei-ideolégiai tapasztalatairol

Forgdcs Andrds egredes

Az MSZMP Kiozponti Bizottsdga 1975 novemberi ilésén fogadta el az 6t6-
dik — 1976-1980-as iddszakra kiterjedd — Otéves terv iranyelveit, Ebben meg-
crdsitette a part eddig kdvetett gazdasagpolitikajinak folytatdsdt; megalapozta,
hogy a XI. partkongresszus legfdbb politikai és gazdasagpolitikai célkitiizései a
tervben érvényesiiljenek; s ugyanakkor biztositotta a terv és a gazdasigi fejlodés
igazoddsat a viltozd feltételekhez. Az 6tddik Gtéves terv killénds jelentdséget
és sajatos jellemz6jét e dokumentumok alapjdu az adja, hogy beinditasa egyszers-
mind megegyezik a fejlett szocialista tirsadalom épitésének kezdetével, elsé sza-
kaszit képezi a part proramnyilatkozatiban foglaltak megvalésitdsanak. A saja-
tos jelleg kiemelésén til a Kozponti Bizottsag lése azt is egyértelmiien megfo-
galmazta, hogy e terv teljesitésének kiils6- és belsé feltételei jelentsen meg-
valtoztak.

Tudatiban vagyunk annak, hogy az 6tédik 6téves terv célkitizéseinek meg-
valésitasdért partszervezeteinknek a partmunka minden lehetséges és célravezetd
eszkozeit alkalmazoiuk kell. E tevékenység szervesen kapesolédik a partszerve-
zetek egész belsd életének szervezettségéhez, az ideolégiai és politikai tevékeny-
ség minden mozzanatihoz, az egész nevelé munkihoz, é nem utolsd sorban a
kader- és személyiigyi munka végzéséhez. Barhol is jelentkeznek fogyatékossdgok
¢ sokréti tevékenységben, az maga utdn vonja a gazdasdgpolitika érvényesiilé-
sének akadozasat is.

Partszervezeteink feladatai kérében mindig kiemelt helyet foglaltak el, il-
letve kiemelt szerepet tiltSttek be a gazdasiggal, a gazdasigi helyzet alakula-
saval é& a gazdalkoddssal kapcsolatos kérdések. Az utébbi években - 1973-as
¢vtdl — azonban a szokvanyosndl is gyakrabban é&s elmélyiltebben foglalkoztak —
kellett foglalkozniuk — a gazdasagi témakkal.

A gazdasigi kérdésck kiemelt és megkiilonboztetett kezelését nem belsd
tényez6k — helyesebben elsdsorban nem belsd tényezdk —, okoztdk. A gyakoribb
és elmélyiiltebb elemzd, értékeld és feladattisztdzé munka sziikségességét nagyon
fontos kiilsé — népgazadsdgi ¢és nemzetkézi — tényezdk indokoltik. Ezeket a ko-
vetkez6képpen lehetne dsszefoglaini.

Népgazdasdgunkat ezen iddszakban tobb olyan jelentds — kiilso és belsd k-
rlilmény megvaltozdsabdl adodé - hatds érte, amelyeknek kdvetkezményei [é-
nyegileg érintették allomanyunkat. E hatdsokkal parhuzamosan tobb éven ke-
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resztiil néhany jelentdsebb munkafogyatékossig is tapasztalhatd gazdasagi vonat-
kozasban. Mindezek joggal viltottak ki a partszervezetek aktivabb, érzékenyebb
reagaldsat,

Lényeges elemrként valtottak ki széles korl figyelmet a fejlett szocializmus
épitésének gazadsigi kdvetelményei, gazdasigunk tovabbi fejlesztésének felada-
tai is.

A legutdbbi — 1978 december 6-i ~ Kézponti Bizottsagi iilés ma méar azt
is aladhdzza, hogy népgazdasigunkban a part gazdasagpolitikai célkitiizéseinek
alapvetd megvalésulasa mellett néhany lényeges terileten lassabban wvalésulnak
meg azok a tervezett folyamatok, melyek alapvetden hatninak helyzetiinkre, st
kedvezdtlen tendenciak is érvényesiilnek. Egyes vonatkozasban pedig, helyzctiink
a kritikus hatashoz érkezett, amikor is tovabbi kedvezdtlen valtozas, mas nagy
jelentdségi politikai-tarsadalmi kévetkezményeket is maga utan vonhat,

Gazdasagi életiink és helyzetiink ezen nagy jelentSségii tényerzdi, korilmé-
nyei kotelezévé tették minden partszervezet szAdmara, hogy napi feladataink tel-
jesitése soran kiemelt Figyelmet forditsanak gazadsagi kérdésckre. A KB iiléscél
kiadott tajékoztatdé egyértelmiien meg is fogalmazta a parttagokkal és partszer-
vezetekkel kapcsolatos elvardsokat és kdvetelményeket. Ebbél szamunkta is ko-
telezéen adddott, hogy ezen irdnyitd feladatmeghatirozds szerint megfelels fi-
gyelmet forditsunk jelenlegi feladataink sokréti kimunkalasira, majd pedig azok
maradéktalan teljesitésére.

Mas dsszefiiggéseket szem elétt tartva, az elmilt évek sok irdnyd munkaja-
nak tapasztalatai is felhalmozddtak olyan mértékben, hogy azok Osszefoglaldsaval
jové feladatainkat pontosabban rogzithetjiik és tevékenységiinket eziltal céltu-
datosabba tegylik.

A jelenlegi fejtegetés sordn nem a tapasztalatok dltaldnos és minden vonat-
kozasban tOrténd Osszegzésére tirekszem, hanem — a partszervezetck gazadsag-
szervezd tevékenységének elemzd, ellendrzé és értékelé munkijanak szem eldtt
tartasdval — elsésorban az ideologiai-eszmei-tudati vonatkozisaibol kisérlek meg
néhany (4ltalam fontosnak itélt) gondolatot kiemelni, vagy mas oldalrél koze-
litve a cselekvési egység kialakitasaval, a feladataink egységes értelmezésével,
az eszmei-ideoldgiai munka néhany -tapasztalatdval kivanok foglalkozni. Az el-
mult iddszak ugyanis — szetintem -~ éppen e vonatkozasokra hivia fel a figyelmet
és a végzett munkink e téren éresteti kedvezd kovethezményeit.

Az cldzbleg cmlitett dokumentumok alapjan is — gy gondolom - minden
partszervezet szamara egyértelmi és nyilvanvalé kiovetkeztetésként adodott, hogy
-a tery megvalositdsaban alapvetd a szerepe a szubjektiv, a tudati tényezdknek,
a tervhez valé viszonynak, a helyes szemléletnek; s mindezek formaldsiban nagy
feladat harul dltaliban a politikai és kildndsen a gazadsigpolitikai propagan-
dara.”

Az elmilt id8szak lényeges tapasztalatai kozill, mindenek elétt az allomany
szemléletének, nézeteinek formildsa érdekében vwégzett munkiank eredményeit
szikséges hangsulyoznunk,

Mint ismeretes — tobb éven keresztil — fontos feladatunknak tekintettiik a
hadtapgazdalkodas helyének, szerepének megértetésével kapcsolatos helyes és
realis szemlélet kialakitasit. Nevezetesen, hogy a mas irdnyq, jelentds leterhelt-
séget okozd feladamink — vezetés fejlesziés; gazddlkodasi rendszeriink korszeriivé
formaldsa stb. — teljesitésc soran se feledkezzen meg allomdnyunk egy tagja sem,
hogy a hadtiapgazdalkodas legalapvetdbb feladata, célja, az dllomany ellatisa-
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nak maradéktalan és magas szinvonald biztositdsa. Ugy fogalmaztuk meg, hogy
el kell mélyiteniink a hadtapgazdalkodas ,,embercentrikus™ jellegét. Hiszen a
harckésziiltség magas szintjét mi egyik leglényegesebb vonatkozasban azzal tud-
juk biztositani, hogy az alloméinyt olyan egészségiigyi (idegi, pszicholégiai stb.)
allapotban, olyan tiplaltsigi fokon és pihentségi szinten tartjuk, mely megbizhaté
feltételét jelenti a nagy kovetelményeket tdmasztd katonai feladatok teljesité-
sének. Kovetkeztetésként minden hadtapfeladat teljesitése sordn szem elétt kell
tartani ,,a harckésziiltséget biztosité katonak”™ magas szinvonald ellitisat, Semmi-
lyen mas — legyen az barmilyen jelentés — feladat sem szorithatja ki a litd-
szogb6l a katonat, az embert. Az dllomdny ellitdsaért sziikséges ¢ppen a hadtap-
veretés javitdsa, a gazdilkoddsi rend médositisa, az eil. ellatas stb. fejlesztése.
A bekovetkezett valtozds egyre kedvezdbben érezteti hatdsat a mindennapi tevé-
kenységben, az ¢letiink mindennapi mozzanataiban, ugyanakkor azonban tanui-
s¢gként is szolgiltatja azt a kovetkeztetést, hogy mindenkor és a jovében is e
kérdésre kellé figyelmet kell forditanunk.

A tobb éves tapasztalatok alapjan feltétleniil kedvezoénok nevezhett az a més
néphadseregi szervek (sajta, kiadvanyok stb.) altal tAmogatott és egyiittesen veg-
zett munka, mely a hadtapallomédny tagjainak megbecsiilését, tevékenységének
clismerését titkrdzi. Tobb nem kivanatos fogyatékossdggal is taldlkozhatunk még
¢ téren, az elérelépés azonban kétségtelen. Az élet mindennapos gondjai gyak-
ran eredményeztek kedvezétlen kézhangulatot allomanyunk korében s a jogos
és vélt fogyatckossagok altaldnositott biralata (az lgynevezett ,globalis elitéles™),
a meggondolatian kijelentések és szellemesnck cgyaltalin nem nevezhetd csip-
kelddések gyakran valtottak ki allomdnyunk tagjaibdl ugyancsak eltalzo véle-
ményt, mely szerint ,,a ‘htp. szolgilatban dolgozék masodrendli allampolgarai
szerveinknek”. Az elmult évek helyes torekvésel, a propagandiban és a munka-
¢reckelésben érezhetd nagyobb fokd elismerés, kedvezden valtoztatott a hadtdp-
allomany hangulatan, s lényegesen csokkentette a kedvezdtlen eseteket, egyben
biztosabb alapjit teremtette meg a jogosan kifogasolhaté hidnyossagok elitélé-
sének.

Jelentds feladatokat hajtottunk végre annak érdekében is, hogy a minden-
napi gazadsagi munka jellemzdivé tegyiik azon elvet, miszerint minden mégoly
tokéletes intézkedés, feladatmeghatirozas, végrehajtott fejlesztés, kidolgozott gaz-
dalkodasi rend stb. sem fogadhaté el, ha a megvaldsitasban nem eredményezi
az allomany magasabb szintli ellatisit, a Magyar Néphadsereg igényeinek sok-
oldalibb kielégitését. Semmilyen elszakadds sem fogadhatd el ugymond az iranyi-
tds, a végrehajtas, a megvaldsulas kozétt. E kévetkezetesebb munka eredményé-
nek is tulajdonithatd, hogy tobb terilleten szembetling elérelépések kivetkeztek
be; altalanosan érezhetd a csapatkapcsolatok fejlédése; s egyre inkabb jellem-
z6vé vilik a végzett munka annak alapjin t6rténd megitélése, hogy az milyen
eredményekkel jart a mindennapi ellatds javitdsaban.

Széles kirben tapasztalhaté volt — s még ma is érezhetd —, olyan nézet,
mely az egészségiigyi szerveink gazdalkoddsi tevékenységét, gazdasigi munkajdt
lebecsiilte, nem forditott kells figyelmet az egészségiigyi gazdalkodds kérdéseirc.
Eléfordult, hogy gazdiikodasi témaju tanacskozisra — csupan azon vélemény
alapjan, miszerint az egészségiigyi szolgalat nem gazdilkodd szerv — a szolgalat
tagjai nem keriiltek meghivdsra. Ma mér jelentés mérvben a multé az ilyen
nézet, megszinésérdl azonban még kordntsem beszélbetiink.

Nem folytatom tovabb térekvéseink felsorolisit és eredményeit. Ezen né-
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hdny példdt is csupin azért emlitettern, hogy azokkal egy Altalam igen lénye-
gesnck itélt kérdésre felhivjam a figyelmet. Megitélésem szerint a példak feltét-
leniil alkalmasak arra, hogy markdnsan szemléltessék a nézetek kialakitdsdnak
jelentdségét, illetve fontossigat. E tapasztalatok alapjan dgy gondolom mindenki
szamdra nyilvanvalé az a taldn egyébként is kézismert dolog, hogy mind gazda-
sigi feladataink sokrétfisége, szerveink eltéré jellege alapjdn - azaz horizon-
talis értelemben — mind pedig a felhasznildstél a kozvetlen megvalésitastsl, a
legfelsébb vezetd szervekig — azaz vertikalis értelemben — bonyolult és allandé
feladataink vannak a helyes és realis gazdasigi szemlélet biztositasiban. Egy-
értelmil tapasztalat, hogy pdrtszervezeteink egyik legnagyobb segitséget a helyes
szemlélet biztositisaért végzett munkajukkal nyujthatnak a gazadsdgi munka fej-
lesztéséhez, Masképpen fogalmazva a partszervezetek mindenkor egyik elsédle-
ges és legfBbb feladata a szemléletformalas terén hatarozhato meg.

A pazdalkodéssal kapesolatos partpolitikai munka masik — és az elézé ta-
pasztalatokkal szervesen Osszefiiggd — igen lényeges terillete a funkciondlis fel-
adatainkkal, tavlati- és prognézis terveinkkel kmpcsolatos gazdasig elméleti -
clvi kérdések megismertetése, kidolgozasdnak eldsegitése, a fogalmi tisztizdsra
irdnyulé tirekvések oOsztonzése. Sajndlatosan allapithatjuk meg, hogy viszonylag
e téren mozdult ki legkevésbé helyzetiink. Néhdny elsédleges kisérlet és nekiru-
gaszkodas utdn leggyakrabban megtore a lendiilet. Atfogé jellegd, a gyakorlatban
is altalaban hasznosithaté eredmény csupin egy-két teriileten kévetkezett be.
Fogalmilag egységes, rendszerbe fogott, a hadtipgazdalkodds minden teriiletét
¢s vonatkozasit taglalé torekvések a mai napig sem mutatkoztak. A publikalt
néhany értékes tanulmdny nem pétolhatja ez irinyd hidnyossidgainkat. Tovabb-
tejlédésiinkhoz pedig vitathatatlanul sziikséges, hogy fogalmilag kellGen tisztazott,
elméletileg és elvileg megbizhatéan kidolgozott tanitisok, alldsfoglaldsok alapjén,
egységesebb hadtapgazdalkodasi tevékenységet bontakoztassunk ki.

Partértekezletiink példaul kiemelten szolt a szolgdltatds kérdéseirél. Neve-
zetesen az az igény keriilt kifejtésre, hogy a korszerd szolgaltatisra vonatkozd
elméleti kérdések, meghirdetett és kovetett fejlesztési irdnyok ismertetésére; a
hadtipszolgiltatds elveinek és kovetelményeinek kidolgozasira; a szolgiltata-
sunk konkrét feladatainak pontosabb megfogalmazisara kiemeltebb figyelmet
szitkséges forditanunk. A gyakorlati munka sikjin, a végzett munka értékelésének
és a tovabbi konkrét teendSknek a kialakitisaban mindenképpen szdmottevd
eredményeket konyvelhetiink el. Az elméleti, elvi kidolgozé munka eredményeit
attekintve azonban nem vilaszolhatunk ugyanilyen pozitiv tartalommal.

Nem a szolgaltatassal kapcsolatos példa az egyediili e vonatkozédsi hianyos-
sagunk szemléltetésére. Minden huzamosabb iddén at szolgdlatunkban dolgozd
munkatarsunk tébb, lényeges és mégis kidolgozatlan elvi-elméleti témdat tudna
meghatdrozni. (Csupdn néhanyat emlitenék: az arpolitikai és piackérdések dssze-
tiiggései, hatdsa a hadtipgazddlkoddsra; a hadtipgazdalkodas fogalma; a had-
tapintegracio fogalma, alapveté clvei és kovetelményei stb.) A tudominyos tand-
csaink programjai is rendszeresen megfogalmazzdk e vonatkozdst igényeinket,
szitkségleteinket. Az aktivitis azonban méltdnytalanabbul kisebb, mint azt a
kovetelményehdl elvarhatnank. Engedtessék mcg, hogy e rdvid kis tapasztalat-
dsszegzd cikkben ismételten felvessem mulasztasunkat; kezdeményezzem, illetve
javasoljam a munka élénkitését; az ilyen irdnyd kezdeményezések Gszténzését és
felkarolasat.

E felvetéshez és témakorhoz kapcsolédva két dologrél még feltétlenii] szot
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kell cjteniink. Az elvi-elméleti és fogalomtisztdzé munkdt csak a gazdasdgi mi-
veltség folyamatos megszerzése; a korszerii kozgazdasagi ismeretek és tanitdsok
allandé figyelemmel kisérése, feldolgozdsa; a kévetelményeket kielégité mun-
kahoz szitkséges tajékozottsig biztositisa alapozhatja meg. Csak ez képezheti
biztos alapjat kidolgozd és elméleti, valamint tudominyos tevékenységiinknek.
Partszervezeteinknek e vonatkozdsban is lényeges feladatai rajzolodtak ki

Kialakultnak mondhaté a partszervezeteink tevékenységében, hogy évenként
szervezetten &s szinvonalasan végezziik a Kozponti Bizottsag évi — gazdasagi
helyzetiinkre vonatkozé — értékeléseinek megértetését. Ezt Ggy kell tekinteniink,
mint az allominy egészének (orszagos vonatkozdsban minden allampolgarnak)
adott nyilt tajékoztatist, helyzetiink realis megitéléséhez, orszagos, vagy teriile-
tiinkon a néphadseregi feladataink indoklasihoz,

Kedvezé lépésck torténtek a gazdasigi munkdval kapcsolatos, funkciondlis
feladatainkkal dsszefiiggé fébb parthatirozatok ismertetésében, adaptdlasaban is.
Mindenképpen iidvizlends, hogy tobb partszervezetiinkben egyre fokozottabb
figyelem irdnyul a szakdgazati tevékenységgel kapcsolatos parhatirozatok -~ kon-
cepciok —, altalunk ,talin nem is helyesen” szakmapolitikai keérdéseknek neve-
zett témak — feldolgozasira, Ez 'mar szikebb, sajit szakfeladataink teljesitését
kiézvetlenebbiil segitd torekvés.

Ezcket a formikat, médokat mindenképpen meg kell Srizniink, sét helyes
lenne minél rovidebb idén beliil dltalanosan is alkalmaznunk. Semmiképpen nem
nevezheték azonban elégségesnek. Gazdasagi fejlettségiink is jovSbeni fejlédé-
siink; a fejlett szocializmus épitésének Gj vonatkozasai és kGvetelményei; a nem-
zetkézi gazdasagi élet alakulasa és a kozgazdasagi ismeretek, gazdasigszervezd
munka tapasztalatainak mérhetetlen megndvekedése stb. elengedhetetlenné teszik
mas terileten is tuddsunk, ismeretink bévitését, Elmélyiilt, tudomanyos szintd
gazadsigi miiveltség birtokosaiva kell valniuk mindazoknak, akik iranyitéi gaz-
dasagi munkaknknak, kidolgozoéi gazdasigi tdrekvéseinknek és feladatainknak.

Mindezeknek megfelelden partszervezeteink, mint elsd szimu 6sztonzék, elé
kell segitsék ezen ismerctek megszerzését, ,karbantartsat”, majd pedig rend-
szeresen, konkrétan és személyekre széldan értékelniink kell e vonatkozasban elért
eredményeinket, végeett munkank tapasztalatait és a tovabbi feladatokat.

Az elméleti — elvi és fogalomtisztitist alapozd mdsik teriiletként, a kutato,
a kidolgoz6 és a publikacios munka szélesebb kérd kibontakoztatasardl szitkséges
szolnunk. Attekintve a ,,Honvédelem”, a ,,Honvédségi Szemle” és a ,Hadtip-
biztositas” szamait, szamba véve az e targykorben kidolgozott tudomanyos mi-
veket, — ugyanakkor figyelemmel kisérve az orszagos folydiratok tartalmit; a
gazdalkodé szerveinkre harulé fokozédé és — kiemelném — ujszerd kévetelmé-
nyeket, ugy gondolom nem mindsitheté jogtalan felvetésnek és megitélésnek
annak kimonddsa, hogy mennyiségében tilzottan kevés szamunak; tartalmaban
viszont eléggé hézagosnak itélhetd publikdciénk s ennek alapjin — visszafelé
kiévetkeztetve — kidolgozé munkdnk is. Megitélésem és tapasztalataim szerint
mindenképpen hasznos lenne egy szélesebb kérii véleménycserét biztosito publi-
kdcio fejlesztése, Tobb esetben taldlkozhatunk olyan felvetésekkel, hogy a vezetd
torzsckben dolgozd elvtirsaink részére nehezen tudnak képzettségliknek és sze-
mélyes torekvésciknek megfelelé partmunkat adni. Megfontolandd, hogy nem
célszerii-e ilyen teriileten kutatni a partmegbizatisok djabb formait és lehetd-
ségeit.

Nem kivantam — mint elézéleg is jeleztem - minden tapasztalat Gsszeg-
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zését elvégezni. {Talidn nem is lehetséges egyctlen révid kis cikkben ezt meg-
tenni.) Ugy gondolom azonban, hogy e néhany kiemelés is kifejezi partszerveze-
teink sokrétii és bonyolult feladatait az 4llomany szemléletének: helyesirinysd for-
malasiban. : : C :

Nem e sokrétiiség tovabbi bonyolitasa vezet, amikor azt is megemlitem;
hogy mindezen feladatainkat csak nagyfokd differencidltsiggal kozelithetjok
meg. MAs-mds tartalmat foglal - kell foglalnia - magdba az egészségligyi-, az
élelmezési-, a ruhdzati-, a kozlekedési-, az lizemanyag szolgilatok és a szocialis-
{idiiltetési igazgatosag gazdalkoddsa. Kévetkeztetésként a gazdilkodassal kapcso-
latos feladataink is eltérdick. Hasonléan mas elvarisok, kovetelmények érvénye-
silnek alapszervezeti szinten és masok az irdnyitd partszervek vonatkozidsiban.
Azaz mind a tevékenység eltérd jellegébal, mind a szervezetek kiilgnbozé szint-
jéb8l adéddan, mas-mas tartalommal kell telitddnie munkanknak, mas-mas rend-
szerben és modon kell feladatainkat kialakitani. A munka gyakorlatat meghata-
rozé alapveté normainkat és kovetelményeinket enmek megfelelden szitkséges
meghatirozni.

Pirtszervezeteink tevékenységének széles karl dsszegzéseként — ha egyaltaldn
lehetséges ilyen ésszegzés — alapvetd tapasztalatként aze mondhatjuk, hogy part-
szervezetcink helyes elvi alapon végzik munkajukat. A napt teenddk szerves ré-
szeként kovetkezetesen teljesitik cszmei-politikai-ideologiai feladataikat. Teve-
kenységiik kiterjed a gazdasigi feladatok minden teriiletére. Munkajuk kellGen
szervezett ¢s megfelelden koordinilt mds szervekkel. A tapasztalatok alapjén le-
hetséges azonban még céltudatosabb, tartalmasabb és hatékonyabb munka kibon-
takoztatdsa, Az eléz6ckben érintett néhany felvetést azért kivintam megtenni,
hogy — az emlitett teriileteken elért eredményeinket megérizve és Altalanositva —
tudatos munkdval még hatékonyabba tegyiik gazdasagi tevékenységiinket s mds
teriieltekre kiterjedden is javitsuk munkank hatékonysigat.
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