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COBETCKHX BOOPYKEHHBIX CHII

FOLYOIRATSZEMLE
A kiképzési év végén

I. Golusko vezérezredes,
a Szovjetunié Fegyveres Erdi badtdp tirgsfénike,
badidpfénokének elsé belyettese

(Megjelent a ,,Til i Sznabzsenyije” c. folyditat 1978/9. szkmaban)

A szovjet nép magas fokd politikai é munkalendiilete napjaink jellemzd
tsmertetdjele. A tizedik Gtéves terviddszak, a hatékonysig és a minfség Gtéves
terve, feladatainak hatiridé elétti veljesitéséért aktivan barcolé ipari és mezé-
gazdasdgt munkdsok Allhatatosan viltjdk wvaléra a kommunizmus épitésének
tervert.

A tomegek munka aktivitisinak fokozasira fontos eszkdéz a  dol-
gozok gazdasdgi &s szocialista fejl6dését, hatalmas mozgatéerejét, nevelésének
iskoléjat képezd szodalista munkavetseny.

Partunk alapitdja & vezére V. 1. Lenin, aki mélységesen bizott a nép ki-
merithetetlen alkotberejében, a szocialista munkaverseny forrdsait magéban a
tarsadalmi tulajdonon alapulé termelés természetében latta, Azt tanitotta, hogy
a szocializmus korldtlan lehetSségeket nyit a témegek kezdeményezd- és
alkoté készségének kibontakoztatisa eltt, ,,é8 nemhogy nem lankitja a mun-
kaversenyt, ellenkezfleg eldsziic teremti meg annak lehetdségét, hogy azt vals-
ban széleskérien, valéban témegméretekben alkalmazzék, valéjdban bevonjik
a dolgozdknak tdbbségét olyan munkdba, ahol azok bizonyithatnak, kifejleszt-
hetik képességeiket, feltarhatjdk tehetségeiket . ..”

Orszagunkban a szocialista munkaverseny éssznépi jelleget oltitt, a hala-
dés hatalmas tényez6jévé, életiink elvilaszthatatlan részévé lett.

»Mindnydjan orilink anmak - mondotta az SZKP XXV. kongresszusan
L. I Brezsnyev elvtirs -, hogy milyen mély gyokereket vertek a szocialista
munkaversenynek a lenini eszmék. Biiszkék vagyunk arra, hogy a munkaver-
seny élvonaldban a kommunistik haladpnak. A munkaverseny mély kihatdssal
van az orszag gazdasdgi gyakorlatdra, tdrmsadalmi-politikai életére, ax erkdlcsi
atmoszférara, Tovibbfejleszteni sokoldalian s szocialista munkaversenyt, a
munkdhoz kommunistdhoz mélté wviszonyuldssal kapcsolatos mozgalmat — ez
a mi kdzds hardi jelszavunk”.
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Annak, hogy a lenini péirt mélységesen bizik a témegek alkotéi lehers-
ségeiben ragyogd bizonyitéka az SZKP Kozponti Bizottsiganak, a Szovjetunid
Minisztertanacsanak, a Szakszervezetek Kozponti Tandcsdnak és a lenini Kom-
szomol Kézponti Bizottsaginak a Szovjetunié valamennyi part-, tandcsi, szak-
és komszomol szervezeteihez, dolgozéjahoz irott levele az 1978. évi terv tel-
jesitésért és tolteljesitéséért folyé szocialista munkaverseny kifejlesztésével, to-
vabba a termelés hatékonysdginak é a munka mindségének ndvelésével kap-
csolatosan.

A népgazdasig valamennyi dgazatidban a munka hatékonysdgirdl & mi-
néségeérdl valo gondoskodas altal athatott ezen felhivasra a szovijet nép a szo-
cialista munkaverseny djabb fellenditésével valaszolt.

A Fegyveres ErSk harcosai, mint mindig, lépést tartanak az egész néppel.
Igen nagy lendiiletre tett szert a szocialista munkaverseny a hadtipegységek-
nél, intézeteknél és alegységeknél is. A parancsnokok, a politikai szervek, a tdr-
zsek, a partszervezetek hozzéériGen irdnyitjdk a katona kollektivdk harckeé-
sziiltségének noveléséért, a csapatok biztositdsanak mindségi javitdsdért harcolék
energiajat,

A végéhez kozeledik a kiképzés id8szaka. Egyre kevesebb idé marad a
kiképzési év befejezéséig. Kozeledik a ,,megbizhatéan 6rkédjink a szocialista
haza felett, alljunk 4llandé harckésziiltségben, allhatatosan sajatitsuk el a
fegyvert és a technikdt, korszertisitsiik harckiképzésiinket” jelsz6 alatt folyé szo-
cialista munkaverseny eredményei dsszegezésének az idészaka.

A munkaverseny hatékonysdgit a parancsnokok, a politikai szervek, a tor-
zsek, a partszervezetek szetrvezdi munkdjanak szinvonala, a verseny lenini elvei,
az élenjard tapasztalatok gyakorlati életben wvalé megvaldsitisinak, az erkélcsi
é5 az anyagi Osudénzok sokoldald felbaszndldsinak szinvonala batdrozzdk meg,

A munkaverseny hatalmas erkélcsi 6sztbnzdje eredményeinek targyolagos
értékelése. Napjainkban, amikor a part azt koéveteli t6liink, hogy erdfeszi-
téseinket a munka mindségének és hatékonysiginak novelésére dsszponto-
sitsuk, kiillonésen fontos minden katona és minden katonai kollektiva harci
munkéja értékelésénck pontossiga és tdrgyilagossdga. Itt nem lehetnek végle-
tek, tilos a versenyzdk magas eredményeinek csdlkkentése, de nem kevésbé kiro
a jelentéktelen eredmény tiléreckelése,

A szocialista munkaverseny a harc- és politikai kiképzés folyamatanak szer-
ves része, szorosan OssZzefiigg a katonai szolgdlat minden oldalidval. Az adott
korilmény szitkségessé teszi azt, hogy annak megszervezése, menete, valamint
credményeinck értékelése komplex médon térténjen. A verseny befejezd szaka-
szat illetben ez azt jelenti, hogy a katona eredményeit a harc- és politikai ki-
kép2és E6bb tantArgyai alapjan kell értékelni egységben az abban kialakult ma-
gas fokd erkdlesi- & harci tulajdonsigokkal. Ezért nagy jelentdséggel bir a
verseny eredmény értékelésének modszertani oldala.

A szocialista munkaverseny tovébbfejlesztésével kapcsolatosan a Kommu-
nista Pdrt és a szovjet kormdny kovetelményeinek, a Szovjetunié honvédelmi
miniszterének, a Szovjet Hadsereg és Haditengerészeti Flotta Politikai Fdcso-

portf5ndkségének, valamint a Szoviet Hadsereg hadtipféndkének, miniszter-

helyettesnek direktivdi és utasitisai- 4ltal vezérelt Fegyveres Erfk hadtiptorzse,
a HM hadtaptirzs és csoportfénokségek politikai osztdlya, a kézponti csoport-
fénokségek kidolgoztik 'a szocialista munkaverseny osszehasonhto entekelesenek
egységes metodikajat €és kritériumat.
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A mutatékat a hadseregben és a Flottanal folyé munkaverseny szakmas-tech-
nikai és szocidlis-nevelé funkcioinak figyelembevételével késziteiték el. A Fegy-
veres Er6k hadtipjanak vonatkozdsdban a munkaverseny els6é furkcidja magiba
foglalja a hadtapegységek ¢s -alegységek harc-, politikai- és szakmai (termelési)
tevékenységével kapcsolatos kérdések komplexumit. A mésodik funkcié meg-
oldja az olyan erkolcsi tulajdonsagok kialakitasanak feladatit, mint a kommu-
nista eszmeiség és elvhiség, a fegyelmezettség, a katonai becsiilet, a kézos {igyiin-
kére érzett erkolesi feleldsség.

Az adott metodika felhasznilasanak segitségével értékelni lehet az azonos
hadtapegységek harcos kiképzésének és nevelésénck -hatékonysagat, a harcki-
képzési tervek végrehajtasanak mindségét, a harc- és politikai kiképzés alapvetd
dgazataiban elért eredményeket, a fegyverzet és a hadtaptechnika elsajatitisa-
nak fokat, Lehetdvé teszi azt is, hogy leforditsuk a konkrét mutaték nyelvére
a csapatgazdilkodds vezetésének célszeriiségét, a személyi llomdny anyagi biz-
tositdsanak és életkoriilményeinek allapotat, a laktanyik, legénysézi korletek,
telephelyek stb, karbantartasat.

Fontos helyet foglalnak el a metodikin beliil az értékelés kritériumai, ame-
lyeknek kidolgozdsa a hadtipegységek és -alegységek harc-, politikai kiképzése
és termelé tevékenysége fobb 4gazati sajétossigainak figyelembevéselével tor-
tént. A szakharcaszati kiképzés értékelése pl. az ismérvek Osszességének alap-
jan torténik.

Kivilo értékelést az az egység vagy intézet kaphat, amelyiknek személyi
allomanya a gyakorlaton magas foku tdbori kiképzésr6l és Bsszekovacsoltsagral
tett tandbizonysigot, maradéktalanul teljesitette az érvényben lev6é normaékat, si-
keresen oldotta meg a megszabott feladatokat, a parancsnokai pedig helyesen
értékelték a helyzetet, idében jutottak megalapozott elhatdrozista, hozzaértés-
sel adtak ki a parancsokat és az intézkedéseket, pontosan & magas foku szin-
vonalon hajtottak végre szakmai kbtelmeiket.

A szakharcAszati kiképzés ropfeladat megolddsdnak, vagy vizsgafoglalkozas
levezetésének médijaval torténd ellendrzéseken keril értékelésre és ezen az az
egység vagy intézet kap ,kivale” értékelést, amelynek tisztjei t6bbségben ilven
osztalyzatot kap; , megfeleld” osztdlyzatot az az egység vagy intézet kap, melynek
tisztjei legalabb 10%-ban kivalét, a tobbi pedig ,,j6” és ,,megfeleld” osztalyzatot
érdemelt.

A harc-, politikai és szakmai kiképzésért akkor adhatd ,kivald” értékelés,
amikor a hadtipegység (intézet) a harcdszati (szakharcdszati) gyakorlaton az
alapvetd 4agazatokra ,kivalé”, a tdébbire ,,jé”-nal nem rosszabb osztalyzatot
kapott.

A korzet (hadseregcsoport), Flotta és a kozpont aldrendeltségébe tartozd
hadtdpegységek és intézetek esepében az értékelés kritériumai ezen kivil még
magukban foglaljdk az anyagi eszkdzok taroldsinak, a gazdasagi és ellen-
3128 reviziés munka megszervezésének kérdéseit is.

A gazdasizi és az ellenbrzé-revizios munkara arzoknak az egységeknek ad-
haté ,kivald” osztlyzat, amelyek teljesen végrehajtottik az éves gazdasigi ter-
vet, a szolgdlati kozegek és a belsd ellendrzd bizottsdgok allanddan ellendrzik
az anyagi eszkdzok mez6vasit; ha az ellendrzf-revizids munkit a meghataro-
zott id6re elvégzik és nincsen anyagi-eszkozhiany.

A bazisok és raktirak termeli tevékenységére vonatkoz6 értékelési kritériu-
moknak is megvannak a maga sajatossagai. Igy pl. a kérzeti, kdzponti raktdr (ba-
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zisy akkor érdemel | kivals” értékelést, amikor az anyagi eszkodzok tarolasanak és
nyilvantartisdanak megszervezése telies egészében megfelel az érvényben levd sza-
balyzatok és segédletek kévetelményeinek, a teriilet, a bekité utak &s maga a rak-
tér pediz kivald 4llapotban van. Az anyagi eszkozok felrakdsaval kapesolatosan
érvényben levd normdkat ,kivélé” értekeléste kell végrehajtani. A |, kivale”
értékeléshez szitkség van a kozegészségigyi ¢s biztonsagi rendszabdlyok betar-
tasara,

A metodika tartalmazza a katonai kozlekedés vonalszervei, a honvédelmi
miniszérium kiildnbozs vaillalatai, a katonai korhdzak (egészségiigyi zaszléal-
jak), a rendeld intézetek, a katonai szanatériumok és a kenyérgyirak tevékeny-
sége értékelésének mutatdit is.

A részletesen kidolgozott kritériumok j6 alapul szolgélnak minden harcos
és katona, kollektiva hare-, politikai és szakmai kiképzésének sokoldaly é& tar-
gyilagos értékeléséhez. A metodika lehetdvé teszi azt, hogy az alapvetd kikép-
zési Adgazatonként kapott értékeléseket Atviltoztassuk osztalyzatokka.

A gybetes meghatdrozdsakor figyelembe kell venni a kivalé alegységek, a
harc- és politikai kiképzésben kivalé katondk, a kommunista munka é&lenjdréi-
nak, az osztdlyba sorolt szakemberck és sportolék szAmét (szdzalékos ardnyit).
Azonos hadtipegységek & -alegységek koziil a verseny gydztesét az osztilyzatok
maximalis végisszegének alapjin kell meghatarozni.

A metodika lchetdséget ad a parancsnoknak arra, hogy a lehetd legtelje-
scbb mértékben szdmoljon a hadtdpegyséz, vagy intézet Allomanytdbla szerinti
rendeltetésének sajatossdgival. Feljogositja arra, hogy a pirt-, a komszomol- és
a szakszervezetekkel tortént egyeztetés utdn kiegészité mutatdkat llapitson meg
az aldrendelt alegységek és katondk szdmdra, amelyet az értékelés sordn ugyan-
tgy figyelembe lehet venni, mint a hare-, politikai és szakmai kiképzés £5bb
Apazatait.

A targyalt mctodikanak a kidolgozasa és a csapatokhoz valé eljuttatdsa
képezi a szocialista munkaverseny ercdményeit 6sszegzé korszeriisitésnek egyik
irdnydt. J6 eszkdzt képez a parancsnokok, polittkai szervek, tirzsek, part-
€és komszomol szervezetek szdméra a munkaverseny sokoldali és tirgyilagos ér-
tékelés¢hez, Minden eszkézhoz hasonléan ez a médszer is csak akkor télthet
be pozitiv szerepet, ha a parancsnokok, politikai szervek és torzsek igényesek
lesznek a szocialista munkaverseny eredményeinek értékelésekor, a kivaléak, a
kivalo alegységek és alakulatok megallapitdsinal. Tehat a munkaverseny sikere
figg a parancsnokok, politikai munkasok, torzsek, part- és komszomol szerve-
zetek, a szocialist véllaldsok maradéktalan végrehajtisinak biztositasdval kap-
csolatos szervezdi munka szinvonalitsl,

Az eredményck Osszegezésekor partszeriien kell elemezni a katonak kozstti
kollektiv kapcsolatok, azok viszonyuldsit az iigyhéz, 2 kommunizmus épitSie
erkolcsi kodexének 4ltaluk torténd betartdsat. Fontos annak a megvizsgildsa is,
hogyan formailja a munkaverseny a harcosokat arra, hogy azok telies erejiikkel
munkilkodjanak, fokozza azok kezdeményezokészséget, aktivitisat a katonai
szolgilat valamennyi szférajiban. :

Az eredmények osszegezését fel kell hasznalni a szocialista véllaldsok nem
teljesitése, az egyes katonak, alegységek, egységek kiképzésben vald lemaradisa
okainak gondos elemzésére, a kiképzés mindségének javitdsival kapesola-
tos konkzét intézkedések kidolgozisara,
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A szocialistza munkaverseny eredményeinek Gsszegezésével kapesolatos munka
magas foki szervezési és moidszertani szinvonala, a munkaverseny eredményei-
nek tirgyilagos értékelése alapjt képezi annak, hogy a hadtépegységek &s in-
tézetek személyi Allomdnya még magasabb eredményeket érjenck el a kiképzés-
ben, észtondzze a harcosokat az alkoté aktivitds és kezdeményezbkészség fejlesz-
tésére.

L. I Brezsnyev elvtdrs az SZKP KB f6titkdra, a Szovjetunié LegfelsGbb
Tanicsa Elnokségének elnbke a minszki dnnepségen elhangzott felszblaldsd-
ban azt mondta, hogy: ,az 1979-1980. években mindnydjunknak igen meg-
feszitetten kell dolgoznunk, hogy teljesitsik az &téves terv feladatait sszes-
ségében, a hitramaradt két év alatt jelentdsen fokozzuk a termelés novelését,
a munkatermelékenységet, megjavitsunk sok mds mutatét”. Erre a felhivisra
a szovjet emberek munkafelajinldsokkal valaszolnal.

A szocialista vallalisok teljesitéséért é&s nilteljesitéséért &llhatatosan har-
colnak a fegyveres erdk harcosai is, azak minden tudisukkal és energidjukkal
hozzdjirulnak az egységek és alegységek harckésziltségének noveléséher, a
Haza védelmi képességének erdsitéséhez.
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