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A csapatgazdalkodas tartalékai

fria: Sz Szulackouv altdbornagy

Megielent a Til i Sgnabysényije 1978. évi 6. sy-ban

A harctechnikai és a hadigy fejlddése korunkban gybkereiben megvéltoztatta
az orszig védelmi képességének megfelel6 szinten tartdsira hivatott emberek
munkakériilményeit. Fokozédtak mindazok a fizikai és erkdlesi-pszicholégiai
megterhelések, amelyeknek a harcosok ki vannak téve a kiképzés és a szol-
galat folyaman. Mindez néveli a személyi allomdny életkorilményei legjobb
feltételeinek megteremtéséért a parancsnokokra, politikai szervekre és a hadtap
szakemberekre harulo feleldsséget. A magasfoki harckésziiltség fenntartidsanak
cgyik eldfeltétele a csapatok ol szervezett élelmezési-, ruhdzati-, pénziigyi-,
egészségiigyi-, kommunalis és kultaralis ellatasa. A jo életkorilmények hozza-
jarulnak a fegyelem megszilarditdsahoz és pozitiv hatassal vannak a katona
kollektivdk erkolcsi helyzetének alakitdsara.

D. F. Usztyinov marsall, a Szovjetunié honvédelmi minisztere a csapatok
életkorilményeinek javitasdval foglalkozé hadsereg értekezleten megallapitotea,
hogy az egységek és hajok magasfoki harckésziiltségének biztositdsa, azok ka-
tonai fegyelmének és szervezettségének szinvonala, kozvetlen 6sszefiiggésben
all az emberek anyagi, szocialis sziikségleteinek kielégitésével.

. A csapatoknil meg van minden feltétele annak, hogy harcosaink folya-
matosan tokéletesiteni tudjik sajac szakmai jartassigaikat és politikai ismere-
teiket, fizikailag edzzék magukat, kulturaltan toltsék el a harckiképzéstdl és a
szolgalattdl mentes szabadidét. A személyallomany allanddan et van litva jo
mindségl ruhazattal, idejében megkapja az izletes és taplalé ételt, kényelmes
¢s jol felszerele korletekkel, laktanyikkal, sportkombinatokkal és kulturalis fel-
vilagosité intézményekkel rendelkezik.

Mindezek elérésében nagy szerepet jatszik a csapatgazdilkodds, amelyen
beliil jelentGs — a katonak és a tiszthelyettesek mindennapi életének és kikép-
zésének biztositasdra szolgdldé — anyagi értékek Osszpontosulnak. Ezért igen fon-
tos az, hogy a csapatgazdilkodast minden egységnél hozziértden vezessék, al-
flandban korszeriisitsék, hogy a szovjet nép munkajaval megtermelt anyagi ja-
vakat ésszerfien és takarékosan hasznaljak fel. Ujabb tartalékokat kell felku-
tatni a személyi allomdny anyagi-szocidlis sziikségletei biztositasanak tovabbi
megjavitasara, Pontosan ezt kiveteli t8link az SZKP KB-nak, a Szovjetunid
Minisztertanacsinak és a Lenini Komszomol Kozponti Bizottsaganak a szoci-
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alista munkaverseny 1978. évi tovabbfejlesztésére vonatkozé levele. ,,]J6 gaz-
dahoz méltdan vizsgiljuk meg elvtirsak, hogyan szervezhetnénk meg a munkat
jobban az 6j évben, hogy hasznalhatnink fel teljesebben a tartalékokat” ol-
vashatjuk a levélben. Ilyen lehetdségekkel és tartalékokkal marpedig mi tény-
leg rendelkeziink.

A Szovjetuni6 Fegyveres Erdi csapat (hajo) gazdalkoddsra vonatkozd uj
szabalyzat kihangsulyozza, hogy a csapatgazdalkodas alapvets feladatdt a harc-
kiképzés sokoldali és folyamatos biztositasa, az egységek és magasabbegységek
allandé harckészilltségének ¢és mozgositdsi készségének fenntartisa és olyan
feltételek képezik, amelyek biztositjdk a béke helyzetbél valé gyors atallitast.

Kévetkezésképpen a csapatgazdilkodds az egység és magasabbegység harc-
késziiltségének fontos alkoto részét képezi. Teljesen jogosan allapitia meg a
szabalyzat, hogy csapatgazdalkoddst a parancsnok szervezi meg, aki iranyitja
is azt és felelds az egység (magasabbegység) harckésziiltségéért, mozgositasi
készségéért mind békében, mind hdboriban, A csapatgazdalkedas hatékony-
sagit ndvel§ belsé tartalékokrol beszélve ezért kell kihangsilyozni az egysze-
mélyiparancsnok déntd jelentGségli szercpét cbben a fontos iigyben.

A csapatgazdalkodds hozzaértS iranyitasdhoz alaposan el kell mélyilni
annak részlereiben, mindendron fejleszteni ketl a tisztek kezdeményezdkészségét,
meg kell tanitani azokat az anyagi-, egészségiigyi-, kereskedelmi-, és szocialis
cllatds gyakorlatdban megsziletett uj és élenjaré tapasztalatok széleskori al-
kalmazasara. Ez a gyakorlat pedig rendkiviil gazdag. Szimtalan példit lehet
felhozni arra, amikor a hozzdértd kezdeményezés eredményeképpen jelentds
gazdasdgi tartalékok tdrulnak fel, korszerisodik a hadtap anyagi-tecnikai ba-
zisa, javul a harcosok anyagellatdsa és életkériilménye.

Mindehhez hozzaértésre van sziikség. Itt szeretnénk kiilon felhivni a fi-
gyelmet a csapat (hajo) gazdalkoddsi utasitds és a csapat életkériilmények javi-
tisdval foglalkozé hadsereg értekezlet tanulmanyozasira. Tisztelet illeti azokat
az egység parancsnokokat, akik készségesen és érdeklédéssel ismerkednek meg
a csapatgazdalkodds megszervezésének és vezetésének alapjaival. A szerzett
ismeretek, a jo elméleti felkésziilés Osszességében kedvezden hat a csapatok
hadtapbiztositdsinak mindségére.

A csapatgazdalkodds évedl évre bonyolultabb lesz. Annak hozziérté veze-
téséher arra van szitkség, hogy a parancsnokok, azok hadtiphelyettesei és a
szolgalatdg f6nikok felismerjék az eldtrik 4ll6 sokrérd feladatok koziil a leg-
fontosabbat, meghatirozzak a kollektiva tevékenységének perspektivajat és
programjit.

A belsé tartalékok és a csapatgazdalkodas korszeriisitésében fel nem hasznalt
lehet6ségek felkutatasa mindig lehetséges, ha az egységnél feszesen és megala-
pozottan tervezik a munkdt. Ilyen esctben nem lesz nehéz helyesen elosztani
a sezolgalatidgak kézétt a munkateriileteket, megtalilni a lehtdségeket az j
feladatok megoldasdhoz, maradéktalanul és idében biztositani a harckiképzést,
a harcosok életkoriilményét, gazdasigosan felhaszndlni a rendelkezésre All6
tartalékokat.

A személyi dllomanynak a csapatgazdilkodis tovabbi korszeriisitésével
kapcsolatos feladatok megolddsira valé mozgdsitas céljdbol az egységeknél tav-
lati terveket készitenck, amelyekben jelentds helyet foglal el a hadtip anyagi-
technikai bazisanak fejlesztése. Az 6todik otéves terv végéig tervbe vették
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nagyszdmy hadtip objektum felépitését és nagyjavitasat, a korszerd technolégia
kovetelményeinek és a gépesitési eszkozok meghonositasdnak figyelembe wvéte-
lével.

1978-ban teljes mértékben befelyezik a burgonya és z6ldfGzelékek kon-
ténerekben, az anyagi eszkozdk egységcsomagokban és rakodd lapokon tirténd
tirolasara valé Attérést. A raktarakban széleskdrden alkalmazzdk a rakodasi
munkdk gépesitésére szolgalé eszkdzoket. Ez lehetdvé teszi az anyagi eszkozok
tarolasi feltételeinek javitdsdt, a személyi Allomany munkajanak kdénnyebbé
tételét, a hadtdp mozgékonysiginak novelését.

Befejezddik a legénységi étkezdék rekonstrukcidja, aminek eredményekép-
pen nagyobb lesz a f&z8-, elékészitd és edénymosogaté helyiségek térfogata
¢és terillete, ami lchetévé teszi az élelmiszer eldkészités technoldgiijanak, az
eléételek és édességek tarolisi szabalyainak pontos betartisat.

Folyik a tartalékok felkutatisa a csapatétkezdék korszerii technologiai és
hiitd berendezéssel vald felszerelésére. Sokat tesznek azok esztétikai kialakitdsanak
¢rdekében is. Tobb alakulat étkezdéiben a sorallominy négy személyes aszta-
loknal fogyasztja az ételt.

A csapatok életkdrilményeinek javitisdhoz jelentds mértékben hozzajarult
a legjobb c¢sapatgazdalkodis és pénzigyi szolgdlat cim elnyeréséért folyé had-
sereg verseny, tovabbd a mintaszerd és kulturdlt viszonyokat biztosité lakta-
nyak kialakitasaért inditott mozgalom. Ezen idé alatt mintaszeri allapotba
hoztik az egységek és intézetek hadtidp anyagi-technikai bézisait. A laktanyak
minden kényelemmel el vannak latva, javult a korletek, klubok, étkezdék,
segélyhelyek, izletek, tedzok és mas objektumok karbantartdsa és esztétikai
kiképzése, azok modern felszereléssel vannak berendezve. Az ezermester-kato-
nak szeretettel és hozzdértéssel rendezik be a lenini szobakat. A korletek hild-
szobaiban tisztasig, kényelem és rend uralkodik. A gazdasigi szobakban min-
den rendelkezésre all ahhoz, hogy a harcosok megborotvalkozzanak, megnyi-
ratkozzanak, rendbe hozhassak ruhazatukat és labbeliiket. Rendelkezésiikre
allnak a firds- és szaritdé szobdk, a jo minGségl alegység raktdrak. Tébb egy-
ségnél a harcosok a konyhai munkdnak elvégzése, vagy a laktanya teriletének
rendbehozasa utan haszndlhatjak a korletekben levd zuhanyozokat.

Sok egységnél vannak legénységi szolgaltatd kombindtok, amelyekben van-
nak Iabbeli-, ruhdzat, gy és fehérnemd javité mdhelyek, vegytisztitd izemek,
fodrasz mihelyek. A foganatositort intézkedésck eredményeképpen javult a
katonak kiilseje és a szolgilati oltiozeti rend, fokozodott a szervezettség,

Az utobbi idében ujbél kiilonds figyelmet forditanak a lakohdzak és lak-
tanydk épitésére. Nagyon célszerli lenne, ha az uj laktanyak és étkezdék ter-
vezésekor figyelembe vennék a csapatok kivansagait és javaslatait. Igy pld. az
Uj laktanyakban a kozponti fitésen kivil tervezzék meg a melegviz biztosi-
tasat a zuhanyozok, mosdok és gazdasdgi szobdk részére. Az a tény, hogy a
szaritokat felszerelik automatikus hémérséklet szabdlyozd villamos fiitéssel,
lehetévé teszi azok Allando hasznalatat.

A tizedik és tizenegyedik Gtéves tervek éveiben minden kiilén elhelyezés-
ben levé egységnél és alegységnél a meglevd ruhdzati anyagjavité mihelyek
bazisan fel kell épiteni, vagy be kell rendezni a tipus szolgéltaté kombinatokat,
meg kell szervezni ezen kombinitok legujabb berendezéssel és butorzattal vald
kozponti elldtasat, szervezetszer(i szakemberekkel vald feltdltésér. A csapatoknal

153



igen elterjedt a hadtap objektumok hazilag torténé épitésénck mddja.- A kor-
szeri anyagi bAzis. felhasznildsival az egységek tdbbségének parancsnokai, po-
litikai és hadtip szakemberei kivalé feltételeket tudnak teremteni a személyi
allominy életének, kiképzésének és harci iigyeletének részére. Egyszéval a
gyakorlat bebizonyitotta, hogy az épitkezés midja j6. A rendelkezésre all pénz
és a munkaeré mellett azonban az egyes objektumok felépitése tobb esetben
lelassul (leall) az épitési anyagok hidnya. miatt. A kivitelez§ altal végzett be-
ruhdzasokhoz hasonléan meg kell szervezni ezen munkalatok folyamatos elld-
tasat mindenfajta anyagi cszkizzel és berendezési targgyal.

‘A hadtap objektumok karbantartdsinak mindségi javitasahoz az anyagi-
és pénzeszkozok ésszerii felhaszndldsahoz hozzajarul az egységek személyi allo-
manya kozott kibontakoztatott -szocialista munkaverseny, tovabba a laktanyik
mintaszerd rendben tartasiére és magasfoki kulturaltsagért inditott mozgalom,
ami . ,,Tanulj, dolgozz és élj leninistihoz, komszomolistdhoz méltéan” jelszo
alatt folyik. Ez a mozgalom csak a kézelmultban vette kezdetér. Annak ered-
ményeképpen azonban, hogy a harcosok és a laktanydk lakosai kozott a pa-
rancsnoksag és a politikai szervek mellett a part-, komszomol- és szakszerve-
zetek is végeznek szervezdi és felviligositdé munkae, az igen hatékonnya és to-
megméretiivé lett. A

Az egyik legfontosabb tartaléknak mi az élenjaro tapaszralatok hatékony
felhaszndlasit latiuk. A személyl allomdny életkorilményeinek javitdsa érde-
kében ezen gondok tanulmanyozasa ¢s a gyakorlati megvalésitisa eredmé-
nyezi, a csapatgazdalkodas anyagi-technikai bazisanak fejlesztését és korszerd-
sitését, a csapatok feszes hadtipbiztositisit. A hadtap egységek és intézetek
tevékenységének sokoldald elemzése, az évrdl évre elért magasabb mutaték
lehetévé tették, hogy kivalogassuk azokat a javaslatokat, amelyeket eljuttatunk
az egységparancsnokokig, valamennyi hadtip tisztig és kézépkaderig. Az élen-
jiro tapasztalatok &ltalanositdsinak és teljesitésének modjai a legkiilonbozéb-
bek. A leggyakoriabbak kizé tartoznak a minden kategéridju katonak részére
levezetendé kiképzo-modszertani dsszevondsok, értekezletek, konferenciak, szem-
lék és versenvek, valamint minden djnak, élenjarénak a sajton és a helyi radi6-
kozvetitéseken keresztiil torténd propagalisa.

A felhalmozddott tapasztalat altalanositdsdnak és terjesztésének leghata-
sosabb formajit az Osszevonasok résztvevdi részére a csapatgazddlkodis minta
objektumain levezetendd foglalkozasok képezik. Magas szinvonalon vezették le
a hadtap tisztek Osszevonisit annal az alakulatnil, ahol Ivanov tiszt teljesitett
szolgalatot. A csapatgazdalkodds megszervezésének élenjiro tapasztalatat most
igen sok katonai kollektivanal alkalmazzak.

Ilyen oOsszevonasokat véleményiink szerint célszeri olyan csapatgazdalko-
das objektumokon megtartani, amelyek nem tartoznak a legjobbak kbzé. Az
ilyen Osszevonisok elbkészitésének idészakiban, annial az alakulatnil, ahol
annak megtartdsat tervezik, aktivizalodik a parancsnoknak, hadtip mintaszerii
allapotba valo hozasival kapcsolatos munkaja.

A piart XXV. Kongresszusa hatdrozatainak, az SZKP KB, a Szovjetunid
Minisztertanicsa és a lenini komszomol KB levelében foglaltaknak, valamint a
csapatok életkériilményének javitdsival foglalkozé hadsereg értekezlet javas-
latainak gyakorlati megvalésitasan munkilkodé parancsnokok, partszervezetek
és hadtaptisztek nagyon sokat tesznek annak érdekében, hogy az anyagi érté-
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keket és a pénzeszkozoket ésszeriien és a leggazdasdgosabban hasznaljak fel:
Aktivizalédott a kenyér, iizemanyag, villamosenergia és a viz takarékos felhasz»
nalasaval, tovabba azzal kapcsolatos munka, hogy a katondkat hozzdszoktas-
sak a laktanyik és lakdhazak, a helyiségek berendezése és a ruhdzati anyag
kiméletes hasznalatdhoz.

Az anyagi alap utinpétlasinak egyik alapvetd forrasat a klseglto gazdasi-+
gok képezik, ahol szarvasmarhat, sertést, nyulat, szirnyast tenyésztenek, iveg-
hizak és halastavak vannak. A jol szervezett kisegitd gazdasig nagy lehetdsé-
geket biztosit a parancsnok széméra a harcosck élelmezésénck és életkoriilmé-
nyeinek javitisara.

Figyclemre és terjesztésre alkalmas annak a kisegitd gazdasignak a ta-
pasztalata, amelyiknek iranyitdsaért Makovjev tiszt felelss. Ebben a gazdasig-
ban sertést, szarvasmarhat, birkat, tydkot tenyésztenck, van 900m’teriileti dveg-
hazuk.

Nagyon sok az olyan példa, amikor viszonylag nagy terilleten termesztenek
gabonaféléket, napraforgét és mis mezégazdasagi kultvrakat. Annil az alaku-
latnal pl. ahol a gazdasigot Zdioruk tiszt iranyitja a gabonafélék vetésterilete
61 hektirnak felel meg.

A kisegité gazdasigok fejlesztése tudomanyos alapon torténik. Tanulmi-
nyozzak a mezégazdasigi tudomdnyos kutatd és kisérleti intézmények, az élen-
jard szovhozok és kolhozok eredményeit. A his és tej elballitds, a burgonya és
zoldfézelék félék termesztése, a hal tenyésztés élenjaré modszereinek alkalma-
zhsa lehetGvé teszi jelentds gazdasigi eredmények elérését.

Nagy figyelmet forditunk arra, hogy sajit mezégazdasigi bazist hozzunk
létre a tavoli helyGrségekben. Ezek a gazdasigok nagyon jol beviltak, lehetbvé
teszik a katonak friss bidssal, tejtermékkel, tojdssal és zoldséggel valo ellatasat,

1977-ben a csapatok kézpontositottan egyenként 1000 m? alapteriiletii {iveg-
hazakat kaptak. Az otéves terv végére négyszerte tobb iveghazat terveznek
beszerezni.

Ez azonban nem jelenti azt, hogy a csapatoknal megszinik a hdzilag tér-
ténd épitkezés. Ez a munka pdthuzamosan folyik és a jelenlegi Otéves terv vé-
gére nagyon sok uveghazat fel fognak épiteni.

Korszeri viszonyok kozott magas kbvetelményeket timasztanak a harcosok
egészségigyi biztositidsaval szemben. Megértve sajat feleldsségiiket a személyi
allomany egészségiigyl allapotdért az egészségigyi dolgozék kozosen az egysé-
gek és alegységek parancsnokaival allandoan gondoskodnak minden kategéri-
aji katona megbetegedésének megelézésérsl. Tudott dolog, hogy ebben a vo-
natkozasban magas eredményeket csak ott Ichet elérni, ahol azt egyiittesen
végzik az anyagi- és szocialis ellitds valamennyi kérdésének min@ségi megolda-
sdval, Es ezt a gyakorlat is igazolja. Azoknal az alakulatoknal, ahol mintaszer
a csapatgazdilkodas és jok az életkériilmények, magatol értetddGen alacsonyabb
a megbetegedések ardnyszama.

Az utébbi idében észrevehetben javult a katonak és csalddtagjaik egész-
ségiigyi biztositdsinak minfsége, a gydgyité-diagnosztikai munka. Ehhez hoz-
zdjirult az, hogy a gyakorlatban bevezettek és elsajatitottak tébb mint szaz
diagnosztikai és gyogyité eljarast. A katona orvosok igen szigoruan és éssze-

155



rlen vigydznak a személyi dllomdny egészeégének 4llapotira, munka és pihe-
nése korillményeire.

A szoviet dllam nem sajndlja az eszkizéket arra, hogy fegyveres erdi el
legyenek litva minden szilkségessel, és hogy biztositsdk a normalis élet- és
munkafeltételeket. A parancsnokoknak, politikai munkasoknak és hadtip szak-
cmbereknek nemcsak az a feladata, hogy minden illetményt eljuttasanak a sze-
mélyi dllomanyhoz, hanem az is, hogy 4llandéan keressék a belsé tartalékokat
a csapatgazdilkodds tovibbfejlesztéséhez, a harcosok életkériilményeinek javi-
tasahoz, ami a harckésziiltség erdsitésének egyik osszetevdije.
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