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A személyi dllomany
élet-, munka és szolgilati koriilményeinek helyzete,
a hadtipellatas- és szolgaltatas fejlesztésének feladatai

Dr. Kajdi Jozsef alexredes

1975 december 31-ével befejezéditt a negyedik Gtéves tervidSszak, lezajlott
az MSZMP XI. kongresszusa. A tarsadalom kiilonbdzé rétegeinek, azok kép-
viscldinek aktiv részvételével kerilt kidolgozdsra, majd a kongresszuson elfo-
gadasra a part programayilatkozata. Bz a program — a Magyar Néphadseregre
vonatkoztatva — tébbek kizott meghatdrozza:

oHazdnk védelmi képességének erSsitése érdekében folytatjuk
néphadseregiink fejlesztését, harckésziileségének ndvelését, a személyi
dllomany erkélcsi-politikai szinvonalinak tovabbi emelését, szolgalati
¢és életkoriilményeinek javitasat...”

A negyedik Stéves terv eredményeit és a fejlesztés célkitizéseit figyclembe
véve fogadta el az orszaggyiilés az 6tddik otéves tervet, amelynek 1980-ig tartéd
iddszakara tervezett feladatai meghataroztak hazink gazdasagpolitik4djat, a had-
screg feilesztésének kovetelményeit is.

Most a XI. kongresszus utdni iddszak és az 6r6dik Stéves népgazdasagi terv
végrehajtdsdnak félidejében, a hatodik otéves terviavaslat kidolgozasa eldtt cél-
szeriinek latszik attekinteni a hadtdp alapvetd feladatai kozill a személyi allo-
many élet-, munka- é szolgdlati korillményei fejlédésénck eredményeit, a még
meglevé problémakat, fesziiltségeket, szitk keresztmetszeteket, t4jékoztatdst
nydjtani azokrdl a feladatokrol, amelyek — az MN hadtdpja vezetésének kove-
telményei szerint — az MSZMP szocialpolitikai térekvéseibsl az MN hadtapjara
harulnak.

A tijékoztatdst megkonnyiti szimomra az a tény, hogy a Magyar Néphad-
sereg hadtdpjdnak vezetdi — a hadsereg allami és politikai vezetdi és vezetd
testitletei eldtt egyardnt — részletes felmérésen alapuld értékelést adtak a sze-
mélyi dllomany létkdrilményel helyzetérdl, a tervezett feladatokrél. Miutin
ezen okminyok OsszedllitAsdban részt vehettem és az anyagokat megismerhet-
tem, tovabbd rendelkezem bizonyos tapasztalatokkal, mertem vallalkozni e cikk
megirdsira.

Ha ehhez hozziteszem azt, hogy az élet- és szolgilati korilmények fej-
lesztésében mindannyian érdekeltek vagyunk, és nem mindegy a megvalésitis
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milyensége, iitemének gyorsitdsa, tovabbd hogy a Magyar Néphadsereg had-
tdpja — sajdtos helyzeténél és fcladatai sokrétiiségénél fogva — egyik alapvetd
feladataként végzi a személyi Allomany létkoriilményeivel valé tdr6dést, alatd-
masztja az ezzel vald foglalkozds fontossagat.

Mi indokolja a kérdés feltevését?

Az MSZMP kovetkezetes életszinvonal-politikdjanak, az erre vonatkozé
parthatarozatoknak — legutobb az 1978 aprilis 19-20-1 KB-i hatdrozatinak -
alapjan tarsadaimi-gazadsagi fejlédésiink jelen szakaszdban elétérbe kerilt a
lakossag, ezen beliil is az ifjisdg, a ndk életkdriilményeinek, szocilis, kulturdlis
és egészségiigyi ellatdsanak intenziv iitem@ és mérvii javitisianak kérdése. Mind
erfteljesebben bontakozik ki a pdrt szocidlpolitikajanak, az egész nép — ezen
belil a néphadsereg — anyagi helyzeténck javitdsat célzd, a megvalodsitasra ird-
nyulé feladatoknak végrehajtasa.

A szocialista tirsadalmi-gazdasigi viszonyok vdltozasa, fejlédése objektiv
torvényszeriségként hat a néphadseregre, és annak sajdtos funkciéjabél addédéan
kiilondsen fontos, hogy a hadsereg vezetése kells figyelmet forditson a part és
a kormany életszinvonal-politikdjanak megfeleld realizilisira. Nagyon egyértel-
mien fogalmazédik ez meg a honvédelmi miniszter elvtdrs direktivdjaban:

~A hadtipgazdilkodis — a Magyar Néphadsereg gazdalkodasi
rendszere részeként — biztositsa ... a személyi allomany életszinvo-
nalinak és szolgalati koriilményeinek javitisibél eredé szakfeladatok
és szolgiltatisok nbvekvé szinvonald teljesitését, a rendelkezésre allé
kereteknek, eréforrisoknak a f6 célkitizések érdekében torténd kon-
centrdlt felhasznalasae ...’

Ugy gondolom, hogy a hadtip teriiletein dolgozék szaméra rendkivil je-
lentds, hogy a tarsadalmi viszonyokban bekovetkezett valtozdasok hatdsa kiilo-
ndsen szembetlinden jelentkezik az ifjisagnil. Ebbdl kovetkezik, hogy a fia-
talsagra jellemz6 ‘kulturdlismitveltségi szinvonal, ©&nmaguk és ‘kornyezetiik
irdnti igényességiik ndvekedése egyben a szolgilatot teljesité katonafiatalok
anyagi, kulturdlis cllatdsdnak egyik alapveté mércéje kell, hogy legyen. A leg-
korszerlibb technika teljes értékii alkalmazdsa csak hozzdértd, a feladatai ella-
tdsahoz sziikséges feltételekkel rendelkezd, kiegyensilyozott életet él6 é&s gon-
doktol mentes személyi allomannyal érheté el. Ezek a tényezdk arra koteleznek
mindannyiunkat, hogy tevékenységiink sorin tudatosan és elfrelatéan — a tir-
sadalmi fejlédéssel Hsszhangban — a létkériilményeket meghatirozé valamennyi
tényezé komplex hatdsit figyelembe véve hajtsuk végre a Magyar Néphadsereg
személyi dllomanya szolgdlati és életkoriilményeinek 4llandé javitdsdra irdnyuld
feladatokat,

Az czzel osszefiiggd feladatok sokrétisége, a végrehajtisban résztvevdk
széles kore, 2 rendelkezésre 4llo erdforrdsok hatékonyabb, célirdnyosabb fel-
hasznildsa indokolja, hogy a vezetd és végrehajtd szervek ez irdnyu tdrekvése
és munkaja egységes elveken és kovetelményeken, Osszehangolt, hosszitavi ter-
veken alapuljon. Hogy az eddig elért eredmények az MN hadtip teriiletén
kiclégitik a kovetelményeket, az tobbek Lkozdtt a vidzolt elvek betartdsdbol is
adodott.
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Mielott a létkdriilmények Fejlesztésében elért eredményeket, a jové felada-
tait vdzolndm, szikségesnek tartom meghatarozni az egyes fogalmakat, azok
tartalmat.

A Magyar Ertelmez6 Kéziszotr szerint az életszinvonal fogalmdn
-valamely tdrsadalom, kézosség jolétének mérvékét, fokat értjiik.

Az életszinvonal fogalmit vizsgdlva sokfajta meghatdrozissal taldlkozunk. A
definicidknak a sokasdga részben a tirgy bonyoluitsigibol, részben az cltérd
megkdzelitésbdl adédik. Eltekintve most a kiilonbdzé meghatérozisok felsoro-
lasitol, az életszinvonal fogalmat illeten a legfontosabb kérdés az, hogy mi a
fogalom tartalma és melyek az dsszetevdi,

A kapitalizmus politikai gazdasigtandban, a polgéri kdzgazdasigtanban az
életszinvonal fogalmanak, tartalmanak mind objektiv, mind szubjektiv meg-
kozelitése ismert. A kilonbség természetsen a két felfogis kozott jelentds. Amig
az objektiv felfogds a megkozelitéshez az anyagi javakbol vald részesedésbél,
a fogyasztisbél, végsd soron a sziikségletek kielégitésének waldsigos folyamati-
bél indul ki, a szubjektiv felfogas ugyanakkor a szubjektiv érzeteket veszi ala-
pul, amelyek a sziikségletkiclégités sordn keletkeznek.

A marxista kozdasigtan az életszinvonal fogalméanak meghatdrozésdnal
mas elvet kbvet. A szitkségleteket a termel8erSk fejlettségébdl és fejlédésébsl,
a tirsadalmi viszonyokbdl levezetve hatarozza meg, és [ényegiiknek objektiv
voltukat tekinti. Ezzel egyidejilleg vizsgdlja az életszinvonal kérébe tartozéd
szitkségletek kielégitésének valésiagos folyamatait.

Gondot okoz, hogy az életszinvonal fogalmat és a rokonfogalmakat (élet-
koriiimények, életméd, életvitel sth.) kivetkezetleniil haszniljuk. Ez foként az-
zal figg oOssze, hogy a tudomdnyos kutatis eddig nem volt képes e kategdridk
tartalminak és igy a kozottik levd kiilénbségeknek olyan meghatirozdsara,
amely altaldnosan elfogadhaté alapja lehetne kévetkezetes hasznélatuknak. '

A szocialista épités gyakorlatinak tapasztalatai alapjan megillapithaté, hogy
az életszinvonal fogalmdnak tartalma jelentdsen béviilt. A gazadsigi tervezés
egyre inkdbb tirsadalmi-gazdasigi tervezéssé wvalt, a tirsadalmi célok pedig
egyre inkabb az életszinvonal tervezésével jutnak el a sziikebb gazdasigi szfé-
rdhoz.

Els6 6téves terviink példdul még egyszerlien arrél intézkedett, hogy a la-
kossig életszinvonalanak kell 6t év alatt 35%-kal nénie. Ugy gondolom nem
kell mondanom mai fejjel, hogy egy ilyen cél megvalésitisdnak mérhetésége
enyhén szélva kétséges volt. Ha ezzel szemben 6todik Stéves terviink egzakt mé-
don megfogalmazoet életszinvonal-politikai céljait nézziik, lathatjuk, milyen
hatalmas mindségi valtozas tortént az életszinvonal fogalminak haszndlataban.

Az életszinvonal fogalmanak béviilése két, egymdstél el nem valaszthatd
folyamatot foglal magiba. Béviilt az életszinvonal fogalma abban az értelem-
ben, hogy névekedett a fogalom dsszeteviinek a szdma. Ez egyiitt jart az
anyagi elemek csak kdzvetetten anyagi vagy nem anyagi vonisokkal valé ki-
cgésziilésével, Az uralkodé mennyiségi szemlélethez — elgszor a kdzvetlenil
anyagi jellegi folyamatokhoz kapcsolédva, majd rajtuk tilmenden - mindségi
vondsok és elemek tarsultak.

Szocialista fejlddésiink ‘kezdeti szakasziban — termelderdink akkori szin-
vonala miatt — elsdsorban a tdmegek alapvetd sziikségleteit kellett kielégite-
niink. Az elmilt évtizedben viszont — és a jovében még inkiabb ~ az életszin-
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vonal-politika stratégiai céljait mar hosszabb tivi tirsadalompolitikai elgondo-
lisaink, a fejlett szocializmus épitésénck koevtelményei hatirozzdk meg; az
alapvetd szikségleteket tdrsadalmi méretekben lényegében képesek vagyunk
mir kielégiteni.

‘Az’ életszinvonal fogalmanak Gsszetevoi kozott kezdetben szinte kizarola-
gos :szerepe volt a jovedelemnek és a fogyasztisnak. Szerepik ma is meghats-
rozé, de a hatvanas évek elejétdl mind szervesebben kapcsolédott hozzdjuk a
népesedés és a foglalkozaspolitikai, majd a hetvenes évek elejétsl a ,fogyaszt6i”
vagy lakosssgi” infrastruktira fejlesztése.

Mindezek alapjan az életszinvonal fogalmanak osszetev6i ma a ‘kovetkezok

"~ 4 jovedelem (munkajovedelmek és szocxahs ellatas)

— a fogyasztas és a fogyasztéi arak;

- a kereskedelmi, és termelo szolgaltatasok (kozlekedés; hirkozlés; viz- és
1av1to szolgaltatdsok) ;

< lakds- és kommunalis ellatds;

~ az egészségigyi ellatas

— népesedeés;
foglalkoztatottsag;
oktatis, szakképzés, kdzmiivelsdés;
a testnevelés és a sport,

Az életszinvonal fogalma a néphadsereg sajdtos viszonyai kizéte

Az életszinvonal tartalmat és osszetevsit nemcsak tirsadalmunk, de a nép-
hadsereg sajatos gazdilkoddsi és ellatdsi viszonyai kozéer is vizsgilnunk kell
annak érdekében, hogy felmérhessiik és helyesen értelmezzitk a jovs felada-
tait. Bs ezt a vizsgilatot a teljes személyi allomanyra, a sor- és hivatasos,
tovabba a polgiri alkalmazottakra is el kell végezni.

A hadseregben a személyi dliomany élet- & szolgalati koriilményei, 1étkoriil-
ményei kifejezést haszniljuk leginkabb. A fogalom Osszetett, lényegében - sa-
jatos érvényesiilési korilmények kozitt — az életszinvonal fogalmat takarja. A
személyi allomany élet-, szolgalati és munkakérilményeinek fogalman a kato-
nak (a hadsereg Osszes személyi allomanya, dolgozéi) tényleges egyéni és kol-
lektiv szikségletei kielégitettségi fokat, kielégitettségi mérvékér értjiik., Tartal-
mazza a néphadsereg sajatos viszonyainak és kovetelményeinek megfeleld
anyagi, szellemi és erkélcsi javak, értékek iranti sziikségletet, valamint mind-
azon tényezdket, amelyek — 6sszhangban az Altaldnos tarsadalmi fejlédéssel —
a hadsereg kotelékében meghatirozzak a szikségletek kielégitésének lehetséges
mértékét és modjait. A létkorillmények szinvonalit szdmos tényezd motivilja,
melyek egy része mennyiségileg mérhets, becsiilhetd; mas része kizvetetten hat.
A meghatirozé tényezdk kozé azok sorolhaték, amelyek kdzvetlenill hatnak a
személyi allomany élet- és munkakérilményeire.

Az életszinvonal fejlddését legkozvetlenebbill az anyagi javak fogyaszidsa,
a szolgaltatisok mindségi szinvonala mutatja, amelyek jelentGs része az MN
hadtap tevékenységi kdrébe tartozik. Ez természetesen nem jelenti, hogy a sze-
mélyi Allomany életszinvonalinak megitélését mas, szintén jelentds ellatasi
mutatok (pl.: elhelyezés, lakasellitottsdg; kulturilis, sport-lehetdségek; illet-
ményhelyzet stb.} nem befolydsoljak.
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‘A hadtip teritletén a létkdrilmények tartalma a kovetkezdket foglalja
magaba:

a) a sorallomany vonatkozisiban:

— az élelemzési ellatds mennyiségi, minGségi emelését, valtozatossiga biz-
tositdsat; az egyéb jarandésigok kielégitését; az étkeztetés koriilményeinek, kul-
turaltsiginak fejlesziésée; az ellitast segitd egyéb tevékenységek (kisegité gaz-
dasdg; kereskedelmi ellatds stb.) szinvonaldnak javitdsit;

— a ruhazati ellitas szinvonaldnak névelését; a laktanyai és tabori pihen-
tetés lehetdségei megteremtését; a szolgdltatisok magas szintd és a tarsadalmi
igényecket mind jobban megkdzelitd biztositasat;

~ az egészségiigyi alap- és korhédzi ellitds fejlesztését; az egészség- és
munkavédelem feladatai végrehajtasat;

b) A hivatisos és a polgari 4dllomany vonatkozisiban:

~ az Odiiltetés, pihenés szervezett biztositasat;

- a szocidlis juttatdsok (bolcsddei, 6vodai ellatds, kollégiumi férdhely
biztositas; hozzatartozék foglalkoztatdsa, tdvoli helySrségek ellatisaban kozre-
mitkodés; szolgilati és munkaruha, Gzemi étkezés korének biztositasat, kiter-
jeszZtését;

~ az egészségiigyi ellatds, gydgyiidiiltetés, szanatériumi elldtds feltételei
megteremtését és végrehajtisit;

— a szolgalati és szakmai feladatok ellatasa feltételeinek megteremeésér,
annak helyzetét, koriilményeit.

Ez a vazlatos felsorolas is mutatja, hogy a Mag'yar Néphadsereg hadtipja
széles teriileteken végzi azokat a feladatokat, amelyeket a part és a kormany
hatdrozatai alapjin a hadsereg fels§ vezetése meghatdrozott.

Az életsginvonal mérbeldsége

A néphadsereg személyi allomdnyinak élet-, munka és szolgilati koriil-
ményeit vizsgalva — véleményem szerint - jogosan meriilt fel az igény arra,
hogy az el6zé (bazis) idGszakoz viszonyitott fejlédés oOsszehasonlithatovd, mér-
hetévé valjon.

Az elért eredmények — mindenckelStt az életszinvonal fogalmanak ossze-
tettsége miatt — pontosan és mindenre kiterjedden nem mérheték. Ugy gondo-
lom, nagyon egyszet(i példat valasztva, mint ahogyan nem adhatd, keverhetd
Ossze az alma, a hal és a kosdr, ugyanigy nehéz ugyanezt elképzelni pl. az
élelmezési, ruhdzati ellardsrdl és az udiléscol.

A mérés lehetbsége a hadtipgazdilkodisban {a népgazdasagban) akkor
sem biztosithaté, ha az életkotiilmények, az életszinvonal tartalmdt leszdkitjik
az anyagi elemekre. Ebben az esetben a mérést mindenekeldtt a szikségleteket
kielégith hasznalati értékek (élelmezési, ruhdzati anyagok) Osszemérhetdsége
neheziti, Lehetséges azonban, és ennek mar mind a csapatokndl spontan mé-
don, illetve szervezeitebben a Csapathadtdp Szabalyzat L részében és mellék-
letében foglaltak alapjin nem egy jele fellelhets, az életszinvonal elemeit al-
kotd egyes részek természetes szambavétele és mutatdszdm-rendszer kifejezése,

Felmeriif a kérdés, hogyan tudunk dsszehasonlitist tenni az elldtds és
szolgaltatds nem anyagi jellegi elemeinek fejlédésében? Ma még ezen nem
anyagi természeti elemek szitkségletei kielégitésének inkabb csak a lehetdsé-

4 49



geit vagyunk képesek meérni, azoknak az objektum rendszereknek (konyha, ét-
terem, korlet, fiirdé sth.) korszerisitését, amelyek jelent8s befolyist gyakorol-
nak a személyi dllomany életkdrilményecinek fejlédésére.

Az életszinvonal, az életkoriilmények fejlédésének van egy még kevésbé
mérheté oldala, ez pedig a fejlédés mindségl vondsainak tomege. A mérhetfség
a mindségi Osszefliggések mennyiségében valo kifejezését, felolddsat igényelné.

Természetesen mi sem tekinthetink el ma mar attdl, hogy az életkérul-
mények jellemzé értékben vagy naturilis szdmokban kifejezhetd mutatdit a
hadtipgazdilkodis folyamatdban mind jobban kihasznaljuk. Szdmunkra adott
az a lehetéség, hogy azonos tarsadalmi helyzetd emberek csoportjaira, a nép-
hadsereg személyi alloméanydra vonatkozé méréseket végezziink, s a mutatdk
mind jobban megkézelitsék az objektivitast és a teljességet. Erre annal inkabb
szitkség van, hogy az elvégzett elemzések segitségével, a rendelkezésre allé
mutatészamok ismeretében helyesen lehessen megfogalmazni a néphadsereg,
ezen beliil a hadtipszolgalat életszinvonal-politikai céljait.

A személyi dllomdny életsgzinvonalinak belyzete, eredményeink

A lakossag élctszinvonaladt, annak fejlettségi fokat alapvetéen és dontben
az adott orszag gazadsagi fejlettsége hatdrozza meg, alakuldsat pedig az or-
szdg gazdasidgi novekedésének dteme befolydsoija. Fokozottabban érvényes
mindez a hadseregre, annak szemclyi &allomdnyara is, amely amellett, hogy
része a tdrsadalmunknak, szikségleteinek kielégitése egy sajatos gazdalkodasi,
ellatasi rendszer fejlédésének fiiggvénye.

A népgazdasdg elért belyzetét elemezve — a Kozponti Statisztikai Hivatal
Gazdasagkutaté Intézere Altal végzett nemzetkdzi felmérés szerint — csak a
Magyar Néphadsereg hadtipjihoz tartozd szolgaltatisi feladatock (vagy ha-
sonldak) teljesitménye, szinvonala 6sszességében megfelel a gazdasag fejlettsé-
gének. Sot az Gsszehasonlitisban — a nemzetkozi szintet 1,0-nek véve - pl. az
egészségligyi szolgiltatds 1,3-es indexel szerepel. Az Altalanos gazdasigi fej-
lettségnek megfelelé szinvonalu a személyszallitds, a kereskedelem és a ven-
déglétas is.

A szakemberek véleménye szerint napjainkra olyan sziotet ért el nép-
gazdasigunk, hogy a lakossig donté tobbsége szdmdra lehetségessé valt az
alapveté sziikségletek kielégitése, Azt jelenti ez, hogy az élelmiszer elldtdssal
nincsenek kilénosebb gondok; hogy a ruhdzkodas a fizioldgiailag sziikséges igé-
nyek szerint megoldhaté. Mindenki szdmdra ingyenes az cgészségiigyi ellatas;
egyre inkabb erdstédnek a feltételei bizonyos 0j sziikségletek térhoditasanak
{szabad idd hasznos eltdltése sth.), mely azonban — mindenekel6tt a jovedelem-
aranyokban mutatkozé kilonbségek miatt — nem érinti egyforman a lakossig
egészét.

Mint késébb latni fogjuk, a népgazdasig helyzete és elért eredményei nem
killsnbéznek jelentésen a néphadsereg helyzetétél és elért eredményeitél.

Tekintsiik most At azokat a badtdp terileicket, amelyek a part szocidl-
politikai térekvéseinck megvalésitdsat szolgaljdk. Ezek az élelmezési ellatas,
a ruhdzati elldtds és szolgaltatds, ar egészségiigyi ellaris, a szocialis ellatds és
az iidiiltetes.

Az ismertets — gondolom érthetéen — csak vizlatos attekintést nydjthat a
személyl allomany élet- és szolgilati korilményeit alkoté és azt befolyisols
teriiletekrdl, de bizom abban, hogy xiolvashatévi vdlnak a kévetkezé oldalak
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soraibé! azok a feladatok, amelyeket a hadtip vezetése a szolgilat dolgozéi
részére meghatdrozott.

Az altalanos megitélés és értékelés szerint a személyi allomany élelmezési
elldtdsi szinvonalanak - az életkoriilmények egyik jelentds tényezdiének -
javitasira hozott kozponti rendelkezések, anyagi erdfeszitések, helyi kezdemé-
nyezések a kivant eredményhez vezettek; hatdsukra lényegesen megvaltozott az
ellatas mindsége, maodja, jobban igazodik a tdrsadalmilag indokolt igényekhez.

A hadkéotelezettség alapjan szolgalatot teljesitd 4llomédny élelmezése az
altaldnossa valt napi négyszeri étkezéssel, a valaszthaté féétkezéssel alapvetfen
megvaltozott. Az ellatist napjainkban — statisztikai felmérések szerint — a vi-
szonylag magas kaloriaszint, (kb. 4100 kaléria/nap atlagban), és a jelen idé-
szakra elérni tervezett, egy fdre jutd naponkénti 55 gr feletti allati eredetl
fehérje biztositasa jellemzi. Az élelmiszer-fogyasztas szerkezetét a tervezettnél’
valamivel magasabb huasfogyasztas, a tervezettel megegyezd tej- és tejtermék,
jelentds sitdipari és édesipari termék fogyasztdsa jellemzi. Alacsony az idényen
kiviili zéldfézelék felhasznalas, altaldban a zoldfSzelék konzerv, a gyorsfa-
gyasztott termékek fogyasztisa. Nem kielégité a gyimdlcsfogyasztas sem,

Ennek alatamasztasira ismertetem néhany fontosabb élelmiszer fogyasztd-
sanak alakuldsat 1975-ben kilogrammban, egy fére vetitve:

MN-ben Népgazdasagban
husok 112,9 70,5
tej, tejtermék 159,7 125,0
cukor 29,5 39,5
z6ldség, zdldfézelék 89,9 91,2
gyumales 435 73,8

(Az MN adatok a bevonultatott 18-25 éves allomanyra, a népgazdasagi
adatok az Gsszlakossagra vonatkoznak.)

A fenti adatok is igazoljdk, hogy a személyi dllomany élelmezési pénz-
normaja alapvetSen birtositja a tdrsadalmi szokdsoknak, a katonafiatalok fej-
l6désének és igénybevételének megfeleld élelmezési szitkségletek kielégitését.

A személyi allomany igényeihez igazodd, kelld differencidltsdgot bizto-
sitd, tobbmeniis étkeztetés helyesnek bizonyult. A legénységi éttermek rozsda-
mentes acél és mianyag edényzettel torténd ellatdsa biztositotta a kulturalt
étkezési kivetelmények kielégitését.

Ugy gondolom jelentds elérelépésnek itélhetd, hogy miniszteri rendelkezés
szabdlyozta az allando 6rségek dllomanya részére a kiegészitd élelmezési norma
biztositasat is.

Az élelmezési szolgalat vizsgdlatainak altaldnos tapasztalata, hogy az allo-
mény véltozatosabb — kevesebb £6tt ételt tartalmazd — vacsora étrendet kivan.
‘Tébbek kozitt ezzel is magyardzhaté, hogy 20-30%-uk nem fogyasztia el a
meleg vacsordt. E tapasztalatok alapjan folynak biztatd kisérletek a biifé-rend-
szerli vacsordztatasi forma kiterjesztésére az alakulatok mintegy 40%-anal, de
intenziven és kellé eredménnyel kb. 20%p-uknal. Ezekre a kisérletekre a jovében
nagyobb gondot kell az érintetteknek forditani.

A vizsgalatok és a személyes tapasztalatok mdst is igazolnak. Annak elle-
nére, hogy a feltételek a mainil magasabb szinvonali élelmezési ellatist tesz-
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nek lehet6vé, egyes parancsnokok igénytelensége miatt, az azonos lehetdségekkel
rendelkez6 csapatokndl eltérés mutatkozik a katonik élelmezésében. Emeliett
hibdk a tervezésben, az étkezdk igényei feloli tdjékozddashan, a szakacsdlloméiny
felkésziiltségében is taldlhaték, melynek rendezésére mar torténtek lépések.

Meg kell emlitenem két kisegité gazdasigi tevékenység helyzetét, hogy tel-
jessé valjon az a kép, amely ma a csapatokat jellemzi.

Az egyik a laktanyai vegyesboltok, népszeriien kantinok helyzete. Ez a
hilézat a sorallomany és kisebb mértékben a hivatdsos dllomany ellitisiban
kliegészité szerepet tolt be. A problémdt az jelenti, hogy ezek nagyobb részének
mérete, dltaldnos képe, felszereltsége, drudsszetétele, szolgaltatdsi kulturaltsiga
elmarad a kereskedelem Altaldnos fejl6désétdl, a személyi allomany igényeitdl.
Valtozas ezen a teriielten az elmult évben megkezdddott vegyesbolt-halézat kor-
szerlisitését6l varhatd., Amig 1975-ben 17%p-uk volt korszerii, ez két év alatt
30%)-ra ndtt, és a jovahagyott tervek szerint az Otéves terv végére a nagylét-
szdmi laktanydkban izemels boltok teljes egészében, a kisebb laktanyikban
mitkodsk 70-80%p-a kerill korszerisitésre.

Az élelmezési ellitis javitisidt — kiilonbsen gyakorlatok és mas fokozott
igénybevétel alkalmaval — jél szolgaljak a csapatoknal, intézeteknél a kiilonbozd
lehetdségek miatt eltérd hatisfokkal mikods kisegitd gazdasagok, amelyek -
néphadsereg szinten — az élelmezési norma mintegy 3%p-dnak megfelels osszegét
{atlagban mintegy napi 70 filiért) adjak étkezés feljavitisaként.

Ezen eredményeket a kivetkezd abszolit értékek és mutatoszamok repre-
zentaljak.

Kisegité gazdasigok termelési eredményei 1975-ben (vagon) az élelmezési
szolgalat felmérései szerint.

Allattartdsbol eredd termékek: sertéshus 36,2; fehéraru 26,1; szarnyas 0,4;
egyéb has 0,7,

Novénytermeléshdl eredé termékek: burgonya 9,1; zoldfdzelék, zoldség
26,4; gyiimoles 0,9; takarmdny 100,5.

A termelési eredmény alapjan egy évre jutd feljavitis értéke: sordllomdny-
nal 209,6 Ft/f5; tiszti étkezdénél 151,9 Ft/fa.

Kiemelt terilete a személyi allomany létkorilményeinek a rubdzati elldtds
és szolgdliatds. A Magyar Néphadsereg oltozeti rendszere egyarant megfelel a
katonai kévetelményeknek és az 4ltaldnos tdrsadalmi igényeknek. Az 1960-as
évek elején kialakitott hadi (gyakorld) 6ltozet, kimend ruhdzat és egyéb fel-
szerelési cikkek kore a kovetkezd tervidészakokban tovab béviilt, mindségik
javult. A katonik a kimené oltozetikon kivil a mindennapl tevékenységhez
sziikséges mennyiségll, és Allapotukra nézve az igénybevétel jellegével 0Ossz-
hangban allé szolgalati, gyakorlé- és munkaruhizattal (3 rend), a sportoldshoz
és a szabad iddé kényelmes eltoltéséhez kilén sportdltézettel rendelkeznek.

A kulturdltabb, jobb pihenést szolgiljak azok a rendszeresitett 4j cikkek
(derékalj, haléruha, gumisaru stb.), amelyekkel 1961 &s 1975 kozitt egésziilt
ki a katonak felszerelése. Jelentds cldrelépésként értékelhet, hogy a soréllo-
many a sportltézetét, a sporttdskit, valamint a kimend félcipst és zoknit
a leszercléskor magaval viheti.

A sorallomény kulturdlt megjelenésében fontos szerep jut a textiltisztitd
és javité szolgaltatasnak is. A textiltisztité és javité tzem rckonstrukcidja be-
fFejezés elétt all, csaknem teljesen kiépiilt a vegytisztité hdlozat is. 1970 6ta
utinszinezést, 1972-t5] a tisztitott ruhanemd javitdsit is végzi. A ruhdzat javi-
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tisanak Atszervezése lényegesen tehermentesitette a csapatok ruhazati szakszol-
galatat, a tisztitasbol csak haszndlhaté, javitott anyagot kapnak vissza, melyet
azonnal fel tudnak hasznalni az dltdztetéshez.

Elsbbre lépés tortént a sorallomany fiirdetése és fechérmemi valtdsinak
heti kétszeri biztositasiban. Az eredmények még szerények, a korabbi évek
atlagosan 10 naponkénti fehérnemi valtdsa csak 6 napra csdkkent, az MN sajit
iizeme a szitkséglet 90%-at képes ellatni, Az év masodik felében izembe 1épd
Uj gyongyosi és kalocsai Gizemegységek kapacitisa lehetévé teszi a szolgdltatdsok
cgész MN-rc torténd kiterjeszeését.

Az utobbi években szamotteven javult az o6ltozkodés szinvonala, ezt
segitette, hogy 1976-ban befejezédétt a hivatasos allomdny sltézeti rendszerének
kialakitdsa. A tisztek, tiszthelyettesek kotelezfen elGirt ruhatira modot ad
arra, hogy a kiillonbdzd feladatnak és a tirsadalmi kitelezettségeknek megfe-
lel6en valtozatosan oltozkodjenek. Az ellatds szinvonaldnak érdekében 1977-ben
megkezdédott a konfekcionalt felséruhazati cikkek arusitisa. Problémat a kis-
ipari szovetkezetek kapacitisinak elégtelensége okoz, mely neheziti a hivatdsos
allomany ellatasat méretes felsdruhdzati cikkekkel €5 bokszcsizmaval.

Az egésységiigyi elldtds kiemelt alkotbeleme a személyi dllomdny és az
igényjogosult hozzitartozok életkdrilményeinek, ezért rendszeres tovabbfejlesz-
tést, korszerfisitést, illetve korszerdi szintentartdst kovetel. Az elldtissal kap-
csolatos feladatokat — a szolgilat megitélése szeriat — alapvetfen két tényezd
befolyasolja:

- a sordllomany tekintetében az, hogy a bevonultak kb. 10%-a C és D
kategoridba tartozik, akik részére folyamatos gondozas biztositisa, egészségi
allapotuk fenntartisa sziikséges;

- az ellatandok létszamanak jelen és perspektivikus novekedése (myugdl-
lomanytak aranyaval 1990-ig varhaté szamottevdé ndvekedése), valamint a
magasabb életkorral egyiittjoré megbetegedések aranyszdmanak emelkedése és
ebbsl adédéan a kezelés atlagos id6tartamdnak hosszabbodisa.

A személyi dllomdny megel6zd egészségvédelmének fejlesztését tobb ha-
tékony intézkedés biztositja. Ezek korében fontos szerep jut a megeléz4-rege-
nerald gyogyidiiltetésnek.

Jogos érémmel télt el benniinket, hogy a tervid8szak egészségiigyi beruha-
#isaj - a pécsi, kecskeméti korhazakba 1j szakorvosi rendeldk, a hévizi 100
agyas bévités, a belépd balatonfiredi szivszanatérium — a 10000 fdre esd
korhazi (szanatoriumi) agyszamot 12-re emelik és bovitik egyes megbetegedések
(mozgasszervi, sziv-érrendszeri) gyogykezelési és rehabiliticids lehetdségét.

A sordllomany egészségiigyi ellitdsaban a hivatisos csapatorvosi helyek
feltoltési ardnyanak novekedése és a csapatgyengélkeddk felszereltségének folya-
matos javitisa kovetkezményeként az alapelldtds szinvonala a jelenlegi kbve-
telményeknek alapvetben megfelel. Ebben a vonatkozasban is kedvezben hat
az cgyctem elvégzése utdn bevonult fiatal orvosok megnovekedett szolgalati
ideje.

Az alapellatisban a feltoltottségi viszonyok és a felszercitség javitdsa le-
het6vé tette az 4ltaldnos orvosi szinvonalnak megfelels ellatast, a szilirGvizsga-
latok tervszerdbb és folyamatos végzesét.

A személyi allomany ellatasiban a legtébb gondot a fogdszat okozza. Az
orezégosan is rossz fogaszati helyzet eredményeként a sordllomdny mintegy
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90%-a2 szorul fogaszati ellatdsra. Ugyanakkor az ellitis megszervezése nehéz-
ségekbe iitkozik, A polgari szakrendelk a teljes szandciét nem vallaljak, vagy
azt csak nagyon hosszd 4atfutdsi idével végzik. Az alakulatok fogorvosi statusz-
szal nem rendelkeznek, mellékfoglalkozas formajiban pedig — vallalkozé hia-
nydban — nem tudnak fogorvost szerzdtetni.

Az alapellatisban javulé szinvonald gyogyité  munka eredmenyenek te-
kinthets, hogy az egészségiigyi okbél szolgalatképtelenek arinya a két évvel
ezelstti 15,7-c61 14,9-re csokkent. Az epészségiigyi hilézat javulé munkajét
jellemzi, hogy az egészségiigyi ok miatt leszereltek szdma 5 év alatt 4414-rél
2895-re csokkent.

Ugy gondolom, nem lenne tel;es a tdjékoztatds, ha nem érinteném a
szocidlis ellatds és iidiltetés helyzetér. Az idiilék és a gyermekintézmények fej-
lesztése elsGsorban a szolgaltatisok mindségét tekintve folytatédott. Az ddilék
féerghely befogadé képessége 1970-hez viszonyitva 22%-kal nétt, ugyanakkor
az igényjogosultak szama is mintegy 38,1%-kal névekedett. Az elmult iddszak-
ban zomében befejezédirt az Gdulék rekonstrukcidja, tovabb bovilt az aktiv
pihenést szolgalé sportolasi lehetdség. Javult a szolgaltatisok szinvenala, va-
lasztékossdga, kulturaltsiga.

A féréhely bévitésére hasznos kezdeményezés volt a bérleményes udiilte-
tés szervezése, amely évente mintegy 3000 £6 pihentetésére adott médot. Ha-
sonléan kedvezden segiti a gondok enyhirését az egyszeriisitett csereiidiiltetés
is a barati allamok (NDX, Cschszlovikia, Lengyelorszdg) hadseregeinek ob-
jektumaiban.

A kozpontilag biztositott iidiiftetsi kapacitds az igényjogosult allomany
idiiltetését fészezonban 7, eld- és utészezonban 4, egész évi egyenletes kihasz-
naltsagar feltételezve 5 évenként teszi lehetdve.

A csapatpihendhelyek létesitése csapaterébdl tovdbb folytatédott. Jelenleg
27 csapatpihend dzemel, mintegy 1200 f6 befogaddképességgel. A csapatpihenGk
rendszerének névekedése, a pihentetésben betdltétt szerepilk fokozéddsa indo-
kolja, hogy ezek fejlesztésével mind tobbet foglalkozzanak az illetékes szervek.

Az Gvodai, bolcsddei férdhelyek szama tovabb novekedett, javultak a mG-
kadés feltételei, koriilményei, melyhez a sajit lehetSségek mellett a tanacsok-
kal valo egyiittmiikddés révén biztositott Férdhelyek is hozzajarulnak.

Feladataink a léthorilmények fejlesytésében

A személyi allomany életkorilményei [fejlesztését tovabbra is a part &
kormany életszinvonal- és szocidlpolitikdjinak megfeleléen, valamint a 00080-as
Direktivaban meghatirozott kévetelmények alapjan kell végezni. ,,A személyi
allomany életszinvonaldnak, szocialis ellatottsaganak, szolgalati korilményeinek
javitdsat a tdrsadalom 4ltaldnos fejlédésével, partunk életszinvonal-politikdja-~
val, a néphadsereg alapveté szabdlyzataiban meghatarozott elvekkel osszhang-
ban kell Folytatni, az erre a célra fordithaté keretek hatékony felhasznaldsa-
val.” Ugy itélheté meg, hogy a Direktiva kdvetelményei alapveten iddaranyo-
san teljesitésre keriilnek,

Mindezeket figyelembe véve a személyi allomany életkérilményeinek fej-
lesztése érdekében a fejlesztés f6 iranyal és a feladatok a kovetkezdkben
foglalhatok 6ssze.

Az élelmezési elldtds terén a koltségek varhaté Arszintnévekedésének
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kompenzalasival tervezi biztositani a szolgilat vezetésc az élelmezési normak
realértékének szinten tartisat; dontésre eldterjeszteni az élelmezési pénznormak
fejlesztését, korszeriisitését. A tervekben szerepel a személyi allomany redlis
igényeihez igazods, valamennyi étkezésre kiterjedd tibbmends étkeztetés foko-
zatos dltaldnossa tétele, az Snkiszolgilo étkeztetési forma szilarditisa, az ezen
feladatokkal osszefiiggd személyi és targyi feltételek megteremtése. Lezarva a
bifé-rendszerdi vacsoraztatis kisérieteit, kimunkalds alatt all az dlealdnosithaté
médszereket, a szabalyozdsra vonatkozé elgondoldst tartalmazd eléterjesztés.
Fokozott itemben folytatédik a laktanyai bolthaldzat felijitdsa, korszerdsitése.

A rubdzati elldrds terén: a kialakult 6ltozkodési rendszer keretén beliil a
mindség fejlesztését, a szolgiltatisok bdvitését és teljes korivé téielét tervezi
a szolgalat elGterébe helyezni. Err6l az Ercsiben 1977. évben megtartott ruhi-
zati bemutaté — véleményem szerint — meggy6zG bizonyitékokat szolgaltatott.

Ennek megfeleléen befejezni tervezik 'a hadi (gyakorld) Gledzet dsszes
cikkeit érintd fejlesztési munkat, a téli bélések silyanak csGkkentését, novelni
a B85 M bakancs vizhatlansagit, formatartisat. Nydri idGszakra konnyd, szellds,
kényelmes libbeli kialakitisin dolgoznak. Ahol a kiképzés jellege lehet6vé
teszi, tovabb tervezik szélesiteni az 6ltozeti konnyitéseket. Elkésziltek a ja-
vaslatok, amelyek véglegesen megoldjak az allomany csapadék elleni védelmét
és tabori pihentetését.

A hadsereg novekvd technikai felszereltségét figyelembe véve - a sorallo-
many részére — modern, a mainal sportosabb, kinnyebb kabatot, a testhez job-
ban idomulé hadi {gyakorld) &ltényt és egyidejiileg egy kizarélag kimené célra
alkalmas kabatot terveznek kialakitani.

A textiltsztité és javitd {zemegységek rekonstrukciéjinak bechzesevel
parhuzamosan kiterjesztésre keriil a nagyiizemi, komplex karbantartds a nép-
hadsereg valamennyi katonai szervezetére; a tervidGszakban megkezdik és fo-
kozatosan bevezetik a személyre szolé szolgaltatist, javitva egyidejileg a
mindség szallitds alatti megovisanak feltételeit egészen a katondig.

Teljes koriivé valik a heti kétszeri fiirdetés és fehérnemdivdltds.

Egésységiigyi elldtds terén: a csapategészségiigyi ellatds szinvonaldnak és
hatékonysaganak tovabbi javitasa érdekében még a jelen 5 éves tervidészakban
- a tovibb javulo és 90%p-ot megkézelité csapatorvos feltoltbttségre tamasz-
kodva - eldbbre lépést tervez a szolgalat az alapellatis altalanos orvosi szint-
rdl altalanos szakorvosi szintre térténd emelésében, a megeldz6, a rendszeres
gondozasi tevékenység megvalositasdban. Ezt segiti eld az dsszevont laktanya,
illetve helydrségi egészségiigyi ellatds rendszerének folyamatban levd kialakitdsa
is. A csapatrendelék folyamatos rekonstrukciéja mellett folytatodik az egész-
ségligyl szakfelszerelések (orvos-technikai berendeezések) bdvitése, illetve kot-
seerisitése.

A kialakulé &sszevont laktanya, illetve helydrségi egészségiigyi ellatds
rendszere lehetdvé teszi a magasabb, &ltalinos szakorvoesi szinvonald elldedst
vegzd erdk és eszkdzok koncentraldsat, tovabba a személyi feltételek biztosi-
tasaval dtfogd intézkedések foganatositdsdt, a sordllomdny fogdszati ellatasaban
mutatkozé problémak megoldasat.

Az intézeti halézar tervezett fejlesztése (i katonakérhazak rendszerbe
lépése, budapesti katonakérhdzak rekonstrukcidja) a szakrendel6i és korhazi
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ellitas elérhetGségét és elldtdsi szinvonaldnak tovabbi emelését teszi lehetdvé,
mely az egész személyi allomény, ezen belil a sordllomany érdekeit is szol-
galja.

Az ddiiltetés fejlesgtésére a tervidészak folyaman az a célkitiizés, hogy
tovabbra is szélesedjék a bérleményes és csereiidiiltetés.

Az MN SZUT feladata folytatni az eréfeszitéseket a bélesédei clhelyezési
korilmények javitdsdra, a férdhely kapacitis bdvitésére, a katonahozzdtartozék
foglalkoztatisdnak zavartalan biztositdsira.

Osszegezve ugy itélhetd meg, hogy a Magyar Néphadsereg személyi allo-
manyanak élet- és munkakoriilményeivel kapcsolatos ellatdsi é&s szolgdltatasi
feladatok fejlesztési feltételei a terviddszakban - az MN hadtip részére —
bsszességében biztositottak. Nyugodtan levonhaté az a kivetkeztetés, hogy a
tervezett célkitlizések megvalésitisa jelentds fejlédést eredményez a személyi
dlloméany valamennyi kategoriajanak 1étkoriilményeiben.

A feladatok credményes megoldisdnak feltételei azonban — véleményem
szerint ~ tilndnek a hadtip keretein és lehetdségein. Ez mindenekeldtt abbél
adddik, hogy a létkoriilményeket meghatdrozo tényezék rendkiviil odsszetettek,
komplex jellegiick. Csak akkor érhet8k el a vart eredmények, ha az ez iranyu
gazdasagi vonatkozdsi erdfeszitések, minden szinten pirosulnak a katonai és
politikai vezetés, a nevelés, a kiképzés hasonld torekveseivel. Mindig szem elétr
kell tartanunk, hogy hadseregiinkben a part & a kormany életszinvonal-politi-
kija csak a tarsadalom dltaldnos fejlédésével Gsszhangban realizalhato,

A személyi dllomany létkoriilményeinek javitdsa terén végzends tevékeny-
séggel Osszefilggd, fontos feladat a megfeleld szemlélet kialakitdsa és fenn-
tartisa. Az emberekifl valé gondoskoddst nem lehet csupan adminisztrativ
tendszabalyok meghozataldra, anyagi ellatisi kérdésekre vagy néhany szolgilat
iigyévé leegyszerisiteni. Ezt koziiggyé kell tenni és tudatositani, hogy a meg-
valdsitis folyamatos tevékenységet igényel minden szinten, mind a parancsnokok,
mind a partpolitikai szervek részérél.

56



