A csapathadtép tevékenységének atfogd szabilyozasarsl

Dr. _ K Totb Lajos alezredes, a bhadtudominyok kandiddtusa

A csapatok 4dltalinos és szakmai tevékenységének rendjét itfogé modon
szabalyzatok, és szolgdlati utasitdsok szabalyozzdk. A csapathadtip szolgalati
dgainak tevékenységét dtfogé modon szabalyozo szolgalati utasitisok az 1960-as
évek elején jelentek meg. Az elmult években a csapatok szakanyag-elldtisinak,
gazdalkoddsdnak rendjében alapvetd wvailtozasok, fejlesztések kivetkeztek be,
melyekre egyedi rendelkezések keriiltek kiadisra. -Az érvényben levé rendel-
kezések nagy szdma ma mar megneheziti a végrehajtok tisztanldtasat, eligazoda-
sat a szabalyozott kérdésekben. .

Az elmult idészakban a csapatok gazdalkodasidban bekdvetkezett fejlodés,
illetve az ez irdnya fejlesztési torekvések egyik f6 jellemzdje, hogy etdtelies
tevékenység indult meg az Agazatokat Atfogd, az azonos folyamatokat egy-
ségbe foglalé komplex rendszerek kialakitdsdra, az erfforriasok koncentrilasdra,
a szervezetek Osszevondsdra, a munkafolyamatok ésszerisitésére, gépesitésére.
Ezen torckvésck csapatoknal is tapasztalhaté megnyilvdnuldsai tobbek kozitt a
csapatszamviteli részlegek (CSSZR), a laktanyahadtipok (LHTP)}, az egységes
technikai javitd szervek.

Mindezek a tényezdk, kériilmények szitkségessé tették napjainkra a csa-
pathadtip ~ allando harckésziiltség iddszakiban folyd — tevékenységének at-
fogd vjra szabalyozasat,

A cikk keretében a 41/1977. (HK 11.) MNHF szamu intézkedésével ha-
talyba lépé CSAPATHADTAP SZABALYZAT 1 rész (A csapathadtiap meg-
szervezésénck, mdkodésének és vezetésének alapjai) cimi szolgalati kdnyvben
foglalt szabalyozasok fébb elvi és gyakorlati kérdéseivel foglatkozom.

A szabdlyzat belye, szerepe a szabdlyozds rendszerében

A szabdlyzat elsd izben jelenik meg az MN hadtip térténetében. A csa-
pathadtap tevékenységét atlogdan szabdlyozd szabilyzat — egy allandd harc-
késziiltség idGszakdra vonatkozéan - ez ideig még nem volt. Mint ilyen - az
adott korilmények kozott, és a felgyorsult viltozdsok kozepette — az elsd
hatarozott 1&pés a csapathadtip szolgalati igainak egységes rendszerbe foglala-
sidra, a hadtdp szakanyaggazdilkodasi és gazdasidgiranyitisi folyamatok integ-
ralasara.

A szabdlyzat Gsszességében azt a torekvést fejezi ki, hogy a hadtip rend-
szerét nem az egymistol figgetlen, elkiildniilt, 6ndllé zart egységet alkotd
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szolgélati dgak egymasmellettisége alkotja, hanem olyan egységes hadtipgazddl-
koddsi, mitkidési folyamatrend fokozatos megleremiése vette kezdetét, amely-
nek keretei kogitt, sajitossigaiknak megfelelben — egymdssal dsszebangoltan és
kdlcsonds kapcsolathban, egységes irdnyitdssal — a szervezeti rendszerébe tartozd
szolgdlati dgak revékenykednek.

Alapjat képezi. a csapathadtdpra vonatkozé valamennyi szakdgazati sza-
balyozasnak. Altalinos elveket, kdvetclményeket, szabalyozdsokat fogalmaz
meg a csapathadtdp egészére, illetve valamennyi szolgalati 4gra., Ugyanakkor
szorosan kapcsolédik a szakagazan szabdlyzatokhoz is, az agazati folyamatok-
ban térténd alkalmazdsa azokkal egyiitt vélik teljes értékiive.

. Atfogo, egységes kivetelményeken alapulé rendjét hatirozza meg az 4l-

land6 harckésziiltség idBszakaban:
— a csapathadtdp megszervezésénck,

a csapathadtip gazdalkodasnak,
a csapathadtip vezetésének,
a csapathadtip ellendérzésének,
a katonai feladatok hadtdpbiztositdsinak, és
mas altaldnos hadtdptevékenységnek.

© A szabdlyzds jellege, szintje, idbszaka

. A szabalyzat a megfeleld konkrétsdg mellett zémmel elvi, keret jellegii
szabalyozds, mely tag lehetdséget nydjt mind a szakégi vezetés, mind a csa-
pathadtap kozépiranyitd szervei {a seregtest, magasabbegység hadtaptdrzsek),
valamint a végrebajtok szintjén is az alkoté kezdeményezések, a szakmai, a
fegyvernemi sajitossagok, helyi kovetelmények érvényre juttatisinak. Ez a le-
hetdség a szabalyozasnak kellé rugalmassgot biztosit arra, hogy elvei a vég-
rehajtas kiilonbozd esetei, korilményei kozétt, illetve a tovabbi fejlesztés sordn
is kellden és maradanddan érvényesilienek, amelynek realizdldsdra a szabily-
zathan meghatérozott ez iranyh kovetelmények nyljtanak garanciat. EbbSl ko-
vetkezik, hogy a végrehajtds nem nélkiilozheti az egyes feladatok konkrétabb,
altalanos, vagy haderénemenkénti, illetve helyi szabéalyozdsit a szilkségnek
megfelelden.

A szabalyzat a magasabb szintd szabalyozasokra alapoz és tamaszkodik
mindazon kapcsolddé rendelkezésekre, amelyek altalinos érvényiiek, igy alkal-
mazisa ezek figyelembevételével tdrténhet.

A szabalyzat alapvetden egységszintii, vonatkozik a csapatgazdilkoddst
folytatd, illetve gazdalkoddsra, ellitdsra utalt, békében é1§ katonai szerveze-
tekre, és czek hadtipjaira, illetve hadtap szolgélati dgaira. Ezen tilmenden
szabilyozza a csapatok eléljaro szerveinek, illetve az eléljaré hadtiptorzsecknek
a csapathadtap irdnyitasaval kapcsolatos feladat- és hatdskorét.

A szabalyozds idoszakat tekintve az allandé harckésziiltség feladataijr sleli
fel, egységbe foglalva mind a béke ellatdssal, gazdilkoddssal, mind a hébords
felkeszitést szolgalé hadtipbiztositissal kapcsolatos kérdéseker.

A szabilyzat dltaldnos tartalma

A szabalyzat Altaldnos tartalmét tekintve részben rendszerezett Osszefogla-
Misa, az elmilt években megjelent altalinos hadtip rendelkezéseknek. (Meg-
jelenésével szdamos egyedi rendelkezés veszti hatdlyat.) A hadtip mechanizmu-
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sdval Osszhangban, az altaldnos jellegd anyagi, pénziigyi rendelkezések csapat-
hadtipban torténé alkalmazdsinak rendjét, modjst rogziti, értelmezi. Ezeken
tilmenden szdmos 0 szabalyozast tartalmaz, amelyek

— kifejezik, megfogalmazzik az egységesitésre, az erfk & eszkozok kon-
centraldsara vald torekvést a csapathadtdpban;

— 'a tapasztalatokat felhaszndlva rendezik, rogzitik az eddig nem szabaly-o-
zott, a gyakorlatban jol bevalt, eléremutaté kérdéseket;

— meghatdrozzak a csapathadtdp rendszerénck fejlesxtési irinyat.

A szabdlyzatban érvényre jutg alapelvek, alapuvets kovetelmények

A szabalyzatban a csapathadtiap dssrtevékenységére vonatkozoan az aldbbi
alapelvek, alapvet§ kovetelmények jutnak kifejezésre:

— a PK HTPH vezette, komplex egységet alkoté csapathadtip, melynek
keretében, atfogdan szabalyozott rendszerben, tobb szakagazat tcvekcnykcchk
egymassal dsszehangoltan;

- a PK HTPH helyének, szerepének erdsitése, jog- és hatdskorénck, vala-
mint felelSsségének nivelése a hadtipgazdilkodas terén;

- a szervezet-centrikussdg: a csapathadtdp, mint egységes szervezeti elem
hivatott a szakteriiletébe tartozo valamennyi feladat ellitasira, megoldasira, a
rendelkezésre allo erdkkel, eszkozokkel;

- a gazdasigi Onallosag fokozdsa, erfsitése, feltételeinek javitasa, a gaz-
dasagi (anyagi) érdekeltség szélesitése;

— az er6k és eszkdzok koncentralt felhasznilasi lehetGségeinek biztositdsa
a feladatok hatékonyabb, gazdasagosabb megoldésa érdekében;

—~ a gazdasdgi folyamatok egységének fokozdsa, az integriltsig erdsitése,
melyek kifejezésre jutnak az egységes készletgazdalkodds elvében; a pénzgaz-
dilkod4s Altalanos érvényiségének fokozddadsiban; az egységes szdmviteli és
gazdasagi adatfeldolgozasi rendszer kialakitisira valod torekvésben, vagy a csa-
pathadtip egységes anyagi, pénziigyi tervezési és beszdmoltatisi rendszere meg-
valositasdban;

— az Allapotért vals felelGsség elve, mely a merev kdzponti szabilyozisok
helyett, minden szinten a kialakult helyzetnek megfelels, differencialt rend-
szabalyok foganatositisira kotelez, s feltételezi a gazdasigi folyamatok, ten-
dencidk 4llandé figyelemmel kisérését;

- az cloljard hadtapszervek irdnyité funkcibjanak erdsitése, feltételeinek
javitasa. .
A csapathadtdp a szabdlyzat tikrében

A szabalyzat az elsé fejezet keretében cleget tesz annak az igénynek, hogy
jogilag is megfogalmazott legyen az allandé harckésziltség iddszakdban a csa-
pathadtdp fogalma, rendeltetése, 4ltaldnos feladatai, Agazati tagozddasa, to-
vabbi a csapathadtidp vezetd, szakirdnyité és végrehajté szerveinek, valamint
ezck fontosabb hadtip szolgilati személyeinek feladatai.

A csapathadtip 4ltaldnos megfogalmazdsa, feladatkdrének meghatirozisa
teremti meg azt a lehetdséget, hogy a hagyomanyosan, szolgdlati dgakhoz kétoit
szakanyaggazddlkodasi funkcidkon és feladatokon til tdg teret kapjanak a fej-
lodéssel egybttjard, az egyes szakagazatokba egyre kevésbé beillesztheté funk-
cick és feladatok is, mint példdul: az adott szervezeti egységet atfogd kolt-
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ségvetési gazdalkod4s, a szdmvitel és gépi adatfeldolgozas, a tdrolds és anyag-
mozgatds, a szillitds stb. komplex szervezése, irdmyitdsa, cllendrzése.

A fejlddés ma mar csapatszinten is a belsd erSforrdsok feltdrasat, hatéko-
ayabb kihasznilasat, a gazdasigossdg, takarékossig elveinek fokozottabb ér-
vényre juttatisat koveteli Ez pedig indokolja, hogy az ecgyes szakdgazatok
lehetéségeit koncentraljuk, arinyosabban hasznaljuk fel az elSttiink 4116 felada-
tok megoldisa érdekében. A csapathadtip egystgének szdérdnasa iokozasa
ennek kedvezd feltételeit teremtheti meg.

A szolgilati 4gak korvonalazott feladatai is az ellatds, a szolgdltatds terén
az elmilt években bekdvetkezett fejlodést, a tevékenységek cz irdnyd kitelje-
sedesét tikrozik. o _

A hadtipbiztositis és gazdilkod4s irdnyito, szervezd. és végrehajté szer-
vezeti struktirdja, az egyes szervezeti egységek feladatai e szabélyozasban jele-
nik meg eldszor atfogd médon.

Szabalyzasra keriiltek a legfontosabb, éltalinos hadtap szolgdlati szemé-
lyek, mint a hadtap torzsfénék, a hadtip tervezd, szervezd tiszt, az ellito al-
egységparancsnok, a raktirvezetd, a szamviteli részlegvezett feladatai.

Ezek kozil kiemelten hivnim fel a figyelmet a hadtdp torzsfénok -jog-
illasira, valamint a hadtapgazdalkodds tenrezesc, szervezése terén meghata-
rozott feladataira.

A szabélyozas szerint a hadtiptorzsfonék a csapathadtip egész személyi
sllomanyanak szolgalati eloljirdja, a PK HTPH helyettesc. Személyében iijabb
erdsitést kapott a csapathadtap vezetése,

Feladatai kézott a kor kovetelményeibfl adoédéan fogalmazédott meg a
hadtap szolgalati agak ellatast, gazdadlkodast tervezd, szervezd, iranyitd tevé-
kenységének koordinalasa, a hadtiapgazdalkodas komplex feladatainak szerve-
zése, arfogé clemzése, komplex tervek, intézkedések, javaslatok kimunkaldsa.

A szabdlyozds alapjan a hadtip tervezd, szervezd tisztek megszdnnek
konkrét feleldsség, feladatok, kotelmek nélkiili mindenesck lenni. Korvonalazot-
tabba valik helyiik, szerepiik, [elelosségiik a csapathadtip rendszerében.

Bar még a csapatok egy részénél jelentck meg az allomanytiblikban a
csapatszamviteli részlegek (CSSZR), a szabalyzat a csapathadtdp szerves eleme-
ként targyalja, melynek feladatkore az egység valamennyi anyagi dgazataban
folyo szamviteli tevékenység ellatasara kiterjed. A CSSZR fontos, ujszerd
elem, az integracids torekvések egyik megtestesitje a csapathadtapban. Fejlesz-
tése az MN ATB adatfeldolgozasi és informicié rendszere keretében, napjaink
egyik soronlevd feladata. Szikséges, hogy a PK HTPH-ek kiemelten foglalkoz-
zanak a mar mikodé CSSZR-ek megszilirditdsival, illetve a kialakitasra ke-
riil6 CSSZR-ek rendszerbe dllitisaval.

Kiemelt figyelmet fordit a szabalyzat a szolgalati beosztisok atadds-dtve-
telére. Meghatarozza, hogy az alapveté hadtip szolgalati személyek beosztasa-
nak atadas-atvételét bizottsigilag kell végrchajtani. Részletesen szabalyozza a
PK HTPH-i és a szolgalatidg-vezetdi teenddk atadas-atvérelének feladatkdrét,
modszerét, az atadas-atvételi jegyzokonyv tartalmat. E témakor fontossagat ala-
htzza az atadas-atvételi eljarasok végrehajtisa sordn jelenleg tapasztalhatd la-
zasag, feliiletesség, amely minden bizonnyal magyarazhaté az ezzel kapcsolatos
egyseges kivetelmények hidnyival is.
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A csapathadtip-gazddlkodds fontosabb kérdései

A szabalyzat masodik fejezete 4tfopd rendszer& rendj& és kovetelményere
rogziti a csapathadtap-gazddlkodasnak, melynek fontosabb kérdései tobbek
kézott :

i

az egységes készletgazdilkodés elve;
a laktanyahadtip-gazdalkodds elve;
a PK HTPH gazdalkoda51 jogkorének szélesitése;

— az egységes anyagi, pcnzugyl (koltségvetési) tervezés és beszamoltatan
rendszcr,

— a gazdasagi clemzés gyakorlatdnak fokozdsa,

Az egységes készletgazddlkodds elve azt a torekvést fejezi ki, hogy a csa-
patok alaprcndeltctcsehez, a kiképzés, a mikoédés biztositasdhoz felhalmozott
kiilonboz6 anyagi készleteket egységes rendszerbe foglaliuk, a megalakitds, kész-
letezés rendjét egységes folyamatba illessziik, s ezaltal rugalmasabb lehetdséget
teremtsiink a katonai feladatok anyagi sziikségleteinek a csapatok sajit hatds-
kodében torténd kielégitésére, egyszeriisitsik az ezzel kapcsolatos iigyintézést,
adminisztraciot, a. meglevs készletekel egységes formdban ¢és atfogé mddon
lehessen tajékozodni, elszimolni.

A laktanyabadtap-gazddlkodas clve annak lehetdségeit teremti meg, hogy
a jelenleg folyd, kozpontilag irinyitott kisérletek tapasztalatai alapjan, az ez
irdny( dontések szerint, a kovetkezd években megtorténhessen a rendszer vég-
leges és fokozatos kiszélesitését szolgdlé szabdlyozdsok kimunkaldsa és torve-
nyesitése.

A szabalyzatban fogalmazddik meg elsé jzben kell6 részletességgel a PK
HTPH gazddlkoddsi batdskére, melynek értelmében a hadtap koltségvetési els-
iranyzatok felhasznildsinak, a sziikséges atcsoportositis kezdeményezésének,
tovibba a hadtdpanyagok kiaddsa elrendelésének joga alapvetden szemclychez
fiz6dik, melyet — a r4 hdrulo felelGssége melletrt - szolgdlatidg-vezet6i utjdn
gyakorol.

A PK HTPH hatdskorébe keriiltek mindazok a jogok, amelyek eddig for-
méalisan a parancsnokra voltak ruhdzva, de érdemben azokat elbirilni nem
tudta. Ilyenek példdul a hadeap szolgalati agak illetmény felszimitdsainak
koltségvetési elbiranyzat- & anyagsziikségleti terveinek, igényléseinek jéviha-
gyasa, : '

Mindezzel érdemi tartalmat nyer a PK HTPH parancsnok helyettesi funk-
cidja, s egyben konkrétabbi vilik személyes feleléssége az egység hadtépella-
tdsaért, gazdilkodasdért, amelynck megvaldsitasdhoz megfeleld hatdskérrel ren-
delkezik. _

A csapathadtdp gazdilkodds egységes rendszerének mcgtercmésérc irdnyulé
torekvésbol kovetkezik az egységes anyagi, pénziigyi tervezési és besydmoltatdsi
rendszer megvalésitasi igénye, mely fontos feltétele a csapathadtip feliigyelete
hatékonysiga fokozdsinak is. Az elmilt évek fejlesztése soran ugyanis az elld-
tds és elszdmoltatds rendszerében bekévetkezett valtozasok dsszességében pozitiv
eredményei mellett, a csapatok kozépirdnyitd szerveinek (a seregtest, és maga-
sabbegység hadtiptérzsek) erdteljes mérvi kirekesztése az ellitds szervezés, ira-
nyitas rendjébél mindinkdbb negativan érezteti hatdsit. Meggyengiilt a csapat-
hadtap feliigycleti rendszere, melyet tobbek kozdtt a csapatok tervezésének la-
zasdgai, hidnyossigai, a gazdilkoddsban gyakran tapasztalhatdé szabdlytalansa-
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“

gok, tervszerftlenségek, az ellitdsi szinvonalban mutatkozd kiilénbségek, lema-
raddsok mutatnak. : ‘ ‘

A csapathadtip egységes anyagi, pénziigyi tervezési és beszamoltatisi rend-
szerének kialakitasa azt a célt szolgdlja, hogy megfelelé alapot teremtsiink

— a PK HTPH szervezd,iranyité, ellenérzd tevékenységéhez a csapathad-
tip valamennyi szolgilati agat szakteriletét dtfogban, valamint

- a csapathadtip anyagi, pénziigyi tervezése, és gazdalkodasa hatekony
feliigyeleti rendszere megvalésitisahoz.

Indokolt, hogy a csapatok kozépirdnyitdé szervei ]obban bekapcsoldsra ke-
riiljenek a csapathadtdpok kéltségvetési tervezése, gazdilkodisa feliigyeletének
ellatasdba, a tervek és az elszdmoldsok kozvetlen ellendrzési kitelezettsége, a
gazdalkodds ‘helyzetér$]! atfogd, rendszeres informicié biztositds 1tjan.

A ‘szabilyzatban kévetelményként fogalmazédott meg a badtdpgardilkodds
elemzése. B kérdésben is a csapatg-azdalkod:is terén az elmult 1dészakban be-
kovetkezett mindségi fejlédés tikrazddik. _

** A hadtipgazdalkodason belil a csapatgazdélkodés jelentds részaranyt kép-

.visel. Az Gsszhadtap kéltségvetési elfirdnyzat kdzel 60%-a csapatszinten keriil

tethaszndlasra, s tendencidban ennek tovabbi nivekedése varhatd. Nem mindegy,
hogy a ciapatok az évrél évre rajuk bizott jelentds sszegekkel hogyan gazdil-
kodnak, azokat milyen célokra, feladatokra, milyen hatékonysdggal haszndljsk
fel. A megndvekedett dnillésig feleldsséggel is parosul, Ez arra kételezi a
végrehajtékat, hogy a pénziigyi, anyagi eszkézokkel ,,j6 gazda” modjara sifar-
kodjanak, a feladatok végrehajtasa soran torekedjenek a gazdasigos megoldi-
sokra, ésszerlien takarékoskodjanak, tarjak fel; illetve fokozottabban hasznaljak
ki a belsé tartalékokat, valamint sziintessék meg, illetve korlatozzdk a -vesz-
teségforrisokat. EbbdSl kovetkezik, hogy a gazdalkodds hatékonysdganak foko-
zasa csapatszinten sem nélkiilézheti azokat a médszereket, amelyek ennek el-
érését szolgaljak: a koltségtervezés, koltsegelemzes, gazdasagx elemzés, statisz-
tikai megfigyelések stb.

A cmpatbadtdp veyelése

A szabdlyzat harmadik fejezete a csapathadtdp vezetésének kozpontilag
szabalyzand6 fontosabb kérdéscivel foglalkozik, melyben meghatirozza a ve-
zetés alapjait, az informdcid biztositds, a hadcipfeladatok tervezésének, a- fel-
adatszabas, valamint a beszdmoltatds rendjét, kovetelményeit.

A szabalyzat ezen fejezete lényegében az elmilt évek sordn a csapatok
kozépiranyitd hadtdpszervei ez irinyd erbfeszitéseinek tapasztalatain alapszik:
Eziton fogalmazdédiak meg az MN szinten altalanosithaté s egységes, meghata-
rozhatd vezetési elvek, kovetelmények, feladatok.

Régi igénynek tesz eleget a szabalyeat a fejezet keretében amikor meg-
hatdrozza a parancsnoki vezetés, irAnyitds tartalmat a hadtapot érintden. Rog-
z2iti a parancsnok j6vahagydsi, déntési hatiskérébe tartozé kérdéseket.

Itt bontakozik ki teljeskérlien a PK HTPH hatdskore, a hadtap —~ illetve
a csapatgazdalkodas kérdéseiben az egység egészére, valamint az utalt egysé-
gekre kiterjedden.

Fontos része a szabdlyozisnak a hadtipfeladatok tervezésére vonatkozd
kovetelményei. Rendszerbe foglalja az alapvetd terveket, azok kiépitésének
rendjét. Kotelezdvé teszi altaldnosan a vezerés fontos kellékét képezd operativ
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adattdrak -készitését, hasznilatt, melynek konkrét formai és tartalmi szabalyo-
zAsat a csapatok kozépiranyité hadtipszerveinek hataskorébe utalja. -

Egységes elveket, kiovetelményeket hatidroz meg a munkatervezés rendjére,
tartalmara, valamint altalinos rendszerré teszi a feladatszabast és a beszdmol-
tatast. Mindezzel a szabalyozas a hadtapvezetés hatékonysiganak fokozasit
kivanja szolgilni.

A csapathadtip ellenbriése

A szabilyzat negyedik fejezete a csapathadtip ellendrzésének kérdéseivel
foglalkozik. E fejezet tartalmi kimunkildsdnak alapjac az 1975-ben tervezet-
ként kiadott ellenSrzési utasitds gyakorlati alkalmazdsinak - tapasztalatai ké-
pezték. - ‘ , . . .

Altalanos megallapitds, hogy a hadtipellendrzés korabbi években bevezes
tett rendszere osszességében 'megalita a gyakorlat prabajat. A tapaszmlatok
felhasznaldsival kiegészitve, modositva alkalmas a véglegesitésre. )

A szabélyozas gerincét az ,.dllapotért vald felelésség elve” képezi. Ez az
a kévetelményt tdmasztja a vezetd és végrehajtd szervekkel szemben, hogy az
ellendrzést - a kozpontilag meghatirozott ez -irdnyd kovetelmények maradék-
talan érvényesitése mellett — az aldrendeltek hadtaphelyzetébél, illetve a szak-
feladatok sidlyatél, teljesitésétdl, valamint a helyi koérilményektdl figgben, dif-
ferencialt tartalommal, moédszerekkel és . gyakorisaggal végezzék, annak érdeké-
ben, hogy a szabélyzatok szerinti mikodést, rendet, allapotokat, fegyclmet biz-
tositsak.

A lényeg tehit nem az ellendrzések szamszeriiségében, hanem a meglevd
dllapoton van, amelynek szinvonala mindenkor utal a vezetés, irdnyitds szi-
lardsigara, az ellendrzések hatékonysigéra,

A hadtépellenSrzés rendszere szervesen beilleszkedik a néphadsereg, a
csapatok ellendrzési rendszerébe. A kiilonbézd szinten, illetve a kiilonbozé szol-
gilati személyek altal vezetett ellendrzés része a hadtdpellendrzésnek. Az ellen-
Orzés ténye, tartlama, szakszeriisége, és az ennck alapjan foganatositott rend-
szabalyok a meghatarozd, _

A hadiapellenérzés £ szervezdje minden szinten a PK HTPH. Ez nem
csokkenti a szakellenSrzés terén az Agazati vezetdk hatdskorér, felelGsségét.

Magyarazatra szorul a ,,hadtipellendrzés” fogalma, mivel ennek a szabaly-
zat kidolgozasa, jovahagyadsra tdrténé elSkeészitése idészakdban voltak ellenzéi:
Az cllenérzés rendszerét taglalva a 2/1975. HM szémi utasitds tébbek kozit
sszakellendrzés”-r6l beszél. Az ellendrzés mely fajtajdba illeszthetd be a' had-
tapellendrzés? Valami ) ellendrzési fajtar6l van s26? Nem. A hadtapellendrzés
és a- szakellendrzés egy (Bsszetert) fajtdja. A szakellendrzés elvont fogalom,
konkréttd akkor valik, amikor meghatirozzuk annak szakteriiletét, amelyre az
kiterjed: példaul élelmezési szolgalat, vagy ezen beliil élelmezési gazdilkodas
eliendrzése. :

A hadtipellendrzésnek a hadtip rendszerében van létjogosultsiga, s ez a
hadtapgazdalkodas tartalmanak szélesedésével, elmélyilésével méginkabb fo-
kozodik. Ebbdl kévetkezéen a szabilyzat kiemelten foglatkozik a ,,gazdasagi el-
lendrzés” kérdéseivel is, mint a szakellendrzés masik (Osszetett) fajtdjaval, mely
a hadtap tevékenységének fontos részét képezi.

A feligyeleti ellendrzés rendszerében szabdlyozdsta kerilt a csapatok ko
zépirdnyité hadtipszervei ellendrzési kitelezettségének gyakorisiga. Ebben meg-

42



N

hatarozé szempont volt az adott kdtelék nagysigrendje, az aldrendeltek szdma.
Ezzel indokolhaté, hogy az MN 5232 és a HAVP hadtaptitzsnek 5 éven-
ként, a tobbi kozépirdnyité hadtdptdrzsnck 2 évenként kell az alirendeltnél
atfogd feliigyeleti ellendrzést végezni. A feliigyelet keretében ezen tiimenden
témavizsgilatokat és célellenbrzéseket kiotelesek végezni, sajat terveiknek meg-
felelden.

. A belsé ellendrzésre meghatirozott kovetelmények ujszeriisége, hogy nem
személyhez koti az ellendrzési feladatokat hanem szervhez. Az ellenGooés
gyakorisigit pedig anyagfajtdnként, tarolasi, felhasznalisi helyenként, illetve
szakteriiletenként differencidltan hatirozza meg.

A bels§ ellendrzés. szabalyozott rendje lehetévé teszi a PK HTPH részére,
hogy az ellenfrzési feladatok végrehajtsiba barkit bevonjon, aki a feladat
végrehajtdsira megfelel felkésziiltségge! rendelkezik. Ez a lehetdség cgyben
azzal a kotelezettségge!l is jar, hogy az ellendrzési feladatoknak akkor is eleget
kell tenni, ha az adott szolgalatidg vezetbje annak végrehajtdsdban akadélyoz:
tatva van. ' '

A szabilyzathoy kapesoléds mellékletekben szabdlyozott kérdések

A szabalyzat egyes fejezeteibe nem illeszthetS, illetve részleteket tartal-
mazé kérdések mellékletként kapesolodnak a szabalyzathoz. :

Hasznos segitséget nyijt a PK HTPH-ck részére a katonai feladatok had-
tapbiztositisanak dltalinos kovetelményeit, rendszabalyair tartalmazé mellékler.
Ez atfogo iranymutatist ad : :

~ a katonai szervezetek felallitasa, 4ttelepiilése, Atalirendelése, Atszerve-
zése, megszlinése; o

— a leszetelés, bevonulas;’

— a HKSZ-i, csapat-, és kiilféldi gyakorlatok;

- a csapatszallitmany;

— a polgari szervek megsegitésére kirendelt sllomany, valamint
a kilénbozé iddjarasi viszonyok kozotti ténykedés
hadtapbiztositdsinak megszervezéséhez, végrehajtasinak irdnyftssahoz.

Egy meliéklet foglalkozik a csapathadtap tevékenysége értékelésének szem-
pontjaival. Ennek kidolgozasat is tébb éves elokészité munka elézte meg, a
gyakorlati tapasztalatok a végleges osszeallitasban keriiltek hasznositdsra. Uj-
szerli a csapatgazdilkodds értékeléséhez kimunkalt mutatészim-rendszerek és
szamitasi eljdrisok. Alkalmazasuk a feliigyeleti ellendrzés sorin kitelezd jel-
legii, de a belss gazdasagi tervezd, iranyitd, clemzé munkaban is hasznosithatok.

Egy-egy tovabbi mellékletben keriilt rogzitésce a hadtdpanyagok leltiro-
zasanak rendje, valamint az 4llategészségigyi elldtds kérdései. Ez utobbi at-
fogéan tartalmazza a korabbi években megjclent, érvényes szakrendelkezéseket
az allategészségigyi ellatassal, a jarvanyvédelemmel, a vagohelyek kozegész-
ségiigyi eldirdsaival kapcsolatban,

A PK HTPH szervezs, irdnyité munkajat fogjak segiteni az Attekintd
tabldzar a csapathadtdpot tervekrél, jelentésekrsl, a gazdasagi feladatokrol; az
okminyminta gyljtemény; valamint a tirgymutaté, mely atfogja a szabilyzat
valamennyi részét.

Maradtak rendelkezések, amelyeket nem lehetett bedolgozni a szabély-
zatba. Szamolni kell azzal is, hogy a gyorsan viltozé korilmények, a fejlodés

43



Gjabb madositasokat, kiegészitéseket, 0j megolddsokat igényel, .melycket szaba-
lyozni kell. Tervbe van véve, hogy a fennmaradt rendelkezésekrél gytjtemény
keriil kiadasra, melynek az évenként megjelend rendelkezésekkel tbrténd ki-
epészitése folyamatosan mcgtortemk

Déntés sziiletett arra is, hogy az 0j szabalyozdsok alapjdn, megkczdod:k
egy, a hadtapgazdilkodast és ezen beliil a hadtip szolgdlati 4dgak szaktevé-
kenységét atfogd segédlet sorozat kidolgozdsa, amely modszertani segitséget fog
nyijtani a végrehajtok részére a feladatok megoldasahoz, s alapjat képezheti a
hadtaptisztek, -tiszthelyettesek kozgazdasagi képzésének, tovébbkeépzésének. -

Elvdrdsok a szabdlyzat rendszerbe éllz’té._ra'rét,

A szabalyzat jovihagydsét t8bb éves eldkészité munka cldzte meg. Benne
a csapathadtap legkivilobbjainak tobb évtizedes tapasrtalatai halmozddtak fel.
Megjelenése, napjainkban egyre er8teljesebben kibontakozé, eleven, él6 sziik-
ségletet elégit ki.

Rendszerbe allitisatél azt varjuk, hogy tovabb erésidjon és szilirduljon a
csapathadtap egysége, javuljon vezetetettsége, szabalyozottsiga. Ennck keretében
erdsddjon a PK HTPH-ek szerepe a hadtapgazdalkodis tervezésében, szervezé-
sében, irdnyitdsaban. Valjon dsszehangoltabbd a hadtip szolgilati igak tevé-
kenysége. Javuljon a tervszerliség, a gazdilkodas hatékonysdga, erdsdodjon  a
kiézgazdasagi szemléletméd, valjon 4ltaldnos gyakorlattd a korszeri kozgazda-
sagi modszerek alkalmazdsa. Javuljon a hadtdpellendrzés szinvonala, haté-
konysdga.

Az 4 szabdlyzat énmagdban nem csindl csoddt. Céliat akkor éri el, ha
minden szinten tudatos, szervezett tevékenység kezdddik meg elveinek, kove-
telményeinek, elBirdsainak gyakorlati érvényesitésére. Ebben meghatirozé sze-
repiik lesz a PK HTPH-eknek. Példamutatdsaikkal, kivetelménytamasztasaikkal,
szivos, kitarté oktaté, neveld munkdval hathatnak oda, hogy a szabalyzatban
foglaltak minél el6bb teljesértékiien realizalodjanak a gyakorlatban.
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