A CSAPATGAZDALKODAS ELMELETE, ELLATAS,
GAZDALKODAS, KATONAI KUZLEKEDES

A hadtapgazdalkodais fejlesztéséért. ..

Az otodik otéves tervidészak jovahagyott feladatai a Magyar Néphadsereg
hadtipja teljes személyi allomanyitd]l megfeszitett munkat, becsiiletes helyt-
allast kovetelnek., Ezeket a feladatokat a honvédelmi miniszter elvtirs a ké-
vetkezdk szerint hatdrozta meg:

»A hadtipgazdélkodas — az MN gazdilkodasi rendszere része-
ként — biztositsa a fejlesztési &s felkészivési kivetelményckbdl adadé
igények kiclégitését; a személyi allomany életszinvonaldnak, szocialis
elldtottsdganak, szolgalati kérilményeinek javitasabdl eredé szakfela-
datok és szolgaltatisok ndvekvd szinvonald teljesitését .. ., a hatékony-
sdg valamennyi szinten tdrténd javitdsét, a j6 tapasztalatok 4akaldnosi-
tdsat, a szolgalatok tevékenységi teriiletén a belsé és kiilsé tartalékok
feltrdsar . . "

A végrehajtds érdekében folytatott tevékenység a hadtipgazdalkodds min-
den teriiletén jelentds eredménpyekhez, fejlddéshez wvezetett, amelyek kdzrebo-
csAtdsat, a tapasztalatok Atadasit folydiratunk utjan is célszeriinek ldtjuk.

A mai szdmban megjelend cikkgyijtemény kezdetét jelenti egy rendszere-
sebb, célratorébb, az aktualis kérdéseket feldolgozd sorozat megjelenésének
~ ezeket tovdbbi anyagok megjelenése kdveti — amelyek a katonai gazdalko-
das, a hadtipgazdilkodas rendszerének elméleti és gyakorlati kérdeéseit wvizs-
galjak, targyaljak. Ennck megfcleléen jelennek meg folyamatosan a hadtap
koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal, a gazdasagirdnyitdssal; az ellatds, a
szolgaltatis és a szdmvitel rendszerével; a tarolassal, a feliigyeleti és belsé
ellendrzések végrehajtdsaval kapcsolatos elméleti jellegh, vagy a gyakorlati cél-
kitizéseket és megvalositdsuk problémdit, tapasztalatait tartalmazo anyagok.
Természetesen helyt kivdnunk adni a csapatgazditkodds hatékonysaganak, fej-
lesztésének, korszerdsitésénck elvi kérdéseit; a személy allomanyrél torténd
gondoskodas, ellitds, szolgdltatds helyzetének elemzését, a laktanya hadtdp-
gazdalkod4s tapasztalatainak feldolgozasat tartalmazo tanulmanyoknak - is,

Ugy gondoljuk, hogy ezek a témdk olyan jellegiiek, amelyek Altaldnos ér-
deklédésre tarthatnak szamot, ezért kérjiik folydiratunk olvaséit, hogy hasonld
jellegii, a gazddlkod4ds birmely teriiletét tdrgyalé tanulminyaikat, véleményiiket,
észrevételeiket és javaslataikat a Hadtdpbiztositds Szerkesztéségéhez juttassdk el

a szerkesgioség
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