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A Lengyel Néphadsereg hadtipfénokénck déntése alapjan 1975-ben meg-
kezdték az alegység- (szazad-, zaszloalj-) parancsnokok hadtip tovibbképzését,
amelynek célja az alegységek gazdasigi tevékenységét iranyitd készség tokélete-
sitése volt.

A 25 6rds tovabbképzés megszervezésével és lebonyolitasaval a magasabb-
egységek és az egységek hadtdpszerveit biztdk meg.

A kiadott tematika 1975-ben lehetdséget nydjtott az olyan iddszeri kérdé-
sek megismorésére, mint az orszig folyamatos és tavlati tdrsadalmi & gazdasagi
feladatai, a Lengyel Néphadsereg kiképzési, szervezési és gazdasagi feladamai,

A kovetkezd években a tovabbképzést korszeriisitették. Kedvez6en befolya-
solta ezt a miniszternek a hadscreg takarékos gazdalkodasa targyaban 1976 feb-
rudr 12-én kiadott parancsa.

Ez a parancs tdbbek koézdtt arra is kitér, hogy a katonak és a polgar alkal-
mazottak katonai-gazdasagi ismereteit Allandéan névelni kell, meghatirozza a
kiképzés szervezeti-médszertani formait és a racionalis, takarékos gazdilkodds
irdnyait. Az illetékes katomali intézetek részére kotelezdvé tették, hogy dolgozzanak
ki oktatisi-médszertani anyagokat, a gazdasagi eredmények szdmitisira megfelels
maodszereket, mintikat & képleteket, valamint a racionalis és takarékos gazdalko-
dédssal kapcsolatban tett minden lépést ellenérizzenek, koordinaljanak és 6szto-
nozzenek, Tehat a raciondlis gazdalkodds bevezetett egységes rendszerének meg-
felelGen, létrehoztak a katonatdrsadalom olyan oktaté-neveld rendszerée is, amely
minden funkciondlis szervet és vezetési szintet feldlel. Mindezek keretében az
alegységparancsnokok részére a hadtaptirzs altal szervezett és lebonyolitott gaz-
dasagi képzés a hadsereg gazdasigi oktaté-neveld rendszerének szerves részévé
valt é&s komoly jelentisségre tett szert.
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Bar sok csetben fenntartassal kell élni a képzés tartalmat, médszerét, szer-
vezését és formalis kezelését, olykor pedig még a foglalkozdsok eléggé alacsony
szinvonalat illetGen is, mégis ezek az esetek nem képesek alddsni a gazdasagi
képzés megalapozottsagit. Er6siti ugyanis a legalacsonyabb szervezetek teriile-
tén is a gazdasdgi, a tarsadalmi és az ideoldgiai eredményekért vivott harc arc-
vomaldn a szolgilati tevékenységet, ahol végil is a hadsereg talajan materializa-
lédnak partunk hatdrozatai, a szocialista dllamhatalom tirsadalmi és gazdasigi
politikdja, valamint elbljaréink parancsai.

Az cllendrzések sordn Bsszegydijtott anyag arrél taniskodik, hogy sziikség
van az alegységparancsnokok gazdesigi képzése terén szerzett legjobb tapasztala-
tok terjesztésére, majd ezen feliil az egész hivatdsos dllomany é& a polgaci alkal-
mazottak tovabbképzését szolgalé programokba néhiny kiegészitd téma beveze-
tésére,

Ime a kiilénféle gazdasgi egységek gazdasagi oktatasi programjabél néhdny
olyan kivalasztott téma, amely — a szerz8 véleménye szerint — terjesztésre ér-
demes,

A gazdasagi oktatds bevezeté itémdja, amely 2-3 orai foglalkozast kivan és
amelyet el6addsos modszerrel oldanak meg.

E foglalkozas célja a katonai- és a hadigazdasagtan lényeges fogalmainak
a magyarazata, a Lengyel Népkoztarsasdg tarsadalmi-gazdasigi stratégidja és a
kozgazdasagran bizonyos kategériai tixkkrében.

A bevezetd réma tartalmi szempontbél a katonai- és a hadigazdasdgtant,
a politikai gazdasigtant, a nemzeti jévedelmer és ennek felosztasat, az Allami
koleségvetést, & a védelmi kiaddsokat foglalia magiba.

A témin beliil a HM kdoleségvetés elosztisi elveit a VI és a VIL partkong-
resszus hatdrozatai, valamint a hadseregen belill szervezett kdzponti gazdasigi
tandcskozdsok anyaga alapjan targyalia.

Az elbaddsokra valé felkésziilésre hasznalt anyagként széleskoriien tamasz-
kodnak az olyan folyoiratokra, mint a hetvenes években kiadott ,,Przeglad Kwa-
termistrzowski” (Hadtipbiztositas) és a ,,chskowy Przeglad Ekonomiczny”
(Katonai Kézgazdasagi szemle),

A mdsodik — bizonyara alapvetd — temakor »A raciondlis & takarékos gaz-
dalkodas alapelwvei a hadseregben”.

Ezeken az cléaddsokon a hallgatok megismerkedhetnek a honvédelmi mi-
niszternek a hadsereg gazdasdgi eszkozeivel valé racionalis és takarékos gazdal-
kodds targydban 1976 februir 12-én kiadott parancsiban foglalt rendelkezésekkel,

Ha az alegységparancsnokokkal a racionélis és takarékos gazdilkodas alap-
clveinek a megismertetése egy elméleti foglalkozason elégségesnek latszik is, ugy
az ezzel kapesolatos problémakériket a killanbdz6 szervezeti részlegek vonatko-
zasdban tovabbi tanulményok Gtjan kell megismertetni. Itt kell megjegyezni, hogy
nem minden egységhen, katonai iizemben & intézetben sajatitottak ¢l a raciona-
lis és takarékos gazdatkodas szablyait a probléma stlyanak megfelel§ mérték-
ben.'Ez a kidolgozdsra keriilt tervekbdl és a katonai korzetekhez kildétt pénz-
iigyi jelentésekbdl viligosan kitlinik. E probléma clemzése és megitélése dnalld
megbeszélést igényelne.

Az alegységparancsnokok gaydasdgi képrésénck emlitésre mélts témdia: A
katonik hadtdpbiztositdsi kiképzési rendszerében az alegység szerepe, helye &
feladatai”. E témakér &t egymaést kovetd foglalkozason oldhaté meg és pedig
donté mértékben cligazitdsok €5 bemutatdk nitjan.
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Az alegység birtokdban levd katonai javak és az egység altal az alegységnek
juttatott erbk és eszkozok mennyiségi és értékszerinti szambavétele (értékelése)
alapjan e foglalkozasok alatt ki kell mutatni:

- a szolgélat, a munka és a katondk felszerelése terén javulo korilményeket;

~ annak sziikségességét, hogy a katonidk helydrségi és tabori vomtkozasu
igényeit teljes mértékben, hatiridében és megfelelden ki kell elégiteni;

— a katonai gazdilkodds terén a helyesen értelmezett takarékossig forrasait.

E foglalkoziasok kozil az elsé elméleti 6ra keretében a hallgatékkal meg-
ismertetik az egység hadtipszolgélat Allomanyi szervezeti strukrirdjat, a kiilon-
b6z6 szolgilati 4gak és az aldjuk rendelt szervek munkakorét, Ttt ki kell emelni
a hadtipszolgilat gazdasigi tervezésének és vezetésének alapelveit, bemutatva a
megfeleld okmanyanyagot, pl. az éves gazdasagi tervet mellékleteivel egytict, vala-
mint a racionalis gazdalkodds tervét.

A kivetkezd téma az alegység elhelyezési gazdaikodasa,

Itt a figyelmet az alegység rendelkezésére bocsatort helyiségek, technikai
felszerelési targyak, elhelyezési és gazdasagi eszkézék raciondlis kihasznalasara
kell felhivni. Kézdlni kell a helyiségek technikai karbantactisaval, az elhelye-
zési eszkizok javitisaval & konzervdldsival, a tisztasdg fenmtartdsival, a kom-
munalis szolgdltatisokkal kapesolatban felmeriild kéltségek nagysigrendjét és
példakat kell k&zilni a sikeresen megoldott takarékossagi akcidkra. A foglalko-
zasokat valamely elére kiszemelt alegység elhelyezési kérletének egyik helyiségé-
ben, majd az alegység egyéb szolgalati és munkahelyein, mint pl. a technikai
kiszolgalo részleg helyiségében, gardzsban, drhazban sth, kell megtartani. E helyi-
ségekben féleg olyan szervezési és technikai miiveletekkel kell foglalkozni, ame-
lyek a harckésziiltséget, a tlizbiztonsagot, altaliban a biztonsigot, a munkavé-
delmet, a higiéniat szolgaljak.

A tovabbi foglalkozisok a hadtipszolgilat feladatkirébe tartozd tibbi gaz-
dasagi jellegli tevékenységet olelik fel,

Ajanlatos példaul e foglalkozisokon koézolni a ruhaellatasra, a gazdasdgi
hattér felszerelésére, epy alegység felszerelésére, a ruhatisztitisra, a testi higiéniara
eszkozslt pénzigyi raforditasok nagysagit. Helyes konkrét példikon keresztiil
megbeszélni az alegységparancsnok és a szolgdlatvezetd, a szakasz- és rajparancs-
nok, valamint az alegység iigyeleti szolgalata aleal folytatott feliigyeleti és ellen-
6rz6 tevékenységet. A ruhagazdilkodéssal kapcsolatos oktatdsok tig lehetdséget
nyitnak az eligazitisos modszer alkalmazésdnak, amit gyakotrlatban nem mélts-
nyolnak eléggé,

Az dlelmezés-gazdalkodas oktatisa ketetében a hallgatok figyelmét fileg az
élelmezés helyorségi és tdbori kériilmények kozitti megszervezésére, a higiéniai
kovetelmények betartdsira és a kulturilt étkezés iranti igények kielégitésére kell
iranyitani.

Figyelembe véve azt, hogy sok egységben még mindig eléfordulnak szabaly-
talansigok, célszerii az alabbiakat hangsilyozni:

~ mi az alegységparancsnok szerepe és feladata az élelmezés tabori koriil-
mények kozotti megszervezésével kapcsolatba.n megadva az elékészitéste, oda-
szallitdsra és az élelmiszerck kiadasdra szént idénormdakat;

— hogyan kell az élelmezésben részesiitdket nyilvéntartani, az ehhez szukseges
adatokat begydijteni, valamint az élelmiszer-egyenértékeket kifizetni;
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~ mi médon térténik az alegység katondinak a konyhai iigyeleti szolgilatea
vald kijeldlése;

- milyen mértékben befolydsolja a mez8gazdasdgi-kereskedelmi tevékenység
a katondk élelmezési szinvonaldt, milyen lehetSségek vannak arra, hogy az al-
egység érdekeltté valjon a gazdilkodas segitésében.

Az dzem- & kendanyaggazdilkodis oktatdsa terén a gépjarmiivek tartilyai-
ban levs iizemanyag cllenérzését mind helydrségi, mind tdbori kbriilmények ko-
zbtt, a ,tele vactalyok” alapelvénck a betartdsit, valamint a gépjirmivezetSknek
az (zemanyagtakarékossdgért valé premizilasat kell kihangsulyozni.

Az eddigickben felsorolt témakorék nem meritik ki a kiképzés éves ciklusa-
ban feldolgozando teljes problematikat. De ezeknek a megfelels elsajatitdsa az
alegységparancsnokok gazdasigi képzése eredményességét mir eleve biztositja.

Erthet dolog, hogy a Fentickben megbeszéle foglalkozasi témdkat ném lehet
minden gazdasigi egységben azonos mértékben oktatni. Amellett tanévenként is
megfeleld id8szeriisitd modositasokon kell, hogy itessenck. Ebbdl a szempont-
bél a foglalkozdsok idGtartamat témanként nem hatdrozték meg és az egyes kér-
dések oktatdsi modszerei sem voltak eldirva. Ezért a gazdasagi oktatdsok tervét
minden tanévre kiilén kell kidolgozni, figyelembe véve az adott gazdasigi egység
hadtapszolgalata illapotaval kapcsolatos behaté és lelkiismeretes vizsgalatbol
szArmazo észrevételeket, valamint az oktatisba bevomt alegységparancsnokok iltal
ezideig elsajétitott ismeretanyagot és e parancsnokok ratermettségér. A tervek
kidolgozasahoz azok a feladatok is alapul szolgilaak, amelyeket a katonai korzet
parancsnokinak helyettese, a hadtapszolgilat fonoke az adott esztendbre szold
érvénnyel a kiképzési tervekben és kiadott irényelvekben eldirt.

Az egységek és a magasabbegységek hadtapfénéke, az ellatdsi és a szolgalatl
dgak vezetdi naponta kelld mennyiségli informicidval rendelkeznek a csapatok
gazdasagi helyzetérsl, Ismerik az alegységparancsnokok gazdilkodasi képességeit
és az egész egység gyenge és erds oldalaic egyaran: figyelemmel kisérik. A gya-
korlati tevékenység soran gyGjtott ismeretanyag fdleg a ,Przeglad Kwater-
mistrzowski” folydiratban megjelens cikkek tartalmaval béviile. gy biztosithatja
azt, hogy a képzés magas szinvonali legyen és sajat egységeiben a gazdasagi
problémakat a makrogazdasagi szinten jelentkezd problémékkal parhuzamban tar-
gyalja.

A csapatok gazdasigi tevékenységébdl meritert példdk megkdnnyitik az Alta-
lanos gazdasigi folyamatok megértetését, amellert lehetdvé teszik jobban érté-
kelni a sajat részvételt az altaldnos problémak megoldasaban.

A gazdasigl képzés szervezése, tervezése & megvalositisa terén az egységek
& magasabbegységek hadtapfondkeinek médjuk van arra, és kell is, hogy segit-
séget kapjanak az illetékes parancsnoksagoktdl és partpolitikai szervektsl a HM-
. nek a racionilis és takarékos gazdilkodis targyiban elfoglale dllaspontja érvénye-
sitésében & annak megvaldsitisdban, hogy a hadtipszervek a partpolitikai appa-
titugsal az irdnyelvekben lefektetett modon egyiittmikodjenck.

Hangsilyozdsra érdemes, hogy a Vars6i Katonai Korzet egységeinek és
magasabbegységeinck donté tobbségében a hadtipszolgilat tisztjei a racionalis és
takarékos gazdilkoddst szolgilé megmozdulisok kitiné kezdeményezdi és a ka-
tonai kozdsségen beliili gazdasigi oktatisok minden formajanak aktiv résztvevéi.
A szolgalati értekezleteken, tanicskozdsokon és a parttaggyitléseken adott tajé-
koztatisokon és felszélalasokon kiviil kévetésre érdemes a hadedpszolgilac tisze-
jeinek a részvétele a tényleges szolgalatot teljesitd katondk kozdtti oktaté-tdjé-
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koztaté tevékenységben, amelyet tobbek kozott a Lengyel Szocialista Ifjusagi
Szivetség keretében, a politikai szemindriumvezeték korében és kilénbézé tanul-
manyi mozgalmak keretében fejtenek ki.

Az egységek és magasabbegységek hadtapszolgélati apparitusédnak az eddi-
gieknél nagyobb mértékben kell részt venni a raciondlis és takarékos gazdalkodas
terén legjobb eredmények népszeriisitésében, aminek tébbek kozéte az alegységek
kulturszobaiban, a katonai klubokban, az elhelyezési kérletekben miivelt vizualis
propaganddban kell megnyilvanulnia. Akdrcsak az egyes csapategységek gazda-
sdgi helyzetében, a gazdasigi képzés szinvonaldban és a katonai kozosségek gaz-
dasigi nevelése formaiban is komoly mérvii differencidlodas észlelthetd, Minden
egyes gazdasagi egységben azonban olyan aldozatkész és elkotelezett hadedpszol-
galati kaderekkel rendelkeziink, akik a gazdasagi szemléletre vald nevelés hatasat
a gazdilkodds mindségére érvékelni tudjsk és képesek lesznek egységeiket, hely-
orségeiket a ,,Gazdasigosség Katonai Mestere” versenyben kitlintek szinvonalara
emelni,

Ala kell hizni, hogy a gazddlkodds problematikdja és okonémiai tartadma
minden teritleten é a vezetés minden szintjén az ideologiai képzés allandé ossze-
tevije. Elsédleges silyd dolog annak megértése, hogy a folyamatos gazdasagi
tevékenység még a legalacsonyabb szintii szerveknél is az orszdg tavlati-stratégiai
fejlesztési tervei megvalésitdsdnak van alirendelve. E megértésnek nagy gazda-
sdgi, tarsadalmi és politikai jelentdsége van, ugyanis becsiiletes, fegyelmezett gaz-
dilkoddsra Gs2t6noz a folyamatos déntések tekintetében, azokat egyéni kezdemé-
nyeséssel kiegésziti, noveli a part és annak dontései irdnti bizalom légkorét.
Mindebbél a szempontbdl a gazdasigossagra valo nevelés a hadsercg talajan is
egyike az ideoldgiai arcvonalon végzendé legfontosabb feladatoknak.
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