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UNKAVEDELMI

OZLEMENYEK

Elioszé a ,Munkavédelmi.Kézlemények”-hez

Az elmilt években a katonai fels6 vezetés szimos rendelkezést adott ki a
szemeélyi allomany testi épsége, egészsége megbvasanak fokozottabb biztositdsara.

A koézponti rendelkezések végrehajtdsira clvégzett feladatok eredménye-
képpen cgységessé és szervezettebbé valt a testi épség és egészség megovisara
iranyulé munka. Létrejott a teljes személyi allomanyt atfogé munkavédelmi tevé-
kenység szabalyozott rendje, amely elveiben é gyakorlatiban, a katonai saja-
tossigok érvényesitése mellett dsszhangban van a népgazdasig mds terileteivel
és megfeleld alapot reremt kedvezd tendencidk érvényre juttatdsica.

A balesetek, szolgilattal, munkaval osszefiiggd megbetegedések megelSzése
érdekében komplex tevékenységi rendszer kialakitisira van szikség Céljaink
elérését - az allomAny minden tagjanak aktiv részvételén til — elsGsorban a
parancsnokok, munkahelyi vezetok osszehangolt irdnyité munkaja eredményez-
heti; a személyi-tirgyi feltételek biztositdsa, a megfeleld védekezési méd meg-
valasztasa, a veszélyekhez igazodé tartalmi munkavédelmi okwatds, kiképzés
végrehajtasa, a fegyelem fenntartisa, a megeldzés, szitkség esetén szankcidk
alkalmazasa, a balesetek kérilményeinck mélyrehaté elemzése és a tapasztalatok
alapjan kiadott gyors intézkedések csak egyitt biztositbatjak az allomany testi
épsépének, egészségének havékony védelmeér. )

Ehhez a komplex munkdboz kivinunk segitséget nyijtani a parancsnokok-
nak, munkahelyi vezetknek, a baleset-elharitasi & munkavédelmi megbi-
zottaknak a

MUNKAVEDELMI KOZLEMENYEK-kel,
amely negyedévenként jelenik meg a Hadtdpbiztositds részeként.

Célunk,, rendszeresen tajékoztatni az érdekelteket a munkavédelem aktudlis
kérdéseirsl, médszertani Gtmutatisokat adni, megvilaszolni a felmeriilé kérdé-
seket; azaz kétirdnyt kapcsolatot létesiteni a munkavédelem teriletein dol-
gozokkal. '

A MUNKAVEDELMI KOZLEMENYEK-ben a kivetkezt aflandd rova-
tokat tervezziik:

— folyamatosan ismertetjiik a baleseti helyzetet, statisztikakat, elemzéseket
kozlink ;

— jellemz6 balesetekrél (gyakori, silyos) esettanulmanyokat kizlink, fel-
tarva az eldidézd okokat;
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- ismertetjiik a Baleset-elharitdsi és munkavédelmi osztdly ellenérzésein
tapasztaltakat;

— sorozatot inditunk a katonai tevékenységhez kapcsolodé munkahelyi, kée-
nyczeti karosito hatasokrdl, az ezekkel Osszefiiggd epészségkdrositd hatdsok ve-
szélyeirbl, a megeldzés-védekezés lehetoségeirsl. Részletesen foglalkozuok az
alabbi témakkal:
zajartalmak, vibracio,
sugarzasok,

— levegOszennyezddés,

- munkahelyi klimajellemzék,

- vegyi artalmak.

- MUNKAVEDELEM A KOZLEKEDESBEN cimmel rendszeresen fog-
lalkozunk a kozlekedéssel kapesolatos balesetek okaival, megeldzésiik médjaval.

A MUNKAVEDELMI KOZLEMENYEK-ben HAROM HONAP FON-
TOSABB RENDELKEZESEI cimme! rendszeresen kozoljikk a munkavédelem
teriiletére vonatkozé utasitisok, intézkedések, hatdrozatok megjelenési helyét,
idejét.

i

A

osztalya 1978, II. negyedevebcn meg;elentetl wh MAGYAR NEPHADSEREG—
BEN HATALYOQS, ALAPVETO MUNKAVEDELMI JOGSZABALYOK
GYUJTEMENYE” cimd kiadvanyt, amelyet az érdekelteknek megkildiink.

A HONVEDSEGI KOZLONY 1977-es szamaiban a kdvetkezé munka-
védelmi targyt rendelkezések jelentok meg:

-~ 3/19717. (HK 4.) MN PUSZF sz. intézkedés a Parancsnoki Baleset-clha-
vitasi és Egészségvédelmi Utasitis elkészitéserdl;

— 4/1977. (HK 4.) HM sz. utasitas az egyes létesitmények, berendezések,
eszkozik feligyeletének & iddszakos felilvizsgalatinak rendjérél;
- 9/1977. (HK 10) MN PUSZF-MNVK HTP egyiittes intézkedés a tech-
nikai eszkizok & anyagok munkavédelmi mindsitésének rendjérdl;

- 10/1977. (HK 10.) MN VVF sz. intézkedés a gyijtofegyverek clleni
védelem kiképzés gyakorlati feladataimak végrehajtasarol;

~ 22/1977. (HK 16.) MN PUSZF sz. intézkedés a halilos kimeaeteli bal-
esetekrs] késziilt adatlapok Felterjesztési hatiridejének médositasirél. Fontos
megemliteni, hogy az MN allomanydba tartozé személy halilos kimenetelid bal-
esetérsl OT NAPON BELUL kell az adatlapot elkésziteni, & szolgalati dton
felterjeszteni az MN Pénziigyi Szolgilat Féndkségre!l

A felsoroltakon kivil minden kozérdekid mu.nk.avedelm: témaval foglal-
kozunk, amellyel az olvasék hozzank fordulnak.

megbizottak kerdcscl., javaslatai alapjin sorozatoka.t, elemz6 c1lckeket kivanunk
megjeleatetni.
Kérdésciket, javaslataikat varjuk:
MN PENZUGYI SZOLGALAT FONOKSEG

BALESET-ELHARITASI
ES MUNKAVEDELMI OSZTALY
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