A hadtapcsapatok és csapathadtip alegységek
aj osszkivetelményi programjanak
néhany lényegi valtozasa a korabbi

programmal szemben

Téth Ldszio alegredes

A szarazfoldi csapatok hadtap alegységei (katonai) altalinos katomai é&s
szakmai kiképzéséhez 1972-ben kiadott &sszkévetelményi program (I-IL kétet)
alapjan az elmult félévtized alatt jelentds mindségi fejlédés tortént a csapathad-
tap alegységek felkészitésében. Az azéta beillt szervezeti viltozasok, a htp. al-
cgységek tovdbbi keretesitése, valamint a htp. munkajaval szembeni mindségi
kévetelmények jelentds névekedése szitkségessé tette a kiképzés szervezeti és tar-
talmi médositdsat.

A vizsgalodas soran a problémak megolddsanak két lehetséges mddszeré-
b6l a célravezetébbet kellett alkalmazni. Az egyik eljdrasi forma programkorrek-
ci6 végrehajtasa, melynek folytdn a jelenlegi program még néhdny évig alkal-
mazhaté lett volna. A masik modszer 4j program szerkesztése, amely mindenben
megfelel a szabalyzatokban, az MN kiképzési [éfeliigyels, HM h. elvtars 0050/
1977. sz. intézkedésében foglaltaknak, a jelenlegi programnal lényegesen rovidebb
és Attekinthetdbb, 2z MN valamennyi hadtipcsapatara, csapathadtip alegységé-
re érvényes ¢s végiil tobb évig biztositja a hadtdpcsapatok, csapathadtdp alegy-
ségek felkészitésével szemben tdmaszeando mind magasabb szinti kovetelmé-
nyeket.

A megoldisi lehetdsépek koéziil az MNHF HM h. elvtirs ggy dontoee,
hogy Gj programot keli szerkeszteni és alkalmazasdra 1978 julivs 1-t4l az MN
valamennyi hadtidpcsapatanal, csapathadtip alegységénél at kell térni.

Az 0j program érvénybeléptetésének napjatol a jelenleg érvényben levé ossz-
kovetelményi programokat hatdlytalanitani kell. Nem véletlen az a megfogaima-
zas, hogy a jelenleg érvényben levd Osszkovetelményi programokat kell hataly-
talanitani, Ugyanis az 0] program torvénybeléptetésével egyidejileg hatalytala-
nitisra keril mintegy harom féle program és tébb programkiegészités.

Az 1972 6ta bekdvetkezett szervezeti valtozasokat, a végrehajott ellenbrzé-
sek, valamint az alulrol jott jelzések tapasztalataic figyelembe véve az 0j odssz-
kivetelményi program — a korabhiakkal szemben — az alabbi Gij vondsokat tar-
talmazza: '
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1. A program az I. fejezetében egyértelmiien rogziti, hogy kiképzési terv-
vel (iddszakos vagy éves) csak az MNHFE-ség kizvetlen hadtap csapat (intézet},
valamint az 6nillo hadtap alegység (ellato zdszl6alj, egészségiigyi zaszloalj) pa-
rancsnoknak kell rendelkezni. Az ezred- és az 6ndllé zaszléalj- (osztdly-) pa-
rancsnok hadtaphelyettese az MNK Fegyveres Eréinek Szolgilati Szabélyzata
(Alt./20) eldirasa szerint koteles részt venni az ezred-, 6nallé zaszlalj kiképzési
tervének kidolgozasaban., Ez alatt az értendd, hogy az ezred kiképzési tervével
osszhangban megtervezi az ezred (6. z.) személyi allomédnyinak hadeap kikép-
zését, valamint a hadtipalegységek képzését, vagyis bedolgoz az ezred, onilld
zaszléalj (0.) kiképzési tervébe. E tervbél a hadtapalegységek — az oOsszfepy-
vernemi-, fegyvernemi alegységekhez hasonléan — havi kiképzési tervet kapnak,
melynek alapjin a hadtapalegység parancsnoka elkésziti az alegység a heti (2
heti) részletes kiképzési tervét.

A tapasztalatok azt mutattdk, hogy az az MN legtobb csapatainal eddig is
gy tortént, tehat a hadeap kiképzés tervezése dublirozva volt. Ugy érzem, hogy
ezzel az eljardssal az MNK Fegyveres ErSinck Szolgilati Szabalyzataban fog-
laltak maradéktalanul realizilisra keriiltek, ugyanakkor az érintett PK HTPH-
ek egy sor felesleges tevékenységtél megszabadulnak.

2. Az MN kiképzési [ofeliigyels HM h. elvtars 0050/1977. szdmd intézke-
dése alapjin az MN fegyvernemi (szolgalati) f6nSkok, seregtest és magasabb-
egység parancsnokok altal kiadott kiképzési intézkcdések mellékletébdl kitfi-
nik, hogy egyes csapatok hadripalegységei részére a kiképzésre forditandé Gssz-
idé helyett csak a szakkiképzés draszdmai vannak meghatirozva. Az oraszamok
mellé irt megjegyzésben utalds tortént, hogy a meghatirozort szakkiképzési ora-
kon feliil a hadtipalegységek sorillominy( katonai — a parancsnokeok intézke-
dése szerint - a fegyvernemi alegységek katondival egyiitt vegyeneck részt a po-
litikai és az altaldnos katonai kiképzésben. Mindez a program I fejezetében is
megtalalhaté. Szilkségességét illetve célszeriiségét az indokolja, hogy a kercte-
sitett allomanyi csapatoknil, valamint az 6nallé zészléaljakndl, oszalyoknil
levs kis létszdmd hadtap katondnak a politikai és altalanos katonai kiképzése
eredményesebb lesz és rendszeresen végrehajtasra keriilnek. Megitélésiink és
tapasztalataink szerint t6bb csapatnil ez mar eddig is igy tortént, czen intézke-
dés megerdsitette, legilissa tette a mdr kialakult helyes gyakorlatot.

3. A program 1. szami mellékletébél kitlinik — ami az I. fejezet szovegé-
" ben is megtalalhaté ~, hogy a szakharcdszati kiképzésre kotelezett csapatok -
a korabbiaktél eltérden — differencidlva vannak. Az I. fejezet szbvegrésze a ko-
vetkezdket irja el6: ,,A kotelékkiképzési iddszakokban szakharcdszati kiképzést
kell végrehajtani az elvonulé szarazfsldi-, a honi légvédelmi- (az rt. szizadok
és a lérak. o. kivételével) a csapatrepiil-, a hatorszdgvédelmi, valamint a HM
kozvetlen csapatok azon hadtipalegységei részére, akik haboris tevékenységii-
ket tdbori viszonyok kézétt hajtjak végre.”

A tapasztalatok azt igazoltak, hogy az MN valamennyi csapatanak hadtip
alegységét nem kell, de a targyi feltételek miatt nem is lehet a hadtdp katona-
kat tabori viszonyok kozott végzendd munkara felkésziteni, objektiv akadaly a
hadtap tabori technikai eszkézok hidnya. Ezen csapatoknal, intézeteknél a gya-
korlati munkavégzés sordn az adott szakmai feladatokra valé maradéktalan
felkészités teljes mértékben végrehajthat, Megitélésiink szerint ezen intézetcknél,
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szerveknél a szakbeosztasi katonak felkészitésében ezt kell tekinteni az alapvetd
kiképzési célnak.

4, Az 4j programbdl szelektalasra keriiltek azok az alegységszintli szakhar-
caszati foglalkozdsok, amelyek nem voltak végrehajthatok, pl. a zdszloalj segély-
helyek szakharciszati foglalkozdsai. Az elmult évek tapasztalatai bizonyitottik,
hogy a zaszldalj segélyhely békeszervezetd alloméinydval ilyen jellegli foglalko-
zasokat nem lehetett eredményesen lefolytatni, Az Gj program a lehetSségeket
mérlegelve azt tartalmazza, hogy az ezred szervezetl egységeknél a szervezetsze-
ri egészségiigyi katondk és a segélyhelyek sebesiiltszallitd gépjarmiivezetdinek
dsszevonasaval kell az egészségiigyi allomanyt gyakoroleatni a segélynyijtasi fel-
adatokra, a harci jarmbdl toreénd sériiltkiemelés végrehajtasara, a sériiltek harc-
mezdrdl valé dsszegyijtésére, szallitisdara és végil az ezred segélyhely részleges
telepitését és a segélyhely belsé munkijat, Az egészségigyi allomany egység
szintli Osszevonasdval felvaltva biztosithatd a gyakorlashoz sziikséges imitalt
sériilt is. Az ily modon felkészitett egészségiigyi katona képes mind a zaszldalj,
mind az ezredsegélyhelyen egyarint a raharulé feladatokat végrehajtani. Azon
egységeknél (6. zdszldaljnal, osztalynal), ahol az epészségiigyi katonak és se-
besiiltszillité gépjarmiivezevdk alacsony (néhany fGs) létszima miatt az 6nalle
felkészités nem lehtséges, ott az egység (b. alegység) ellatd alegységéhez kell
oket bevonni és a szakharcdszati foglalkozds keretében velik az elsdsegélynyij-
tasi, sebesiltkiiiritési feladatok végrehajtasit kell gyakoroltatni.

5. A bekodvetkezett szervezeti valtozasok folytin tobb kotelékben levd al-
egység (zdszldalj, osztily) hadtap alloméinya (ellaté szakasza) annyira lecsékkent,
hogy eredményes felkészitésiik csak Bsszevonas utjan, illetve az ezred ellato al-
egységéhez torténd bevonasaval hajthato végre. Az 0j programban az szerepel,
hogy csokkentett létszamu ellatd szakaszokbol (élelmezési ellatd rajokbol) dssze-
vonasa folytan ,,M” dllomdnyd zaszléalj ellaté szakaszt (esetleg szakaszokat) kell
létrehozni és ebben az ideiglenes szervezetben az dllomany szakharcaszati felké-
szitését végrehajtani. Azon egységeknél, ahol a létszamviszonyok miatt ez az it
. nem jarhatd, ott a zdszléaljhadtdpok csiokkentett allomanyat az ezredhadtdp
szakharcaszati foglalkozasaira kell rendszeresen bevonni.

6. Az iranyoraszamok figyelmes atnézése soran kitiinik, hogy az & Ossz-
kivetelményi programban (eltérden a korabbi programoktol) programositasca
keriiltek azok a kiképzési foglalkozasok, amelyek végrehajtdsit az MN kikép-
zési fofeliigyeld, miniszterhelyettes elvtars rendelt el a hatilytalanitdsta keriild
programok kiadasat kévetd években. Az 0j kiképzési programban kiképzési 6ra-
szam van biztositva a gépkocsiszallitd alegységek gépjirmiivezetSinek szakmai
tovabbképzésére, a népesedéspolitikai-, jogi, iigyészi tajékoztat6k megtartasira,
a REH tantirgy oktatdsdra stb., ugyanakkor nincs kiképzési 6ra biztositva a har-
caszati és szakharcaszati gyakorlatokon az ellatdsi és kiszolgalasi feladatokhoz, az
adott szervezet hadtipjanak agyis el kell vonulni. A masik inditék az volt, hogy
csapatonként, alegységenként a gyakorlatok szama, az egyes gyakorlatok id&tar-
tama annyira eltérd, hogy akkor egységenként, alegységenként kellett volna a
kiképzésre forditandé irdnyoraszimokat meghatdrozni. A szarazf6ldi csapatok
hadcapalegységeinek programjiban a gyakorlatokra biztositott kiképzési éraszam
az eddigiekben is alacsony volt, (idészakonként 12-20 6ra) nem volt realis, hi-
szen ennél joval tobbet voltak gyakorlatokon, végezték munkdjukar tabori vi-
szonyok kdzott.
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7. Az 4} Osszkdvetelményi program II. fejezetében meghatirozott kovetel-
mények (célkitlizések) egyértelmii teljesitéséhez — a kordbbi programtdl eltéréen
— megemelt oraszimokban tartalmazza a szakmai alapoz6 kiképzés targykoreit,
foglalkozasait ¢s oktatdsi kérdését. A szakmai alapozo kiképzések targykorosité-
sét szitkségessé tette a békeellatasi objektumok korszerdsitése, folyamatos tech-
nikai fejlesztése. Ezek a foglalkozasok elsdsorban a békeellatdsi feladatok vég-
tehajtasira készitik fel az djonc hadtap katonakat, azonkivil alapokat biztosita-
nak a szakharcaszati foglalkozasok eredményes lefolytatasahoz is. A hatilytala-
nitott program csak a szallitd alegységek gépjarmiivezetsi részére tartalmazott 20
ora idétartamban targykoroket és foglalkozasokat.

A szakmai alapkikeépzések tirgykoreinek, oktatasi kérdéseineck meghatdro-
zasakor mar figyelembe vettiik azt is, hogy egy adott szakbeosztist hadedp ka-
tonanak nemcsak a szorosan vett szakmai feladat végrehajtasat kell elsajatitani,
hanem mindazokat az ismereteket és gyakorlati ténykedéseket is, amelyeket a
katonai szolgilat ideje alatt esetenként maradéktalanul végre kell hajtania.

Egy ilyen téma a forgalomszabalyozdssal kapcsolatos alapvetd ismeretek és
grakorlati fogalmak elsajatittatisa. Ismeretes, hogy a csapathadtip tagozatban
szervezetszerii forgalomszabidlyozé raj csak az ellaté zaszldaljndl calalhatd.
Ugyanakkor az ezred hadtip tagozaton beliil is gyakran sziikséges az oszlopok
forgalomirdnyitisa, ami szervezetszer( erd hidnyaban sziikségszerien a meglevd
allomany igénybevételével hajthaté végre.

A masik felismerés, ami a programban realizalédott is, hogy célszerd, ha a
raktarkezel6i beosztasokban levd katondk nemcsak a szervezetszerd raktdr anya-
gait, azok tarolasinak rendjét és a biztonsigi rendszabalyait ismerik, hanem
megfelelé tdjékozottsdggal rendelkeznek a mas rendeltetésd raktarak anyagainak
tarolasaval, mozgatasival kapcsolatos alapvetd kérdésekben. Héboris viszonyok
kizétt nap mint nap eléfordul, mivel a feladat-végrehajtis fontossiga sziikséges-
s¢ teszi, hogy egy bizonyos anyagfajta, pl. a l6szer rakodasihoz, tarolasahoz
révidebb-hosszabb idére valamennyi raktirkezelét és egyéb szabad munkaerét
dsszevonjuk.

Hasonlé elgondolds vezette a program szerkeszeSit abban is, hogy a szdl-
litd gépjarmiivezetd ne csak a kezelésére bizott gépjarmiivet ismerje, hanem a
gongyoleg (csomagolas) alapjin legyen képes megallapitani, hogy valéban azt
az anyagot — pl. azt a fajta lészert — szallitia és adja 4t az alegységek részére,
ami az okmanyon szerepel. Gondoljuk c¢sak el, mi torténik akkor, ha
egy anyagkiszallitast végrehajté gépjarmiivén két vagy tobb alegység anyagat
szallittacjdk ki és a szallitd gépjarmi vezetdje nem ismeri meg a lada mérete és
jelzései alapjan a lida tartalmat, és azokat felcserélve adja at az alegységek-
nek. Nemcsak az a fontos, hogy darabszamra a ladak atadasra keriiltek, hanem
az is dontS, hogy a ladaban az legyen, amit az adoit alegység Allomanya a
rendszeresitett tizfegyverckkel eredményesen alkalmazni is tud.

8. Az 4 osszkéverelményt program differenciale targykor és éraszamokkal
hatirozza meg a szervezetszerii cgészségiigyi katondk szakmai alapozd kikép-
zését. Ismeretes, hogy a korabbi programban egységesen 90 6ra szerepelt. A fel-
mérés azt igazolta, hogy a 90 6ras szakmai alapozé kiképzés az ésszfegyvernemi
magasabbegységek alarendeitjeinél maradéktalanul végrehajthatd, azonban nem
kis szamban vannak olyan csapatok, ahol a HSH anyagai, technikai eszkizei a
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képzéshez nem allnak rendelkezéste, pl. az épitd miiszaki csapatoknal, a tirs-
intézeteknél, tanintézeteknél stb., ezért kiképzési targykérik és oktatdsi kérdések
atvételének, begyakorldsanak a tdrgyi feltételei nincsenck biztositva, Az elébbi
indokok alapjin ezeknél a csapatoknal az egészségiigyi katonik szakmai ala-
pozd kiképzésére forditandé kiképzési éraszamok alacsonyabbak, mint az §ssz-
fegyvernemi csapatok egészségiigyi katonai részére eléirtak.

9. Az 4] 6sszfegyvernemi program a segélyhelyek sebesiiltszallité — és a
tibori csGvezeték-épitG alegységeknél egyértelmilen elfirja, hogy a gépjarmii-
vezetdket teljes mérvékben be kell vonni a szakalegység részére eléirt szak-
mai feladatok végrehajtisiba. Ez alatt az értendd, hogy a sebesiltszallito
gépjarmi vezetGjét fel kell késziteni a segélynyijtasi feladatok eredményes
végrehajtasara, a sériiftek kiiiritésére, jarmiivekre corténd elhelyezésére és
jarmiirl toreéné levétel szabalyos végrehajtasanak fogasaira. Ertelemszeriien
kell felkésziteni a tabori csévezeték-épité szakalegység gépjarmivezetsit is
a vezettkrendszer épitésébdl, iizemeltetésébdl, karbahelyezésébl, malhdzasa-
bél adédé feladatokra, :

Hasonloan kell eljarni az élelmezési raj é a tabori siitéde szaktechnikai
eszkozeit vontato gépjarmivezetdkkel is. Meg kell tanitani Sket a gizolaj-
izemii mozgdkonyhaknal, illetve kemencéknél eldfordulé meghibasodasok
megsziintetésére, a tiizeldanyag-feltbltés végrehajtdsdra és az iizemkészség meg-
teremtésére.

10. Az 4 odsszkovetelményi programban -~ eltéréen a korabbiaktol, ahol
osszfegyvrenemi-, fegyvernemi- (szak-) csapat hadtipja vonatkozisiban voltak
a szakharcaszati témdk meghatirozva — most koételékben levd ellaté szakasz,
cllitéd szazad, fegyvernemi és szakcsapatok (6. z. 0.} hadtipja, ellits ziszléalj,
egészségligyi alegységek, kozpont hadtdp szakcsapatok bontasban szerepelnek
a szakharciszati foglalkozdsok témdi. A jelen felépitéssel attekinthetébb, rovi-
debb mint a hatalytalanitisra keriild osszkovetelményi programban, ennck
cllenére ismétlések itt is el6fordulnak, amiket azonban mar nem lehetett to-
vabb egyszerGsiteni, illetve kikiiszébélni.

Az dj Osszkdvetelményi programban elGirtak eredményes végrehajtdsa csak
a kiképzés szervezbk és végrehajtok szilird, a fejlédést nyomonkdvets szak-
ismeretei alapjan biztosithats. Ezért — a program c¢él- & kévetelményrendsze-
rének pontos, egyértelmi ismerete mellett - kiemelt figyelmet kell forditani
a kiképzést vezetbk foglafkozdsra torténd felkészitésére. Mindeniitt szigori
rendszabilyokat ketl bevezetni arra, hogy a foglalkozds levezetésének meg-
szervezésekor egyértelmiien tisztdzzik az eldirt oktatdsi kérdések tartalmat, a
foglalkozas modszerét, levezetésének tervét, az anyagi-technikai feltételeket,
abbél az alapvetd modszertani elvbdl kiindulva, hogy a katona és az alegy-
ség a foglalkozisokon tanulja meg, gyakorolia be a sziikséges ismeretcket, fo-
gasokat, valamint megszerezze a munkahoz, a harcszerl tevékenységhez sziik-
séges készségeket, magatartisi formakat,

A csapathadtipokban fehalmozodott tapasztalatok a hep. személyi allo-
mény felkészitéséért érzett és cselekvésben realizalt tudatos felelsség garan-
cidt nyajt arra, hogy még magasabb szinvonalra cmeljiik a htp.-ok mikods-
készségét a békében és a harctevékenységekben foly¢ munkajukban,

109



Jelen cikkben a teljesség igénye nélkiil vazoltam fel a korabbi progra-
mokt6]l lényegesen eltérd, Gjszeriinek tiind valtozdsokat, feltételezve, hogy a
.régi” program tartalmi részei, elvi cléirdsai az olvasok el6it ismert, mert
csak gy érthetd meg a jelen programban foganatositott eltérések lényege.

Befejezésiil annyit, hogy ezen cikk figyelemes atolvasisa nem mentesit a
program mélyrehaté 4dttanulmanyozasitol. Az egységes értelmezés és szemlé-
let végett az eloljardk részérdl — a program hatdlybalépését megel6z6 hona-
pokban - értekezleteket, bemutatokat, médszertani foglalkozdsokat célszert
lefolytatni.
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