A hadtipesapatok és tirzsek felkészitésének
néhiny aj vonasarél

(Az MNHF eluvtdrs eléaddsa a bernutato-médszertani badtdp rendszergyakorlaton)

A mai kérilmények kozdtt, korszerii habori veszélyére késziilve a had-
tap teljesitbképességének névelése, felkészitetcségének fokozasa soha meg nem
sziind kotelességiink és alapvetSen ezt két tényezd indokolja.

Az egyik az, hogy a hadsereg fejlesztésének, technikai felszereltségének kor-
szerlisGdése, mennyiségi névekedése maga utin vonja a harc megvivasi modjai-
nak megviltozasat is. Ennck kapcsdn a korszerii harc egyre nagyobb anyagfel-
hasznélassal jar és a harc megvivasa sordn egyre novekszik az egészségiigyi el-
lalatasra szoruldk szama. Tehat a hadtap feladatai novekszenek, a korszeri harc
gyors lefolyasabol addddan a feladat végrehajtdsira rendelkezésre allé id6 vi-
szont egyre csokken, a feladat végrehajtasanak koériilményei egyre bonyolultabba
valnak, munkankat az ellenség allandé és aktiv behatisa alatt kell végezniink.

A felkészités fokozasat igényld mdsik tényezd az, hogy a csapatok hadtap-
biztositasara rendelkezésre allé erék felkészitése egyre tobb nehézség kdzepette
valdésul meg. Az utébbi néhany hénapban lezajlott vizsgalatok, ellenérzések, gya-
korlatok, kiképzés keretében folytatott eszmecserék alapjan egyértelmien meg-
allapithato, hogy a hadtipbiztositas szervezésének szamos teriiletén a meglevd
lehet&ségeink aisé hataranal rekedtiink meg. Nem arrdl van szé, hogy a Ma-
gyar Néphadsereg és a csapatok hadtip kiderei nem dolgoznak, hanem arrél,
hogy a munkamédszer nem elég hatékony, egyes tagozatok nincsenek kellden
a figyelem kézéppontjaba illitva, alacsony a tevékenység hatdsfoka, néhol ne-
hézkes a hadtipvezetés.

E két tényezd tehat egyértelmiien jelzi azt, hogy folyamatosan gondoskod-
nunk kell a hadtdp életképességének, teljesitiképességének fejlesztésérdl és arrél,
hogy a rendelkezésre alld lehetdségeinket ~ éppen a személyi allomany szinvo-
nalas felkészitésének eredményeként — a legnagyobb hatékonysaggal hasznaljuk
fel.

A hadtap minden oldalit felkészitésének szervezésénél és végrehajtdsanal azt
az alapvetd kivetelményt kell szem elétt tartani, hogy valamennyi tagozata
képes legyen a lendiiletesen timadé és nagy man@verezGképességl csapatok meg-
bizhaté hadtapbiztositisira mind hagyomanyos, mind pedig tomegpusztitd esz-
kozok alkalmazasdval vivott harc esetén.

20

e



4}

Melyek azok a sarkallatos kérdések, melyek az MN HTP vezetésének meg-
itélése szerint a csapat- & hadmiiveleti hadtip tovabbi fejlesztésének f6 irdnyaba
esnek?

Az els6 ilyen kérdés, amirél mindenképpen szolni kell: a hadtipvezetés
kérdése. A tapasztalatok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a jévében a felkeé-
szités valamennyi formajaban, ezek koziil is kiemelten a tanintézeti képzésben
és a torzsfoglalkozasok, torzsvezetési gyakorlatok folyaman nagyobb gondot kell
forditani a hadtap torzsek koordindciés tevékenységének fejlesztésére, a tervezd
munka megszilarditisara, a hadtipegységek, -alegységek megbizhat6, folyama-
tos vezetését biztositd modszerek elsajatitasara, a szallitdsi feladatok végrehaj-

.tasinak megszervezésére, valamint a harc alatti hadtipvezetés folyamatossdiga-

nak biztositasara. A hivatdsos hadtap kaderképzés, nevelés soran azt kell szem
elet tartani, hogy végeredményben olyan tisztekkel — tiszthelyettesckkel ren-
delkeziink, akik politikailag szilirdak, katonai, szakmai felkésziiltségiik alapjan
képesek a helyzet gyors tisztazasara, az elhatdrozasok gyors meghozataldra és
képesek az elhatarozas koriiltekint6 és allhatatos megvaldsitdsara.

Kiemelt hangsullyal kell szolni az ellatd egységek és alegységek alkalma-
zasanak megszervezésérdl. Ezek a szervezetek az elmilt években keriiltek ki-
alakitdsra és ezzel a csapathadtap tagozatban is egységes vezetés ald keriiltek az
anyagi biztositis szervei. Azt tapasztaljuk azonban, hogy ez az integrcié alap-
vetben csak mennyiségi integracié volt. Ahhoz, hogy a mindségi integracid is
megvalésuljon, még sok munkira, egy sor kérdés egységes szabdlyozdsira és
értelmezésére van szitkség.

Mindenekelstt alapvett kérdésnek kell tekinteni azt, hogy a hadtip tor-
zsek, elsdsorban a PK HTPH-ck a jovoben sokkal nagyobb figyelmet fordit-
sanak a hadtépegységek, -alegységek munkdjinak vezetésére. A PK HTPH-ekkel
szemben alapveté kovetelmény, hogy a hadtipegységek, -alegységek részére min-
den helyzetben vilagos és egyértelmd feladatokatr szabjanak, koveteliék meg a
feladatok végrehajtasinak megszervezését és a hadeap csapatck munkajac folya-
matosan ellendrizzék és segitsék. A PK HTPH-ek a hadtipegységek és -alegy-
ségek iranyaban ugyanazt a vezetési modszert kell hogy alkalmazzak, mint
amilyent az osszfegyvernemi parancsnok alkalmaz alarendelt egységei vonatko-
zdséban. A harc hadtapbiztositisa érdekében tehit meg kell szabni a feladato-
kat, meg kell kivetelni az alkalmazasi tervek kidolgozasat és ezt a PK HTPH
részérél minden alkalommal — megfeleld ellendrzés utan — jovd kell hagyni.

Fzzel parhuzamosan ugyancsak nagy figyelmet kell forditani a hadtép-
egységek bels veretési rendjének, mikodési mechanizmusdnak tdkeéletesitéscre.

A kovetkezé kérdés az egyre névekvd utdnszallitdsi feladatok szervezésé-
vel és végrehajtasival kapcsolatos. Ezek a feladatok egyre novekszenek. Nap-
jainkban egy gépesitett lovészezred harcdnak egy napjan kozel 200, harckocsi
ezred esetében mintegy 300, hadosztily esetén pedig masfélezer tonna anyag
utdnszallitisa vilhat sziikkségessé.

Az a tapasztalatunk, hogy e nagy mennyiségii anyag utdnszallitisara, at-
rakasdra, elosztasira nem minden vonatkozasban vagyunk felkészilve. Ala-
csony az utdnszallitis teme, alig éri el a 12-14 km/érat. Ezt az iitemet is
olyan koriilmények kozétt tudjuk biztositani, amikor a feladat végrehajtisira
minden vezeté szerv kiemelt figyelmet forditott és az ellenség hadtapot zavard,
rombolé légi, tiizérségi és diverzids tevékenysége nem akadilyozta, az utak
romboltsiga nem nehezitette az utdnszéllitast.
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E nagyon figyelemre mélté probléma megoldasival komplex modon kell
foglalkozni. A hadtap teljesit6képességét allandéan emelni kell, biztositani kell
az anyagi eszkozok gyors atrakasanak, elosztisinak feltételeit, a hadtaptechnikai
felszereltség fokozasaval arinyosan el kell érniink a rendelkezésre allo eszkozok
szakszerli és hatékony kihaszndlasat, a belsé munkarend tokéletesitésével és he-
lyes munkaszervezéssel a hadtap szervek tevékenységében csdkkenteni kell a
holt idé”-t. E szempontbol nagy jelentdséget kell tulajdonitani a hadtap gyors
szétbontakozasira, az anyagi eszkozok kiadasra valé elékészitése, kiadasa-at-
adisa, a széllitmanyképzés megszervezésének és begyakorldsinak. A hadtdp
megovasanak, mikodoképességének biztositasara vonatkozo rendszabalyok al-
landé betartdsdval meg kell teremteni a hadtap Ffolyamatos miikédésének fel-
tételeit. E szempontbél — tobbek kozott — alapvets feladatnak kell tekinte-
niink az anyagszallitmanyok biztositdsat, a tomegpusztité fegyverck elleni vé-
delem megszervezését és azon rendszabalyok kimunkalasat, amelyek megval6si-
tasa biztositia a hadtdp mikodéképességének rovid idé alatti helyreallitasac.

E témait érintve fontos annak hangsilyozasa, hogy a hadtip tirzsek részé-
8] nagyobb figyelmet kell tanisitani az anyagi eszkozok utanszallitdsanak meg-
szervezésére és végrehajtdsara. A hadtdpbiztositasi tervek kidolgozdsa soran
alapveté kérdésként kell kezelni az anyag-utanszallitis megalapozott megszer-
vezését. Az atrakas nélkilli, az egyes tagozatok kihagyasaval torténé anyag utin-
szallitds rendjének kialakitdsaval mdr tébbszor, évek ota foglalkozunk ugyan,
ennek aktualitisa azonban most kiemelkedd jelentdségre tesz szert, Kiilonosen
a nagy tbmegli anyagok, iizemanyagok utinszallitisa vonatkozasidban elképzel-
hetetlen e modszerek alkalmazasa nélkiil a feladat eredményes megoldasa.

A csapatok megbizhatd hadtdpbiztositisa szempontjdbol valamennyi ta-
gozat mikddése nagy jelentdséggel bir. A felkészités soran azonban megkiilon-
boztetett figyelmet kell forditani a zdszléalj hadtdp, mint a hadtdpbiztositasi
rendszer végpontja mitkédoképességének biztositisara. Valamennyi felsébb ta-
gozat tevékenysége e végpontokon, a zaszloalj (osztdly) hadtdp munkdjin ke-
resztiil realizdlodik. Ezért mikédésik és munkijuk fejlesztésénél elsédlegesen
azt kell szem elétt tartani, hogy a harc folyamatos — é&jjel-nappal - feszitett
iitemben és igen bonyolult kérilmények kozétr folyik. Egyes alegységek huza-
mosabb idén At harcot folytatnak és a harcbdl kivont alegységeknél is korlito-
zott id8 4all rendelkezésre az anyagi készletek ataddsara, eszkozeikbe torténd
malhazasra. Ezért az alegységek — harci és technikai eszkézok — komplex ¢és
csoportos feltdltésére kell figyelmiinket Gsszpontositani és az ezt biztositd mod-
szerek, eljarasok fejleszeését kell elétérbe sllicani. Ez alatt azt értjik, hogy az
ellitd szakaszok allandéan legyenek készen — a helyzettsl fiiggéen — a harc
clétti Gsszpontositdsi korletekben, szétbontakozas el6tti terepszakaszokon, harc-
bol kivont alegységeik kérleteiben az alegységek, harc- és gépjarmiivek csopor-
tos lzemanyag- ¢s lGszerfeltoltésére, itt adjak 4t — ha az indokolt — egyéb
anyagaikat is. Emellett fel kell késziilniiik arra is, hogy harcrendbe szétbonta-
koztatott alegységck ellatisira is képesck legyenek. De ezen esetben is azt az
elvet kovessék, hogy amit csak lehetséges, a harcrendek egyszeri megkozelicé-
sével juttassanak el.

Az ellato szakaszok helyes miikddése alapvetfen — felkésziiltségiik mellett
— a zaszloaljparancsnokok iranyitdsatdl fiigg, Szabalyzataink ezirdayd kotclezete-
ségeiket egyértelmiien meghatarozzak. Ennek helyes gyakorlasahoz meg kell
adnunk minden segitséget és maradéktalanul érvényt kell szerezni annak a ko-

52

N



1

rabbi utasitisnak, hogy az ellatd szakaszok valamennyi zaszléal] gyakorlaton
érdemi és harcszeril ellatdst végezzenck.

A jelzett aktualis kérdéscket illetGen végezeti] a csapatok egészségiigyi
biztositasarél kell néhany szdt ejteni.

A szemben 4llé felek harci technikajaban, harceljarasaban folyamatosan vég-
bemené mindségi valtozasok, a harctevékenységek hatarozottsaga igen szembeti-
néen jelzik az egészségiigyi biztositassal szembeni kévetelmények sokoldald mo-
dositasat és egyben a megoldas alkoté megkozelitésének sziikségességet. Nem-
esak arral van szé, hogy nagysigrendileg is jelentds lesz a silyos és kombinale
sériilteknek az ardnya az Osszes egészségiigyl veszteségen belil. Ez gyakorlatilag
szamunkra azt jelenti, hogy nagyszimu, egyre tébb sériltet kell a haremezén
sszegyljteni, kihordani, hatraszillitani és idében ellatni. S mindezt ugy kel
megoldani, hogy az egészségiigyi biztositds szervezeteinek ésszerden fejleszthetd
keretein beliil minden sériilt az erre eldict normaidén beliil az &t ellatd helyre
keriiljén és megkapja a szikséges ellitist.

Ezek a koriilmények, valamint a gyakorlatok tapasztalatai arra intenek
benniinket, hogy sokkal alaposabban és aprélékosabban foglalkozzunk az egész-
ségligyi kaderallomany felkészitésével, az egészségiigyi biztositds rendjével, szer-
vezésével és végrehajtiasaval, megkiilénbdztetett figyelmet forditva a zaszléalj és
ezred egészségiigyi biztositasdra, az ezred egészségiigyi szolgalar f8ndkék szer-
vezbképeségének, harcaszati és szakharcaszati ismereteinek fejlesztésére.

Ez évtdl kezdve a hadtipkiképzés rendszerében kételezd érvénnyel beveze-
tésre keriltek a hadtip rendszergyakorlatok. E rendszergyakorlatok nem éncé-
liak, nem elszigeteltek mas szervezetektdl — elsGsorban a csapatoktél —, hanem
a sz6 legszorosabb értelmét véve: komplex kiképzési format jelentenek. Ezeket a
gyakorlatokat az adott kotelék harcaszati gyakorlatra valé felkészilésének ré-
szeként mindig csapatgyakorlattal, éspedig lchetdség szerint eggyel alacsonyabb
katonai szetvezet csapatgyakorlataval Osszekdtve, arra épitve kell lefolytatni,
hogy a harcolé alegységek, egységek eleve megtcremtsék jelenlétiikkel a valosa-
pot megkozelité kornyezetet. E gyakorlatok komplexek abban az értelemben is,
hogy minimalisan két, egymashoz kapcsolodé hadtap tagozat szervezeteinek
egyiittes gyakorldsit jelentik és az adott magasabbegység vagy egység egyik szer-
vezeti irdnydba zaszldaljig, sot szazadig, tehat ellatasi végpontig menden kell
gyakoroltatnunk az egyes tagozatok kozotti munkakapesolatokat.

A hadtapbiztositis komplex folyamata jelentds mértékben egymasra utalt,
egymasba fonodé agazatok szerint megy végbe. A hadtap rendszergyakorlatok
legteljesebb hatékonysagat czért az biztositja, ha mind az anyagi, mind az
egészségiigyi biztositds alegységei, de az esetek egy részében a technikai szer-
vezetek is egymdssal osszehangoltan vesznek részt a gyakorlaton. Meghatdrozott
cél, valamint a lehetfségek fiiggvényében azonban esetenként szikséges és in-
dokolt lehet kiillén anyagi, egészségigyi és kdzlekedési rendszergyakorlatok le-
vezetése is, mint erre mar korabban néhdny példa is szolgalt.

A rendszergyakorlatok elé harom alapvetd célkitlizést allitunk.

Az egyik, hogy a tagozatok és a hadtapbiztositdsi dgazatok kézdtti kapcsolat
kiilénbdzé médszereit gyakoroljdk, illetve az abban meglevd készségeket és
jartassagokat ellenérizziik. Ehhez arra van szikség, hogy azokat az alegysége-
ket, melyek ebbél a szempontbél kritikusak, jelentdsek, megfeleld feltdltottseg-
gel gyakoroltassuk, mert nem nélkiilozhetjik azokat a tapasztalatokat, amelye-
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ket a viszonylag tomeges méretek kézotti feladatvégrehajtds nyojt szamunkra.
Ezért keriilni kell a csupan jelzett, kis szam0 technikdval imitalt, szegényes moz-
zanatokat, f6leg a gyakorlat £f6 oktatdsi kérdéseiben.

A rendszergyakorlatok mdsik lényeges célkitiizése a hadtipbiztositas méd-
szereinek, a vezetés, munkaszervezés eljirasainak folyamatos fejlesztése, toké-
letesitése. Azok a gyakorlatok, ahol nagyszami katona, kéztiik tartalékosok, ka-
tonai vagy vallalati tapasztalattal rendelkezd vezeték vesznek részt, szdmos le-
hetdséget adnak az ilyen moddszerek szocialista formaju fejlesztésére, a tomegek
alkoté kezdeményezésének kibontakozasira, valamint a tudoményos, elére meg-
. fontolt kisérletek végrehajtdsara.

A barmadik célkitiizés a vezetési tevékenység gyakorlasa. Ha valahol, Ggy
czeken a gyakorlatokon vannak meg ennek a legteljesebb feltételei és igényei.
Miutin ezek hadtdp gyakorlatok, alakithatunk olyan helyzeteket és kovetelmé-
nyeket, melyek sajatos kiképzési céljainkat szolgiljak, s miutin csapatgyakorlat-
tal vannak egybekétve, lehetGség nyilik a vezetés ilyen jellegii, csapatvezetésnek
aldrendelt gyakorlésira is. Ezért ezcken a gyakorlatokon kovetkezetesen végig
kell vinni a feladatszabast, a hadtipalegységek részlegein keresztiil egészen a
katondkig, és el kell szamolni az Geszes intézkedések kijuttatasival.
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