Mindez azt bizonyitja, hogy egyes szolgdlati kizegek még nem éreznek
feleldsséget munkdjuk mindségéért, a kbrzet pénziigyi szolgalatdnak vezetd 4ilo-
manya pedig ritkdn fordul meg a csapatokndl abbél a ¢élbél, hogy ellendrizzen
és segitsen azoknak a versenyre valé felkésziilésében.

Oktéberben lesz a legjobb csapat és pénzigyi szolgilat cim elnyeréséért
folyo verseny értckelése. A fennmaradt id6 alatt a pénziigyi szolgilat szak-
embercinek maximilis erdfeszitéseket kell tenni a csapatgazdalkodds és a
pénzigyi szolgalat megjavitdsanak érdekében, tjabb sikerekkel kell iinnepelni
& Nagy Oktdber 60. éviorduléjat.

Véget ért a hadseregverseny

(Forditis a ,,Til i Sznabzsenyije” c. Jolydirat 1977/11. szdmdbol)
Forditotta: Habik Ldszld nyd. alezredes

A Szoviet Fegyveres Erdk a Szovjetunié Alkotmdnyiban meghatirozott
szent kotelmeiket teljesitd harcosai éberen Grkddnek, sziintelen tokéletesitik
harc- és politikai kiképzésiiket, elsajatitjdk a korszerd technikdnak mesteri al-
kalmazisit. A legajabb fegyverzet megismerésével, annak harci alkalmazisa
mddjainak elsajititdsdval kapcsolatos bonyolult és feleldsségteljes feladatok
mind' magasabb kovetelményeket timasztanak nemcsak az emberek oktatdsdval
és nevelésével, hanem azok életkériilményeinek megszervezésével szemben is.
Azok életének ez a két oldala elvalaszthatatlan egymastdl, szorosan Gsszefiigg
egymassal. - .

Nemsokara megrendezésre keriil a csapatok életkoriilményeinek javitdsdval
foglalkozé hadseregértekeziet. Ez az értekezlet Altaldnositja a katondk legjobb
¢letfeltételeinek megteremtésével kapcsolatos tapascztalatokat, megszabja az utat
annak érdekében, hogy az élelmezési, a ruhdzati, az egészségiigyi, a pénziigyi,
a kommunalis és a kulturalis ellatds maximalis mértékben hozzdjiruljon a
harckésziiltség fokozdsahoz, a fegyelem megszilarditasahoz.

Ezen értekezletre tdrténd felkésziilés sordn az év elején a Nagy Oktober

60. évforduldjanak tiszteletére hadseregszintl versenyt szerveztek a legjobb
csapat (hajé) gazdalkodds, pénziigyi szolgilat, a legjobb egéseségiigyi intézet és
kereskedelmi-szolgaltatd egység cim elnyerésére.
° A tobb hénapig tarté verseny befejez6dite. A korzeteknél, a hadsereg-
csoportokndl és a flottdknal megtartottak az értékeléseket. Most mar kimond-
hatjuk, hogy a verseny elérte céljat, az szervezetten folyt le. A parancsnokok,
a politikai szervek, hadtap beosztottai, pénziigyi és az elhelyezési szolgilat, to-
vdbba a katonai kereskedelem dolgozdi jelentds munkdt végeztek a csapat- és
hajogazdalkodas megszilarditasinak érdekében, ami anyagi alapjat képezi a
személyi dllomdny életkdrilménye megjavitdsdnak. Erdfeszitéseiknek eredménye-
képpen jelenleg a szolgalati és lakoépiileteknek 96 szdzaléka j6 és megfelels
allapotban van, el vannak litva vizzel, kozponti fitéssel. Az épiiletek tabb
mint 90%-dban vizvezeték, tobb mint 85%g-aban kézponti Fiités és 83%g-aban
csatorndzds van, Jelenleg sok laktanya minden kényelemmel ellitott komplexu-
mokka valt.
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A verseny alatt nagyon sokat tettek a partszervezetek, irdnyitottdk a har-
cosokat, hogy azok maradéktalanul és mindségileg teljesitsék a versenyfeltéte-
leket. A kommunistdk mindig jél ismerték a helyzetet. Ez lehetdvé tette sza-
mukra, hogy tirgyilagosan értékeljék az elért eredménycket, hatékonyan pro-
pagaljak az élenjaré tapasztalatokat, jelentds scgitséget nydjtsanak a parancs-
nokoknak a verseny megszervezésében, a csapat- (hajé-) gazdalkodas tovébbi
javitdsdval, ar egészségiigyi intézetck és kereskedelmi egységek mikddésének
tokéletesitésével kapcsolatos feladatok megolddsiaban. Hatalmas munkit végez-
tek ebben a vonatkozasban a komszomol- és szakszervezetek is.

A korzeteknél, a hadseregcsoportoknal és a flottdknal sok volt a bizottsa-
gok altal helyezésre javasoltak szama. fgy példdul a legjobb csapatgazdilkodis
és pénziigyi szolgalat cim elnyerését jelents elsd helyért a leningradi, a tiirk-
méniai, a belorusz, az észak-kaukdzusi, a balti és a karpat-melléki katonai kor-
zetek, valamint a németorszdgban allomasozé hadseregesoport egységei ver-
sengtek egymassal. Igen j6 eredményeket ért el az az alakulat, ahol a parancs-
" nok hadtaphelyettese, A. N. Orljankin alezredes, laktanyéja teljesen megfelelt
a szabalyzatok kivetelményeinek. Mintaszerd allapotban voltak az alakulétér,
az utak, a jardik és az épiletekhez vezetd utak. Az élelmezésre nem lehetett
panaszt hallani. A legénységi asztalon rendszeresen vannak zoldségfélék és mas
termékek a kisegitd gazdasagbol.

Dicséretet érdemel a szdzad-gazdalkodas is. Minden helyiség tiszta, azok
j6 mindségl, tartés butorzattal vannak berendezve. Az alakulat személyi dllo-
manyanak kilseje kifogastalan.

A verseny folyaman 4daz harcot vivtak egymdssal az elsGségért az egész-
ségligyl intézetek - kérhazak és rendeldintézetek. A ,Jlegjobb kérhdz" cimre
paly4zék kozdtt voltak a Ju. Sz. Kravkov orvos vezérrnagy, 1. K. Borobas,
F. N. Grecskd, M. M. ‘Csernyakov orvos ezredesek altal vezetett kollektivak.
Az eredményeik jelentések. Abban a katonai gydgyintézetben, amelynek pa-
rancsnoka N. M. Csernyikov ezredes, feszesen szervezték meg a gyogyito-
kérmegallapité munkit, eredményesen alkalmaztdk a korszerl diagnosztikai és
gyogyité modszereket, kiterjedt hadtudominyi és ésszerisitd tevékenységet
folytatnak.-

Aktiv, valoban tomegverseny bontakozott ki a katonai kereskedelem dol-
gozdi kozétt. A magas eredménycket elért kollektivak kozott vannak azok a
kereskedelmi egységek, amelyeknek igazgatéja K. H. Labunec {Csendes-6ceani
flotta), N. G. Pilipenko (Tavol-keleti Katonai Korzet), T. I Goncsaruk
(Eszaki flotta); étkezdék, amelyeknek vezetdje 1. Je. Petrovaja (Kagpat-melléki
Katonai Kérzet), V. U. Orlova (Moszkvai Katonai Kérzet), K. H. Sziszojeva
(Moszkva helybrség); tiszti kivézok, amelyeknek élén Sz. V. Kulik (Német-
orszagban allomasozé szovijet hadseregesoport, A. A. Guszeva (Leningradi
Katonaj Kérzer), A. P. Voityenko (moszkvai légvédelmi korzet), M. N. Kiszil
(Tavol-keleti ‘Katonai Kérzet): szabé muhelyck, amelycknek wvezetdje 1. H.
Szokolova (Leningradi Katonai - Kérzet), N. H. Golub (Belorusz Katonai
Kérzet), A.. A. Frolov {Moszkva helydrség), Ju. 1. Dubnovszkaja (Eszaki
Flotta).

Mindezek a vallalatok teljesitették az allami tervfeladatokat és magas
foku kulturiltsigot értek el a katoniak és csalddtagjaik kiszolgaldsiban. Példa-
ként meg lehet emliteni a ,,Rasszvjet” iparcikk iizletet (igazgaté K. H. Labu-
nec). Az iizletben az Aruknak 85%p-at onkiszolgald rendszerben arusitjik. Ki-
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egészitd szolgaltatisként bevezették az eldjegyzés szerinti Arusitise, iinnepek
és évfordulok alkalméval hdzhoz szillitjidk az ajindékokat. Villalnak szabist,
kolcsénbznek eskivéi ruhat. A Nagy Honvédé Habori rokkantjai ltal rendelt
arut hazhoz szallitjzk.

J6 hire van a ,Poljet” tiszti kivézonak is (vezetbje M. N. Kiszil). A
terem modern berendezése és gazdag szinezése kellemes bangulatot teremt és
kényelmet biztosit a kdvézoban. Szigordan betartjdk az asztalok megteritésének
szabalyait és az ételek felszolgalasinak rendjét. Lehet rendelni otthoni fogyasz-
tisra cbédet és féikészarut. Hetenként egyszer ,,nemzeti napokat” rendeznek.
A kédvézd dolgozéja kéziil 15 a kemmunista munka élenjaréja.

Kivilé eredménycket ért el a Minszk helyorségi szabomiihely (vezetdje
N. A. Golub). A korszerii technolégiai berendezés lehetdvé tette a mumka ter-
melékenységének novelését, a varris mindségének javitasit és idejének csok-
kentését, A miihelyben megszervezték a koézpontositott szabast, megszervezték
a diszpécser szolgalatot, amely figyelemme! kiséri az aru készitésének grafikon-
jat. A szabdk gyakori vendégek a tivoli és kislétszdmi helydrségekben.

A versenyre benevezert siitbdék kozill a legtébb pontot a G. K. Szofin
szizados (Németorszagban 4llomasozd szovjet hadseregesoport), V. V. Pusko
szizados (Kozép-dzsiai Katonai Kérzet), N. D. Ljubicsev fhadnagy (Kijevi
Katonai Kérzet), Ju. M. Kazakov hadnagy (Karpat-melléki Katonai Korzet)
iranyitasa alaet 4ll6 iizemek érték el.

Vegyiik példaul azt a siic6dét, amelynek parancsnoka Szofin szazados. Ez
egy teljes értelemben vett laktanya, a csapatgazdilkodas osszes elemével. Min-
den objektumban mintaszerii a rend. Magitol értetédéen a kozponti helyet a
siitéde épiilete foglalja el. Mindegyik mihely be van rendezve a technika leg-
djabb vivmdnyaival. A munka azonban becsiiletes hozzaallast igényel. Es itt
mindez meg is talalhat6, ezért j6 mindségii a kenyér allanddan.

Sokat faradoztak a verseny alatt a fiirdék és mosoddk dolgozéi is annak
érdekében, hogy a legjobbak kozdtt lehessenck. Hatalmas munkat végeztek, a
legjobb credményeket mégis a Leningradi FEgyesitett Szolgaitaté Kombinat
(igazgaté I. N. Hizsnyij), tovibbi azon szolgaltaté kombinitok - kollektivai
értek cl, amelyeknek vezetdi I. I. Zacerkovnij, L. N. Pautov, D. V. Golobo-
rodko stb. Mindegyik kozétr a legelsé azonban a Leningradi Egyesitett kom-
bindt, itt nagyon sokat tettek a technolégiai folyamat, a szellfztetés megjavi-
tasinak, az automatika meghonositdsanak érdekében. Ennek eredményeképpen
a munkatermelékenység az elmilt évihez viszonyitva 2,3-szorosira nétt, a mosds
onkoltsége pedig 3,1%-kal csokkent. Az alakulatok mindig idében kapjik meg
a tiszta és kijavitott fehérnemiit.

Mi csak egynchiny olyan katonai alakulateél, egészségigyi intézetrs! és
kereskedelmi-szolgaltaré egységrdl szolottunk, amelycket a kérzeti és flotta bi-
zottsdgok javasoltak helyezésre.

A bizottsag, élén Sz. K. Kurkotkon vezérezredessel, a Szovjctunié Fegy-
veres Erdinek hadtipféndkével, miniszterhelyettessel, megallapitia a verseny-
ben elsd, masodik, harmadik helyezéseket eléré gydzteseket. A gydeteseket fel-
terjesztik a Szovjetunié honvédelmi miniszteréhez oklevéllel t5rténd kitiinte-
tésre és pénzjutalmazasra. - :

A verseny tehit befejezédite. A csapatok anyagi-, egészségiigyi és keres-
kedelmi-szolgaltate elldtdsanak tovabb javitdsara irdnyulé munka azonban foly-
tatédik, Fhhez most megvannak a legkedvezdbb feltételek. Figyelmesen kell
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tanulményozni az ¢lenjarok tapasztalatait, azokat batran kell alkalmazni min-
den alakulatndl, intézetnél és véllalatnil. Azonkiviil a csapatok életkriilmé-
nyeinek javitisival foglalkozé hadseregértekezleten ki fogjak dolgozni azokat
a javaslatokat, amelyek segiteni fognak a parancsnokoknak, politikai munka-
soknak, minden hadtip szakembernck abban, hogy tudominyos alapon javit-
sik a katonik életkérilményeit, megjeloljék azokat a modszereket, amelyekkel
minimalis anyagi- és pénzbefektetés mellett maximalis eredményeket lehet
eléeni.

Gondoskodds az életkoriilményekrél — gondoskodas a hadsereg é&s flotta
személyi dllomanydnak magas fokd harckésziiltségérsl. Ez minden parancsnok-
nak, politikai munkasnak és hadtapszakembernek part és szolgalati kotelessége.
Minéségileg 0j szintre emelni a katonik életszinvonalat — fontos hozzajarulas
fegyveres erdink egységei és hajoi harckésziltségének noveléséhez, személyi allo-
ménya fegyelménck ¢s szervezettségének megszilarditasahoz.
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