POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN

A személyi allomany koérében folyo partpolitikai munka
néhany tapasztalata és feladatai a hadtapszervek
haborira torténd felkészitése soran

(I1. rész)

Sdndor Gydgy ezredes

A gyakorlatok a bdboriira térténé felkészités partpolitikai munkdidnak
is fontos syinterei a résytvevd, killondsen a tartalékos dllomdiny politikai,
bonvédelmi nevelésének aktiv syakaszai

A Politikai Fécsoportféndkség Altal vezetett Forras-75 utdn megrendezésre
keriilé Tranzit-76 elokészitése sorAn mar rendelkeztink a politikai szervek
hiboris felkészitésének fejlesztésére vonatkozo clképzelésekkel, amelyek termé-
szetesen megnoveleék felelésségiinket a gyakorlat szervezése, iranyitdsa tekinteté-
ben. Bir a politikai Fécsoportfansk elvtars 0020, sz. Utasitdsa 1976 szept, 6-dn
jelent meg, ¢s a Tranzit-76 juniusban megkezdett elSkésziiletei sordn az abban
foglaltak szellemét és térekvéseit igyekeztiink valdora vdleani. Most a gyakorlat
partpolitikai munkajinak megszervezésével és néhany fontosabb tapasztalataival
egyrésze iddrend, masrészt rematikus elképzeléseinknek megfelelé modon kiva-
nunk foglalkozni. Ismét az emlékezés igényével a komplexitason késziilt jelen-
tésbél arra szeretnénk utalni, hogy még ott az MNHF-ség Politikai Osztilya
nem ismerte a hadtapvezetés gyakorlatra vonatkozd elképzeléseit, és igy nem
alakitotta ki a partpolitikai munka kovetelményeit, a Tranzit-76 elkészitésében
elsé percétdl része vett a politikai osztily, a gyakorlat partpolitikai munkajanak
kovetelményeit a hadtipténdk & a politikai Fécsoportféntk wutmutatasainak
megfelelden maga doigozta ki. Végig a gyakorlatvezetdség politikai osztalya-
ként irdnyitotta és szervezcte a résztvevok korében folyd politikai munkat és
konkrét kivetelmények alapjan fejleszterie a politikai szervek hiborus készen-
1étér.

Ebbdl azt a fontos irdnyitdsi elvet is rigziteni lehet, amely a 0020-as Uta-
sitasban a harckésziiltségi és mozgositdsi feladatok begyvakorlasdra rendelkezik.
Idézve: ,,A harckésziltségi és mozgositdsi feladatok gyakorldsa soran a poli-
tikai szerveket az dllandd harckésziiitség id@szakara meghatarozott iranyitasi



tendben kell vezetni.,” — Késébb folytatva — ,,mozgdsitasi és osszekovacsoldsi gya-
korlaton a politikai szervek gyakoroltatisit minden esetben az eléljard parancs-
nokok politikai helyettese irdnyitsa.”

Ezek az elvek igen viligosan régzitik a politikai munka irdnyitdsit és az
irdnyit6 politikai szervek feladatait.

Kilénésen komoly elérehaladdst jelent a fenti elvek rdgzitése abbdl kiin-
dulva, hogy az elmilt évek soran a politikai szervek és partpolitikai munkasok
figyelmét a szitkségesnél jobban lekdtdtte annak értelmezése és magyarizisa,
hogy hogyan torténik a part- és KISZ-szervezetek iranyitasa a hdbotd korilmeé-
nyei kizote, és hogyan kell ezt egy adott gyakorlaton értelmezni. Ebbél fakaddan
egy sor anomalia keletkezett és elvont vitdk forrdsa volt. Most a legfontosabb
értelmezédik helyesen. Az az elv, bogy a néphadsereg pdrtirdnyitisa minden
koriilmények kézétr a legbonyolultabb helyzetekben is maradéktalanul érvénye-
stilion, A dolog a gyakorlati sziikségszeriiség oldaldrdl van megkézelitve és nem
az elvont, avagy feltételezett harcdszati szituaciobdl az elképzele helyzetbol. A
Politikai Bizottsag 1976 marc. 7-i hatirozatinak, a politikai szervek héaboris
iranyitasinak rendjére to6rténd attérésnck nem az a lényege, hogy a partirdnyi-
tds jol bevale kialakult rendszerét, a bonyolult helyzetben is miikédéképes
szervezeteit felviltsa vagy helyettesitse valami ideiglenes, valami mas. Ellenke-
zbleg, az a célja, hogy a meglevd és kialakult, a pirtszerevezetek iranyitd, szer-
vezé és mozgositd erejét minden korilmények kozoer biztosito, a valasztott ve-
zetbségek szerepét erdsitd intézkedések és irdnyitasi feltételek alakuljanak ki ott
azokban a szervezetekben, ahol erre a kériilmények miatt valdban nincs lehet6-
ség. Ahol a testilleti munka akaddlyoztatva van, ott se sziineteljen egy percre
sem a partiranyitas, hanem azt az arra hivatott és felkészilt szerv mindaddig
helyettesitse, mig a feltételek valtozdsa eredményeként ismét visszaillithatd a ko-
rabbi helyzet. Ennek a gondolatnak a megerdsitését talalhatjuk abban a td-
rekvésben is, amelyet az emlitett Utasitds a teljes harckésziiltség idGszakara vo-
natkozéan a politikai helyettes felelésségeként régzit a part- és KISZ-szervezetek
munkdjinak megszervezésében.

Gyakorlati oldalrél megkézelitve az itt tirgyale problémakat igen fontos-
nak tartjuk, hogy a hadtdpszervezetek mozgositdsa soran a fenndllé katonai szerv-
vezetek part- és politikai szervek az allandé harckésziiltség iddszakdban készit-
sék el és tervezzék meg a part- és KISZ-szervezetek létrehozasat. Az erre vo-
natkozd szervezeti elveket & a létrejove partszervezetek vezetd szerveire vonat-
kozé javaslatokat a hataskérifeg illetékes parttestiiletek vitatjak meg és hatdro-
zatokban régzitik a tennivalékat. A tartalékos allomany oyilvantartdsabol hiany-
zott a parttagsag jelélése, erre vonatkozdlag csak a tiszteknél rendelkeziink ada-
tokkal. Itt olyan megoldashoz folyamodtunk, hogy a part- és KISZ-alapszerveze-
tek vezetGségeit cstkkentett létszamban a tartalékos tisztekbdl tervezziik az elébb
emlitert hatdrozatok alapjan az M. tervekben és a mozgdsitds soran a kézvetlen
iranyiték kozremiikdédésével kiegészitik a bevonult tiszthelyettes és sordllomany-
bol a vezetd szerveket. Ez azt is jelenti, hogy azokban a szervezetekben, ahol
osszekovacsolasi gyakorlatra sor keril véglegesitjilk és mar az M. tervekben is
a kiegészitett vezetdséget szerepeltetjiik,

Gondot okoz szimunkra az is, hogy az M. osszekovdcsoldsi gyakorlatok
igen gyakran az allomanytablaté!l eltérd létszamban, esetenként tobb szervezet
dsszevondsaval keriil megrendezésre. Ilyenkor is indokoltnak tartjuk, hogy a ter-



vek ismeretében a gyakorlatra torténd felkészités programjit targyald illetékes
parttestiilet foglaljon Allast ideiglenes partszervezetek és testiletek kialakitasanak
kérdésében, amelyek az adott gyakorlat id8szakaban a hatiskorileg jogosult
parttestiilet iitmutatasa alapjin tevékenykednek.

Vilégosabba valt szamunkra az a feladat is, amelyet a politikai szervek ha-
boris mikédése sordn a part- és politikai szervezetek irdnyitdsival kapcsolato-
san gyakorolnunk kell. Itt kozel sincs arrdl sz6, hogy ez a gyakorlas a politikai
szervek eltérd munkaja, vagy a testilletek fenndllo jaratlansiga miatt lenne in-
dokolt. Hiszen a politikai szervek az allandé harckésziiltség iddszakaban is a
valasztott partszervezetek hatarozatai alapjan végzik irdnyito, szervezd munka-
jukat. Sokkal inkabb acrél van sz6, hogy a partszervezetek és KISZ-szervezetek
irdnyitasival, mindennapi tevékenységiikkel kapcsolatos feladatok megvaldsitd-
sanak lehetdségével Osszefiiggésben kellene jartassdgra szert tennitk a bonyo-
lult, a haboris helyzetet megkozelitd szituacickban. Ehhez szintén utmutatdsul
szolgal az érvénybe lépett 0020-as Utasitds, amely egy-egy mozgositdsi gyakor-
latra vonatkozoan kilon intézkedésben szabalyozza az itt targyaltak gyakorol-
tatasat. Osszefoglalva a habords iranyitds idészakaban az emlitett politikai szer-
vezetek természetesen tovabbra is a felsébb partszervezetek hatarozatait és al-
lami intézkedéseiben foglaltakat hajtjak végre. Abban n6 meg feladatuk és fe-
lelésségiik, hogy ha az adott szinten valasztott parttestilet mikodése a koril-
mények miatt akadalyoztatott, a felsébb dtmutatasok értelmezését és adaptala-
sat annak hidnyaban kell elvégezniiik.

A felsoroltak fontos eléfeltételét képezték a gyakorlatra torténd felkészi-
lésiinknek, amelyrdl rovid dttekintést szeretnénk adni.

A politikai osztily munkajit a hadtipfdndk dltal jovahagyott munkaterv
szerint végezte, amelyet 1976 majusiban allitott Gssze. Ebben a munkatervben
régzitette a gyakorlat altaldnos politikai munkara vonatkozé kévetelményeket,
meghatarozta a tabori hadtdp szdmara megolddsra varé feladatokat és idérend-
ben felvazolta az MNHF-ség politikai osztilyinak tcenddit a gyakorlat befe-
jezéséig. Az el6készités iddszakaban ilyen fontosabb feladatokat tartalmazott
munkaterviink:

- gyakorlat elgondolasanak feldolgozdsa;

— a THF-ség M. politikai szervezetének feliilvizsgalata, a tervek pontositasa,
a szikséges személyeknél atcsoportositasok végrehajtisa, a gyakorlaton résztvevd
politikai munkasok kijeldlése;

— értckezlet megszerverése a gyakorlaton résztvevd vezetd pirtpolitikai
munkasok részére (ht. és tartalékos ~ a gyakorlat eldtt két honappal);

- a gyakorlat politikai intézkedéseinek kidolgozdsa;

— szervezési intézkedés kiadasa;

- tapasztalatcsere a 6639 politikai osztalyon; stb., amelynek attekintésére
az 1, mellékletet kérjiik felhasznalni.

A munkatervben is jelolt, az MNHF-ség politikai osztdlyvezets szervezési
intézkedése tartalmazta azokat az alapvetd célokat és tartalmi feladatokat,
amelyeket a gyakorlat soran meg kivantunk valésitani. Ebben a politikai munka
tartalmi feladatai mellett felvazoltuk a politikai munka f& formiit, a part- és
KISZ-szervezetek megalakitasanak és miikodési rendjének atmutatdsait, a poli-
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tikai szervek Osszetételét, a politikai nevelési anyagok felhasznaldsanak rendjét,
valamint a jelentésckre vonatkozo kévetelményeket. A politikai munka iranyita-
sanak attekintéséhez a 2. sz. mellékiet szolgal segitségiil.

Néhény szoban még visszatérnénk a politikai munka tartalmara., Ezen a
gyakorlaton gy {téltik meg, sikeriilt a politikai munkit a tényleges é&s realis
helyzetre épitve kialakitani, az 4llomany korében folyé felviligosits neveld
munka ~ mint emlitettitk —, az aktudlis politikai kérdésekre, az aktualis nemzet-
kozi helyzetre épiilt és ezt haszniltuk eredményesen fel a fegyveres kiizdelem-
re torténd felkészités céljaira. Ehhez arra is sziikség vole azonban, hogy pl. a po-
litikai foglalkozasok foglalkozasi jegyeit atdolgozzuk, aktualizaljuk, de arra is,
hogy 1j vazlatokat adjunk ki a politikai tajékoztatok, az agitdtorok felkészitése
céljabol.

A gyakorlat soran a part-, a KISZ- és politikai szervek igen hatékonyan
dolgoztak e tartalmi feladatok megoldasin és szép eredményeket értek el, amely
nem utolsé sorban az allomany igyekvé, aktiv magatartisaban is kifejez6doet.
Eredményesen dolgoztak a mozgositds, az dsszekovacsolds, az elvonulds és te-
lepiilés iddszakaban is. A nagyobb gondot a hadmiiveleti helyzetbs! fakadd ten-
nivalgk, a kbzléseket kdvetd, azt érvényesitd partpolitikai munka szervezésének
gyakorlataban lattuk.

Ismételten igazolodott, hogy elképzelt helyzet, feltételezett szituacio politi-
kai megitélése, értékelése és elfogadhatd kovetkeztetések levondsa igen formalis,
valojaban az esetek tobbségében alig hasznalhaté. Valéjdban ez azt jelentené,
hogy ezekre a helyzetekre a politikai szerveket nem lehet felkésziteni, még pon-
tosabban, &ket e feladatok végrehajtisaban gyakoroitatni? Nem, nincs ereél szé.
A gyakorlat tapasztalata azt mutatja a szamunkra, hogy a hadmiveleti helyzet
korilményei kozott a személyi allomany korében végzends politikai munka al-
talanos koveteiményein il arra kell felkésziteni a politikai szerveket és politi-
kai munkdsokat, hogy milyen feladatokat, milyen sorrendben, minek a figyelem-
bevételével kell elvégeznitk és ehhez a gyakoroltatds soran kell jartassigot szerezni.
Mindez igen hasonlé ahhoz a felismeréshez, amelyet a pk-i munka tekintetében
megvaldsitanak, az adott feladat logikai felépitését tanitjak meg és annak alkal-
mazasat gyakoroljak. Azt kell tehdt elsajititaniok, hogy a politikai munkas az
adott helyzet kialakulasat hogyan kell megitélje; a helyzetmegitélést, wvala-
mint azt koverden milyen lépéseket kell tennie, amelyek elérelathatéan eredmé-
nyezni fogjak a megolddst. Ezt a kovetkezterést mar probaltuk érvényesiteni a
Tranzit-77 gyakotlaton, de csak kezdeti lépésekrd! tudunk szamot adni.

Fontos tapasztalatként tartjuk szamon a mozgdsitds végrehajtasanal jelent-
kez6 problémikat. Az egyik ilyen az eléljarék szemléje soran felismert gond
volt, hogy az egységek és alegységek dsszekovacsolasi kiképzésének végehez kize-
ledtiink, de az allominy még nem ismerte egymist. Az azonali bemutatkozas
igénye pedig természetes, mert az emberek jelentds része eldszir talilkozik é& a
tovabbi lépéseik soran tevékenységiik elvilaszthatatlanul ésszekapesolodik. Egy
misik nem kevésbé fontos tanulsig, hogy a politikai munka jelentds mértékben
a tisztek feié kell, hogy irdnyuljon, valamint az, hogy az allomany kérében ter-
vezett politikai feladatokat csak a tisztek bevonasaval, aktiv koztemiiksdésével
lehet elvégezni. Ez a tanulsig az M. ésszekoviacsolds révidre szabott ordiban,
de a gyakorlat soran mindvégig élesen kirajzolédott, mert olyan eset is elGfor-
dult, hogy fontos partpolitikai rendezvény idején a tisztekkel mas programot
terveztek és mondani sem kell, egyik sem értc el maradéktalanul a céljst.



A gyakorlat sordn nagy figyelmet forditottunk az allomany kézmiivelddési
programjinak, szabad idejének, pihentetésének szervezésére. Gazdag tapasztalatot
nyertiink e terileten is, amit azért tartunk fontosnak, mert nagy torzsekben,
harcallasponton dolgozd szamtalan szervezet, kiszolgaléd alegység ilyen iranyu
szikségletér célszerii kézponti iranyitds mellett szervezni. A gyakorlat harcallas-
pontjainak részletes kézmiivelddési programjit a 3. sz. melléklet tartaimazza.

A gyakotlat tanulsagai kdzil lényegsenck tekintjiik, hogy dtmutatdst kap-
tunk a politikai nevelési anyagok szitkségletérdl és sikeriilt kialakitani azt a nor-
mativit, amely egyben egy szervezet sajitossdgait is szambavéve kielégitbnek te-
kinthet5., Ahhoz a megoidashoz folyamodtunk, hogy egyrészt nagyobb szerveze-
teink szamat figyelembevéve egységesomagot, vagy komplettet hoztunk 1étre, ala-
kitottunk ki, amelyet az adott szervezeten belill azok hasznalnak, akik éppen M.
dsszekovacsolasi gyakorlatot hajtanak végre. Ilymodon a mintegy 200 felszerelés
helyett dsszesen B felszereléssel megoldodik ez a kérdés a felkészités idészakat
figyelembe véve. Ami a szervezetek haboris ellatasic illeti, ezekbdl az anyagok-
bal elfogadottnak litszik az a javaslatunk, hogy mas anyagféleségekhez hasonldan
népgazdasigi bizison, mindenekeldtt a kereskedelmi hdlézatban meglevd készlet-
re tamaszkodjunk, és azt sziikség esetén eldre kiadott utalvanyok szerint vételez-
nék fel szervezeteink,

A politikai nevelémunkaban igen hasznosnak bizonyultak azok a szemlélteté
eszkozok, irdsos kiadvanyok, amelyeket az elSkészités és a gyakorlat soran ké-
szitettek. Kiilonésen a Hadtap Hiradd tobb alkalommal t6rtént megjelentetése,
céltudatos témavalasztasa, valamint a harci roplapok, amelyeknek kozos jelszava
a gyakorlat jellegét is tudatositotta, kedvele és e feladatokat clésegitd, a hangu-
latot befolydsolé eszkozzé valtak. A 4. sz. melléklet ebb8! nyutj példat.

Osszefoglalva a gyakorlatrél elmondottakat, természetesen szamtalan fontos
kérdésedl nem esett itt szd, amelyek igen fontosak, de amelyek vagy mar hosz-
szabb ideje clrendezettek, vagy még tovabbi vizsgilatot igényelnek. Példaként
emlitenénk azt a problémat, hogy a mozgdsitds soran felmerils szocidlis gon-
dokkal kizddk helyzetének rerdezése miért terheli a szervezédd alakulatokat,
amikor azt a biztonsagl tartalékbol még a bevonultatds idGszakdban el lehet és
kell is rendezni. Megoldasra varé gond az is, hogy a politikai munkdsok M. ok-
manyaiban 24 érara vald tervekkel rendelkeznek, amelyck egyre kevésbé elégi-
tik ki és nagyobb el8relitast kivannak a f6 fcladatokbol fakado és felgyorsult
események. Erzékeny kérdése a politikai munkanak az emberekrdl valé gondos-
kodas, az ellitas rendezettsége, a gyakorlatokon eléfordulé hibdk megitélése.
Amikor elldtasi nehézségi gond felvetésér a hiaborus helyzetre valé hivatkozdssal
magyardzzuk, aem jarunk egészen jo dton. Az emberek ezt megértik és tudoma-
sul veszik a gyakorlattal jaré kényelmetleneséget, nehézségeket. De az ellaras-
ban tapasztalt problémik mégdtt nemegyszer az ellatd szervezet gyengéje, ha-
nyag munkdja is meghdzodik, amelyeket nem nézhetiink tétleniil és azt nem lehet
a ,hdborira” fogni. Fontos még, annak szdmbavétele is, hogy a hadtipszerveze-
tek jelentGs része tartdsan telepiil, legalabbis olyan idétartammal, amikor nélkii-
l6zhetetlen szoros kapcsolatot teremteni a teriileti szervekkel. Lehetne soroini
még a kérdéseket, de azzal zdrjuk ezt a felsoroldst, hogy mir ebben az évben és
a kévetkez6 években méginkibb a megszerevzésre keriils gyakorlatok tobabb
emelik a partpolitikat munka szinvonalat, a hadtapszervek haboris felkészité-
sénck ligyét.



Ezckben az években a f6 figyelmet a Tébori Hadtip hibordra tbrténd
felkészitésére forditottuk és ennek sordn gazdag tapasztalatokra tettink szert. A
politikai szervezetek munkajdnak vizsgilatabdl szarmazdé canulsigokat levontuk
és a sziikséges modositasokra a javaslatokat megtettiik. Nemcsak a szervezetek
funkciondlis feladatit jobban figyelembe vevs kdvetelményrendszert alakitottuk
ki a szervezetekben folyo partpolitikai munka irdnydban, hanem megfogalmaztuk a
politikai munkasokkal szemben tamasztott kévetelményeket is, amelyek ma mar
irdnyadéul szolgalnak a tartalékos politikai munkasok kivalasztdsihoz.

Ugy gondoljuk, a kovetkezd lépés a Kozponti Hadtip szervezeteinek ha-
boris felkészitésében is megteremteni a fejlédés, a minGségi fejlédés felrételeit.
Ezt a Hadtipfdnikség haboris miikddésének fejlesztésével egyidejlleg végezzik
olymédon, hogy minden pillanatban készen alljunk feladatunk elvégzésére, bo-
nyolult hdboris kérilmények kozéee is.E munkank sordn hallatlan nagy segitsé-
get jelent a csapatok hadosztdly és seregtest hadtdp gyakorlatainak, bemuta-
téinak tapasztalatai, kiilondsen az utobbi honapok olyan foglalkozasai, ame-
Iyeken komplex moédon, a hadtipbiztositds valamennyi tagozatit bekapcsol-
va lehet még pontosabb képet kapni arrél a feladatrdl és az eredményes
végrehajtdst biztositd kovetelményekrdl, amelyek a haboris felkészités feleldsség-
teljes munkdjit még megalapozottabba teszik.

A hadtiap hiborira torténd felkészitésének egyik jelentSs teriiletét az al-
lomany politikai felkészitésének, a partpolitikai munka fejlédésének néhdny kér-
dését tekintettiik at. Amikor hangstlyozzuk, hogy a legutdbbi esztendSk erdfe-
szitései eredménnyel jartak, a céldl tlzott feladatok megoldasa megalapoziak és
szervezetileg megszilarditottdk a partpolitikai munkdt, nem akarjuk elhallgatni
gondunkat sem, sét a tapasztalatok Aattekintése 6nmaga is azt a céle szolgilja,
hogy a jévdben még szinvonalasabban, nagyobb hatékonysiggal kel munkdnkat
végezni. A részletes felsorolas helyett csak a legfontosabb irdnyait kivanjuk &sz-
szefoglalni a soronlevd feladatoknak:

a) Az eddigieknél nagyobb figyelmet kell forditanunk az M. torzsek allo-
manyanak felkészitésében a Politikai Fécsoportfondk elvtars 0020-as sz. Utasi-
tasanak szellemében, novelve gyakorlati jirtassadgunkat az édllomany politikai
fetkészitésében. Ugyancsak javitanunk kell a polizikai munka el8készitésével fog-
lalkozé valamennyi szerevzetiinknél a tartalékos Allomany felkészitésével meg-
bizottak jartassigat, nem utolsésorban a munkagyakorlatok soran felgyilemiett
tapasztalatok feldolgozdsa tjan. '

b) Az elért eredményekre tdmaszkodva tovabb kell gazdagitanunk a tartalé-
kos tisztek, a tartalékos politikai munkdsok felkésziltségét, madszertani jartassa-
gukat. 1977-78-ban a 6 figyelmet a Tabori Hadtap szervek mellett a Kdzpont-
hadtap politikai szerveknek tovabbfejlesztésére kell forditanunk. MinSségi fej-
18dést kell biztositanunk a tartalékos tisztképzés kérében folyd politikai munka-
ban. Folyamatossi kell tenniink a hadkiegészité szervekkel kiépité kapcsolatokat
és érdemileg kézre kell mékédnink a lebiztositott dllomdny személyi és mod-
szertani valtozdsa tekintetében. Keresnink kell a meglevé forrasokon til azokat
a médszereket, ahol a szervezetek tartalékos riszti dllomanyat egy-egy talalkozd,
tajékoztatd igényével Gsszehiviuk, a szervezethez vald tartozisat erdsitjik. Vizs-
galni kell a bedltéztetd pontok nyuvjtotta lehetdségeket, felhasznaldsat a honvé-
delmi propaganda fejlesztése érdekében.



¢) Rendszeres feldolgozd, elemzé munka eredményeként tovabb kell fejlesz-
teni a tartalékos allomany kérében folyd politikai munka szinvonalat. Ezen beliil
is nagy figyelmet kell forditanunk a politikai munka olyan formdinak és médsze-
reinck erdsitésére, amelyek a hadtapszervezetek és intézetek funkcionalis felada-
tainak jobb eldsegitését szolgaljak.

d) A gyakorlatok partpolitikai munkdja érdekében koriiltekintéd elékészi-
téssel biztositanunk kell, hogy a gyakorlaton résztvevé éallomdny felkészitése
minél hatékonyabb legyen. Messzemenden érvényesiteniink kell a jol bevalt
megoldasokat a sorrakeriilé gyakorlatokon és javitsuk tovabb a partpolitikai szer-
vek és munkasok tevékenységét az allomany kérében folyd politikai munka, a
,-harc” partpolitikai munk4janak fejlesztése érdekében.

e) Vizsgalnunk kell és fejleszteniink a torzsek hdborira tGrténd felkészité-
sének érdekében folyé munkakat. Meg kell teremteniink az MNHF-ség politikai
osztilyan a vezetési pont politikai tevékenységénck kiszolgaldsaval kapcsolatos
munka feltételeit. Segiteni és 6sztonodzni kell a haborira torténd felkészités part-
politikai munka tapasztalatainak feldolgozasat és kizreadasat.

(Az 1-4. sz. mellékletek a folydirat végén taldlhatok.)



