A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE

Szempontok a hadtapegységek ,,M” tevékenységének
ellendrzésére

Dr. Lapos Mibdly ezredes
a badtudomdnyok kandiditusa

A Magyar Néphadseregben az utébbi években az ellenérzé munka dgy
tartalmi, mint mindségi vonatkozdsban komoly fejlédési folyamaton ment ke-
resztiil. Ma méir a vezetés valamennyi szintjén egyértelmiten valljdk, hogy a
parancsnokok vezetd-irdnyitd tevékenységének egyik lényeges clemét az aliren-
deltek folyamatos ellendrzése képezi.

Az cllenbrzések rendszere, formai, eszkozei és modszerei a [6 terileteket
illetden (feliigyeleti, belsé sth. ellenérzések) kialakultak, melyek a vezetés igé-
nyeit megfelelden kielégitik. Emellett azonban az is megillapithatd, hogy egyes
szakteriileteken — a szabalyozottsig hidnydban — nincsenek kiakndzva mindazon
lehetdségek, amelyeket jogosan elvirunk. Ezekhez a teriiletekhez sorolhatiuk a
hadtipegységek ,,M” tevékenységének ellendrzését is. Ez természetszerien nem
azt jelenti, hogy e teriileten nem folyik ellendczés, a probléma abban foglaltatik,
hogy a tevékenységet nem egységes szempontok és elvek szerint hajtjak wvégre,
az értékeléshez nincsenek Osszehangolt mutatok. Ennek kovetkeztében az ellen-
Srzitt egység értékelése annak fliggvénye, hogy az azt végrehajtd elohato milyen
szempontok alapjan végzi.

Az elézdekben ismertetett okok miatt az ,,M” rendszer korszer{isitése soron
kévetkezd feladatok kimunkilisa folyamdn kiemelt figyelmet forditottunk az
ellendrzések rendszereinek és szempontjainak a kidolgozasira, melyet jelen cikk-
ben kivianunk kozre bocsatani, azzal a céllal, hogy segitse elé az ellendrzést
végrehajtd bizottsagok és személyek tevékenységét, rdirdnyitsa a figyelmer a
mozgdsitasi munkak azon teriileteire, amelyek behaté tanulmdnyozdsa utjan fel
lehet mérni a harckésziiltségi-mozgositasi tervek realitasat, gyakorlati értékér, vég-
rehajthatésigit, megbizhatéan értékelni lehet az adotr egység ,M” készségeér
Ennek megfeleléen a cikk az ellendrzési tevékenység alabbi £6 terileteice ad
szempontokat:

- ,,M"” tevékenység részletes ellendrzése;

- ,,M” Bsszekovacsolasi gyakorlatok ellendrzése.



" Az M7 tevékenyseg resgletes ellendriése

Az ellenérzés célja, hogy felmérje a mozgdsitasi tevékenység valamennyi
teriiletére kirerjedéen a kozponti célkitiizések, szabalyzatok, utasitdsok, el6ljaroi
parancsok és intézkedések végrehajtasanak helyzetét.

A valosdgos allapot megallapitisa és az el6z6 ellendrzés alapvetd tapasz-
talataival tdrténd Osszevetés utjan értékelje a mozgdsicasi feladatok teljesitését
az egység ,,M"” készségét, hadrafoghatosagac,

A HKSZ és M’ részlettervek ellenbrzése keretében allapitsa meg a
személyi, anyagi-technikai és egyéb biztositottsagot, az egység hadidllominyinak
Gsszekovacsoltsagi szintjét.

Vizsgalja az ,,M” corzs, ,,M™ tiszt, ,,M” munkdkkal megbizott tiszt (a to-
vabbiakban ,,M” apparatus) tevékenységénck hatasfokat, erkélesi, politikai alla-
potat ¢s fegyelmi szinvonalat.

A tényleges helyzeter osszehasonlitva az eldirt feladatokkal és kovetelmé-
nyekkel tarja fel a kivant cél elérését akadalyozd okokat, ezek megsziintetésé-
nek modjac, szabja meg a fejlédést elésegits rendszabalyokat,

Segitse a probiémsk tisztizasa, az egyes rendelkezések céljamak és lényegé-
nek megmagyarazisa, a helyszinen foganatositott intézkedései idtjan az ,,M”
dpparatust szakmai feladatai teljesitésében.

Annak érdekében, hogy az ellenérzést végrehajtd bizottség a konkrét ellen-
6z feladatok megkezdése elétt képbe keriiljon, célszer elézdleg az ,,M” appa-
rdtus vezetsjét az alabbi kérdésekre kiterjedSen beszdmoltatni.

A mozgdsitds végrebajtdsdnak rendje:

— a riasztds rendszere, megszervezése;

- a mozgdsitas idGszakara tervezett politikai munka célkitlizései, tartalma
és a végrehajtasca vonatkozd elgondolas;

~ a személyi allomany fogaddsa, elosztisa, bevonuldsi hely munkajinak
mechanizmusa;

— a népgazdasagbal biztositott technika Aatvétele, az Atvételi helyen folyd
munka mechanizmusa;

— a helyszinen tarolt anyagok kiadasdnak rendje, modszere;

—~ az ,M” utalvdnyon biztositott anyagok felvételezésének és kiszallitdsa-
nak maodja;

— az MN kik, f56f, 0018-as intézkedésének a feldolgoztatisa, az Ossze-
kovacsolds megszervezése az ,,M” készenlét végéig;

- az ,,M"” elékészitettsége objektumon belil és kivill;

- az ,,M” hatdridgs jelentések gytijtésének rendszere, tovdbbitisa az elsl-
jaronak;

— a ,GYEMANT"” kiilonbozG valtozatai végrehajtasdnak rendje,

A lebiztositott személyi dilomdny értékelése:

— a biztositasi korzet nagysaga, ezzel kapcsolatos esetleges problémdk;
- a személyi allomany kiirasinak tapasztalatai, a biztositott tartalékosok
atlag fluktudcidja;
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—-a kiirt dllomdny Osszetétele, képzettségi foka;
- a fontosabb parancsnoki és politikaimunkas beosztasokba, part- és
KISZ-funkciokba beosztott allomany alkalmassiga.

A népgazdasighdl biztositott technika érickelése:

- a biztositdsi korzet nagysiga, technika hatiridére torténd beérkezése:
- a személyi és ghk. egyiittes biztositas;
— a biztositott technika miiszaki dllapotinak ardnya.

A megalakitando egység (-ek) anyagi-technikai ellitottsdga:

— helyszinen térolt anyagok és technikai eszkozok;

- ,M” utalvinyon biztositott -anyagok és technikal eszkozik, ezek felvé-
telezhetdsége ;

- helyszini anyagtarolas koriilményei, karbantartis helyzete.

A mozgdsitdst akaddlyozd tényeydk:

~ ezek okai, megsziintetésének lehetdségei;
- milyen segitséget igényel az eldljarétol.

Kévetkeztetések, javaslatok

A baszdmold folyamdn célszerli 1épésril-lépsére végigmenni az elrendeléstsl
a készenlétr eléréséig minden folyamaton. Ennek alapjin mérlegelni, hogy a je-
lentett megoldas a legeélszeriibb-e. Ajanlatos mindent indokoltatni. Ha adott
feladat végrehajtdsira t6bb valtozat lehetséges, meg kell vizsgilni, hogy a
legcélszeribbet vilasztottak-e ki.

A beszimolo befejezéseként a bizottsig kialakult véleményét ajénlatos
osszefoglalni,

Az ,M” tevékenység részletes ellendrzése soran a f6 figyelmet a kivetkezs
kérdésekre célszerii forditani,

Az M7 végrebajtdsdnak terveyése:

— a HKSZ utasitds, az ,,M" utasitds és végrehajtasi utasitdsai, valamint
az eloljarék altal megszabott kovetelményeknek megfelels valamennyi okmany
ki van-e dolgozva, azok az elSitdsoknak megfelelé médon vannak-c elkészitve;

—~ a tervek és okmanyok logikus idé- és sorrendben, differencidltan tartal-
mazzik-e mindazon feladatokat, amelyeket a mozgdsitas sordn végre kell haj-
tani, az egyes tervek, az egység HKSZ tervével és egymassal Osszhangban van-
nak-e, nincsenek-e dtfedések:

— a tervek és okméinyok - szivegben, tdblizatban, grafikusan — csak a
valéban sziikséges adatokat tartalmazzak-e;

- a kiilénbdz3 tervek és okminyok megfelelnek-e konkrét rendeltetésiik-
aek, mennyire ttekinthetdk és kezelheték, alkalmasak-e a rendszeres, pontosita-
sok és helyesbitések egyszerii és gyors elvégzésére;
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— a tetvek és okmdnyok kidolgozisdval, naprakészségiik biztositdsival, tiro-
lasukkal és titokvédelmiikkel kapcsolatos kovetelmények milyen mértékben
vannak betartva;

— az ,,M” tervezéssel kapcsolatban milyen alapvetd problémik jelentkeznek,
milyen Altaldnosithatoé tapasztalatok vonhaték le & milyen célszerii javaslatok,
megolddsi formak érdemelnek kiilonés figyelmet.

A mozgositds vegetésének eldkészitettsége:

~ a mozgbsitas vezetésére hivatott szervezetek {MVCS) létre vannak-e
hozva;

- a vezetd szervek személyi feltérelei biztositjdk-e a feladatok maradék-
talan végrehajtasat;

— a személyi Allomény felkészitettségének foka;

— a vezetési okmanyok tartalmazzik-e mindazon adatokat, amelyek a moz-
gositis feszes irdnyitdsihoz szikségesck, azok naprakészsége és Osszhangja a
megalakitandé (-k) HKSZ-,M” terveivel;

— a vezetési pontok el6készitettsége, az Osszekottetés biztositottsiga a kii-
[6nbbz6 vezetd szervek kozbtt és az eloljardval.

Az M badtdpbizgtositds, fegyvernemi anyagi-technikai biztositds:

— a sziikségletek megillapitasa az érvényben levé HKSZ utasitis és hadi-
normik alapjan tortént-e, az ellatasi tervek és cgyéb szdmvetések pontossiga;

— hogyan van biztositva az ,,M” utalvinyon lev6 anyagok és technikai esz-
koztk hatiridére tdreénd felvételezése;

— hogyan szervezték meg a bevonult allomany ruhdzatdnak cseréjét, illetve
a polgéri ruhdban bevonultak bedltoztetését;

- az MZ anyagok és technikai eszk6zok a kovetelményeknek megfelelSen
vannak-e tirolva és csoportositva, végrehajtjik-e a készletek iddszakos karban-
tartasat, frissitését és cseréjét, tarolasuk malhdzdshoz elGkészitett allapotban tor-
ténik-e;

— a technikai eszkdziok hadrafoghatdsiga hogyan van biztositva, azok mi-
szaki allapota lehetdvé teszi-e az igénybevételiket, a népgazdasdghdl biztosi-
tott eszkizdék miszaki allapota;

- végrehajtjdk-e az NG-i technika éves szemléjét;

— biztositjAk-e az anyagok alegységeknek torténd gyors kiadasit és sze-
mélyhez kotését;

— a technika és fegyverzet kikonzervaliasihoz szikséges anyagok biztosita-
sdnak rendje;

— milyen megoldandé problémak észlelhetSk.

A biztositott személyi dllomdny értékelése:

— az ,,M” személyi szitkségletek fel vannak-e 100%-ra toltve, ha nem mi
az oka;

— a ht és t. tiszti dllomdny arinya biztositja-e az egység hibords felada-
tainak maradéktalan végrehajtasat;

—~ a korszeriien képzett dllomany arinya a sziikségszerfien megfelel6hoz
viszonyitva;
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— az ,M” végrehajtdsiaba bevont ideiglenes polgari munkaerd fel van-e
készitve feladatai ellatdsdra;

- a Hadkiegészit és Teriiletvédelmi Parancsnoksigok biztositjak-e norma-
idén beliil a ht. allomany bevonultatisat;

— végrehajtjdk-e rendszeresen a HadkiegészitG és Teriletvédelmi Parancs-
noksagokkal az egyeztetéseket, ezeket hogyan dokumentaljak;

— az itadandé személyi keretek dtbainditasa, illetve a beérkezék fogaddsa
meg van-e SZErvezve;

— szilkséges-e a személyi Allomdnyban cserék végrehajtisa, ha igen milyen
dllomanykategdridbol, hany fé (a beosztisok megjelolésével).

Az ,,M” apparatus altal a személyi biztositassal kapcsolatban jelentetteket
a Hadkiegészité és Teriiletvédelmi Parancsnoksagokon (ha t6bb biztosit 1-2-nél)
is ajanlatos kontrolalni.

Egyéb ay ,,M” végrebajidsdt befolydsold tényezok:

- az egység Osszekovdcsoltsagi foka lehetévé teszi-e hadmiiveleti alkal-
mazast;

— a megalakulasi helyek biztositjdk-e a személyi allomany és technika terv-
szerii dtvételét, esetleges pihentetését;

— biztositott-e az Osszekdttetés az eldljardval és az alegységek kozétt, a
tavbeszéls végpontok ki vannak-e jelélve;

— az ,,M" végrechajtisa utini idészakra rendelkeznek-e az elvonulashoz,
alkalmazdshoz szilkséges alapokmanyokkal, rejtett vezetési eszkozokkel, sza-
balyzatokkal.

Az ,,M” appardtus személyi dllomdnydnak belyzete:

- erkdlesi-politikai allapota, fegyelmi helyzete;

— politikai, altalanos és katonai miveltsége;

— ,,M"” beosztisnak megfelelé katonai, szakmai ismeretei;
- tdjékozottsaga az ,,M” munkak terén.

Az ellenGrzés befejezése utin a bizottsig Gsszegezze a megallapitdsait és
érvékelje az ,M” tevékenység és készenlét szintjét.

Bzt kovetGen célszerdl elkésziteni az ellendrzési ,,Jegyzkonyv’-et, melybe
ajanlatos meghatirozni a hidnyossigok kijavitdsanak hatiridejét is. Ennek alap-
jan az ,M" apparitus teljes aAllomdnya részére célszerii Atfogd tajékoztatast
adni a tapasztalatokrdl és meghatarozni a legsiirgbsebben kijavitando hianyos-
sdgokat.

Az M" dsszekovicsolisi gyakorlatok ellendryése

Az M Gssyekovdcsoldsi gyakorlatok soran az alibbiakat tartjuk foatos-
nak ellenérizni,
Az egység tigyeleti syolgdlat tevékenységét (békében €16 egységeknél):

- a mozgbsitds elrendelésére vonatkozd parancs vételét, jogossaganak meg-
allapitasdt és visszaigazolasat;
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- a Kossuth-adé hallgatdsanak megkezdését; .

- a személyi dllomdany riasztdsanak és értesitésének végrehajedsie;

- a személyi dllomény beérkezésének eldjegyzését;

— a harcérték megallapitasat; ‘

a felkésziilést a mozgédsitasi feladatok végrehajtdsara;

— az egység lgyeletes utasitdsban régzitett egyéb feladatai végrehajeasat.

t

A mozygisitisi feladatok vegetését:

— a parancsnok és ,,M” apparatus tevékenységét;

~ MIOCS megalakulasat, okmdnyait, mikédése rendjét és tevékenységét;

- a parancsnoki kozegek tevékenységét sajit alegységiik megalakitasaban, a
részitkre kidolgozott tervek alapjin képesek-e a feladatok tervszerd végrehaj-
tisira, a parancsnoki foglalkozasokon fel lettek-e kells mértékben készitve,

Az MV CS tevékenységet:

— a személyi fogadd6, Atvevd, eloszté és felszerelést kiegészité hely mi-
kodését; :

— a part- és KISZ-tagsag nyilvantartasba vételét;

— az alegységektdl kirendelt dsszekoték ténykedését;

— a BH egyiitt tartdsit és foglalkoztatasat;

- a sziikséges orvosi vizsglatok megszervezését;

- a hajvigas lehetdségeinek biztositdsat; : :

— a gépjarmil fogado, atvevs hely mikodését, a javitdcsoportok munkajit
¢s az iizemanyag utintoltés megszervezéseét;

—~ a személyi allominy és technikai eszkdzok 4tvételének mechanizmusa
milyen mértékben elégiti ki az igényeket, e téren az adott kérilményeknek a
legjobban megfeleld madszerek vannak-e alkalmazva,

A mozgdsitds badtdpbiztositisdt:

- az egység cllatottsagi fokat valamennyi anyagnemre és technikai esz-
koézre vonatkozoan, ez biztositja-e a hadrafoghatésigot;

- a kozponti raktirakban tirolt anyagok felvételezését és a sajac raktd-
rakban meglevd anyagok kiadasianak rendjét;

— alegységeken beliil az anyagok kiadisat;

— a fegyverzet és technika kikonzervalisahoz sziikséges anyagok és esz-
kozdk biztositasat;

— a ruhazati cikkek cseréjének, polgari ruhdzatban bevonultak részére hadi-
ruhdzat biztositottsagit;

— a személyi allomdny folyamatos ellatisdnak megkezdését, kiilénés: tekin-
tettel az étkeztetés végrehajtasara (elsé étkezéshez sziikséges élelem és melegité
italok kiadasa stb.).

A személyi dllomdny Gssgetételét:

— a korszeriien képrett sziikségszerien megfeleld és beosztasira nem meg-
feleld allomany aranyait;

- a t, hadkdtelesek korcsoportok szerinti megoszlasat;

- a Hadkiegészit6 és Teriiletvédelmi Parancsnoksagok hdny olyan tartalé-
kost vonulrattak be, akik nem szerepelnek az egység. nyilvantartisiban;
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— a . sajit gépjarmiivel bevonulék atdnyit, a gjmi. vezetdi beosztisokba
biztositottak rendelkeznek-e jogositvannyal. :

A mozgos1tas idGszakdra elbirt kiképzési feladatok végrehajtdsdt:

— az MN kik. [&f. 0018/1974, sz. utasitdsaban elrendelt tervek és okma—
nyok meglétét, azok aktivizaldsit, a kiképzés személyi és targyi [feltételeinek
biztositasat; o ‘

— az elbirt kiképzések levezetését, azok szinvonaldc;

- a foglalkozasok hatékonysagat;

A mozgositds idGszakaban végzett politikai munkdt, a part-, és KISZ-szer-
vezetek megalakitdsit,

Az M Edszeniér elérését:

-~ a mdlhazis végrehajtasat;
— az egység szemléjét;
oszlopképzést, elvonuldst és menetbiztositast,

A gyakorlatot kdvetd lesgereléskor:

~ a t. allomany bicsiztatasit;
a leszerelés és technikai eszkozik visszaadasanak szervezettségét;

~ az MZ anyagok és technikai eszkozok karbantartdsinak, letdroldsinak
megtorténtét;

— az ,,M” okminyok meglétét.

A gyakorlatot kévetd két héten belil célszeri elkésziteni az értékelést és
azt kiadni a végrehajtéknak. Az értékelés kiivetkeztetés részében a végrehajtis
szintjét egy cgységes kovetelmény rendszer (szempontok) alapjan javasoljuk
megallapitani.

Abban az esetben, ha a mozgositast szakharcdszati gyakorlat kaveti az
értékelést komplex médon ajdnlatos végrehajtani.

Annak érdekében, hogy a gyakorlat tapasztalatai — a mozgositdsi munka-
latok mindségi javitdsa érdekében — széles korben ismertté valjanak minden
esetben az ,,M” apparitus bevondsaval kozos értckezleten célravezetd az érté-
kelést megtartani.

Az ellenbrzések megszerveyése

Az M" tevikenység ellendrzése végrebajthatd onalléan, vagy mas jellegh
ellenérzési feladat (HKSZ ellenérzés, Eelﬁgycleti szemle, parancsnoki ellendrzés
sth.} keretében. Alapveté kovetclmény e téren, hogy az egységek [felesleges
tobbszori zavardsa elkeriilésének érdekében az egyes ellendrzési feladatok Gssze
legyenek hangolva és egy idében keriiljenek lefolytatasra,

Az ,M” tevékenység részletes ellenérzését Stéves és ezen beliil éves fervek
alapjn célszerd végrehajtani.

Az Gtéves és éves terveket a terviddszakot megel6zd év szeptember 30-ig
javasoljuk elkésziteni és jévahagydsra az el6ljarohoz felterjeszteni.

A tervek Osszeallitdsanadl az alabbi kévetelményeket tartjuk szuksegesnek
érvényesiteni: : .
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— Otévenként egyszer bizottsagilag részletesen ellendrizve legyen vala-
mennyi ,,M” apparatus tevékenysége;

-~ ¢évente egy kozépiranyité szerv (MBF, TEB, TMB, KBF-ség), dd. psag.
stb. ellengrzése keriiljon végrehajtisra;

— az ,M" Osszekovicsolasai rendszergyakorlatokra tervezett egységek bi-
zottsagi ellendrzése a gyakorlatok eldtt a tirgy-, vagy azt megelézé évre legyen
utemezve;

— az MNHF-s¢g SZF-ségei az MN tabori hadtipba tartozé szakalakula-
taik koézil dtévenként legalibb egyet eilendirizzenck;

— abban az esetben, ha adott évben tobb vezetd szerv is van ,,M” Gssze-
kovacsoldsi gyakorlatra tervezve, illetve ha adott egység az Gtéves terv idé-
szakdban tobbszor van gyakorlatra tervezve, és a bizottsagi ellendrzése mar
megtdrtént, vagy késdbbi évre van itemezve, célellendrzést ajanlatos tartani;

~ minden egyes bizottsigi ecllenfrzést visszaellenérzés kell, hogy kovessen,
melynek idépontjat a hibak kijavitisira adott hatiridéhoz célszerii igazitani;

- a békében €16 egységek cllendrzését a HKSZ ellenérzés, vagy feligyeleti
szemle keretében kell végrehajtani, de kapcsolhaté az parancsnoki ellendrzés-
hez is.

Az ellenérzési feladat végrehajtdsa elstt legalabb egy hénappal célszerd
kijelolni a bivottsdgot és ezaltal biztositani az idét annak Felkészitésére,

A bizottsig osszetételét ugy javasoljuk meghatdrozni, hogy az képes legyen
a mozgositasi munka minden teriletét atfogni. Ennek megfelelden abba:

~ az ellendrzésre keriil§ egység haborts alkalmazasae;

- a HKSZ és ,,M” tevékenységet;

- a személyi biztositast és kieg. munkat;

- az ,M” hadtapbiztositdst, fegyvernemi anyagok tervezését atfogdan is-
merd, j6l képzett tiszeek jeldlhetok ki,

A bizottsig létszamat és konkrét Gsszetételér természetszerten az ellendr-
zési feladat méretei (egy, vagy tobb hadrendi elemet kell ellenérizni), tar-
talma (az MZ anyagok rovancsolasira sor keriil-e) és jellege (6nalléan, vagy
mas feladat, pl. HKSZ ellenfrzés keretében torténik-€) hatirozzik meg.

A bizottsag tagjaitdl, illetve a célellendrzésre kijeldlt személyektdl a fel-
késziilés idGszakiban meg kell kivetelni, hogy az dltaluk vizsgalandé teriilete-
ket a legaprobb részletekig dolgozzdk fel. Ennek keretében tanulmanyozzak:

— az eléz6 (legutolsd) ellendrzés soran felvett jegyzokényvet (megallapi-
tott hidnyossigokat és eredményeket), valamint az azota eleele idGben végre-
hajtott ellendrzésrél készitett feljegyzéseket, tovibba személyi és anyagi vonat-
kozasi ,,M"” készségjelentéseket és az ellendrzésre kerils, személyi-anyagi és
technikai biztositottsagot;

- az eloljarok Altal a hidnyossagok felszamolisa érdekében foganatosi-
tott intézkedéseket (parancsokat, utasitisokat), az azokban megszabott hatar-
idGket;

— az ecllenérzéssel kapcsolatos érvényben levé 6sszes parancsot, utasitist,
rendeletet és hadinormakat,

A felkészilést kivetden kell clkésziteni az ellendrzés részletes tervét és
azt az illetckes eléljiréval jova kell hagyatni.
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