POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN

A személyi allomany kérében folyo partpolitikai munka
néhany tapasztalata és feladatai a hadtapszervek
haborira torténd felkészitése sorian

Sdndor Gyédrgy ezredes

Néphadseregiink hadtapbiztositisinak fontos, mondhatnink meghatirozé
részét képezi a hadtipcsapatok, szervezetek és intézetek, valamint torzsek harc-
késziiltségének, hdbordra torténd felkészitésének allapota. Az élet természetes
rendje, hogy miutin a hadtapszolgalat az allando harckésziiltség iddszakdban is
gondoskodik a hadsereg cllatisirdl a fegyelem és a kozvélemény elbet a min-
dennapi szolgiltatisok iigye szerepel és csak ritkdn, elsdsorban a gyakorlatok
soran keriilnek a hadtip haborira torténé felkészitésének kérdései jobban els-
térbe. Pedig valéjaban e szervek harckésziiltségével és felkészitésével Osszefliggd
feladatok az elmult évek soran csakiigy, mint napjainkban a hadtipnil dolgozdk
munkajinak meghatarozd, kulcskérdését képezik.

Az e téren meglevé feladatok éppen attél is az altaldnosnal bonyolultabbak,
mert hiszen dgy kell a hadtipot Felkésziteni a haboriira, hogy funkcidéjinak tel-
jesitése nem a habordval kezdédik. A habordra torténd dtmenet e funkcick
gvakorlasanak folytatisat jelentik lényegesen megvaltozott kiriilmények, nehezebb
feltételek kozepette, amelyet természetesen a hirtelen megsokszorozédé méretek
és més egyéb korilmények lényegesen befolyasoinak.

Jelen tanulmanyunkban a hadtap hdborira tirténd felkészitésének gazdag
tapasztalatibél kivanunk feldolgozni néhiny olyan kérdést, amelyek megitélé-
siink szerint lényeges Osszetevfi e folyamatnak, az elmult évek sordn tartalmi
vagy modszertani megoldasukat illetfen fejlddeek és segitségiil szolgalhat az el6t-
tiink allé idészak tennivaléinak megoldasidhoz.

A tanulminy - terjedelménél fogva — két részletben keriil kozzétételre.
A 11, rész a folybirat ez évi 4. szdmdban jelenik meg.



I. Rész

A) Abboz, bogy a fejlédeés, a vdltoyds dsszefiggéseit is feltdrjuk bevezets-
ben nébdny olyan kérdésrdl kell szolnunk, amelyek lényegesen befolydsoltik az
e téren kifejtett erdfeszitéseket,

Elsgként partunk honvédelmi politik4jirol e politika megvalésitiasdban elért
eredményekrdl kell emlitést tenniink, mint a hdborira tdrténd, az orszag fegy-
veres védelmét biztosité rendszabalyok komplex egyiittesérsl. Partunk a szocia-
lista haza fegyveres védelmérél sz6lé marxista-leninista dtmutatasokat alkotod
médon alkalmazta napjaink valésigara. Tobb mint tizéves fejlédés eredményét
attekintve a Kozponti Bizottsidg 1968 februar 8-acél 10-éig megtartott iilésén
foglalta Ossze azokat a honvédelmi célkitlizéseket, amelyek az elmuilt évek
sordn megvalésulva lényeges viltozdst eredményeztek.

fgy mindenekelstt olyan korszerd haderd létrehozdsa, amely megfelelé ka-
tonai erdvel tAmasztja ala Allamunk politikajat és hatékonyan szembe tud szillni
az ellenséggel. Masodsorban a honvédelem, a fegyveres erék mindségi fejleszteé-
schez szikséges anyagi feltételek biztositasa a népgazdasag fejlodésével és az
életszinvonallal Gsszhangban. Egyidejlileg az egész tarsadalom aktiv, tevidleges
részvételénck biztositisa a haza védelmének érdekében. Osszességében megte-
remteni azokat a feltételeket, amelyek birtokdban haziank nagysiganak és erejé-
nek mértékében kozos lgyiink védelmében képes legyen helyrdllni a szocialista
orszagok szovetségében, .

A felsoroltak barmelyik elemét ragadjuk meg és vizsgaljuk akdrcsak a leg-
utébbi tiz év fliggvényében, olyan mindségi valtozds mutathato ki — és mindjart
tegyiik hozza a védelmi szinvonal erdteljes fejlédésében — amelyek a hadtap
haboriis felkészitését kozvetleniil és kozvetve is nagy mértékben befolyasoltak.
Napjainkban amikor is alig méstél éve kezdtik el dj kozéptivi terviinket és
egyre nagyobb itemben folyik a tdvlati tervek elkészitése, igen fontos annak
ismételt hangsilyozasa:

1. Nem viltozott & eldrelithatéan nem is valtozik partunk honvédelmi
politikdja, amelyet természetesen a nemzetkdzi helyzet lényegesen befolyasolhat.
Az enyhiilés folyamatiban idénként és napjainkban is jelentkezd ellentétes to-
rekvések bar igen sok veszélyt rejtenek magukban és idélegesen a honvédelemre
vonatkozé konkrét kivetkezményekkel is jirhatnak, de mert nem a f§ folya-
matokat meghatdrozd alapvetd eréviszonyokbdl kivetkeznek hatdsukkal csak
dtmenetileg kell szamolnunk,!

2, A honvédelem részesedése a nemzeti jévedelembs] most mar hosszi
évek ota viltozatdanul a 4%, felett van. Ez, a nemzeti jovedelem fejlédésével
allandéan névekvd nagysagrendet, lehetfiséget biztosit. A most folyd 5 éves
terviink meglevé gazdasagi nehézségei bar fejlesztési célkitiizéseink egynéme-
lyikét késébbi idGpontra halasztotta, s6t minden bizonnyal egyik-masik at is
buzédhat a kévetkezs terviddszakra, osszességében nem okoz eldrelathatdan

1 Ezt az 4tmeneti id5t¢ torténelmileg értilik, amely akdr egy évtizedet is magaba
foglalhat, &5 ezalatt a fegyverkezési verseny egy ujabb szakasza is kibontakozhat. (A tu-
domiényos tandcs lilésén elhangzott észrevétel).



olyan gondot, amelyek fejlesztési célkitbzéseinknek, azok f& tendencidiknak at-
értékelését kivanna. Sokkal inkabb szémottevé és a hadtipszervek fejlesztését
lényegesen befolydsolé az a korilmény, amely a népgazdasigon beliili szik
keresztmetszetet illeti, mint példdul a munkaerd-helyzet, hogy csak a legfonto-
sabbat emlitsiik.

3. Kiilonosen kézzelfoghaté eredmények szilettek a tarsadalom egészének
felkészitése tekintetében, a lakossag, a népgazdasag, a vezetd szervek teriiletén.
Ez a viltozas a jovében is szamottevd tényezdként fontos eleme harckésziilt-
ségiink alakulasinak, ami a témegek tudati viszonyainak kétségtelen tovabbi
elrehaladasat jelzi és ami a nagylétszamu tartalékos dllomanybél alakuld szer-
vezetiink vonatkozasaban vitathatatlanul nagy szerepet jatszik.

4. Ezekben az ¢vekben tovabb erdsddott szovetségi rendszeriink, amelynek
cgyik kiemelked$ dllomasa a VSZ foparancsnokanak az anyagi és technikai
biztositas Altalinos kovetelmény-rendszerének meghatirozdsa volt a hadtip
tovabbfejlesztése céljabol. Ezzel egyidejiileg két- és tobboldald taldlkozdkon,
konzulticiékon és kiilonésen a kozos gyakorlatokon tovabb gazdagodtak az
egyiittmiikédeés formai, sokat tanultak egymastdl az e teriileten dolgozdk.

Masik, a hadtipszervezetek fejlesztését, haborira torténé felkészitésée alap-
vetden meghatdrozd tényezé a korszerli harceljarasok tovébbfejlddésével, vala-
mint az ezzel Osszefiiggd valtozasokkal kapcsolatos. Ezekben az években [ej-
16dtek, valtoztak a harc megvivasara vonatkozé elképzelések ¢és ennek megfe-
leléen valtoztattdk a harc megvivasira szolgilé szervezeteket és eszkozdket.
Mindez lényegesen befolyasolta a hadtipszervezeteket, hiszen kozvetlen és kdz-
vetett hatdssal voltak a hadtdpra hiruld feladatok ellatasara.

Rakévetkezd lényeges hatis a hadiigy forradalmanak, még kazelebbrdl a
tudomanyos és technikai forradalom, a fegyverzet és technika rohamos fejlédé-
sének eredményeként figyelhetd meg. Az ennck alapjin végbement véltozdsok
novelték és bovitették a hadtapbiztositis korét, egyben valtoztattdk az anyagi
ellatas eszkozrendszerét, gépesitésének fokat és felhasznalasukat egyre inkdbb
kiszélesitik.

Végil szolni kell arrol a valtozasedl is, amelyik egyre nagyobb szerepet
tole be a hadtipbiztositds alakuldsiban, Ez az emberekrol torténd fokozottabb
gondoskodas, az élet-, szolgilat- é munkakarilmények javitdsat elSirdnyzo
program, amely mar els6sorban a hadtapon belili fejlesztés és valtozds szdm-
talan részét valtotta ki.

Lathatd e vazlatos felsorolisbdl is, hogy tobb tényezd egyiittes hatdsa
alatt formaladott ¢és fejiddatt a néphadsereg hadtapbiztositisinak tartalma és
formdja, amelyen beliil — nem gyézziik eléggé hangsilyozni — a hadtdp hdborus
felkészitésének rendje, céljait ¢ a megoldas madszereit illetGen lényegesen
valtozort. E valtozdsok egyarant érintették a csapathadtdpot, annak valamennyi
tagozatat és természetesen a kbzponthadtap szervezeteit is.

A hadtap haborira tirténd felkészitésében az elébbiekben felsorolt koril-
mények 4ital meghatirozva szamtalan kérdést vetett fel az élet, amelyet azonban
csak a gyakorlati tapasztalatokra timaszkodva mir megoldani nem lehetett.
Ezért is nagy érdem illeti azokat a hadtaptiszteket, akik mindennapi munkajuk
nellett elméletileg kidolgoztdk . é tudoméanyosan megalapoztik a felkészités
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alapveté kérdéseit. E kutaté-tudomanyos munka eredményeként ma egyre jobb
Gsszhang jon létre a harc megvivdsival szemben tidmasztott kdvetelmények és
azok anyagi feltételei kozott, A harc hadtipbiztositasinak kérdései kozil el-
méletileg és gyakorladilag is kiemelkedéek:

— az anyagi eszk6zok tulajdonsdgainak kozelitése a harc soran térténd fel-
hasznalds kovetelményeihez. Ez a meglevd anyagféleségek célszerd kivalasztasa,
bizonyos anyagfajtdk specidlis modon torténd el6allitdsa, a helyettesithetéség,
a meglevé tulajdonsagok erdsitése vagy csikkentése utjan valésul meg,

— az anyagi eszkozok felhalmozasanak, tarofdsanak, allaguk megvédésének,
hozzaférhetBségitknek kérdései. Ezek ellentmondisosan oldédnak meg, mert
még egyteldl az anyagi eszkozoker a kozvetlen felhasznaloknal lenne célszerd
tirolni ez masfell azonban azok mozgékonysagat, a harcban aktivan résztvevdk
szdmanak csikkenését eredményezné,

~ a fenti probléma valtja ki a hadtapbiztositas altalanos — és mindenki
altal elvégezheté — feladatai és a szakfeladatok megkiilénbiztetésének kérdését.
Igazabdl ezen a ponton formdilddik a hadtapalegységek, -egységek és -wapatok
funkcionalis feladatkore, amelynek szimtalan kévetkezménye azok konkrét fel-
készitési programjiban 6lt testet,

— kiiléntsen nagy jelentdségli kérdése a hadtapbiztositisnak az anyagok
szallitisa. A csapatok mozgékonysiga, anyagfelhasznaldsuk iiteme és a hatrc di-
namikiaja mindig is, de napjainkban kiltnosen egyte nagyobb probara teszi a
szalliths lehetfségeit. Itt kapcsolodik a szallitdst bizeositd eszkdzok célszerd ki-
valasztasdnak problémdja, valamint a kozlekedési utak elSkészitése, karbantar-
tasa, helyreallitdsa stb.,

— egyre novekvébb jelentdségli a csapatok egészségiigyi feladatainak, min-
denckelétt a varhaté nagy veszteségek, a sebesiiltek elldtdsa, gydgyitdsa és hit-
raszdllitisa, Ezen beliil is annak megitélése hol, mikor, milyen betegillominy
ellatdsiara keriilhet sor, amely meghatirozhatja az egészségiigyi szervezet felépi-
tését és feladatkdrének kialakitdsat.

Kizel sem vazolmk fel azoknak a kérdéscknek a teljes korét, amelyek
megoldasat szimba kell venni a hadtip felkészitésében, de talan igy is érzé-
kelhetd milyen nagy kériiltekintést, hanyféle érdek szambavételét kivanja ez a
tevékenység. Ennck sorin bontakoztak ki azok a kévetelmények és fogalmazod-
tak meg egzakt mutatékban, amelyek azutin hadmiiveleti, ezen beliil is szerve-
zeti, diszlokaciés és egyéb formdikban 6ltott és olt testet. Ebbd! kivetkeznek a
hadtipszervek kiképzési, mozgositdsi programjaik és nem utolsé sorban azok
a kovetelmények, amelyek az ite szolgilokkal szemben a politika, az erkoles &
fegyelem tekintetében nélkilozhetetlenek a feladatok végrehajtisdhoz.

A kévetelmények szimbavétele sorin a feladatok speciilis és ugyanakkor
komplex jellege miatt is € megoldds osszhadtip és szakdgi tirekvések dssze-
fogott egylittes munkajat kiéveteli meg.

A hadtipszervek haboris felkészitése tekintetében — mint a harcold csapa-
toknal is ~ tobb tényezé miatt az id6 valt egyre meghatdrozébbi. Még kordb-
ban az idényeréssel komoly elényre lehetett szert tenni a fegyveres harc meg-
vivasa sordn, napjainkban az idével valé versenyfutas hovatovibb a fegyveres
harc végsé kimenetelét is érdemben meghatirozhatja. Igy a szervezetek fel-
készitése soran a fejlodés egyik irdnya az idénormdk csbkkentése volt és maradt.
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Ez azt jelenti, hogy a hadtipbiztositas valamennyi kérdését allandoan tanulma-
nyoznunk kell az idd fuggvényében. Itt is a kovetelmény és a lehetdség koze-
litése a cél. A megolddsnak szAmtalan formija és médszere alakult ki ezekben
az esztendSkben. Ezek a tervezd, szervezd, eldkészitd, kiképzd tevékenységben
éppugy, mint a mozgdsitis végrehajtasanak az eszkozok & anyagok taroldsdnak
rendjében a célszeriiség, a legkevesebb idéraforditas elveit koévetelik és biz-
tositjak.

Az id8nyerés masik ilyen fontos tényezdje a hadtapbizrositas feladatainak
gépesitése. A gépesités azonban csak akkor hozhat eredményt, ha megteremtjiik
a gépek felhasznalasinak lehetSségét az anyagok készletezése, raktirozdsa, szal-
lithatdsaga tekintetében is. A gépesités, amely legtobbszor korszeriisités is, a
hadtapbiztositds teriiletén nem foghaté fel analég médon, mint példaul a tech-
nikai haladas és a hadsereg technikijinak fejlédése. Ennek tobb oka is van,
a legfontosabb egyrészt az, hogy a hadtapbiztositis eszkozeinek igen nagy ha-
nyadat a népgazdasagbdl a veszélyeztetettségi iddpontban vagy azt kovetben
vesszilk 4t, masrészt a hadtdp alkalmazta technika erkdlesi elavulasa éppen a
mindennapi hasznalat miatt lassiibb, mint a fegyverzet vagy egyéb harci technika
teriiletén. Ezt is figyelembe véve igen értékesnek kell megitélniink azokat a
térekvéseket, amelyek a népgazdasdghol lebiztositdsta keriild technikai eszkozok
gyartasanak igyekszik a katonai felhasznalds igényébdl fakaddé - legtobbszor
apré6 — moédositasokat, kiegészitéseket érvényesiteni.

Ez utébbi gondolat jelzi azt a fontos Gsszefiiggést, amely megtalalhaté koz-
vetleniil a népgazdasag felkészitése és a hadtap hdborira tbrténéd felkészitése
kozote. Nagyon nagy felelsség harul egy-egy szakag, szolgilati dg vezetésére a
katonai érdekek kifejezése és érdemi képviselete sordn.

A szervezetek hdborira térténé felkészitésében meghatdrozo szerepet jdt-
szik az dllomédny felkészitése. A csapatokhoz viszonyitva a hadtdpszervezetek és
-egységek béke és haboras Iétszima lényegesen eltolodik az utébbi javara a
haborira torténd Attérés elsé pillanataban. Ebbél is fakad az a fontos sajatos-
sag, hogy a hadtipszervek nemcsak a tartalékos allomanybdl keriilnek zo-
mében mozgdsitds utjin felallitisra, hanem a rartalékos allomany jelentés részét
maganak a hadtipnak kell kiképeznie, kisebb részében a sorkatonai képzés
soran, nagyobb részben pedig tartalékos képzés, tovabbképzés keretében. Ennek
szamtalan oOsszefiiggése kozill a késébbiekben részletesen ezen dllomdny poli-
tikai felkészitésérél szolnék, de mar itt szeretném hangsilyozni, hogy a hadtip
haborira torténd felkészitésében a tartalékos képzés meghatirozé szerepet jat-
szik. Ennek eldsegitését lattuk a kiképzési feliigyeld 1974 augusztus 31-én megje-
lent 0013. sz. utasitasaban, amellyel szabalyozta az e téren elSttiink 4llo feladato-
kat. Annak érzékeltetésére, hogy milyen dsszetett feladatrol van itt szo, példaként
emlithetnénk, hogy a tdbori sebészeti kérhizakhoz biztositott alloméany kozétt
természetesen egyetlen miitds asszisztens sincs, akiket pedig erre a feladatra
kell felkésziteni. De olyan eset is el6fordult éppen a legutdbbi gyakorlaton a
tabori hadtipnal, hogy a lebiztositott ember még nem is sorkatona és itt
kellett letenni az , M &sszekovacsoldsi gyakorlat sordn a katonai eskiit. Azért
is mert a lebiztositott allomany tobbsége tovébbra katonai szolgdlatat nem
hadtiapalegységben, vagy -szervezetben téltdtte, teljesen értheté az a megilla-
pitds, amely a hadtdp felkészitésében a tartalékos képzést meghatirozonak
tekinti,



A hadtdp felkészitésében elért eredmények részét képezik néphadsereglink
hadrafoghatésiginak és cgyben szildrd alapjat jelentik a megnovekedett kive-
telmények teljesitésének. Jelen tervidészak fébb célkitiizései — szambavéve, az
elért eredményeket és 2 meglevé gondokat - hatdroztak meg és elsdsorban is
arra irdnyulnak, hogy:

a} A biztositandé csapatokkal, azokhoz igazodva képes legyen a hadtép
mozgositds gyors ¢s szervezett végrehajtisara, szétbontakoztatisara és a harc-
tevékenység folyamatos hadtipbiztositdsara,

b) Tovabbi pontositasra keriiljon sor a harckésziiltségi és mozgdsitdsi rend-
szert szabilyozé intézkedések hadtdp kovetelményeiben. Korszeriisiteniink kell
a mozgdlsitds szamvetéseinek rendjét, felil kell vizsgalnunk és konkrétabba kell
tenniink harckésziiltségi terveinket, biztositanunk kell azok készenlétét.

c) Tovabb kell szélesiteniink a kozpont hadtip anyagkészletének népgaz-
dasagi bazison torténé tarolasit, egyidejiileg folytatva a hadtdp anyagi-technikai
készletek megalakulasi-milkddési kérletekbe torténé decentralizalasat. Javitanunk
kell a nagytdmepli anyagkiadasok gyors végrehajtdsanak feltételeit. Korszeriisi-
tenlink kell az anyagtirolds koriilményeit. Novelnink kell a szallits, rakodéd
kapacitésunkat.

d) Tovabb kell folytatnunk a tartalékos 4llomany felszereltségét, nvelni
kell a kénnyen kezelhetd készletek, komplettek szakositasat.

e) Fokoznunk kell az allomany, ezen beliil is a tartalékos allomany kép-
zésének, felkészitésének szinvonalat. Fejleszteniink kell a harckésziiltség ellen-
orzésének hatékonysdgdt, ki kell dolgoznunk a harckésziiltséget egzaktabb mé-
don bemutatd mutatékat.

A részletesen felvdzolt feladatok megolddsdnak Gtja egyrészt a hadtap-
biztositds dltalinos fejlesztésének részeként a szolgaltatisok korszeriisitésének
eredménycként realizilédnak mar napjainkban is.

Egy masik jelentds része 2 szervezetek konkrét haborira treénd felké-
szitésének a programjiban valdsul meg, amelybsl a tovdbbiakban az allomany
politikai felkészitésének kérdéseivel, kiiléndsen a tartalékos allomany kérében
foly6 politikai munkaval kivanunk foglalkozni.

Taldlményunkban mintegy tiz év tapasztalatait, a miniszteri szemléket és ellendr-
zéseket, valamint a csapatokndl és a tadbori hadtdpndl lefolytatott Komplex és szakharci-
szatl gyakorlatok f6bb tanulsagait vettiilk szamba. Igy sz 1068-ban TRANZIT fedénévvel
megrendezett egyoldali, kétfokozatu parancsnoki torzsvezetési és ,, M #sszekovicsoldsi,
kozlekedési rendszer és TAK bemutaté gyakorlatot, a Komplexitds, az Ocedn hadijaték, az
ujabb TRANZIT gyakorlatoi, az 1977-ben megrendezésre keriilt és bemutatott hadsereg-,
hadosztély- és ezredkozti - rendszergyakorlatot, a hadosztdly elldté zaszléalj bemutatd
gyakoriatot, valamint a tdbori hadtap anyag- és rendszerszervezés gyakorlatdt kisértiik
figyelemmel. A péartpolitikai munka szervezésének tapasztalatal soran fetdolgoztuk a Po-
litikal Fécsoportfdndkség 4dltal 1975-ben szervezett Forrds elnevezést hadijatékot,



B) Az dliomdny felkészitésének politikat [eladatait a lakossdg honvédelm:i
felkésyitése sordn elért eredmények figyelembevételével és a tartalékos dllo-
mdny képzésének, tovibbképrésénck rendjében kialakult lebetiségek szdmba-
vételével szerveryiik.

BevezetGben szeretnénk kiemelni, hogy e feladat megoldasiaban a békében
él6 hadtapszervezetekre harul a munka dandarja és persze az itt dolgozok
elérelatd tervezd, szervezé munkdjanak eredményeként teremtédnek meg azok
a feltételek, amelyek kozepette eredményesen folyhat a tartalékosok felkészi-
tése. Most mégsem foglalkozunk az allandé allomany korében folyé politikai
munkéval, hanem figyelmiinket a tartalékosok koérében megolddsra keriilé fel-
adatokra forditjuk. Ezen belil is a tapasztalatokra tdmaszkodva, valamint a
politikai fécsoportfénok elvtars 1976 szeptember 3-in megjelent 0020. sz. uta-
sitisaban megfogalmazott kivetelmények megvalésitasra iranyuld torekvéseket
szeretnénk szdmba venni.

1. A tartalékos dllomdny korében folyo politikai nevelGmunka célkitiizései
és meguvaldsitdsuk sajdtos Gsszefiiggései.

A tartalékosok koérében folyo politikai munka célkitGzései partunk torek-
véseibsl és hatirozataibol fakadnak, egyrészt a Politikai Bizottsag 1967 madrcius
7-i hatirozata, masrészt a legfelsé katonai és politikai vezetés utasitdsaiban és
parancsaiban fogalmazddtak meg.

Ezek a célok a korszerti harc sikeres megvivasahoz nélkildzhetetlen poli-
tikai, erkélcsi, pszichikai és fegyelmi kovetelmények megteremtésére irdnyul-
nak, és igen koriiltekinté szivos munka eredményeként biztosithatok.

Az elmult esztendék meggydzben bizonyitottdk, hogy a hadidpallomdny
korében végzett politikai munka elvalaszthatatlan része a szervezetek héborira
torténd felkészitésénck, de anndl tobb. A jol szervezett politikai felvilagosito
nevelgmunka visszahat a szervezet felkészitésének valamennyi kérdéseire és azt
kedvezéen befolyasolja.

A politikai munka tartalmi feladatait illeten hosszv idén keresztil zava-
rélag hatott az a térekvés, amely a politikai munkét az elképzelt hadmiiveleti
helyzetb#l kiindulva hatirozta meg. Ez a szdndék a propaganda és telvilago-
sité munka konkrét kérdéseinek meghatdrozasiban nem nydjt kielégité tam-
pontokat és ez igen gyakran gondot is okozott a feladatok kozvetlen végrehaj-
tasaban. Tobk gyakorlat, 6sszevonds és tovdbbképzés arra tanitott meg bennin-
ket, bogy a politikai munka tartalmd: elsésorban is at adott idbszak valdsdgos
belyzete, a pdri soronlevé célkitiizései, bagzdnk belsé kérdései és a nemzetkoyi
belyzet aktudlis eseményei kell, hogy képeszék.

Ezeken a tartalmi, a valosagos, az éppen adott helyzetre vonatkozé kér-
déseken beliil kell kilonésen nagy figyelmet forditani a honvédelmi és benne
az adott szervezet, az adott feladat jelent@ségére, annak megértetésére és elfo-
gadtatasira. Egy példa: a TRANZIT-78 gyakorlat -politikai munkéijanak tar-
talmi feladatai partunk XI. kongresszusdn elfogadott hatrozatok, ezen belil az
V. btéves terv céljai, benne a honvédelmi célok, valamint az SZKP XXV.
kongresszusanak, az Eurépai Kommunista és Munkaspartok berlini konferencia-
jdnak anyagaira épiltek. Vagy egy frissebb példat emlitve, a TRANZIT-77
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gyakorlat politikai munkdja a NOSZF 60. évforduldjira torténd felkésziilés
jegyében szervezédott,

Hangsilyoznank tehdt a politikai munka tartalma az adott politikai hely-
zetbél, az adott iddszak akeuilis politikai céljaibél fakadnak.

FEzzel egyidejileg & a kérdések feldolgozasinak részeként keriil sor olyan
feladatok végrehajtasdra is, amelyek természetesen kiegészitik a fent felsorolt
célokat ¢s tulajdonnképpen ezek képezik a politikai munka sajatossagait. Olyan
kérdéseket kell feldolgozni, amelyek a bevonult tartalékos Allomany kérében:

—~ erdsitik a haza fegyveres védelméért érzett kizvetlen é&s személyes fele-
lésséget, azt a tudatot, hogy a békés épité munka mellett készen kell 4llni a
fegyveres védelmére is,

— amelyek szilarditidk a tartalékos allomany kotédését fegyverneméhez,
alakulatidhoz, ahhoz a csapathoz, amelynek allomanyaval egyiitt kell készilnie
egy eserleges kiizdelemre,

— figyelembe véve, hogy szervezeteinkhez lebiztositott Allomany tobbkége
nem hadtipalegységben kapott kiképzést, nem ott teljesitett szolgalatot, olyan
ismereteket kell résziikre biztositani, amelyek segitenek megérteni a hadtip-
biztositds fontossigat és jelentGségét, a fegyveres harc megvivasinak érdekében,

— végiil azokat az ismereteket és jartassagokat is ki kell alakitani a vezeté
allomany kérében, amelyek az emberek kozott folyoé politikai munka szervezé-
séhez és végrehajtasahoz nélkiilézhetetlenek.

Ha nem is vazoltuk fel a politikai munka sajatossagainak valamennyi
osszefiiggéseit, de gy gondoljuk, érzékelhetSen tudtunk képet adni, hogyan is
formalédik annak tartalma az emberek felkészitése sordn.

Megfigyeltiik azt is, hogy korabban a politikai munka végzésének egyik
komoly nehézségét az okozta, hogy gyakran hosszasan kellett magyardzni az
adott bevonulas, mozgdsitas, vagy tovibbképzés sziikségességét. Ma a tibbség-
nél ez dnmagdtédl értheté és elfogadott dolog, azok az apré kellemetlenségek,
amelyek a2 mindennapi tevékenység megszakitottsagabdl fazkadnak, nem birnak
politikai jelentdséggel. A koznap nyelvén ugy fogalmaznak az emberek: ,,inkabb
ezt csinaljuk, mintsem, hogy komoly legyen a helyzet”.

Ez a jb kizhangulat méginkdbb arra kételez benniinket, hogy kériilte-
kintd, megalapozott és magas szinvonali oktatd-nevelémunkat végezzink ko~
rikkben.

A politikai munka lényegi 6sszefiiggéseit érinté nemegyszer kényes kérdéssé
valé probléma vissza-visszatérd modon egyrészt a tartalékos allomany foglalkoz-
tatasa, masrészt a réluk torténé gondoskodas kérdése. Mindketté rendszerint
azért valik politikai problémivi, mert a foglalkoztatis és a gondoskodds terén
elkivetett hibdk rossz kozvéleményt, hangulatot teremtenek az emberek koré-
ben é legtobbszor egy kédzvetlen érdek érvényesilése mellett alapvetd érde-
keket érint.

A haborira tirténd felkészivésnek szimtalan kérdése kozil jelentdsek azok
a munkak, amelyeket az anyagok tirolasa, karbantartasa, szallitisra t6rténd eld-
készitése és mis egyéb cél érdekében el kell végezni. Ezt a mi szervezeteink is
csak a tartalékos allomany kozremikddésével képesek elvégezni és akiar a ki-
képzés részeként, akir az anyagtirolas érdekében szervezett munka részeként
keriil megszervezésre. Ezt is elfogadjak a tartalékos katondk és nagy tibbsé-
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giik igen becsiiletesen eleget tesz ezeknek a feladatoknak is. De, és barmennyire
is vitatkozunk ezzel, ezeket a feladatokat meg kell értetni a tartalékos allo-
manyal, a végrehajtds érdekében meg kell nyerni Gket és szervezni kell mun-
kdjukat. Még most is el6fordul olyan megnyilvanulas, hogy nem kell agitalni
az embereket, ez a feladat és végezzék el.

Koztudott azonban, hogy még a magdtdl érthetd feladatokat is el kell az
emberckkel, a végrehajtokkal fogadtatni. Hatha még az a feladat lehet, hogy a
katonai szervezet szimdra kézenfekvd, de a tartalékos, akit bemozgésitunk é&j-
szaka, majd a katonai ismeretek fejlesztésének égisze alatt napokon vagy heteken
keresztiil dolgoztatunk, mikbézben a legminimalisabb valtozasokat nem ismeri
meg bentléte sordn, nem tekinti egyaltaldn természetesnek ezt és azért igen
nagy koriiltekintéssel kell ezeket a munkdkat szervezni koriikben.

Ugyancsak ezzel fiigg Ossze a roluk valé gondoskodds problémija, Minden
tartalékos és hadba keriilé szervezet tudomasul veszi a ,,tabori”, a mostohabb
ellitis kisebb-nagyobb kényelmetlenségeit. Ezeket természetesnek tartja a gya-
korlat sordn is. Amikor azonban a katonai felkészités, a gyakotlati feladatokat
felvaltja pld. a raktir épitésének, vagy egvéb tartds iddszakra vonatkozd fel-
adatoknak a végrehajtasa, az emberck kényelmetlennek tartjdk a gyakorlaton
nyujtott feltételeket.

Szimba véve ezeket a gondolatokat, a tartalékos allomany munkajac és
cllatasit szervezbk korében a dolog teljes komolysdgival kell littatni azt, hogy
az adott pillanat eredménye, az a haszon, amely igy szarmazik, sokkal tdbb
kart eredményezhet a honvédelem iigyének.

Annak, amelyet ma nalunk az emberek nemcsak szentnek, hanem olyan
dolognak tekintenek, amelyért ha kell, dldozatokat is hoznak és a célok, a fel-
adatok megértetését kovetden is a hozzd tartozé feltételek megteremtése alapjin
becsiiletesen elvégeznek.

Visszatérve azokra a tdrekvésekre, amelyeket a politikai munka sajatossa-
gainal felvizoltunk, hangsilyozni szeretnénk, hogy egyre tébb tapasztalatot hal-
moztunk fel a megoldas mikéntjére vonatkozdan is. Néhdnyat szeretnénk fel-
sorolni. fgy igen fontos és j6 hatdssal alkalmaztuk azokat a tdjékoztatokat és
eléadasokat, amelyekkel bemutattuk a legutobbi évek hadsereg-fejlodését és ér-
zékeltettiik a tovabbi célkitiizéseket, Ennek kettds hatdsdt értiik el. Az olvasé
kozvetleniil meggy6zbdhetett arrdl, hogy a hadseregre szdnt &sszeggel jol gaz-
dalkodunk, mdascészt erBsitettiik bizalmat, a hadsereghez vald kotddését.

Ugyancsak nagy jelentSsége van azoknak a tdjékoztatéknak, amelyeket a
hadtipszolgalat helyérdl és szerepérdl tartottunk a korszeri harc megvivasinak
érdekében. Ennck a munkanak az érzékeltetése, az adatok és szamok altal mu-
tatott nagysdgrendje, valamint a megolddshoz szikséges hallatlan eréfeszités
bemutatisa feloldotta az egyes szolgaltatdsokhoz beosztottak idegenkedését is,
és mindinkibb azonosulva tudnak a rijuk harulé feladatokkal megbickézni,

E két alapvet6 célkitizés megvaldsitdsa, amelyek kézzel foghatdan javit-
jak tartalékos allomanyunk kotSdését és elkitelezettségét a fegyveres védelem
& ezen belil a hadtépszolgilat jelentds feladatainak vallalasaiban, igazan dgy
tud kibontakozni, ha szoros kapcsolat teremtddik meg az Allomdny kérében
folyé oktatd-kiképzé és a politikai munka koéziet. A politikai felvilagosito
munka épithet & felhasznilhatja a katonai-szakmai képzés soran nyert isme-
reteket, amelyek a legfontosabb mutatéi a hadtapbiztositds jelentGségének.
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A tartalékos allomany kérében foly6 politikai- nevelé munkdban az alap-
vetd tartalmi feladatokra csak hivatkoztunk, de szeretnénk kiilén is szélni azok-
r6l a tirekvésekrdl, amelyeket az dllomany internacionalista nevelése érdekében
kifejtiink. A polgdri életben a szocialista orszagok ésszefogasainak legkifejezébb
megnyilvinuldsa a KGST munkdja és ez szimbolizilja elsésorban az emberek
szamdra is az Osszefogds, a szolidaritis egy magasabb forméjdnak tényét. Ter-
mészetesen ismerik és fontosnak tekintik a Varsoi Szerzédést, annak politikai
jelentdségét nagyra becsiilik, de mint katonai osszefogdst, mint a szocializmus
védelmének fegyveres bdstydjat mar kevésbé ismerik, szamukra inkibb elvonat-
koztatott, tGbbé-kevésbé tavolabb esé dolog.

Mindez indokolja, hogy a tartalékos allomany korében a katonai szdvetség
rendszerérél tébber, kozelebbit, érzékelhetébbet tudjanak meg. Ennek sordn
szdmtalan lehetdsége és eszkoze van a pdrtpolitikai munkdnak, amelyek nép-
hadseregiinkben eredményesen érvényesiilnek, Itt is célszeriinek tartjuk azonban,
hogy a hadtapbiztositas erés és szoros munkakapcsolatit is felhasznaljuk e szd-
vetségi rendszerhez vald tartozds elmélyitésére, az internacionalista nevelés ér-
dekében. A felviligositd, agitdcidos munka mellett kiiléndsen eredményesek a
tartalékosok képzésével foglalkozok testvéri alakulatainak, a hazdnkban ideig-
lenesen allomasozé szovjet csapatoknak, az egyiittmiikodését, talalkozdsdt is fel-
hasznalni ebbél a célbol. E térekvés nagy szép példaja volt a TRANZIT-77
gyakorlaton az az egylittmikodés, amely az tizemanyag-szolgalat teriiletén a
magyar és szovjet alegység kozdtt kialakult és amelyben a kozds és partpolitikai
munka altal egyeztetett programok, taldlkozék komoly segitséget nyidjtottak e
torekvések érvényesitése érdekében.

Ebbe az irdnyba hatnak azok a kezdeményezések is, amelyeket a hadtap-
vezetés és a csapathadtdpban dolgozd vezetSk a szoviet hadtipvezetékkel a ta-
pasztalatok cseréje sordn és mds formdkban is szorgalmaznak. Az elmilt évek-
ben pl. kiilén kiadvinyban a Hadtdp Partbizottsig kezdeményezésére Ossze-
valogattik a szoviet hadtipszervezetekben folyé partpolitikai munka jo példait,
népszerisitd cikkeket, amelyek segitik az € téren folyé munkat.

Igen jelentfsnek itéljik meg azokat a magas szintd tanicskozasokat, ame-
lyek a Varsoi Szerzddés szintjén hadtdp, vagy szolgilati dgak tekintetében rend-
szeresen megrendezésre keriilnek. Igaz, még nem mindig taliljuk meg a leg-
megfeleldbb forméikat ezek népszeriisitésére és tartalmi vonatkozdsok lebonti-
sara a felvildgosité munka végzése sordn, de olyan forrasok ezek, amelyckkel
élni nemcsak lehet, hanem egyre inkabb nélkiilézhetetleniil sziikséges.

Amikor arrél széltunk, hogy az emberek kozott folyd politikai munkdt az
adott id8szak valdsdgos politikai céljaibél kell felépiteni, természetesen nem
zartuk ki, ellenkezileg, megalapozottabb modon kivantuk elvégezni a varhatd
harchelyzetre toreénd felkészitést szolgald partpolitikai munkdt. Elnézést kériink
e megkiilénboztetésért, mert hiszen a valésigban ez a dolog nem wvalaszthatd
szét, most csupian a szemléltetés céljabol tesszitk annak értékelése érdekében,
hogy a haborira toreénd felkészitése az emberecknek a mar emlitett politikai
erkolesi és fegyelmi rulajdonsagok kialakitisa mellett, vagy méginkibb, azokon
beliil olyan konkrét kivetelményeket timasze, amelyek szerepe elsGsorban csak
harchelyzetben bir nagy jelentéséggel.

Ugy gondoljuk, hogy a hadtipcsapatok és -szervezetek sokrétliségébsl szam-
talan kovetelmény fakad a harc megvivasa kozepette és figyelembe véve a
szoviet hdbords tapasztalatokat, ezeknek egynémelyikérél szolnank., Az egyik
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ilyen, gyakran a sokféle clfoglaltsig mellett hacttérbe maradé kérdés, a hadtap-
szervek harcbiztositisabél fakado kovetelmények. Még pontosabban, a személyi
dllomany felkészitése. A szovjet irodalomban gyakran olvashatunk azokedl a
hadtapkatonakrol, akik hésies batorsaggal vették fel a kiizdelmet az ellenség-
gel szemben és tlintek ki a fasisztakkal vivott kozelharc sordn, Virhatéan a
hadtapszervezetek clsésorban is diverzios csoportokkal keriilhetnek szembe, akik
kéztudottan jol felszerelt, a kozelharcra szakszeriien kiképzett katonik.

Egy mésik a politikai munkdban is figyelmet kivand kérdés a hadtapte-
vékenység rejtése, dlcazasa, amelynek persze vannak harcaszati, ugymond veze-
tési kovetelményei, de az eredményesség nagymértékben a szervezetben dolgozé
emberek fegyelmén alapszik. Erre azért is fel kell hivni a figyelmet, mert a
hadtapbiztositis igen nagy részben munkabol, fizikai erd kifejtésebsl 4ll, amely-
nek kézepette bizony megfeledkeznek az 4lcazasrél, a rejeésel. Egyik, masik
dsszefiggése — ennél bonyolultabb — a korszer(i harceo! valé elképzelés a min-
dennapi gondolkod4s szintjén, — ahol is minden egyszerisodik —, igy formalodik,
hogy a tomegpusztité fegyvereké a dontd szdé és minden mds egyre feleslegesebbé
valik. Bonek cafolataként megfigyethettiik, hogy pl. a miiszaki és vegyivédelmi
képzés soran milyen meglepetést valtott ki a katonikbol az, hogy a kiilénboz6
anyagok, és azok vastagsiga mennyire csékkenti a tomegpusztito fegyverek ha-
tasat.

Sok harci tulajdonsag koziil nehéz megjeldini a hadtapszolgdlat katonainak
legfontosabbjait, de miutin a feladatvégrehajeds gyakori helyzetvaltoztatdssal,
sok esetben egymaéstol nagy tavolsigra torténik, igen fontosnak tartjuk az 6nal-
losag, a kezdeményezGkészség és felelosségvillalas fejlesztésct, szilarditsat ko-
ritkben,

A fenticket osszefoglalva tehdt minden torekvésnek arra kell iranyulnia,
hogy a hadtipbiztositis valamennyi lancszemében alapvetd torvénnyé valjék az
anyagellitds megszakitas nélkiili, iddben torténd biztositdsa, a sebesiiltek idé-
ben torténd ellitasa. Ehhez nagyfok szervezettség mellett nélkiilozhetetlen sze-
repet jatszanak a katonidk dntevékeny kezdeményezései is.

A személyi sllomany politikai felkészitésének tartalmi feladatait és a had-
tapszolgalattal ésszefiiggd sajatossigait olyan rendszerrel & formdkkal valésit-
juk meg, amelyek az allominy osszetételét és a rendelkezésre 4llé id6t messze-
menden figyelembe veszi. A hadtipszervezetek allomanya a csapatok dllomanya-
hoz képest id6sebb katonakbél tevidik bssze, amit a politikai nevelémunkank-
nal is figyelembe kell venniink. Ezt a tényt késdbb a tartalékos politikai mun-
kasok dsszetételénél még el fogjuk mondani, A rendelkezésre allo 1dé tekinte-
tében itt a 12 hénapos tartalékos tisztképzéstsl az egynapos ,,M” szemlékig
rendkiviil sajatos, az adott képzésformahoz igazodd politikai nevelérendszer és
eszkéztara alakule ki

Befejezésiil az allomany politikai felkészitésének tartalmi és médszertani
kérdéscinek alakitisa és formalasa tekintetében még szélnunk kell annak jelen-
thségérdl, amely azzal kapcsolatos, hogy a hadtap békében és haboriban fontos
dsszekdtd lincszem a hadsereg és a népgazdasig kozdtt. Ennek a kapcsolatnak
politikai jelentésége van és erre a kapcsolatra nagy figyelmet kell forditanunk.
Arra kell torokedniink, hogy ez a kapcsolat erésitse a dolgozok kérében folyd,
az egész lakossag honvédelmi felkészitését szolgalo munkat és ugyanakkor erd-
sitse a hadsereg és a nép kapcsolatit, amely fontos forrasa politikai kovetel-
ményeink maradékealan érvényesiilésének. A politikai felkészités fontos ténye-
z6jérél, a politikai munkasok helyzetérdl kivanunk a kovetkezékben szolni.
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2. A tartalékos dllominy kérében folyé politikai munka syervezésének, ird-
nyitisinak és végrebajtisinak kiemelkedéen fontos sgerepléje a tartalékos poli-
tikai munkds.

A szervezetek haborira torténd felkészitésének ez egy jelentds sajatossiga,
amely meghatarozott feladatokat 16 az elékészitésre és a végrehajtisra egy-
arant. A politikai munkds dllomény biztositdsa a hadkiegészit6k Gtjdn torténik,
a kdzismert és a tartalékos tisztekre vonatkozo altalinos alapelveknek megfeleld
médon. Tapasztalataink azonban arrél gyéztek meg, hogy a hadtapszervezetek
politikai dllomanydnak kialakitisa a kordbbinal nagyobb figyelmet érdemel,
mert azzal a kérdés még nem rendezédért el, hogy egy-egy hadtipszervezetet
beazonositanak a csapatszervezet valamelyik szintjébe, és ennek megfelelden
vélasztjdk ki a politikai munkasokat. Ugyanis a hadtip néhany szervezetét ki-
véve, amelyek zdszlalj, vagy ezred szervezetben is funkcionalis feladatkérben
dolgoznak, a tibbség sajatos, olyan funkcié ellatdsat végzi, amelyik lényegesen
befolydsolja az ott folyé politikai munkdt és ez persze eltérd, esetleg nagyobb
kavetelményeket allit az ott dolgozé politikai munkdssal szemben.

Mindezeket figyelembe véve, jelentds az a fejlédés, amelyet a tartalékos
politikai munkisok felkészitése soran az elmult tiz évben elértink. Csak ennek
érzékeltetése céljabol idéznénk az 1968-ben végrehajtott gyakorlat dsszefoglalé
értékelésébdl {Jelentés a Tranzit fedénevii gyakorlat partpolitikai munka ta-
pasztalatairol. G/002173/76. 6. sz. melléklet), amelyben arrél olvashattunk, hogy
a bevonult politikai munkasok nem rendelkeznek a munkajukhoz sziikséges ok-
manylokkal, tobbségik még nem vett részt gyakorlaton, hogy j6 néhinyan mds
feladatok végrehajtisival foglaltak el magukat. De az 1971-es Kompelxitasrol
késziilt jelentésben (Jelentés a Komplexitds gyakorlattal kapesolatos kévetkezte-
tésckel G/002173/73.~11. sz. melléklet) a bevonuit politikai munkdsok meg-
itélése sordn megillapitottak, hogy sokukra a képzetlenség, tajékozatlansig, a
madszertani gyakorlatlansag volt jellemz8. De még az is el6fordult, hogy czen
a gyakorlaton a mozgodsitist kovetd harmadik napon fedeztek fel olyan
behivott partmunkast, akirdl nem is tudtak, ill. kerestek olyan beosztasha levd
politikai munkdst, akit pedig nem hivtak be. Az 1972-es Tranzit gyakorlat
(Jelentés a Tranzit-72 gyakorlat partpolitikai munk4jnak néhany tapasztalatai-
rol. G/0021/73./73-17 sz. melléklet) még mindig arrdl ad szamot, hogy a
tartalékos politikai munkdsok kétharmada nem vett részt kordbban ilyen beosz-
tashan, dsszevonasokon, gyakorlatokon, tovabbképzéseken.

A Forras-75 megrendezéséig ezek a problémak nagymértékig elrendezéd-
tek. Mindenek elétt a szervezetek épitésének és szilarditdsanak folyamata 1é-
nyegében befejezddott és ehhez igazodva a politikai szervezetek és politikai
munkasok feltbitése is befejezédott.

Kialakult a politikai munkésok képzésének és a gyakorltokra torténd fel-
készitésének iltaldnos rendje és lényegesen javult Bsszetételiik, kiiléndsen katonai
felkésziltségiik.

A Forrds-75 megrendezéséig a politikai 4llomany mintegy 50%g-a vett részt
tovabbképzésen, ,,M” pk-i eligazitason, ellenérzé szemlén, sszekovicsoldsi gya-
korlaton, Az dllomany eii. allapotat is jénak értékeltiik. Kordsszetétel tekinte-
tében bir népkéztirsasigunk tartalékos tiszti 4dllomanyanal naluk idésebb kor-
osztily szolgdl, helyzetiiket kileégitonek tekintjiik. Mintegy 32%p-uk 35 év alart
van, 32% 45 év alatt és 36%-uk meghaladia a 45 életévet. A rendfokozati
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ardnyok tekintetében elég nagy elmaradas volt érzékelhets. A tartalékos politi-
kai munkasok 41%-a alhdgy.-i, 18%-uk hdgy.-i és 13% fhdgy.-i rendfoko-
zatban volt. (Jelentés az MNHF-ség ,,M" szervezetének és tartalékos politikai
munkis allomany helyzetének megitélésérgl G/003667/h/75.)

Ugy itéljiikk meg, hogy a Forrds gyakorlat lehetéséget nyGjrott és kotelezett
benniinket egyrészt a tartalékos politikai munkasok felkészitésében és helyzetiik-
ben elért fejlédés redlis szimbavételére és masrészt megalapozta a tovabbi eld-
relépés irdnyait. Ezen beliil a legfontosabb a minéségi fejlesztés feltételeinek
kialakitisa és ennek nyoman a felkészités mindségi Osszefiiggéseinek fejlesz-
tése, erdsitése.

A gyakoclat t6bb fontos Gsszefilggésre hivta fel a figyelmiinket, amelybgl
a kovetkeztetések szidmos tennivalét jeloltek az elmult két esztendd fejlesztési
programjan belill, Néhdnyat ezek kéziil kiemelve:

a) A mozgositas soran felallitasra keriild nagyszama szervezet 4llomany4-
nak tilnyomé tébbsége tartalékos tisztek, politikai munkdsok wvezetésével jén
létre ¢és kezdi el munkajat. A Tdbori Hadtapfénokség szervezetében allomdny-
tabla szerint meglevd 316 politikai munkasbdl mindéssze 41 f& lett ht tisz-
tekbél biztositva, Ugyanakkor van néhany olyan kulcspozicid, amelyek vagy a
szervezet funkci6jidbol, vagy szintjébdl fakadéan a politikai munkaban jobban
felkésziilt, nagyobb tapasztalattal rendelkezd politikal munkast kivan. Példa-
ként a kochazbizis fénokségeket, vagy az osztilyozé-kiirité allomdsokat emli-
tenénk, ahol is ez az igény kiilonos erével megfogalmazédott. Erre vonatkozdan
kerestitk a megoldast. Az az igazsag, hogy az altalunk feltételezett lehetfség az,
hogy tébb ht. Allomanyd politikai munkist kapjunk, nem realizdlédott, ellen-
kezbleg, a legutébbi valtozasok is inkdbb ellenkezd irinydak. E tekintethben a
Politikai Fécsoportfdnokség adhat csak szdmunkra segitséget. Valdszinfibb azon-
ban - a lehetfségek szdmbavétele alapjdn —, hogy a megoldas kulcsa abban
rejlik, hogy ezeket a posztokat tovabbra is tartalékos politikai munkasokkal
kell feltélteniink, csak lényegesen magasabb kovetelménytdmasztdsnak kell dt-
hidalni a felsorolt problémit.

b)Y Az elébbi kérdéssel kapesolatos az a megdllapitdsunk is, hogy a tartalé-
kos politikai mnnkasok felkészitésének rendjét tovabb kell korszerisiteniink.
Egyik lényeges megoldasnak e teriileten a tanfolyamszeri tovabbképzés beve-
zetését tekintettilk elsésorban is a vezetd beosztdsban levék megalapozottabb
felkészitése céljabél. Ennek bevezetésére 1976-ban keriit sor, amikor is mint-
egy 30 6 részére 3 hetes tanfolyam keretében megszerveztiik és 1977-ben tovabb
folytatjuk, politikai munkasaink magasabb szintii képzését. Enneck elsé tapasz-
talatai is feldolgozasra keriiltek. Viladgossd valtak azok a gyakorlati kérdések,
amelyek szambavétele elengedhetetlen a tanfolyamok szervezése soran. Igy pl
eldéntottiik, hogy a politikai munkasok melyik szintjét melyik szervezetbél fog-
juk behivni. A szervezés soran tisztazodott, hogy a behivasra keriilék a ko-
rabbi években kiilénbdzé modon voltak foglalkoztatva és ezért néhanyat a
Honvédelmi Térvénynek megfeleléen nem lehetett ebben az évben behivni.
Igen nagy volt a behivottak felkésziiltségbeli kiilonbozésége, amely egyarant
vonatkozott a politikai és katonai ismeretekre és a gyakorlati jirtassagukra.
Legtébb gondot jelentette a hadtdpbiztositds teriifetén tapasztalhato jaratlan-
saguk a hadtapszervek é&s alakulatok haboris alkalmazisidpak és mikddésénck
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kérdésében. Ugyancsak kevés ismeretitk van a hadseregben folyé partpolitikai
munkard!, lehetéségérdl, a part- és KISZ-szervezetek mikédési rendjérdl, a
magasabb harckésziiltség iddszakira meghatirozott politikai munka kovetel-
ményeirsl.

Végiil mint allanddan haté tényezdvel a lebiztositott politikai munkasok
nagyaranyd fluktuaciojdval is sziamolni kell. Ez a gond, de a rendfokozati el-
maradas ¢és mas probléma is azt mutatja a szamunkra, hogy a tartalékos tisz-
tekkel torténd foglalkozis tartalma és mddszertana bir sokat fejlédott és kiala-
kultnak tekinthetd, azonban lényeges valtozasta van szikség a szervezetek cs
intézetek, nem utolséd sorban az irdnyitd politikai szervek és tartalékos politikai
munkdsok kapcsolatiban. Tényleges, ¢s munkakapcsolat megteremtésére wvan
szitkség. Arra, hogy pl. egy-egy beosztasba torténd szervezés vagy athelyezésrél
az alakulat ne utdlag egy valrozdsjelentés kapcsdn tdjékozddjon, hanem annak
a dontésnek a kialakitdsaban is részt vegyen. (Jelentés az 1976 novemberben
megrendezett tovabbképzd tanfolyamrél. G/004032/76.)

¢ Mar emlicettitk, de vissza kell térniink arra a problémdira, amely a
tartalékos politikai munkasok kivalasztdsaval kapcsolatos. A Forrds-73, de
kiillondsen a Tranzit-76 - amelynek néhany fontos Osszefiiggésére még vissza-
tériink —, lattatta veliink, hogy a Tdbori Hadtip szervezeteknek tényleges ha-
boriis feladatait még nem vették vizsgilat ald abbdl a megfontolasbol, hogy
azok az altalanos kévetelményeken tul milyen specialis feladatokat allitanak
a politikai munkdval, a politikai szervezetekkel és a politikai munkasokkal
szemben. Ezért a Tranzit-T6-ot kévetfen valamennyi szervezet tényleges poli-
tikai vezetSit ¢és munkatarsait megbiztuk czzel a feladactal. Komoly elemzés-
nek vetették ala ennek sordn az adott szervezetek haborus alkalmazisanak, mi-
kodésének programjat, azokat a hatdsokat, amelyek a szervezeteket mikodés
kdzben érinteni fogjdk és erre tamaszkodva jeldlték meg a partpolitikai munka
olyan sajitos kovetelményrendszerét, amely egyrészt a tartalékos allomany ki-
valasztisa, masrészt a felkészitésiik lényeges adalékat szolgaltatja. Ezek a sa-
jarossdgok kiilondsen a politikai munka irdnyitdsanak lehetfségeit, a munka
tartalmi differencialtsaginak sziikségességér, a szervezet teriileti miikoédési kor
zetér figyelembe véve birnak nagy jelentéséggel.

Egy masik nem kevésbé fontos tennivalénk abbél a helyzeti lehetSségbél
szarmazik, hogy tartalékos bazisaink ilyen széles kdrd munkdt végezve minden
évben jelentds szimban kiképeznek, ill. atképeznek tartalékos tiszteket, A kii-
16nbdz6 szolgalatokhoz kiképzésre keriilék kozott minden esetben megtaldl-
hatok azok, akik partmunkds gyakorlatuk és hivatisuk alapjin szivesen vallal-
nak és nagy hozzaertéssel végeznének politikai munkdt, ,,M” beosztisuk soran.
Ezére czek kivdlaszrdsa és iranyitasa tovabb javithatia a hadtapszervezetek poli-
tikai dllomanydnak felkésziiltségér, hozzaéreésée,

Befejezésiil a rartalékos politikai munkasok felkészitésének kérdésérsl még
el kell mondanunk azt is, hogy csak az utébbi években sikeriilt altalinos gya-
korlatként elfogadtatnunk, hogy a gyakorlatokar megel6zé parancsnoki kikép-
zésekre a politikai munkdsok is behivasra keriiljenck & ezzel a mozgdsitis part-
politikai munkajat is felkésziiltebben végezzék. Ezzel azonban elérkeztink a k-
vetkezd f6 kérdésiinkhdz, amelyen beliil a gyakorlatok partpolitikai munka-
janak kérdéseirdl szeretnénk szélni.
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