KULFUOLDI FOLYOIRATSZEMLE
(Forditasok)

Fegyverbarataink — a szovjet katonak is keésziilnek
a Nagy Oktéberi Szocialista forradalom
60. éviorduléjinak megiinneplésére

A Szovjet Hadseregnél é Haditengerészeti Flottanal az év végén keril
megtartasra a katonik életkdrilményeivel foglalkozé értekezlet. Az értekezlet
elékészitése a Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom 60. évforduléjanak jegyé-
ben folyik és ebben részt vesz a Hadsereg és Haditengerészeti Flotta egész sze-
mélyi allomanya.

A szovijet katonak méltéan akarjik meginnepelni a Nagy Oktéberi Szocia-
lista Forradalom 60. évforduldjat. Versenyt hicdettek 2 ,legjobb csapat {(bajd)
gazddlkodds” cim elnyeréséért. A verseny feltételeit a ,Til i Sznabzsenyije” c.
folydirat alapjan mi is ismertetjik. A nemes verseny nagyon sok jé példaval
szolgalhat szamunkra, mivel a katonik életkérilményeinek javitdsa nalunk is
elsédleges feladat, ezért rendszeresen tdjékoztatni kivanjuk olvasdinkat a ver-
seny allasarcl és az éctekezlettel kapesolatos elokésziiletekedl

a SzerkesztGség

VERSENYFELHIVAS
A NOSZF 60. évforduléjanak méltéo megiinneplésére

(Forditds a Til i Sznabzgenyije c. folydirat 1977/, szamabél)

A Szoviet Fegyveres Er6knél nagy lendiileter vesz a Nagy Oktoberi Szo-
cialista Forradalom 60. évforduldjanak mélté megiinnepléséért, a korszer fegy-
verek és technika elsajatitasaért, azok hatékony felhasznaldsdért inditott szocia-
lista munkaverseny. Unnep eldtti miiszakokat tartanak a hadtipegységek és al-
egységek harcosai is, akik hazafias érzésektdl athatva biztositjak a csapatoknal
a foly6é kiképzési év terveinek és programjainak eredményes végrehajtasahoz
szilkséges, mindenfajta anyagi eszkozoket. Az éviorduld megiinneplésének je-
gyében most széles méreteket 5ltote a csapatok életkirilményeinek javitdsaval
foglalkozé hadsereg értekezlet elokészitésére iranyulé munka.
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Ismeretes, hogy az értekezlet 1977 végén lesz megtartva Moszkvaban az-
zal a céllal, hogy mozgésitsak a parancsnokokat, politikai szerveket, part- és
komszomol szervezeteket, a kizvéleményt az SZKP XXV. kongresszusinak az
SZKP KB (1976) oktoberi plénuménak hatirozataibdl ereds feladatok végrehaj-
tdsdra, tovabba a katonak életkériilményeinek, kulturilis igényeinek, anyagi- és
egészségiigyi biztositdsdnak javitasdval kapcsolatos tapasztalatok kicserélésére.

Az értekezletre vald felkésziilés iddszakdban (1977 februdr—oktober) keriil
megszervezésre a Szovjet Hadsereg és Haditengerészeti Flotia alakulata és tan-
intézete legjobb csapat (hajo) és pénzgazdilkoddsa, tovabba a legjobb egész-
séglgyi intézet ¢és kereskedelmi-szolgaltaté egység cimének elnyeréséért folyd
verseny. A verseny feladata — a személyi Allomdny életkdriilményének, anyagi
— és egészségiigyi biztositdsanak tovabbjavitisa, valamint a gazdasdgi tevékeny-
ség &s pénzgazdilkodas terén legjobb eredményeket elért egységek, hajok, tan-
intézetek megéllapitisa. A versenyben résztvesz minden 6nallé csapat (hajé) és
pénzgazdalkodast folytaté katonakollektiva.

A legjobb csapat (hajo) és pénzgazdalkodéds cim elnyeréséért folyd verseny
soran 2 kdvetkez6k keriilnek ellenérzésre,

Laktanya karbantartds: teriilet, épiiletek, azok belsd helyiségei, kommund-
tis létesitmények, miiszaki dokumenticid.

Blelmezési elldtds: az étkezdék (hajokonyhak) felszerelése és karbantarta-
sa; az étkezés és az ételkészités megszervezése; az egészségiigyi higiénids kove-
telmények betartisa; az élelemzés mindségének ellendrzése; a kert (hajokonyha)
gazdalkodds allapota; a gazdasigi munka, a nyilvantartis és az anyagtakarékos-
sag ellendrzése.

Rubdzati elldtds: a katonik kiilalakja, szdzad és hajogazdasag, a ruhdzati
anyag igénybevétele és javitisdnak megszervezése; fiirdetés — és mosatds; a
gazdasdgi munka 4allapota, a nyilvantartis és az anyagtakarékoskodis ellen-
Orzése.

Egészségiigyi bigtositds: a gyengélkedd elhelyezése é&s felszerelése; a gyo-
gyitd megeléz6 munka; a személyi allomany fizikai fejlédésének egészségiigyi
ellendrzése; kozegészségiigyi higiénids — és jarvanytigyi rendszabalyok; a kato-
nak egészségiigyl kiképzése, az egészségligyi kaderek szakmai kiképzése és az
egészségipyl felvilagosité munka.

Katonai kereskedelmi szolgdltatdsok: iparcikk-, élelmiszer- & kényvelld-
tas; a tisztek, zdszlosok, (tengerészzaszlosok), tovdbbszolgalék és polgiri alkal-
mazottak elldtdsa, a tiszti kdvézok, a legénységi (matréz novendéki) teazok
mikodése, egyenruhavarrds és mas szolgaltatisok; az Aru- és anyagi értékek
megdvasa, a tirsadaimi ellen6rzés megszervezése,

Az anyagi esthozok tdroldsa: az alakulat minden raktarira vonatkozdan,
kiilon-kiilén,

A pénzgazdilkodds megszervenése: a pénzeszkozok torvényes és  célszerd
felhasznalasinak biztositasa; a személyi dllomany pénzilletményének biztositdsa:
a pénztari — hitelfegyelem és a szdmadds vezetés szabalyainak betartdsa; a sa-
jat er6bdl végzett beruhazisok és a nagyjavitdsok finanszirozasa; belsd pénziigyi
ellen6rzés; pénziigyi nyilvintartds és elszidmolas; a pénziiggyel kapcsolatos fon-
tosabb okmanyok kezelése.

A legjobb egészségiigyi intézet és kereskedelmi — szolgiltats egység cim
elnyeréséért folyd verseny sorin ellendrzésre keriilnek:
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Koérbiz: szervezés & mikodés; diagnosztikai és terapias munka; kapcsolat
az alakulatokkal & azok segitése, harc-, politikai és szakkiképzés; hadtudo-
ményi & 0jitéi munka, egészségigyi anyagi ellatis; anyagi és egészségiigyi biz-
tositas.

Rendels intéqet: a betegek vizsgalata és fogadisa, harc-, politikai és szak-
kiképzés; gyogyszertar.

Katonai kereskedelmi egység: a helyiségek illapota, az Gzlet szervezése, a
tervmutatok teljesitése; az Aru- és anyagi értékek megovasa; az ellendrzés meg-
szervezése; részvétel a szocialista munkaversenyben.

Katonai kereskedelem étkezdéje: elhelyezés és felszerelés, az étel mindsé-
ge és a kiszolgilas kulturaltsiga; az étkezde munkdja és egészségiigyi allapota.

Tisgti kdvégo: elhelyezés, felszerclés & berendezés; az étkezés megszerve-
zése és az ételkészités mindsége; a kiszolgalas megszervezése €s a szabad idé
kulturalt eltsltésének biztositisa; az anyagi értékek megévasa.

Szabémibely: elhelyezés és berendezés; a kiszolgalas kulturiltsiga és a
varrds mindsége; a tavoli kislétszamia belybrségek kiszolgildsa; a fontosabb
tervmutatok teljesitése; a munka szervezése és tervezése; a nyersanyag és a ke-
nyér nyilvintartisinak megszervezése.

Fiirdé és mosoda: a termelési terv teljesitése, a fehérnemii-kezelés technold-
gidjanak, a biztonsagi és egészségvédelmi rendszabilyoknak betartasa, a mun-
kafegyelem helyzete; a berendezés lehetGségeinek kihaszndldsa; miszaki és terv-
szerti megel6zd karbantartds; az erdmii karbantartisa.

A verseny eredményeinek értékelése 100-as értékelési rendszer alapjan tor-
ténik.

A versenyben legjobb eredményeket elért alakulatok (hajok) és tanintézetek
részére hat els, tiz masodik és tiz harmadik helyet, azok jutalmazasira pedig
okleveleket és pénzjutalmakat alapitottak.

Tehat mindegyik egészségligyi és kereskedelmi-szolgaltatd egység részére
két elsd, harom masodik és &t harmadik helyet, kitiintetésre pedig kiilonbozd
okleveleket alapitottak.

A csapatok életkérilményeinek javitdsaval foglalkozé hadsereg-értekezlet
eldkészitésére, a verseny iranyitdsara és értékelésére bizottsdg alakult, élén Sz.
K. Kurkutkin hadsereg tibornokkal, a Szovjetunié Fegyveres Erdinek hadtdp-
f6ndkével, miniszterhelyettessel. A haderSnemeknél, katonai korzeteknél és had-
seregesoportokndl ugyancsak alakultak bizottsagok,

A verseny sikere elsdsorban az egész munka megszervezésétdl, a résztve-
vBk kezdeményezésétsl & alkotoképességétdl, a parancsnokok, politikai mun-
kasok és hadtdp szakemberck ecrofeszitésétdl, a szocialista verseny kibontakoz4-
satol fog fiigpeni.
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A kiképzés és az életkiriilmény
elvdlaszthatatlan egymdstél

(Roviditett forditds a ,,Til i Sznabzsenyije™ c, folydirat 19714. szamaboly

A kiképzés és az ¢letkoriilmény a katona élet két legfontosabb  szférija.
Ezek a szférak nem elszigeteltek, hanem kélcsondsen kiegészitik egymast. Jol
szervezett életkoérilmény nélkil nchezen Ichet elémni j6 eredményeket a harc-
és politikai kiképzésben. Az életkérillmény feleljen meg a harckiképzés kévetel-
ményeinek, jaruljon hozza a harcosok kiképzése és nevelése mindségének foko-
zassdhoz

Gyakorlatok és éleslovészetek alatt az egységek és alegységek csak ugy ér-
hetnek ¢l jo eredményeket, ha a személyi allomany életkériillménye mind lakta-
nyai, mind tdbori viszonyok kozitt jol szervezett. Az utobbi kilénosen fontos,
mivel a fagyok, hélivisok & a nagy havazdsok komoly megprébaltatisoknak
teszik ki a szervezetet. N& a fizikai energiaveszteség, ezért nagyon fontos ide-
jében ellatni a katonit meleg étellel, lehetdvé tenni szamdra, hogy felmeleged-
jen, pihenjen.

Gyakorlatok idején a tisztek valldra nagy teher harul. Azonkiviil, hogy a
tisztek vezetik az alegységeket, a szolgilati dgakat, gyljtik és feldolgozzak az
informacidkat, vezetik a térképet, igen gyakran akkor is dolgoznak, amikor a
katonak mar pihennek. Ezért munksjuk és pihenésitk biztositasira tibori bitor-
zattal felszerelt, flitheté sAtrakat kell felallitani, étkezdéket, biiféket kell be-
rendezni. Egyszoval tobbet kell téeédni azzal, hogy a tisztek életkoriilménye
javuljon.

A katonak tdbori viszonyok kozotti életkoriilményének megszervezése kiilo-
nosen télen eléggé bonyolult feladat. Ezt a feladatot csak jol képzett egység- és
alegységparancsnokok tudjak megoldani.

Az életkoriilmény nemcsak emberek igényeinek biztositasat szolgalja. Fon-
tos neveld funkcidt tdle be, ebben az értelemben véve a tervszerii oktatas foly-
tatasa. A politikai foglalkozdsok alatt megmagyardzzak a katoniknak, hogy a
haza fegyveres védelmezdi milyen fontos kiildetést teljesitenek, beszélnek nekik
a part és a nép irantuk valdé szeretetérdl, gondoskodasarol. Az életkdriilmény
konkrét biztositéka ennek, mivel a katondk sajar példajukon keresztiil érzik,
hogy milyen nagy ez a gondoskodds.

Jobban haszndljuk fel a belsé tartalékokat
(R&viditett forditds a ,,Til i Sznabzsenylje” c. folydirat 1977/4. szdmébél)

Orszdgunk jelent8s iinnepre, a NOSZF 60. évforduléjanak megiinneplésére
késziil. Mindeniite aktiv harcot folytatnak a tizedik 6téves terv eredményes
végrehajtasdért, az ipari és mezdgazdasagi termelés tovabbi ndveléséért, a mun-
ka hatékonysdginak és mindségének niveléséért.

A part é a kormany Allandéan gondoskodik a Szovjet Fegyveres Erdkrél,
mindent megtesz harckésziiltségének anyagi-technikai, egészségiigyi biztositdsi-
nak, kereskedelmi ellatisanak és életkoriilményeinek javitdsdére.

A hadsereg és flotta személyi alloméinya anyagi — és kulturalis sziikségle-
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teinck kiclégitésére az Allami kéltségvetés minden évben biztositja a szikséges
pénzeszkGzOket. A biztositott pénzeszkoz azonban csak lehet§séget teremt a tel-
jesértekii életkoriiimény megszervezésére. Ahhoz, hogy ezeket a lehetdségeket
atiltessiitk a gyakorlatba szitkség van a parancsnokok, politikai munkisok, had-
taptisztek, part- és komszomol szervezetek munkijara.

Nagyon fontos, hogy a rendelkezésre bocsétott ésszegeket rendeltetéssze-
riien, ésszerfien és gazdasagosan hasznéljak fel. Ez azonban nem jelenti azt, hogy
az életkériillmények javitasira biztositott dsszeget nem kell teljesen felhasznalni,
takarékoskodni kell a személyi allomany rovisira. Az osszeg felhaszndldsihoz
minden esetben a célszerliséget és a takarékossagot kell szem el6tt tartani, nem
kell csindlni semmi feleslegeset, azaz ésszerdien kell azt felhaszndlni.

A laktanyik csinositasanal kévetni kell a Szabalyzatok el6irasait, toreked-
ni kell arra, hogy a legénységi korletek, gyengélkeddk, tantermek és mas helyi-
ségek izlésesen, szépen, ugyanakkor a Szabdlyzatnak megfeleléen legyenek be-
rendezve.

A csapatok életkorilményének megjavitisa céljibol nemcsak az sziikséges,
hogy a megfelelé szolgalati kizegek szigornan teljesitsék szolgalati kotelmeiket,
elmélyiilten foglalkozzanak a csapatgazdalkodassal, hanem arra is, hogy azok
kutassak és hasznaljik fel a tartalékokat. Ilyen tartalék pl: a kisegité- és kere-
gazdasagok jovedelme. Ezek a gazdasigok nemcsak az alakulat pénzillomdnyit
gyarapitjak, hanem kiegészitéleg primdrarukat, zéldséget, gyiimélcsot, hust, te-
jet, stb. szallitanak a legénységi konyhara.

A megtakaricott élelmiszerek (kenyér, fiiszer) ardt a gyimolcsostk és vizta-
rolék termésének Arat, az allamnak eladott élelmiszerek arar az alakulat teljes
cgészében, vagy részben felhaszndlhatja az életkérilmények javitasira. Jé szer-
vezés mellett ezen kiegészitd forrasok jovedelme jelentSs lehet.

A kenyérrel vald takarékoskodast illet6en fontos feladat harul az élelmezé-
si szolgalatra. A kenyérmegtakaritias rendkiviil hasznos kezdeményezés: megta-
karitunk nagymennyiségii, a nép aldozatos munkajival elddllitott értékes termé-
ket, masrészt a megtakaritott kenyér ellenértéke néveli az alakulat pénzalapjat.
Kimeéletesen kell banni az edényzettel és a konyhai felszerelési targyakkal is.
Ezeknek a potlasara cgyes alakulatok torvényteleniil jelent8s 6sszegeket hasz-
nalnak fel a pénzalaphdl.

A csapatok életkériilményeinek javitasdéhoz nagymértékben hozzijarulnak
a katonaépiték. A laktanyaépiiletek idében torténd, vagy idé eléeti dtaddsa; az
objektumok felépitési idejének cstkkentése; a mindség novelése é az épités
koltségek csokkentése ~ mindez csak egy néhany példdja a belsé tartalékok fel-
hasznaldsanak.

Nagyon fontos feladat még a laktanyak karbantartasa is. Ezzel kapcsolato-
san fontos szerep harul az elhelyezési feliigyelSségekre, amelyek ellendrzik a
laktanyak miszaki allapotit, az épiiletek és létesitmények javitdsara biztositott
pénzeszkdzok gazdasagos felhasznaldsat.

Feleldsségteljes feladat az iizemanyag-, villamos- és héenergia-takarékossag
is. Villamosenergia-takarékossag tGgy érhetd el, hogy az egységeknél, alegysé-
geknél szigorian betartjdk a vildgitasra vonatkczéd rendszabalyokat, megsziintetik
az aramveszteségeket a kiilsé & belsd vezetékekben, A vizfogyasztas cstkkenté-
sét gazdasigos felhasznalds és a szivargds megsziintetése, a tiizeldfogyaszids
csokkentését pedig a helyes tizelés & a héveszteségek csbkkentése ttjan lehet
elérni. Ezzel kapcsolatosan nagyon sok fiigg az egész személyi allomanytd!,
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mindenekel6tt a 24 6ras szolgilattol. A katoniknak és tisztescknek j6 gazda-
hoz illéen iigyelni kell arra, hogy a villanyégdk csak akkor épjenek, ha sziiksé-
ges, a csapok ne csepegjenek.

Az életkSriilmények vonatkozisaban hatalmas mozgésits jelentéséggel bir
a NOSZF 60. évforduldjinak tiszteletére ebben az évben meghirdetett verseny
a legjobb csapat (hajé) és pénzgazdalkodas cim elnyeréséért. A parancsnokok-
nak és politikai munkdsoknak, a hadtaptiszteknek, és a pénziigyi szolgalat be-
osztottjainak a part- és komszomol szervezeteknek -tudatositani kell az egész
személyi allomannyal a verseny feltételeit, be kell vonni a katondkat, tisztese-
ket és tiszthelyetteseket azok végrehajtasiért folytatott aktiv munkaba.

A kezdettdl sok minden fiigg

(Rbviditett forditds a ,,Til i Szsnabzsenylje” c. folyéirat 1077/4. sz&mdébsl)

A kereskedelem dolgozéi igen sokat tehetnek a katonak életkoriilményei-
nek javitdsaért. Azokban a helybrségekben, ahol a kereskedelmi egységek dolgo-
z6i udvariasan viselkednek, gondoskodnak a béséges valasztékrol, biztositiak a
kulturalt kiszolgilast, a vevSk szemében nagy tekintélye wvan a kereskedelmi
dolgozdknak.

A sokéves tapasztalat azt bizonyitja, hogy a katonik ellatasat illetden leg-
nagyobb sikereket azok a kereskedelmi cgységek érnek €l, ahol jol szervezték meg
a kaderek kivalasztasit, elosztdsdt, oktatdsit, nevelését, Tlyen helyeken a munks-
baillitékkal elbeszélget a politikai osztalyvezetd, az osztalyvezetd, a pértalap-
szervezeti titkar, a szakszervezeti bizottsig képviselsje és ha a fiatal dolgozo
komszomolista — akkor a komszomol alapszervezeti titkar is.

Napjainkban amikor a szovjet emberek kulturilis és anvagi igényei meg-
néttek, jelentds mértékben fokozédtak a kereskedelmi ellatdssal, tehdt a keres-
kedelmi dolgozokkal szembeni kévetelmények is. Ezért a kereskedelem vezetdi,
part- és szakszervezetei mindent megtesznek annak érdekében, hogy a katonai
kereskedelem dolgozdi elsajatitsak a kulturdlt kiszolgalds modjait, tokéletesit-
sék szakmai ismercteiket. Mind nagyobb figyclmet forditanak a kaderek koz-
gazdasigi képzésére. A kercskedelemben akarcsak a népgazdasig mas agazatai-
ban is a kdderekkel valé foglalkozds a partszervezet egyik legfontosabb felada-
ta. Az SZKP XXV, kongresszusa hatirozatainak megfelelden a partszervezetek
nagyon sokat tesznek annak érdekében, hogy mozgésitsdk a kereskedelmi egysé-
gek dolgozoit az eldttiik 4ll6 feladatok jobb megoldasira, kiilénésen nagy je-
lentdsége van az emberek kizote folyd partpolitikai munkinak, Annak eredmé-
nyei akkor a legjobbak, ha az 4llandéan folyik, szorosan kapesolédik a kollek-
tivik gyakorlati feladataihoz, a kereskedelmi dolgozok magas felel8sségérzet
szellemben vald nevelésére iranyul.

Az cllenbrzés fontos formdja — a kereskedelmi egységek vezetdinek, kom-
munistiinak vezetOségi iilésen torténd beszamoltatdsa.

A tapasztalat azt is bizonyitja, hogy a katonai kereskedelem szerveinél bat-
rabban kell alkalmaeni a tartalékos tiszteket és azok csaladtagjait, mivel ezek
az emberek jol ismerik a katona kollektivik életét, mindeniitt j6l megoldjak
feladataikat,
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