A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyelet tapasztalatai
a honi légvédelmi csapatoknal

Dr. Miskey Sdndor o alezredes

A Honvédelmi Miniszter Elvtars 23/1974. (HK.15) szdmi utasitisa, mely
az egeszsegligyl torvény végrehajeisat szabdlyozza a Magyar Néphadseregben,
elrendelte a Magyar Néphadsereg Kozegészségiigyi-Jarvanyiigyi Feliigyelet fel-
allitdsdt. A Feligyelet feladatkorét, mikddési és agyrendjét az MNHF elvtars
60/1974. (HK. 15) szami utasitdsa szabilyozza. A Feliigyelet kizel két és fél-
éves tapasztalatait a honi légvédelmi csapatok teriiletén az alabbiakban kiva-
nom dsszefoglalni.

1) Kezdeti idésgak: felmérés, tanulmdinyozds

A Feligyelet felllitisa sorin a honi légvédelmi csapatok szervezeti fel-
épitésének megfelelden két elsdfoki és egy masodfoki MN KJF-i  (Magyar
Néphadsereg Kozegészségiigyi—Jarvanyiigyi Feliigyeld) megbizasra kerilt sor,
tovibba az MN EUSZF elvtirs utasitisira a fofeliigyeld elvtars 1 £t delegalt
Hajdii-Bihar megyei KJ Bizottsagba képviseleti megbizassal.

A Feliigyelet felillitisa, bevezetése tulajdonképpen realizalta az eddig is
folyamatosan végzett kizegészségiigyvi-jarvanyiigyi és megeldz8 munkat, melyet
a Csapatorvosi Miikédési Utasivds, az MN EUSZF elvtars esetenként kiadote
utasitisai ¢s intézkedései eddig is el6irtak. A Feliigyelet bevezetésével termé-
szetesen nem vartak el6ljardink, de magunk sem, hogy ez a bonyolult, hetero-
gén feladatkér cgyik naprol a masikra Gjrendszerd, liktetd tevékenységgé va-
lik. Els6 feladatként tehiat a szabalyozok, utasitasok, altalanos és egvedi szak-
mai leirdsok kigyGjtése és tanulményozasa volt a cél, kezdetben hidnyzott a
rutin, a gyakorlat és a tarsszolgalatokkal torténd egyiittmikodés sem volt le-
szabalyozva. (Példaul: elhelyezési vagy élelmezési szolglat). Hasonloan
hidnyzott a kinevezett feliigyels intézeti felkészitése — erre csak 1976 januarja-
ban keriilt sor —, csupan az MN KOJAL volt a stabil bazis, ahonnan folyama-
tosan, illetve az aktudlisan jelentkezd feladatokban varhattunk iranyitast és se-
gitséget.

A kezdeti nehézségek, a felgyiilemlett problémak megolddsa siirgetd fel-
adatként irta el a folyamatos és rendszeres Snképzést, a szabalyozok konkrét
ismeretét. Ezt kéverte, hogy az MN KJFF rendszeres irasos téjékoztatast &s in-
tézkedést léptetett rendszerbe, és ennek nyoman kellGen sikeriile a feliigyelsi
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munka hatékonysigit emelni. Jelentds lépésnek tekinthetd tovdbba a kapcsolat
felvétele az Orszigos és Teriileti Allami Kézegészségiigyi Feligyelettel, elsd-
sotban a kélesdnds tijékoztatds és a helyi vizsgilatok elvégzésének koordinala-
saban léptink eldre.

2) Aktiv feliigyeleti munka: megelizés

Az MN KJF munka valamennyi teriilete alapvetd egyetlen célt szolgal, ak-
tiv tevékenység a megelézés érdekében, A mintegy 30 hénap alatt a feligyeldk
alapbeosztasuk ellatdsa mellett (seregtest és magasabbegység EUSZF) jelentiis
feliigyeleti gyakorlatra tettek szert és seregtestenként koézés vagy teljesen szak-
fegyvernemi teritletre vetithetd feladatokkal foglalkoztak, megismertették és
élettel toltotték meg a sokrétld, akuiv megelSzést szolgald munkakért.

A honi légvédelmi csapatoknal a kezdeti id8szaktol kezdve fontos kérdé-
sekben kellett beavatkozni. intézkedéseket foganatositani, azaz a napi élet min-
den teriiletér atfogd kozegészségiigyi feligyeletet kialakitani. A teljességre vald
torekvés igénye nélkill a legfontosabb szakteriileteket az aldbbiakban lehet &sz-
szefoglalni:

— a honi légvédelmi csapatok nagytivolsagii mandverrel egybekdtdtr kil-
tsldi élesldvészeteinek kdzegészségiigyi biztositdsa;

~ f61d alatti harcallispontok és objektumok mikroklimatikus vizsgilatai, és
konkrét javaslatok tétele a munkakérilmények javitisara;

- a nagyfrekvencids elektromdgneses miiszerekkel foglalkozdk egészségve-
delme, térer8sségmérések é&s sziirGvizsgalatok szervezése;

— csapatépitkezések tervezésének kizegészsegligyi elbiralasa, az objektumok
atadas-dtvételében torténd aktiv részvétel;

- a szemeélyi allomany eldirt és kilonleges véddoltisainak maradékealan
végrehajtasa, naprakész dokumentaciéja;

— részvétel az élelmezés ellendrzésében, aktiv rahatas az enterilis megbete-
gedések megeldzésére;

— kiilénleges iizemanyagokkal foglalkozd allominy egészségvédelme, szi-
révizsgalatok szervezése, toxikoldgiai paraméterek ellendrzése;

~ nagyhatdsti ragesalo- és rovarirtdsok szervezése, polgdri  villalatokkal
torténd cgyittmikodés;

— viz- és viznyeré berendezésekkel kapcsolatos felmérd és ellendrzd tevé-
kenység;

— ay aktudlis fertdzé betegséggacok gyors lokalizacidja, felszamoldsa, téme-
ges megbetegedésck megeldzése sth.

A felsorolt munkik természetesen nem egyforma sulyyd, egyforma intenzita-
st feladatkort jelentettek, de minden korilmények kdzotr feltételesték az idé-
beni reagélast és az aktiv beavatkozdst.

A Feliigyelet hatékonysiga ma mar kdzismert, sajat tapasztalataink szerint
a parancsnoki allomany és a hadtapvezetés j6l latja és érti a Feliigyelet mun-
kajat és azt aktivan tidmogatja. Jellemz§ példaként emlitem meg a kdvetkezd
esetet: az MN KJFF 1978 juliusaban kelt intézkedése alapjan az egyik ma-
gasabbegység feliigyelje felmérte a mintegy 25 helybrséghen diszlokals alaku-
latainal a viznyerd berendezések, kutak ¢&s szennyvizrendszer aktualis helyzetét,
Az eredmény — kozel hétoldalas feldolgozasban - robbandsszerdien hatott a
magasabbegység vezetésében, hiszen ilyen jellegi felmérés kozel két évtizede
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nem tortént és a helyi illetékesek inkabb elhallgattak a problémakat, nehogy
felelsségiik kérdése felmeriilibn. A magasabbegység vezetése megallapitotta,
hogy ez a teriilet politikai és hangulati szempontbdl sem clhanyagolhatd, azonnal
magasabbegység parancsnoki intézkedés sziiletett és egy sor kérdésben villalatok-
kal torténd megolddsokra is elérelépés tirtént. Csak ilyen konkrét, alapos, a
feltarason tal a megoldasokra is utat mutaté médon harcolbatja ki maganak a
Feliigyelet a szakmai tekintélyt és valhat a parancsnokok és felelds hadtapveze-
tok segitbjévé.

A feligyeleti munka az cgészségigyi felvilagositis és agitacio sajatos teri-
lete is, hiszen tapasztalataink szerint az utasitdsok és intézkedések megismerte-
tése a megeldzés céljat szolgilja, és ezzel is hozzajarulhat az MN személyi allo-
manya cgészségvédelméhez, hadrafoghatdsiga noveléséhez.

Legyen szabad a tapasztalatok gyijtésében arrél is szamot adni, hogy a
felmére idészak alatt a feligyeléi intézkedések és hatarozatok ellen egyetlen
fellebbezés vagy utolagos reklamacio sem tértént. Emellett azonban sajnalatos
médon jelentSs pressziot kell gyakorolni a csapattagozatra az egyes igazold je-
lentések és dokumenticiék idébeni beérkeztetése iigyében. Eziton is ki  kell
emelni, hogy ezek a hiteles és idében elkészitett dokumenticiék jelentds jogve-
delmet is biztositanak a végrehajtd tagozat szamara, s bar a polgari KOJAL és
tandcsi szervekkel szemben az MN-ben anyagi természetd feleldsségrevonds
nines (birsagolds), a katonai felelésségrevonas lehet8sége a Szolgalati Szabaly-
zat szellemében a feliigyeldi tevékenységhben is atkalmazhato.

A Feligyelet sokrétii, aktiv rdhatisa (ellenrzésck, helyszini szemlék, mi-
szakibejarasok stb.) rendkiviil idGigényes, és a szétszortan diszlokald, tavoli kis
helyérségek nagy szdma miatt jarmigényes feladar is. Ebbdl a tapasztalatbol
kiindulva mar a munka kezdetén alapelvként kellett megfogalmazni, hogy min-
den parancsnoki, hadtap bizottsigi vagy egészségiigyi szakmai célellendrzést fel
kell hasznalni a feligyeldi tevékenység kiterjesztésére. Személyes tapasztalatunk
az, hogy a parancsnoki vagy hadtdp bizottsagi ellendrzések ilyen szempontbol
még nagyobb hatasfokkal kényvelhetdk el, hiszen a helyszinen hozott parancs-
noki vagy hadtaphelyettesi intézkedések alapjan egy sor adminisztrativ lépesét
ki lehet kapesolni.

A honi légvédelmi csapatok jelenlegi szervezeti felépitésében — az elvo-
nuld szarazfoldi seregtestektdl eltéréen — nincs szervezve seregtest vagy maga-
sabbegység epidemiologus (bygiénikus) orvos, aki jelentds ellendrzési terhet
vesz le a feliigyels vallarél. Ebben a helyzetben fokozotr felelsség harul az
alaptagozat orvosaira, elsésorban a vezetborvosi allomanyra, akiknek eseten-
ként az cldljard feliigyeld megbizdsaként a helyszinen kell eljarniuk és intéz-
kedniiik, ami sok esethen vitds helyzetet is teremt felelds alparancsnokokkal
vagy szakagi vezetkkel. Ennek ecllenére gy érezziik, hogy csapattagozatban is
van elérelépés a kozegészségiigyi-jrvanyiigyi munkaban és egyre tobb csapat-
orvos foglalkozik a megelézés e fontos teriletével,

3) Kévetkeytetés

Amikor ¢ rovid attekintés utin sajat koverkeztetéseinket kivanom bssze-
gezni, hatdrozottan le kell szégezni, hogy az MN Kozegészségiigy-Jarvanyiigyi
Feliigyelete a kezdeti nehézségek utian bevaltotta a hozzi flzétt reményeket,
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jelentds mértékben jarul hozzi az eddig bizonyos értelemben gazdatlan teriilet
atfogd elemzéséhez, a feladatok jobb ellitasihoz.

Tarsadalmi-politikai jelent6sége abban dominal, hogy egyértelmien a meg-
el6zést szolgilja, jelent8s része vallal a személyi allomany élet- és munkako-
rilményei javitisinak komplex feladatiban, a betegségek és katomai munka-
artalmak megelGzésében.

A jovoben biztos segitdje lesz az MN valamennyi szintii parancsnokanak,
a hadtap és egészségligyi vezetésnek.
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