HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

A csapathadtdp parancsnoki és szaktiszti
sllomanyaval szemben timasztott altalanos,
sajatos katonai-szakmai kiovetelmények

Eéri Tibor szdzados

Olyan id8szakban éliink, amikor a hideghdbord tdlfeszitett megnyilvdnu-
lasait egy megenvyhiilt légkdr valtotta fel. Foldrésziink politikai kiizd8terein
felillkerekedtek az ész, érvek és tére nyvert a békés cgymas mellett élés gya-
korlata,

Az eurépai realitisokkal szemben felsorakoztak a kétségek a kedvezdtlen
jelenségek is. Tanni lchetiink annak is, hogy egyes szélsGséges csoportok erd-
feszitéseket tesznek a fesriiltségek visszaallitdsdra, A  helsinki dokumentum
szellemét is beliil meghamisitva fokozzik a fegyverkezési hajszat.

Frdemes azt is megemliteni, hogy az enyhiilés egyre hatarozottabb eldre-
térése, allanddan ndvekvs bdzisra tdmaszkodik. Ezt a bézist egyfel6l a szo-
cialista orszigok ereje, aktiv politikdja, masfeldl a vildg kommunista és ha-
ladé partjainak ndvekvd befolydsa, a vilag haladé erdinek Gsszefogisa képexzi.
,Helsinkit nem befejezésnek, hanem kezdetnek tekintjik, amely tovabbi erd-
feszitéseket kovetel mindazoktdl, akik az enyhiilést kivanjak” ... éllapitotta
meg Kadar Jinos elvtirs a bécsi nemzetkdzi sajtéértekezletén.

Valamennyi kedvezd fordulat mellett tisytdn kell ldtni — és errdl megieled-
kezni nem szabad —, hogy az imperializmus alapvetd célkitiizései vdltozatlanok,
csupdn a modszerek letlek mdsok. Ezért szamolni lehet azzal, hogy a katonai
enyhiilés elé csak jelentls erGfeszitések ardn dttorhetd akaddlyokat emelnek.

A katonai helyzet egyre bonyolultabbid valik. A NATO fegyveres erejé-
nek — elsésorban a hadaszati rakétacsapatok — magas foku készenléte, a va-
ratlansag szerepe teszi aggasztéva a katonai helyzetet, Kovetkezésképpen amig
fenndll a bibori vdratlan kitérésének lebetbsége nem mondbatunk le a fegy-
veres er6k barc- és mozgdsitdsi késgségének fokordsdrol. Fegyveres erGinket
olyan allapotban kell tartani, ...,amelyben birmely pillanatban a legbonyo-
lultabb kériilmények kozétt is képesek visszaverni és meghiusitani az agresszidt,
barhonnan induljon is ki, barmilyen eszkozoket és modszereket alkalmazzanak
abban, beleértve a nukledris fegyvereket is.1

1A A Grecsko a Szovjetunlé marsailja: A szoviet allam fegyveres erdl. Zrinyl
Katonai Kiaddé 1976. 125, oldal.
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Az MSZMP Koézponti Bizotstiga allandéan figyelmet fordit az orszdg
védelmi képességének toretlen novelésére. Ezen belil az orszagz védelmi képes-
ségének alapjat képezd fegyveres erék sokoldali minGségi fejlesztése a leg-
felsé part- és allami vezetés gondoskoddsa mellett célirdnyosan és toretleniil
halad elére. E tekintetben a figyelem elsésorban arra irdnyul, hogy a hadseteg
épitése ugy kerljon végrehajtdsta, hogy az felelien meg mind ay atom-, mind a
csak bagyomdnyos fegyverek alkalmazdsdval folytatott fegyveres kizdelem: ko-
vetelményeinek. A felkészités kovetkezetes, atgondolt munkat, stabil gondos-
sdgot kovetel. ,,A komoly hiborira valé katonai felkésziilés nem szalmalangot,
nem csatakialtisokat, nem harci jelszot, hanem huzamosan megfeszitett szivos
és fegyelmezett munkat kovetel témegméretekben.”2

Visszatekintve az elmalt fvek eredményeire batran allithatjuk, hogy tar-
sadalmi elérehaladdsunkkal 6sszhangban, gazdasigi lehetéségeinkkel arinyosan
kedvez8 wviltozdsok kovetkeztek be a hadsereg minéségi fejlesztésében. Ez a
viltozas elsdsorban: a harci-technikai eszkdzok témeges korszerdsitésében; az
integraft katonai szervezetek létrechozasdban; a csapatok harc- és mozgésitasi
készsége fokozdsdban; a parancsnoki dllomény harc- és szakvezetéi képességé-
nek javuldsiban mutatkozik meg. Tapasztalhatd, hogy tovabb korszerdstdik
a csapatok kiképzésének rendszere. Novekv$ hatékonysaggal érvényesiilnek a
jol bevalt kiképzési médszerek. Egyre kedvez6bben alakulnak a csapatok
munka- és létkoriilményei, Tovabb javul a csapatok rendelekezésére bocsdtott
anyagi és pénzeszkozokkel, egyéb erdforrasokkal valé gazdilkodds hatékony-
sdga. Szinte a csapatok életének minden teriletén érezhetd a tervszerd mind-
ségi valtozds., Az elmult évek eredményeire vissyatekinive megdllapithatd:

— tovdbb erdsddott a hadsereg személyt Allomanyanak a szocializmus igye
iranti meggydzodotesége, katonai képzettsége, erkélcsi-fegyelmi és a végrehaj-
tasban valé helytallasa;

~ gytkeres fordulat kovetkezett be a hadsereg szervezetében, a hadtdp-
csapatok lehet6ségeiben, valamint az anyagi, harci-technikai ellitottsag, a moz-
gékonysag és vezethetBség teriiletein;

- ndvekedett a parancsnoki és szakallominy politikai, katonai, szakmai
képrettségének szinvonala, harc- és szakvezetti készsége;

~ javult a vezetés technikai feltétele és szdmottevd eredmények szilettek
a vezetés gépesitése, az automatizilt vezetési eszkozok rendszerbe allitdsa te-
riiletein,

Az elért eredmények mellett az is tapasztathatd, hogy a parancsmokok ds
szaktisziek — a lényegesen megviltozott, kedvezd korilmények kdzott — jelentd-
sen megsokszorozddott, djszerdi feladatokat oldanak meg. Az sem lényegtelen,
hogy nemcsak a feladatok wjszeriiek, banem egek megolddsa is korszerfi veze-
tési mddsyereket kdvetel. Roviden szdlva, az 1j feladatok, 4j kdvetelményeket,
0] mddszerek bevezetését teszik szitkségessé.

Ezek egyfelsl békeiddsyakban végrebajtando feladatok szakirdnyitdsiban,
midsfel6l a felkészités fokogdsdban, a harc- és sgakvezetoi késység dllandd torei-

* Lenin dsszes mavei. 36, kitet. Kossuth Konyvkiadd 1972, 806, oldal.
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len ndvelésében batdrozbatd meg. A kovetelményeket az alapszabalyzatok,
szakutasitasok rendszerbe foglaljak, de az élet szinte minden nap novekvd, fj
kovetelményeket produkal. Nem tilzds azt mondani, hogy a parancsnoki és
szaktiszti allomany néha teljesen ,ismeretlen” és ,,szokatlan” feladatok vezetését
kénytelen végezni, Lényegbevdgdan fonmtos kérdésekben gyorsan és mégis jol
kell déntenie. A jelenlegi — korszerinek éppen nem mondhaté ~ gyakorlat
tgy alakult, hogy a kiképzés, a gazdilkodis, a csapatépitkezés stb. vezetése
szinte teljesen lek6ti a parancsnoki allomdny figyelmét és esetenként hattérbe
szorul a harc- és szakvezethi készség fokozdsa, az ismeretck bdvitése.

Levonhatd az a kovetkeztetés, hogy a ,csapathadidp parancsnoki és szak-
tiszti dllomdnnyal”® szemben tdmasgtott . bdrmas kovetelmény” specialis for-
maban érvényesiil, amelyet a kovetkezd kdvetelmény komplexumba lebet Gssze-
foglalni:

HADTAPTISZTEKKEL SZEMBEN
TAMASZTOTT
KOVETELMENYKOMPLEXUM

]
! |

Politikai Vezetdi :
megbizhatésig ratermettség Szakmai ismeret
Altaldnos és sajatos tisztl vezetdi Altaldnos
kivetelmények katonai-szakmai
kovetelmények
II.

A csapathadtip parancsnoki és szaktiszti dllomdnnyal szemben tdimasztott
dltaldnos és sajdtos kdvetelmények

Parancsnokka és szakvezetdvé valas egy folyamat, amely az egyén sze-
mélyes tulajdonsdgainak, a csoport és a kbrnyezet formalo szerepén, a kialakult
koriilményeken és lehettségeken nyugszik. Alapjdt a marxista-leninista vilag-
nézet, a kommunista meggydzOdottség képezi. A tiszt olyan ,politikai tényezd™,
aki az adott posyton kilonleges jogokkal és sajitos koévetelményekkel felrie-
hdzott parancsnok, politikai vezetd, neveld és katonai szakember. Bzek a kész-
ségek és képességek az elméleti és gyakotlati felkégzitésben, a csapatvezetés
konkrét gyakotlatiban, a tapasztalatok megszerzésében alakulnak ki és fejlod-
nek tovibb. Senki nem szilletik katonai vezet6vé, csak azza valik, szivos és

3 A ,csapathadtdp parancsnoki és szaktiszti” dllomédny alatt ebben a vonatkozdse
ban az egysegek, magasabbegység dllomdnyba tartozd PK HTPH-t, htp. szolgalatisg-
fénokoket, itérzsekben dolgozd hip.-tiszieket, valamint a htp.-egységek, alegységek pa-
rancsnoki allomanyat kell érteni.
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megfeszitett munka eredményeként, A gyakorlati élet bizonyitja, hogy megha-
tdrozott kivetelmények, feltételek kozitt, egy adott vezetési szinten minden
tisyt alkalmas a vezetésre, csak nem agonos batékonysdggal vezet,

A katonai szolgalat kelonleges syolgdlat, amely elkotelezettséget jelenc
sajatos kovetelményekkel. A parancsnoki és szaktiszti dllomanynak olyan sajitos
szabdlyozd tevékenységet kell megvalositani békében és haboriban, amely min-
denkor biztositja az alarendeltek szakszerd vezetését, a rendelkezésre allé erdk
és eszkozok ,gazdasagos’ felhasznilasat, a meghatarozott cél elérése érdekében.
Ehhez olyan dltalinos és sajdtos képességekkel kell rendelkezni, ameylek a
legbonyolultabb kiriilmények kéydtt is bigtositidk a sikert, a feladatok mara-
déktalan teljesitését. Fzek a képességek elsdsorban a harc- és syakvezetdi kész-
ségen Osszegezhetok.

A tisztekkel szemben tAmasztott ,Altalanos és sajatos kivetelményeket”
A. A. Grecsko, a Szovjetunié marsallja a ,,Szovjet dllam fegyveres ereje” cimd
miivében a kévetkezd tényezékben hatdrozta meg:
. sKommunista meggy8z06dés, Onzetlen odaadas a part & a nép irdnt”;
. »Magas foku fegyelem és a parancs teljesitése’;
. pKezdeményezdkészség ¢és onallosag”;
. »A parancsncki akaterd és szervezdkészség';
. »Magas szakmai felkésziiltség, altalanos haditechnikai miiveltség”;
. »A tiszt tudja oktatni-vezetni beosztottait”,

O O W O DO

Az elmondottak kapcsin 6l érzékethetévé walt, hogy a csapathadtip pa-
rancsnoki és szaktiszti allomanyaval szemben timasztott sajatos kovetelmé-
nyek: az eszmel meggydzddottség; a szildrd akarat; a magas foka kovetelény-
tamasztads és igényesség; szervezdképesség; fejlett hadmiiveleti-harcaszati gon-
dolkoddsmod; a széles kord technikai ismeret; széles latokor és kombinativ
készség és nem utolsdsorban magasszintl 4ltalinos miiveltség. Ezeknek a lé-
nyeges adottsagoknak mint a tiszttel szemben Atmasztott 4ltolinos sajtos ko-
veteiményeknek a megszerzéséhez egyetlen 1t vezet, ,, hianytalapul végre kel
hajtani a lenini utmutatst: ... igazdn megtanulni a katonai mesterséget.’”>

Ezeket a sajatos kdvetelményeket olyan mértékben kell teljesiteni, amely
a parancsnoki 85 syakdllomuinyt alkalmassd teszi akaratdnak megvalositdsdra az
aldrendeltek vezetésére és a feladatok végrebajidsdnak syakirdnyitdsdra. ]6l
meg kell érteni, hogy a hangsily nem a lexikalis tuddson, hanem a gondolko-
dasmddon, a rendszerezd képességen, az el8relacdson, az itéld é&s dsszehasonlitd
képességen, a szervezdkészségen és a hadmiivészet korszerl elveinek, a hadtap-
biztositds célszerli modszereinek ismeretén nyvugszik.

Hogy mennyire sikeriilt ezeket a képességeket Kkifejleszteni a sziikséges
tapasztalatokat megszerezni az alapvetSen a barchan 46l el. Harcban nincse-
nek prébak, nincs lehet8ség a kisérletezésre, a feladatok besulykoldsira. ,,A
haboniban nincsenek piszkozatok, amelyeket a tisztizat elkészitése utdn Gssze
lehet tépoi. Itt mindent ,vérrel irnak, mindent a kezdettél a végéig az elsé
betiitdl az utolsé pontig...”.®

i A Grecsko a Szevietunié marsallja: ,,Szovjet allam fegyveres ereje” Zrinyi
K.‘ladé 1978, 21'1—2'13 old.
5 A. A, Grecsko a Szovietunid marsallja: ,,A szoviet fllam fegyveres erfiv. Zrinyl
Kiadd6. 1976, 275. oldal,
6 Szimonov: ,,Nem szllettiink Katondnak” Eurépa Kiadé, 1965. 14. oldal.
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A harc- és szakvezetdi képességek valamennyi dsszetevijének kialakitasa
kitartd és kovetkezetes munkat kovetel.

I1L

A csapathadtdp parancsnoki és szaktisyti dllomdnydval swemben tdmasziott
katonai-syakismereti kdvetelmények

A katonai szakirodalom egyre tibbet foglalkozik a parancsnokok helyével,
szerepével és az ,,idedlis” tOrzstiszt megrajzoldsival. Altaldban kevésszer és
akkor is csak nagy Altaldnossagban esik szo a szaktisztek katonai-szakismereti
kévetelményekrsl, Pedig a torzsekben, vagy 6nalldé parancsnoki posztokon allé
szaktisztek — koztik a csapathadtdp tagorzatban dolgozé hadtidptisztek — Aa-
tonai-syakismereti kéveaelményeinek meghatdrozdsa egyre siirgetobb igényként
jelentkezik.

Amig a kiilénb&z6 tanintézetekben meghatdrozdsra keriiltek, hogy mit mi-
lyen mértékig kell elsajatitani, addig a csapathadtdp tiszti dllomdny katona:-
sgakismereti  kévetelményei nem lkeriiltek szabdlyozdsra. Abbdl kiindulva,
hogy a katonai szervezetek minden elemiikben egyre bonyolultabbi valtak, ezért
ma mdr nem lebet elvirni, bogy mindenki mindenbey értsen, mert akkor gya-
korlatilag semmibey sem ért. Mas szdval egyetlen terilleten sem lesz specialista.

Az alapszabélyzatok elsdsorban keretszabalyozast biztositanak. Lényegé-
ben ezt kell megtdlteni konkrét katonai-szakmai ismereti kovetelményekkel.
Az glapszabdlyyatok  keretszabdlyozdsi rendszerére épitve Ilényegesmek tartjur
a csapathadtdp parancsinoki és syaktisyti dllomdnydval szemben tdmasgtott ka-
tonai-szakmai ismeretek kévetelményrendszerenchk kialakitdsdr, Megitélésink sze-
rint az alapszabalyzatokban [efektetett elvek, olyan keretet biztositanak, amelyet
meghatarozott iddszakonként ~ a hadsereg épitése és fejlesztése idészakainak,
a hadmiivészet 1] elveinek és az ellatasi-biztositdsi rendszer uj mddszereinek
megfelelden — kell megtolteni konkrét tartalmi kdvetelményekkel.

Egek a kévetelmények a kivetkezdk:

1. A parancsnokok, szakvezetik legfontosabb [eladatai a pdri-politikai
munka irdnyitdséban: a kiképzés, a harckésziiltség, a mozgosirds, a harcaszati,
trzsvezetési gyakorlatok, népgazdasigi munkdk partpolitikai munkajanak eld-
készitésében és irdnyitasaban valé részvétel. A fegyveres harc partpolitikai
munkijanak lényegét, tartalmat, megszervezésének rendjét, végrehajtidsdnak sa-
jatos modszereit kell segitsen meghatarozni.

2. A badtudomdny teriiletén

Rendelkezzenek tdjékozottsdggal a fegyveres kiizdelem lényegérdl, alapvetd
osszefiggéseirdl, kilonds tekintettel a politikai és a fegyveres kizdelem &ssze-
figgésecire. Alapvetden ismerjék egy elkdvetkez6 habord lefolytatdsardl vallott
nézeteket.

a) A barc és a harc hadtipbiztositisa katonai-syakismereti kivetelményei:

~ @ harc megvivdsdnak teriletein: rendelkezzenek iltalanos tdjékozottsdggal
a vdrbatd ellenség fegyveres harcra vonatkozd nézeteirdl, tamadd és védelmi
koncepcitjardl, azoknak a fegyvereknek a hatdsairél és ellenik vald védelem
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lehetdségeirsl, amelyek a csapathadtdp csoportositdsdt pusztithatjdk, a hadtap
munkajit befolyisolhatjak.

Rendelkezzenck alapismeretekkel: az osszfegyvernemi harc fejlddését meg-
hatirozé tényezdkrdl; az bsszfegyvernemi harc eszkozeirdl, jellemzéseirsl, faj-
tdjardl és alapelveirsl. .

Ismerjék: a csapatmozgdsok fajtdit és feltételeit, a végrehajtds elveit; a
tdmadd- és védelmi barc jellegét, kialakuldsdnak korilményeit, lefolydsdt és a
harctevékenység kiilénbdz6 formdinak Osszefiiggéseit.

Részletesen — a beosytdisal jard feladatoknak megfelelben differencidi-
tan ~ ismerjék: a csapatok harc- és mozgdsitasi készségét, harci (harchiztositdsi)
lehetdségeit, a varhaté alkalmazas koriilményeit és feladatait.

— A badtdpbiztositis teriiletén: tajékozottsiggal rendelkezzenck a harc és
harccal kapcsolatos tevékenység hadtapbiztositdsanak dltaldnos rendszerérél, az
ellatds és szallitds modszereirdl, az anyagi eszkozkészletek lépcszésérSl, a
hadtipvezetés sajitossdgair6l, a hadtdp 6&rzés és védelme, valamint témeg-
pusztitd fegyverek elleni védelme kdvetelményeirdl és rendszerérél.

Ismerjék: a sajat egység, magasabbegység eloljaré részérdl torténd hadtap-
biztositasinak rendjét, a sajat csapatok harcrendi elemei mindenoldald hadtip-
biztositdsa megrervezését, megszervezését és a végrehajtas vezetését, menetben,
tamaddsban, védelemben és a harccal kapcsolatos egyéb tevékenységek idésza-
kaban témegpusztitd fegyverek, vagy csak hagyomanyos fegyverek alkalmazi-
sanak viszonyai kozott.

Részleresen ismeriék: (lexikalis ismeretekkel rendelkezzenek) az aldrendelt
hadtdpegységek, -alegységek harc- és mozgdsitisi készségét, szervezetét és funk-
ciondlis csoportositdsinak és vezethetGségének lehetSségeit, a ndluk levd anyagi
eszkozkészletek méreteit és megoszlasat.

Legyenek képesek a sajdt beosytdsuknak megfeleld mériékben: az alaren-
delt hadtipegységek, -alegységek felkészitésére, a harchan a parancsnok elha-
tarozasanak megfeleld hadtapcsoportositas kialakitdsdra; az utdn- és hatraszal-
litasi utak mas torzsekkel vald egyiittmiikodés alapjan téreénd elkészitésére; az
anyagi eszkdzkészletek fethaimozasdra; a fogyasztdsi normak megallapitdsira;
az utin- és hdtraszallitds — koztilk a légi szallitasi — feladatok végrehajtasara,
a harcolo és harcbol kivont egységek feltoltésének szakszerii vezetésére; a se-
besiiltek harcmezdn torténd Osszegyiijtésének, elldtdsdnak, kiiiritésének és légi
dton torténd hatraszallitisuk megszervezésére &s vezetésére; kiilonleges és ideig-
lenes harcrendi elemek hadtipbiztositisinak megszervezésére, funkcionalis
hadtdpcsoportositasok és anyagi eszkdzok légiszallitisanak elékészitésére; az &r-
zés-védelem, valamint a témegpusztico fegyverek elleni védelem felkészitésére
és végrehajtdsara; a harc és harccal kapcsolatos valamennyi tevékenység hadtap-
biztositdsdnak vezetésére, olyan kévetelmények szerint, hogy a hadtipegységek
és -alegységek [0 erdkifejtésiiket mindig az eloljard é a parancsnok Altal
meghatarozott feladatok végrehajtdsira Gsszpontositsak.

A kévetelmények alapjat az MIN Harcaszati Szabdlyzata, a Csapathadtidp
Utasitds, a Tabori Torzsszolgalati Utasitds és a szakutasitisok, a gyakorldsok
tapasztalatai képezik.

b) A badtirténelem teriiletén

Rendelkezzenek Altalinos tajékozottsdggal a hadmiivészet teriiletének sza-
kaszairdl, a gépi korszak hiboriinak ,forradalmi” valtozasairdl.
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Ismerjék a masodik vilaghdbori kitorésének okait, kériilményeit; a Nagy
Honvédé Haboru politikai-katonai gyézelmének jelent8ségét, hazank felszaba-
ditisanak kérilményeit; az MN megalakulasdnak jelentfségét, a néphadsereg
politikai tartalmat, épitésének legfontosabb allomdasait, a hadiigyi forradalom
szakaszait, a harc megvivasarol vallott nézeteket; a hadtipbiztositis negyed-
szdzados fejlédésének Gtjat és eredményeit.

c) A katonai kiképzés és vezetés elmélete teriiletén

Rendelkezzenek altaldnos tajékozottsaggal az MN kiképzési rendszere, ko-
vetelményei, és mddszerei teriiletén,

Ismeriék: a seregtest, a magasabbegység az osszfegyvernemi és fegyvernemi
cgységek harc- és szakkiképzési rendészet, harc- és mozgdsitdsi készségével szem-
ben tamasztott altalanos kovetelményeket; a nevelési elveket és modszereket;
a hadtipkiképzés altalanos rendszerét és kovetelményeit.

A jartassag és készségszintién legyenck képesek az alirendeltek, hadeap-
egységek és -alegységek kiképzésének katonai-szakmai és a csapatok hadtap-
kiképzése megtervezésének, a hadtipegységek, -alegységek kiképzésénck Ossze-
hangolasira a csapatok 6 kiképzési feladataival, a harckésziiltségi és a moz-
gositasi, valamint harcaszati gyakorlataival.

Tapasztalatokkal, kialakult modszerekkel rendelkezzenek a sor- és tar-
talékos allomanyn hadtipegységek, -alegységek kiképzésének levezetésében,
illetve a levezetésben vald részvételben.

A csapathadtdp parancinoki és szaktiszti dllomdnya legyen képes: a tiszt-
helyettesi &4llomany altaldnos-katonai és szakkiképzése megterverésére, megszer-
vezésére, valamint vezetésére.

A PK HTPH-¢k, magasabbegység szolgalatidg [ondkok, hadtdpegység pa-
rancsnokok megfeleld ismerettel és jdrtassdggal rendelkeyzenele: tbrzsck felké-
szitésében, harcaszati és szakkiképzések levezetésében, ezred, hadoszealy HVD-
ok Osszekovdcsoldsaban, egység, magasabbegység szined harcdszati, szakharca-
szati, torzsvezetési gyakorlatok kidolgozdsdban és levezetésében vald részve-
tefben.

A kévetelmények alapjac: a hadtip kiképzési OKP, a kiképzési parancsok
¢s intézkedések, a modszertani bemutaté foglalkozdsok és a korabbi évek ta-
pasztalatainak feldolgozasa képezik.

d} A katonai rendszerelmélet teriiletén

Legyenek tdjékozottak a fegyveres erék épitése, a hadsereg — ezen beliil
a hadtipcsapatok - fejlesztésének soronlevd feladatairél. A legfontosabb kér-
désekben ismerjék a csapatok feltdltésének, a szolgaladi id6 lettltésének rendjét,
a hadkdételezettségi normakat.

Ismerjék a hadsereg differencialt készenléti és mozgdsitisi rendszerénck
legfontosabb alapelveit, alapvetd osszefiiggéseit, gyakorlati megvaldsitisanak
Altalinos kovetelményrendszerét, a tervezéssel kapcsolatos 4ltaldnos kévetel-
ményeket.

A beosztisnak megfeleléen a készség és jartassag szintjén ismerjék az ala-
rendeltségiikbe tartozé hadeapegységek, -alegységek mozgdsitdsanak tervezési
rendjét, a végrehajtis megszervezésének kovetelményeit és a tervszeri végre-
hajtast biztosité madszereket.

Felkésziiltségeel rendelkezzenek a beosztasi szintjitknek és specidlis terii-
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leteinek megfelelfen — az egység, magasabbegység harc- és mozgésitasi tervei-
nek kidolgozisiban valdé részvételhez, a sziikséges anyagi eszk6z szamvetések
kimunkéldsihoz, a harckésziiltség és morzgdsitds hadtapbiztositisanak megter-
vezéschez,

Lexikalis ismeretekkel és alapos jartassiggal rendelkezzenek a mozgdsitis
hadtipbiztositdsinak végrehajtdsdban; a készletek megalakitisa, tiroldsa, fris-
sitése, elosztdsa, malhazasa, szallithatésiga, Gjboli lépcsézése és felhasznilasa-
nak, pétldsinak rendszabilyai teriiletén.

Alaposan ismerjék az 3ltaldnos és hadtdp ligyvitellel, a titoktartdssal kap-
csolatos rendszabalyokat.

A kévetkezmények alapjat: a Honvédelmi Torvény, az . M” utasitisok,
az MN alapszabalyzatai és szakutasitdsai, az igyviteli utasitdsok képezik.

e) A katonai vezetés elmélete teriletén

Alapismeretekkel rendelkezzenek, a csapatvezetés tartalmgr, lényegét al-
taldnos kovetelményeit és elvi rendszerét érinté kérdésekben,

Atlagosan ismerjék a harc hadtipbiztositasa, a béke kiképzés, a harc- és
mozgositasi készség vezetésének a (csapat) hadtdpgozdédlkodas szakirdnyitisdnak
rendjét és madszereit.

A beosztisi szintjuknek megfelelfen teljes részletességgel ismerjék, a had-
tapegységek és -alegységek, szolgilati dgak, funkcionilis csoportok parancsnoki
és szakvezetési rendjét a végrehajtds gyakorlati médszereit.

A jirtassdg szintién ismerjék a sajat csapatok, hadtipegységek és -alegysé-
gek helyzetére vonatkozd adatainak gydjtését és feldolgozdsit. Legyenek ké-
peseck a parancsnok {eléljaré) elhatdrozasanak elékészitésében valé részvételre;
az elhatirozis osszefiiggéseinek feltirdsdra és formdbadntésére, ellatasi bizto-
sitdsi tervek, feltdltési szdmvetések meghbizhaté kidolgozdsira, a végrehajtas
megszervezésére, a feladatok lejuttatisira, a végrehajtds segitd ellendrzésére, a
feladatok végrehajtasinak folyamatos pontositisara és szimonkérésére,

Hozzdértéen ismerjék a vezetés technikai eszkozodket kiilonds tekintettel az
ESZR-ek, mobil adatfeldolgozé pontok hiradéeszkézok alkalmazisanak lehets-
ségeit és a fethasznaldsuk hatékony madszereit,

Ismerjék: a vezetési pontok miikédésének rendjét, a HVP telepitésének,
dttelepitésének megszervezését, a vezetés funkciondlis csoportositisa megszerve-
zését és a pirhuzamos munkamodszerek megvaldsitisival szemben tamasztott
kévetelményeket.

A kdvetelmények alapjdt képeyi: az MN Harcaszati Szabalyzat; Tabori
Torzsszolgalati Utasitds; a Csapathadtdp Utasitas; a Szolgalati Szabalyzat; a
szakutasitdsok, a seregtest szintli békegazdilkodis haboris hadtdpvezetési it-
mutaték és a végrehajtott vezetési modszertani Gtmutaték, a killénbdzé gyakor-
latok, hadijatékok feldolgozott tapasztalatai.

f) A katomafildrajz teriiletén

Alealdnos tajékozottsiggal rendelkezzenek a tarsadalmi-gazdasagi tényezdk
szarazféldi csapatok harca és harccal kapcsolatos tevékenységek ellatisdnak min-
dendenoldalu hadtépbiztositisira gyakorolt hatdsaival.

Ismerjék a dunavilgyi és az Eszak-Olasz hadmiiveleti irinyok természeti
tényezéinek a hadtipbiztositisra (telepitésre, mozgasra, tipfe. elleni védelemre,
Srzés-védelemre, eii. ellatdsra, helyszini beszerzésre) gyakorolt hatisait.
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A felhasznalasi készség szintjén lexikalis ismeretekkel rendelkezzenek a
varhaté elbrevonds, hatdrbiztositis és hatarvédelem, valamint a harcaszati irdny
tervszerinti, gazdasigi tényezdinek hadtapbiztositdsira gyakorolt hatdsairél.

A kovetelmények alapjat a szakirodalom, a katonai, szakmai térzskiképzési
foglalkozasok és gyakorlatok képezik.

) A baditechnikai tudomdnyok teriiletén

Tajékozottsaggal rendelkezzenek a sajit egység, magasabbegység, tiizér-, ra-
kéta-, harckocsi, miszaki, vegyi, hiradé-, ridiéelektronikai, technikai eszkdzok
hatékonysagarol, az alkalmazds lehetdségeirdl és teriileteirdl.

Ismerjék a scregtest 4&llomanyaba rendszeresitett csapathadeap szallitd,
fizemanyag, élelmezési, ruhazati, egészségiigyi kiiirits, technikai eszkozeinek le-
het6ségeit, legfontosabb teljesitményadatait, alkalmazdsinak, telepitésének és
{izemeltetésének kovetelményeit.

A szakszeri iizembentartis és kezelés, valamint a bemutaté oktaté készség
szintjén atlagosan ismerjék: a szakmai alarendeltségikbe tartozé hadtiptechnikai
eszkdzoket. Ennck kapcsin részletesen ismerjék a legfontosabb technikai mau-
tatékat, a kiilénbbz6 behatdsok melletti teljesitménymutatékat, az alkalmazds
teriileteit és lehetGségeit; az tzemeltetés, javitds, feltdleés és karbantartis kéve-
telményeit és rendszabalyait, valamint ezzel kapcsolatos munkavédelmi elé-
irasokat,

A kovetelmények alapjat a szakutasitisok technikai torzskiképzések, mod-
szertani bemutatd foglalkozasok képezik.

h) A katonai (csapat-) gazddlkodds teriiletén

Tsmerjék a toretleniil fejléds szocialista kozdsség — hazdnk gazdasdgi kor-
nyezetét és katonai gazdilkodasa irdnyvonaldt is meghatirozé — eredményeit,
az elérehaladés lchetdségeit.

T4jékozottsaggal rendelkezzenck a katonai gazdilkodas alapjét meghatd-
rozé népgazdasagi kapcsolatok jellegérdl, irdnyzatdrdl.

Alapjaiban ismerjék az MN gazdalkoddsi rendszerét, legfontosabb elveit,
tartalmat, az anyagellitas tervezésénck, a koltségvetés Bsszeallitisdnak, a beszer-
zésck végrehajtisanak, a csapatok ellatasanak alapvetd modszereit.

Atfogéan ismerék a csapatgazddlkodds altalanos, a hadtapgazdalkodas
részelveit és médszereit olyan mélységig, hogy képesek legyenek az alirendelt-
ségitkbe tartozd gazdilkodds szakiranyitasara, pontosan megfogalmazot felada-
tok rugalmas végrehajtisira, a mozgékony kérnyezeti igényckhez valé alkalmaz-
koddsra, 6nallésagra, az allandé belsé megijulds biztositisira a végrehajtas
szamonkérésére.

Alapvetden ismetjék a hadtipgazdalkodds, és teljes mélységben ismerjék
a konkrét szakteriilet anyagellatisinak tervezését, koltségvetés Osszeallitdsdt, a
szerzddések megkotését, csapatbeszerzések tervezését, a kifizetések, a pénz- és
anyagnormak felhasznildsdnak szabalyait és gazdasdgos modszereit; az anyagi
eszkizkészletek készletgazddlkodasaval, tiroldsaval, frissitésével, karbanrartdsa-
val, Atvételével, kiadasival kapcsolatos kévetelményeket, a hadtap szdmvitel
rendjét; az ellendrzések megszervezésének és végrehajtasanak rendszerét, szer-
vezését, és a végrehajtis gazdasigos, szakszerdl irdnyitasat.

Részletesen ismerjék a gazdalkodist szabalyozd szakutasitdsok el6irdsait,
az alkalmazds célszerii modszereit, az eldljard 4ltal meghatdrozott célkitiizésck

61



lényegét, a megvalésitast biztositd kulcsteriileteket és kulesfeladatokat, a szam-
vitel rendszabalyait,

Lexikélisan ismerjék: a sajat szakteriiletiik gazdalkodasat, alapvetéen meg-
hatirozé felszimitdsi és felhasznaldsi anyagi és pénznormakat, méreteket, kész-
letgazdalkodds eldirasait; a hadtipgazdilkodas teriiletén meghatirozott célki-
tizések és elért eredmények szamszerdisitett adatait és a megallapitds médsze-
reit; a személyi Allomdny ellitottsdgdnak helyzetét és valamennyi jaranddsaga
kiszabatinak méretét, &s az elosztas rendszabdlyait.

A kovetelmények alapjat az alapszabdlyzatok és szakutasitisok, az elsl-
jaré intézkedése a parancsnok kiképzési parancsa képezi.

Osszességében levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a csapathadtdp tagozatban
dolgozé tisztekkel szemben timasztott kovetelmények az élet minden teriiletén
megndvekedtek. A felismerés és cbbél adédé tennivalék minden hadtdptiszetsl
egyre hatdrozottabb cselekvésben kifejezett tudést, katonai szakismeretet kove-
telnek. A parancsnok, a szaktiszt tudatos cselekvéséhez éppen ezért elenged-
hetetleniil sziikséges az althatatossig, a felelGsségérzet, a katonai szakismeret.
Ha nem is minden, de a hadsereg épitése sorin sok minden Ffiigg a parancs-
noki és szakallomdny tuddsatél, szocialista jellemétsl, vezetdi készségétsl és
allhatatossagatol.

Olyan id&szakot élink, amikor a hadtiptiszti 4llomanynak minden kéril-
mények kozite tisztan kell latni mikor, mir6l van szé, merre keresend$ a meg-
oldas 4itja, és mi a megoldas modszere. Jogos elvaras, hogy minden hadtaptiszt,
elsGsorban 6nmagitél kérje szamon, a felkésziiltségét, a tudast, a szakmai hoz-
zhértést, a rdes§ kotelezettséget, a rendet, a pontossigot, a kommunista sze-
mélyes példamutatist.

E tekintetben az elérelépést egyfeldl a partpolitikai munka tartalmanak
gyorsitasa, masfelél « tanulds és tanitds cgységes rendszere, a kiképzés foko-
zdsa és hatékonyabb médszere biztusitjia. Egyre nagyobb és szembetiingbb sze-
repet kap a kovetkezetesség a felkészitésben, a jellemformaldsban. Fontos irany
az alkotészellemi gondolkodas kialakitdsa, 1] ismeretek megismerésére vald osz-
tonzés. A leglényegesebb kulcskérdés — egyfajta altalanos kovetelményrendszer
alapgondolatait kévetve — dllandéan lépést tartani az élettel, a harc és harc
mindenoldal biztositisa, valamint a személyi dllomanyrsl valo gondoskodds
dllandé megajuld koévetelményeivel. Folyamatosan biztositani a hatékonyabb
szakirdnyitds politikai, szakmai, ideologiai, szervezeti feltételeit. Bz a csapat-
hadtipban dolgozé parancsnok és szakaflomdny legfontosabb kotelessége, 6n-
becsiilésének mércéje,
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A kozpont hadtapegységek, intézetek harckésziiltségi
és mozgositasi tervezésének néhiny tapasztalata

Horvdth Sdndor alezredes

Az elmilt években a kézpont hadtip alakulatainal végrehajtott harcké-
sziiltségi és mozgdsitasi feladatok tervezése ellendrzésének tapasztalatai azt bi-
zonyitjak, hogy a tervezéssel foglalkozé &llomany mind gondosabban, elmé-
lyiltebben, lelkiismeretesebben végzi feladatat, mind nagyobb gondot fordit a
HKSZ és M feladatok végrehajtisara vonatkozo szabalyozasok elsajatitdsara.
Ezek tiikrozédnek a tervek, okmanyok tartalmi kidolgozasdban, kultiraltabb
formajiban, kivitelezésében.

A fejlédés eredményei mellett azonban olyan hianyossigok is tapasztal-
hatok, amelyek alcaldban jellemzik a tervek, okmdnyok egy részét, igy tehdt
altalanosithaték. A hidnyossagok egyik forrdsa a HKSZ és M tervezésck sza-
balyozasara kiadott utasitdsok, intézkedések egyes eldirasainak helytelen, egyé-
ni értelmezése, az alakulat sajitossigait figyelmen kiviil hagyo, auvtomatikus al-
kalmazdsa.

A hibak masik forrisa az utasitasok, intézkedések nem kell§ ismerete, A
tervek komplex mddon valé elkészitése az ide vonatkozd 6sszes utasitasok komp-
lex ismeretét teszi sziikségessé.

A tervek, okmanyok naprakésszé tételének elhanyagolisa, az eldirt ponto-
sitasok nem kdvetkezetes végigvitele szintén a hibalehet8ségek egyik dltalano-
sithatd forrdsa.

A fentickkel szorosan osszefilgg az M tervez$ tiszt felkésziltsége, Szerve-
zeit M szaktiszt képzés nincs, czért gyakori, hogy olyan személy keril M ter-
vezdi beosztasba, aki korabban csak kevésbé, vagy egyaltalin nem foglalko-
zott a mozgdsitis kérdéseivel. Az M id6északaban megalakuld egységek, intéze-
tek M elGkészitésével megbizott személy helyzetét neheziti az a koriilmény is,
hogy 4ltaldban 6nalldéan kell végeznie feladatit. Fzért allandé, rendszeresitett
kiképzés és onképzés mellett is huzamosabb idGszak - egy-két év — kell el-
teljen, amig megfeleld ismereteket szerez az utasitisok eldirasainak alkalmaza-
siaban, az okozati bsszefiiggések, a ,,miértr”-ck feltdrasiban.

Ezek utan ratérek részletesebben a tervek, okmanyok azon teriiletére, ame-
lyeknél leggyakrabban tapasztalhatok az altalanosithatoé hianyosségok.

A 00090/1973, sz. MNHF utasitds egyértelm@en meghatdrozza, hogy az
egységek, intézeteck a készenléti ido6tdl és a mozgositdis mértékérdl fliiggben mi-
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