POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN

A KISZ-szervezetek tevékenységét befolyasolo
sajatos koriilmények a hadtapszolgalat teriiletén

Kovdcs Kdroly drnagy

M4r szdmos helyen és alkalommal képezte elemzés tdrgyit az a tényezd,
hogy az anyagi szolgalat terén a partpolitikai munkiban a katonai, szakmai,
szolgiltatéi feladatok végrehajtisaban mit jelentenek a sajitos kdriilmények,
a mas szolgalati teriiletektdl eltérd feltételek.

Most a partpolitikai munka egy fontos teriiletén, a KISZ-szervezetek
egész tevékenységében keressiik azokat a jegycket, melyek a mozgalmi mun-
kiban - akdr tudomasul vessziik, akdr nem — éreztetik hatasukat, esetenként
meghatirozé jelleggel birnak, az eredményekben és kudarcokban egyarant
benne foglaltatnak.

El6re kell bocsatani, hogy felfogisunk szerint sajitossigok az élet min-
den teriiletén talalhaték, ilyen tényezdkkel mindenkinek szamolni kell, aki a
tarsadalom, vagy a katonaélet kisebb, vagy nagyobb koézosségeiben él, vagy
dolgozik, vezeti a kdzbsséget, vagy csak egyszeriien tagja annak.

A KISZ-szervezetek tevékenységét befolydsolé sajatossagok hatdsat tekintve
vilagosan kell latni, miszerint nem a KISZ-szervezetek munkdija sajatos az
anyagi szolgilat terén, hanem csak a munkavégzés korilményei, feltételei tér-
nek el a hadsereg 4ltaldos jellemzditdl. Ezt bizonyitandd, barmikor ki lehet
mutatni, hogy a mi KISZ-alapszervezeteink és KISZ-bizottsdgaink terveikben,
végzett munkajukban, tevékenységilk egészében azok a torekvések, tények do-
minalnak, melyek hadseregszerte barhol megtaldthaték, hisz a kézponti akarat,
a part- és KISZ-hatirozatok végrehajtisa miasképpen el sem képzelhetS. A
megallapitisbo] egyenesen kovetkezik tehat, hogy a fiatalok korében folyd
munka, a KISZ-szerveretek tevékenysége tartalmdban, a feladatok tdbbségé-
ben nincsenck komolyabb eltérések, csak a munkavégzés formai, mddszerei mu-
tatnak eltérd képet éppen a sajitos koriilmények és feltételek miatt.

Még azt sem lehet mondani, hogy a mi KISZ-szervezeteink tobbet vagy ke-
vesebbet dolgoznak, mint a hadseregben barhol miikéds szervezetek. Ok is any-
nyit tesznek, amennyit a part- és KISZ-hatirozatok megkévetelnek, a rendelke-
zéste allé ek, a tagsag a maga felkésziiltségével, aktivitdsaval, munkavégzs
képességével megenged.

A figyelem itt is clsdsorban azokra a teriiletekre irdnyul, amelyek par-
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tunk honvédelmi politikdjabdl, a katonai élet altalanos kovetelményeibél szée-
maznak és azt célozzak, hogy a korszeri harc megvivasihoz szilkséges anvagi
és egyéb feltételek megteremtését fiataljaink szervezetekbe tomorilve az idg-
scbb, tapasztaltabb allomannyal kozdsen biztositsak., Természetes dolog, hogy
feladataikat elsfsorban a neveldmunkaval, rahatissal, befolydssal, Bszténzéssel
oldjadk meg és csak masodsorban és esetenként vesznek részt, mint szervezet
szakmai, katonai tennivalék kdzvetlen megoldisiban. Ezért is van az, hogy a
KISZ mint a pdrt ifjusdgi szervezete elsésorban a parctpolitikai, tomegpolitikai
munka eszkozeivel, médszereivel, formdival dolgozik, timaszt kivetelménye-
ket tagjaival szemben. E téren jol érzékelhets eldrelépést tapasztalunk a KISZ
KB 1974 4prilisi hatdrozata éta.

Az eddig elmondotiak alapjin a teljesség igénye nélkil vegyik sorra a
KISZ-munkdt befoydsold konkrét kirilményeket.

Egyik ilyen kériilményként tarthatjuk szamon a hadtipbiztositis Agazati
felosztasabdl szdrmazd helyzetet, -az egyes szolgilati, szolgaltatél Adgak kér-
déseit,

Az egészségigyl szolgilat terén milkodé KISZ-szervezetek tevékenysége-
ben kimutathatok azok a torekvések, mi szerint elsddleges célként tartjak sza-
mon fiataljaik nevelésében a bereg és gydgyité ember helyes viszonyinak meg-
teremtését, azt, hogy a maguk madjin és lehet8ségeivel el8segitsék az intéze-
tekbe bekeriilt beteg emberek teljes gyégyuldsit, hogy egészségesen keriiljenek
vissza a tarsadalomba, a hadseregbe, kordbbi munka- &s szolgalati helyiikre.
Igaz, hogy ez igy intézet, kérhdz szintd feladat és kovetelményrendszer, de az
is val6, hogy ezekkel a betegekkel legtébbet azok a névérek foglalkoznak és
talilkoznak, sakiknek jelentds része fiatal és KISZ-tag. Nem véletleniil fo-
galmazott a kovetkezk szerint az MNHF-ségi Ifjisiagi Aktivaértekezleten fel-
sz6lalé egyik fiatal egészségiigyi dolgozo, hogy: ,van egy olyan gydgyszer,
amird]l ritkan beszéliink, az hogy szavakkal is lehet gyogyitani, gesztusokkal
is hathatunk a betegen keresztiil az egészségi allapotira, segithetjitk gydgyula-
siban vagy drthatunk neki”. Oszinte csengd szavak voltak exek, mert aki igy
bizik a mitét, a gydgyszeres kezelés és a szigordan szabalyozott életméd mel-
lett a kedvesség, 2 jé sz, a biztatds és az emberi életbe vetett rendiletlen
hit erdsitésénck gydgyité hatidsidban az egyfajta hivatésszeretetrsl is tanubi-
zonysdgot tesz. Az ilyen sajitos hivatisra nevelés csak a mi viszonyaink ko-
zott létezik néphadseregiinkén beliil, csak a mi teriiletiinkén mikddnek olyan
jellegd KISZ-szervezetek, melyek nevelémunkijukban a fentiek szellemét erd-
sitik és fejlesztik a fiatalok hivatdsszeretetét az egészségligyi palya irdnt,

A KISZ-szervezetek tevékenysége az egészségiigyi intézeteken belil rend-
kiviil bonyolult, szertedgazd és tobb jellemzé tényezd altal meghatirozott. A
tagsig tdbbsége nddolgozd, cgészségiigyi kozépkdder, viszont tagjaik sordba
megtalalhatdk a fiatal orvosok éppigy, mint az adminisztrativ dolgozék, szak-
munkasok, kisegit6 dolgozdk, fizikai és szellemi teriileten foglalkoztatottak.
Mindezekhez még hozzi kell venni az olyan dolgokat, mint a t6bbmiszakos
munkarend, a ¢saladi élet gondjai, a szabad id6 kérdése & még lehetne tovabb
sorolni.

A vazolt nehézségek ellenére dgy itéljlik meg, hogy az egészségiigyi in-
tézeteinkben miikodé KISZ-szervezetek az elmilt évek sordn az egyre rovekvd
feladatokkal eredményesen megbirkoztak, fontos politikai, ifjasigpolitikaj té-
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nyez6k lettek. Szigortian szamon kérik a tagsdg vallalasainak teljesitését és
van erejik megvalni azoktdl, akik a kozdsségek érdekében keveset, vagy
egyaltaldn semmit nem tesznek. Nem véletlen dolog, hogy a tavasszal megtar-
tott els§ KISZ-alapszervezeti taggyliléseken a kozdsségi megbizatisok telje-
sitésének clmulasztisa miatt az egészségiigyi teriiletrdl 14 fének sziintették meg
a tagsdgi viszonyat. Ez a létszdm a kozpont és tabori hadtip teriiletén oOssze-
sen 27 £6 volt.

Ezeknek a KISZ-szervezetecknek van tekintélylik a fatalok és idgsek ko-
tében egyarant. Az intézetek vezetdi, partszervezetei mindenkor szamithatnak
munkajukra a fiatalok nevelésében, mozgésitisdban és a réluk valdé gondosko-
dasban.

Az élelmezési szolgiltatis széles kiorii munkijdban a kozponthadtap tago-
zatban a KISZ-kori fiatalok létszama kevés, KISZ-szervezet is csak a koz-
ponti raktdrnal mikodik alacsony taglétszAmmal. A tagsag eltérd jellegd mun-
kahelyeken dolgozik, rendkivil differencidlt felkésziiltséggel és képrzettséggel,
A KISZ-munkanak egy fontos bazisa lehetne elemzési vonalon a szakacsképzd
tanfolyam. A megvaldsitds tobb akadalyba iitkézik. Tekintettel a szakacsképzés
viszonylag tovid idejére csak ideiglenesen mikodtethetd alapszervezet, tobb-
nyire azzal a céllal, hogy a mar KISZ-tag fiatalok tagsagi viszonydt az érté-
kelé és tagsdgi viszonyt eldontd taggyllések alkalmival Atmentsék. A kozpont
€s csapattagozatban szolgalatot teljesitd, élelmezési vonalon dolgozé fiatalok
KISZ-munkaba valé bevondsit és érdemleges munkavégzését esetenként olyan
objektiv akadilyok nehezitik, melyck &sszefiiggnek azzal, hogy részitkre a
munkarend az iltalinostd]l eltérd, szolgalati elfoglaltsigukat nem lehet az &¢-
katondkéval, lovegkezelokével vagy mds az Altalanos napirend szerint él6 és
dolgozé fiatalokéval osszehasonlitani. E teriileteken kilondsen sziikség van a
helyzetiiket, lehetiségitket alaposan szdmbavevé kivetelménytamaszedsnak,
specialis megbizatis adésdnak. A korikben végzett partpolitikai munka sokkal
inkébb megkéveteli az egyéni és kiscsoportos formak és moédszerek alkalmazi-
sat, mint barhol mashol.

A szakdesképzés teriletén funkciondlé ideiglenes KISZ-alapszervezetnek
viligos feladata abban van, hogy a politikai, mozgalmi munka kozéppontjiba
a szakmaszeretet kialakitisit és erGsitését, valamint annak megértését kell al-
litani, ami szerint az Allomany étkeztetésénck szinvonala olyan hangulatkelts
és formald erd, hogy amikor a dolgok rendjén vannak azt mindenki természe-
tesnck veszi, de ha valami nem ugy sikeritl ahogy azt az igények diktaljak, ak-
kor mar megkondul a vészharang.

A ruhdzati szolgdhtatds teriletén folyé KISZ-munka szempontjabél a fi-
gyelem els6sorban a textiltisztité és javitd lizemek teriiletére irdnyul, mivel a
fratalok tobbsége is ott dolgozik, habir nem elhanyagolhaté az sem, amit az
cllitd kozpont és kozponti raktir kdzds szervezete végez a fiatalok nevelésé-
ben, a ruhdzat korszerlsitésében, tisztitdsaban és karbantartdsiban, Tevékeny-
ségliket tdbb sajatos tényezd befolydsolja. Ezek kizé sorolandé, hogy a KISZ-
bizottsdg 4ltal irdnyitott -alapszervezetek egymistél nagy tdvolsagokra helyez-
kednek el, igy a segitd é ellen6rz6 munka is korlitozottan valésul meg. A
tagsdg Osszetételét tekintve viszonylag kevés a szakmunkds, a tobbségét beta-
nitott- és segédmunkdsok képezik. A vidéki lizemek egy részénél jelentkezik
a munkahelyrd! tdvol valé bejarasbél szarmazé gond is. A fiatalok és a
KI15Z-tagsag tobbsége nd dolgozd és igen jelentds a 18 éven aluli fiatalok



szama is. A szolgalat teriiletén mikodd szervezetek viszonylag fiatal moz-
galmi miltra tekintenek vissza és ennek is kdze van ahhoz, hogy itt alacsony a
szervezettség, a KISZ-alapszervezetek létszima még nem éri el azt, amire le-
hetBségiik megvan. A ruhdzati szolgiltatis terén mdkéds szervezetek a rovid
multjuk ellenére sokat tettek és tesznek a fiatalok eszmei-politikai nevelése,
a munkahelyi légkor alakitisa érdekében, de nem kis kozitk van ahhoz, hogy
az fzemegységekben szervezett munkaverseny-mozgalom él és egyre inkdbb
teljesitik a velitk szemben timasztott, megndvekedett kiévetelményeket, gazda-
sdgi eredményeik javulnak. Meg kell emliteni, hogy az iizemeken belil a kiz-
miivelédési, testedzési, sportolasi lehetbségek mélyen az atlag alatt vannak.
Nincsenek iizemi kénytarak, ifjusdgi klubok, hidnyoznak a sportlétesitmények,
pedig igény az van minden téren.

Az iizemanyag-szolgilat terén mikods KISZ-szervezeteink koriilményei
tobb teriileten hasonlitanak a katonafiatalokat téméritd hagyomanyos szerve-
zésli alegységek, egységek KISZ-szervezetei helyzetéhez, ugyanakkor tobb eltérd
vonas is felfedezhetd. Mindegyik vidéki kis helyérségekben dolgozik, tagsiguk
tobbsége Srzésvédelmi, ellatdsi, szallitasi és tizvédelmi tennivaldkat lat el és
nekik kell megoldani azokat a feladatokat, melyek a tdroldintézet napi életé-
ben eléfordulhatnak. A partpolitikai munka tekintetében fontos tényezbi az
intézeteknek. Az itt miikodé KISZ-szervezetek nagyon sokat tehetnek és tesz-
nek a katonai kozosségek Osszekovicsolasaért, a katonafiatalok szabad idejé-
neck célszerii és hasznos eltoleéséért, a szervezett és irdnyitott kozmivel6dés és
tomegsport tevékenység megvalésitisaért, A raktdraknal mikodd KISZ-szerveze-
tek az elmilt évek sorin komoly erdfeszitéseket tettek a személyi allomany
kulturalt elhelyezésc, az izléses, esztétikus ifjusdgi klubok megteremtése érde-
kében. E munka eredményeként a kozpont és tdbori hadtip viszonyai kdzdrt
a legszinvonalasabb ifjisagi klubok valdsultak meg.

Eredményesen szervezték a katonafiatalok kivalod és élenjdré mozgalmait,
érdemi munkat végeznek a vizsgdkra torténd felkésziilés soran és a cimek
odaitélésénél gyakoroljak jogaikat. Itt is jellemzéként emlitendd, hogy az ird-
nyité KISZ-bizottsig végsGsoron hat helydrségbe telepiilt és milkéds KISZ-
-alapszervezetek tevékenységét fogja Ossze, vezeti, szervezi és ellendrzi. A ka-
tonafiatalok, a KISZ-tagok napi munkdjuk sordn allandd kapcsolatban vannak
a telepiilésrdl bejard nagyszamu polgari dolgozdkkal.

Raktaraink tobbségénél erés és tekintélyes KISZ-alapszervezetek tevékeny-
kednek, politikai stlyuk és szerepitk talnd a KISZ-tagsdg keretein, munkdjuk
eredménye és fogyatékossiga benne foglaleatik az intézet szintli eredményekbe.
Igy részitkre is felvethetd és felrohawd, hogy a fegyelemre nevelés terén nem
elégaé hasznositjik a kozosségekben rejlé megelézd és visszatarté erGt, hogy
a hadsereg atlaginil magasabb ongyilkossigok és kisérletek szemiik elGtt zaj-
lanak le.

A kozlekedési szolgalar terén miikéds KISZ-szervezeteink mozgalmi mun-
kija sorin figyelmitket a szallitassal, szallitmanykiséréssel foglalkozd katona-
fiatalok korében a balesetmentes vezetésre, a fegyelmezett és pontos kisérésre,
a pazdasigossig emelésére, a takarékos és helyes iizemeltetésre Forditjdk.

A szervezett és nagyobb tomegeket mozgaté KISZ-es megmozduldsoknak
itt a sz6 legszorosabb értelmében az idd képezi akaddlyat, mely els8sorban
abban nyilvinu! meg, hogy a gk.-vezeté katonafiatal reggel kordn kidll igény-
bevételre és zdmeben a vacsora idé kérnyékén tér vissza, majd mdsnapi igény-



bevételre késziil fel. Ilyen kérilmények kozort clismerésre méhtd az a KISZ-
munka, amit a szalliték és szdllitmanykisérék produkdlnak a fiatalok felelés-
ségérzetének magas szinten tartdsa, a gépjarmi szeretete és a hozzd valé ra-
gaszkodAis terén, A KISZ-szervezetek tevékenységére is jelentds befolydssal volt
és van a koriilmény, hogy az elmuilt évek soran olyan uj elhelyezési korletbe
keriiltek, amely kezdetben sem az ember, sem a technika szamdra nem bizto-
sitotta a sziikséges feltételek minimumét sem és ez azzal jart, hogy hosszan-
tartd csapatépitkezések tették nehezebbé az amigy is magas leterhelést. Mind-
ezek a tények megkovetelik, hogy a KISZ munkéjit ezen tennivalék mara-
déktalan teljesitésének szolgalatdba Aallitsdk és biztositsik a tagsig példamu-
tatdsat,

A széllitmanykisérés is sajitos helyzetet teremt a KISZ-munkiban. A ka-
tonai szallitmdnyok kisérését és &rzését viszonylag kicsi, valtozd lészdmi G-
ségek végzik. A katonafiatalok szolgilati idejilk jelentds részét vasiti szerelvé-
nyeken, vasitillomasokon, objektumdrzési feladatokat elldtva tbltik el. Elég
gyakori, hogy az allomany 70-80%-a egy iddben szolgalatilag tivol van. A
mozgalmi munka végzése ilyen koriilmények kozott csak kis csoportokban,
KISZ-megbizotti rendszerben lehet eredményes, mint ahogyan ezt a széllit-
manykisérs alegység KISZ-alapszervezete a gyakorlati élet soran jél alkal-
mazza,

A KISZ-munka szempontjabol jelentds, a szervezetek felépitésében és jel-
legében pedig rendkiviil differencidlt teriilet a tabori hadtip meglevé szerve-
zetének mozgalmi munkdja. KISZ-bizottsdg itdnyitdsa ald tartoznak olyan
egyenként is sajatos szervezetek, mint a ht. tts. hallgatok KISZ-alapszervezetei
és azokat osszefogo KISZ-vezetéség, a kiszolgilé- és ellatoalegységek alapszer-
vezetei, vegyes tagsigu torzs alapszervezet, ,,M” szervhez tartozd szerveretek,
Ezek a sajatossagok rendkiviil koriiltekintést, nagyfoki differencialo képessé-
get, sokoldali segits és ellendrzé tevékenységet kévetelnek a KISZ-bizottsag-
tol. Ennek a helyzetnek is kéze wvan ahhoz, hogy az elmult évek sordn a
KISZ-bizottsig és az -alapszervezeteck munkdja akadozott, a lehetSségek ki-
haszndldsiban hidnyossigok mutatkoztak.

A ht. dllomany és a polgari dolgozok Gdiltetését végzd intézetcknél mii-
kéds KISZ-szervezetek helyzete, munkavégzésiik koriilményei elsGsorban azil-
tal sajdtossak, hogy a mozgalmi élet gyakorlata szorosan igazodik a beutalt
dllomany ddiiltetéséhez, pihentetéséhez, a KISZ-munka végzése erlsen fiige-
vénye a szezon jellegnek. A fészezon idején a mozgalmi tevékenység cléggé
korlatozott lehetdségek kozitt valosul meg, csak a legsziikségesebb és kotele-
zéen eldirt rendezvények megtartisira van lehetOség. Sajitos jellemzdnek te-
kinthetd az is, hogy a legnagyobb iidiilékben a sorallomanyt fiatalok (zomé-
ben felszolgalok) egy szervezetben vannak a polgiriakkal igy a normalis mi-
kodéshez jol ossze kell egyeztetni e két Allomanyréteg helyzetébdl adédo té-
nyezdket.

A KISZ-tagsag szervezése és mozgositdsa, a tennivalok dsszehangolt meg-
valdsitdsa tekintetében jelentfs nehézségekkel kiizdenek a minisztérium elldtasae
végz katonai szervezet KISZ-alapszervezetei is.

Gyakorlati tapasztalatok gyéztek meg benniinket arrél is, hogy a kiilon-
btz8 szintli vezets torzsekben mitkods KISZ-alapszervezetek 4ltal végzett
munka nagyon is eltérd, Az ilyen szervezetek szinte minden tagja mds-mis
osztilyon, apparitusban dolgozik, a fiatalok kozitt kevés az érintkezési lehe-



thség és amikor a KISZ-vezetfség munkaidd utin valamilyen rendezvényt akar
tartani rendszerint akkor deriil ki, hogy a fiatalok egy része tilorazik, a gye-
reket viszi haza az 6védabol vagy bolcsddébél, tanulmdnyi vagy rendes sza-
badsigat t6lt, tartésan vezényeltek és végil ismételni kell, mert nincs hata-
rozat képesség.

Az anyagi szolgilat fiatal Allomdnyanak 6sszetétele is egyfajta magyara-
zatul szolgil sajatos helyzetiinkhéz. Megkézelithen azonos létszimban teljesi-
tenek szolgdlatot vagy dolgoznak sorillomanytd és polgari fiatalok és ez az
ardny a szervezetek jellegében is megmutatkozik, A hat KISZ-bizottsdg koziil
hédrom csak a katonafiatalok irdnyiba végzi munkAjit, hirom pedig a polga-
riak felé dolgozik. A ma funkciondlé 41 KISZ-alapszervezetbl 16-nak a
tagsight szinte kivétel nélkiil katonafiatalok teszik ki, 25 pedig, a tibbség
a polgéri fiatalokat tomariti.

A kétféle jellegii szervezeteinknél az utdbbi években egy nagyon fontos
jclenségnek wagyunk szemtanii, mégpedig annak, hogy a polgiri jellegi szec-
vezeteink helyzete j6 szinvonalon stabilizalodowt, végzett munkdjuk eredmé-
nycssége emelkedd tendencidat mutat, kozilik tébb példas munkit végez Ko-
ritkben kineveldditt egy olyan KISZ-vezet6éi garnitira, amely mindenkor képes
a kapott feladatokat maradékealanul teljesiteni. Ebben természetes médon
kozrejatszik az a tény, hogy a tagsag Osszetétele hosszi iddn keresztill alig val-
tozik, a tagok j6! ismerik egymast, a vezetdségek alaposabban képesek a tagsig
igényeit szdmba venni. Igaz, hogy polgari szervezeteink kéziil néhanyan még
mindig keresik helyiiket, szerepiket, politikai silyuk, tekintélyilk még nem éri
el a kivant szintet, de ez csak egy kisebb részt tesz ki és azok, amelyek a
kézelmaltban alakultak, mozgalmi tradiciéval még nem rendelkeznek.

A polgiri jellegli szervezeteink tevékenységének emlitett értékelése termé-
szetesen nem jelenti azt, hogy a katonafiatalok szervezetének munkdjival na-
gyobb bajok lennének, hogy feladataikat ne teljesitenék. Van azonban néhdny
olyan lényeges kériilmény, amely objektive nehezebbé teszi helyzetitket. Tag-
saguk nem tekinthetd 4lladé jellegiinek, mert a két éves katonai szolgilat
mellett a jelenlegi kiképzési rendszerben nyolc hénapooként vagy évenként
elmegy a tagsig egyharmada, vagy fele és helyettik 4j katonafiatalok jonnek
alacsony szervezettséggel és rendkiviil vegyes mozgalmi tapasaztalattal. A moz-
galmi ismeretek tekintetében meghatarozd jelleggel bir, hogy szolgdlatunk te-
riiletén szinte nincs két olyan egyiitt szolgilatot teljesitd katonafiatal, akik egy
KISZ-alapszervezettél vonultak be, eziltal a fontosabb hatdrozatok ismerete, a
K18Z-élet normdi a kezdeti id8szakban rendkiviili médon eltérnek egymastol
és magukon viselik a volt munkahely, iizem, termeldszdvetkezet, hivatal KISZ-
munkijinak jegyeit. Nem véletlen dolog — persze ebben mésok feleléssége
is benne van -, hogy a KISZ-szervezetck 1976/77. mozgalmi évének zdrdsat
az 1977/78. évi clokészitését szolgalo alapszervezeti taggyiilések soran a KISZ
KB 1974 aprilisi hatirozatdnak szellemében végzett munka tekintetében e
szervezeteknél tobb nem kivdnatos jelenséggel, formalis megoldassal taldlkoz-
tunk, mint a polgiriak esetében. Ebben kozrejatszik az is, hogy a KISZ-tag
katonafiatalok kérében a fenti hatdrozat ismerete nem elég alapos, eseten-
ként csak a felszinen mozog és ez még a KISZ-vezetSk korében is tapasz-
talhaté helyenként. A jovében erre a jelenségre jobban oda kell figyelni, az
alaphatérozatokat gyakrabban napirendre kell tizniink,

Ha a kiderpolitikai megfontoldsokat vesszilk szdmba, akkor is szembe-



ting kiildnbségek vannak éppen a fent vazolt eltérések miatt. Ha a polgiri
fiatalok kirében a vezetSségi tagok, titkdrok megfelelnek a veliik szemben
tAmasztott kovetelményeknek, akkor kells feltételek esetén hosszabb tivon le-
het rajuk szamitani és elegendd id6 all rendelkezésre az utanpétlas kinevelésére,
ha nem felelnek meg, akkor az alaposabb emberi ismeretek bittokdban valtis
kivetkezik be. Egy polgari jellegi KISZ-szervezet vezetdje, ki tudja dolgozni
magdt, van ideje megmutatni képességeit, a kdzosségekért vald tenni akarasat.
Kilonos jelentGsége van ennek az alapszervezeti és KISZ-bizottsig titkarok
esetében.

Ha viszont ezzel pdrhuzamosan megnézziik, hogy mi a helyzet a katona-
fiatalokat t6mbrité szervezetekben, akkor azt tapasztaljuk, hogy a KISZ-veze-
ték kivalasztisdra viszonylag rovid megismerési idé all rendelkezésre, funk-
cidjukat elvileg két éven keresztiil gyakorolhatidk — a gyakorlat ennek soha
nem felel meg — és a katonaj szolgilat leteltével vagy mér azt megel6z6 hé-
napokban megvalik reszortjatdl még akkor is, ha a sorban a legeredménye-
scbben végezte munkajit. A katonafiatal mint KISZ-vezetd a rovid id5 alatt
mozgalmi vezetéi képességét, ratermettségét, felkésziltségét csak részben ké-
pes felszinre hozni. Ez a jelentség nehézséget okoz az alapszervezeteknél, de
a legnchezebb helyzetet ott produkalja, ahol a KISZ-bizottsig titkara sot-
dllomdnyn fiatal, mert egy ilyen irdnyitd testillet vezetése hosszutivon kiegyen-
sulyozottsagot, nagyfoku kovetkezetességet, megfeleld ismereteket, jartassagot és
készséget kovetel.

Célszeri felfigyelni arra a sajdros koriilményre is, ami a KISZ-épités és
parttag-ajanlds kérdésében alapos attckintés utdn mutatkozik. Az ugyanis, mij
szerint a polgari szervezeteink tobbségében alacsony a KISZ-tagok szervezetbe
valo felvétele és viszonylag magasabb, kiegyensilyozottabb a partépitési mun-
ka. A sorallomédnyy szervezeteknél éppen a bevonulast kdveté alacsony szer-
vezettség miatt nagyobb létszimu a belépni kivanok szdma, kéztik olyanok is
akik mar korabban KISZ-tagok voltak, viszont a szolgilat egylitt toltoet arany-
lag révid ideje is kowurejatszik abban, hogy kevesebb katonafiatal késziil a
part soratba és akik felvételilket kértk azokban is az elhatdrozds tdbbnyire
mar a bevonulas elétt érlelédott meg.

Nem tartjuk meghatirozd tényezének a KISZ-munka eredményességét il-
letden az ifjisdgi objektumok létét vagy hidnyst, de minderképpen olyan ele-
me ez a munkdnak, amellyel szdmolni kell. E tekintetben a legjobb helyzet
a katonafiatalok KISZ-szervezeteit jellemzi. Van ugyan polgdri szervezeteink
egy részénck is olyan helyisége ahol a taggyfiléseiket meg tudjik tartani, de
sok helyen még arra sincs hely, ahol a KISZ legelemibb dolgait, az okményo-
kat taroljdk.

Senki szdmara sem okoz gondot annak felismerése, hogy a KISZ-szerve-
zetek tevékenységének egy része szabadidg-igényes. Ha megvizsgaljuk a kato-
na ¢és polgari fiatalok szabad idejét, akkor eltéré képet kapunk. Addig, amig
a katonafiatal szamdra a szabad id6 szolgalati szabalyzatokban, napirenden,
utasitdsokban eldirt jaranddésdg és biztositdsa kitelezd, felhasznalisa szervezett
keretek kozdtt és egyéni elhatdrozasok alapjan térténik, addig a polgari fiatal-
nak jollehet ordkban kifejezve tébb a szabad ideje, ha a munkaid§ befejezé-
sét6] szamitjuk, de ebb8l megy ki az utazis, mely esetenként 6rat vagy ora-
kat vesz igénybe, kilonésen ndk esetében a bevésirlas, a csaladi élet gondjai,
problémai és még sok minden. Ha mindehhez még hozzavesszik, hogy munka-



id6 utin még bent is kell maradni taggyilésen, ifjusagi rendezvények, tirsa-
dalmi munkin, akkor a nehézségek még csak hatvanyozédnak. Természetesen
a szabad ¢és fiiggetlen fiatalok kedvezdbb helyzetben vannak, de nem 6k vannak
tébbségben.

A sajatos korilmények tekintetében nagyon lényeges tényezének tartjuk,
hogy a hadtapszolgdlat egész teriiletét behalézzak a szakszervezeti szervek, ame-
lyekkel vald egyiittmikddés polgari jellegii KISZ-szervezeteink zsidmiéra elen-
gedheteleniil szitkségszerii tobb oknal fogva.

Mintdkét szervezetnek lényeges koze van a fiatalokhoz, hisz a KISZ-
tagsag csaknem teljes egészében tagia a szakszervezetnek. A KISZ-szervezetek
onallé ifjusagpolitikai funkciéi mellett kézis tennivalé a polgiri fiatalok neve-
lése, jogos érdekeik képviselete és védelme, Szervezeteink tobbségénél gyimal-
csbz6 egyiittmikodés alakult ki az elmilt évek sordn, egy kisebb hdnyaduknil,
valamelyik szervezet gyengeségébdl, a kozos érdekek és célok nem kells fel-
ismerésébdl szdrmaznak nehézségek. A két szervezet egyiittmiikddésének nagyon
fontos eleme, hogy 6sszefogdsuk, anyagi, pénziigyi eréforrisaik racionalis és
kozos felhaszndldsa szdmos eddig eléct eredmény forrasa. Ez a sajatos jelen-
ség nem érinti a katonafiatalok KISZ-szervezeteit lényegesen, csupdn az a
helyzet van néhany helyen, hogy a két szervezet egymas mellett létezik, egyiitt-
mik6désiik nem érinti alapjaiban egyik szervezetet sem.

A sajatossdgok szdmbavételének végiil szélni kell a KISZ-szervezetek
irdnyitasanak, szervezeti felépitésének helyzetérsl. Abban megegyeziink mds
terilletekkel, hogy a KISZ-szervezetek pArtirdnyitisa minden szinten megvalod-
sulé ¢ény, viszont felsébb iranyité KISZ-szerv {-bizottsig, -vezetdség) csupin
27 KISZ-alapszervezet tevékenységét fogja dssze, 14 alapszervezet esetében ezt
a funkciée a felsébb paripolitikai szervek instrukciéi, hatirozatai, allasfogla-
lasai alapjan kozvetleniil a partalapszervezeti vezetdségek toltik be.

Befejezésiil pir gondolatot arrdl, hogy a felsorolt, meglehetSsen sok saja-
tos vonas hogyan érvényesiil munkink sorin, mennyite veszik szamba azokat
a kiilénbdzé szintii vezetSszervek.

Az éves munka tervezését segitd parthatirozatokban minden esetben kii-
l6n szélunk azokrdl a tennivalékrél, amelyek egyik vagy masik jellegli szer-
vezeteinket érintik csak. Igy példaul a szocialista versenymozgalomban szét-
valasztjuk a kivalo és élenjaré mozgalmat a szocialista brigad é munkamozgal-
makt6l, a katonai fegyelemre nevelést a munkafegyelem megszilirditdsa érde-
kében kifejtett tevékenységtdl, a katonai kozosségek erdsitését, Gsszekovacso-
lisat a munkahelyi kdzisségektdl, a tomegsport terén az ,,Edzett Ifjlsagéri”
mozgalom polgdri jellegd kévetelményeit tdmasztjuk egyik oldalon, mig a ma-
sikon a katonai Tizpréba és alegység-, egységbajnoksdgok rendszerében érvénye-
sitjiik a fiatalok testi nevelésének célkitlizéseit,

Emlitést érdemel, hogy ezen tényezbket szdmba véve csindltunk szekcio-
liléscket az MNHF-ségi Ifjtisdgi Aktivaértekezleten és ezeket a sajitos vona-
sokat érvényrejuttatjiuk a KISZ-vezetdk, nyari vezetoképzé tanfolyamai soran is.

Osszegezve & befejezésiil elmondhatjuk, hogy a felvazolt sajatos jegyek
felismerése munkank soran, a velik valé szimolds megkénnyiti a KISZ-szer-
vezetek tevékenységének tervezését, a redlis célok kitlizését, kozds dolgaink,
tennivaléink megoldasat,
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